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Ha mais de 10 anos, o Instituto Selecon foi criado com
uma proposta inovadora na area de desenvolvimento
institucional: prestar servicos diferenciados, pautados
pela exceléncia técnica e rigor metodoldgico, em
concursos publicos, processos seletivos em geral, pesquisas
e capacitagao.

Ao longo de sua trajetéria, consolidou-se como uma
instituicdo de referéncia nacional, atuando com
responsabilidade, transparéncia e compromisso com
resultados consistentes.

Essa atuac¢do sdélida e orientada por boas praticas refor¢a o
posicionamento do Instituto Selecon como um agente
relevante no fortalecimento das instituicdes publicas e
privadas.
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Missao, Visao e Valores

MISSAO

ENTREGAR SOLUCOES COMPLETAS EM
f CONCURSOS PUBLICOS, PROCESSOS SELETIVOS,
@ CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
\ INSTITUCIONAL, COM EXCELENCIA TECNICA,
SEGURANCA E CONFIABILIDADE.
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. SER REFERENCIA NACIONAL NA ORGANIZACAO E
B> REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS E
~ PROCESSOS SELETIVOS, RECONHECIDA PELA

QUALIDADE E CREDIBILIDADE.

VALORES

* ETICA

e TRANSPARENCIA

e ISONOMIA

* RESPONSABILIDADE SOCIAL
e UNIVERSALIDADE

o EXCELENCIA

www.selecon.org.br




Rogério Rangel, fundador e diretor-presidente do Instituto Selecon.

Jornalista, especializado na area de concursos publicos e
processos seletivos ha mais de 25 anos, desenvolveu
diversos projetos no segmento. Foi Diretor de Redacao do
jornal Folha Dirigida, um dos principais veiculos do pais
na darea, consolidando amplo relacionamento
institucional com érgaos publicos, empresas e a midia.

Atua com foco em atender as expectativas dos clientes,
acompanhando as inovagdes e a evolugdao do mercado.
Pauta-se pela transparéncia e democratizacio dos
certames, com base nos principios da impessoalidade,
publicidade, isonomia, universalidade e moralidade.

www.selecon.org.br 5




Objetivo
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Nosso principal objetivo é conduzir projetos com um
elevado grau de planejamento, qualidade da equipe de
profissionais atuantes, organizacao, seriedade,
responsabilidade social e seguranca.

Para isso, adotamos metodologias estruturadas e
processos rigorosos, que garantem eficiéncia em todas as
etapas, desde a concepcao até a execugao. Atuamos com
foco na qualidade das entregas, no cumprimento de
prazos e na transparéncia das ag¢des, assegurando
resultados consistentes e a plena confianca de nossos
parceiros.
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Planejamento
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O planejamento integrado — contemplando todas as etapas
dos certames — constitui o alicerce da gestdo de cada projeto
conduzido pelo Instituto Selecon. Desde o mapeamento
completo da demanda, em todas as suas dimensdes, até a
entrega dos resultados finais, cada fase é conduzida com
atuacao preventiva e rigoroso controle de qualidade e de
seguranga.

Todos o0s concursos publicos e processos seletivos sdo
executados de forma criteriosa, em observancia aos prazos,
com o objetivo de atender plenamente as expectativas dos
clientes e candidatos, sem perder de vista 0 compromisso
maior com a sociedade, legitima guardid da integridade no
setor publico.
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Anna Luiza Perni, diretora de Concursos do
Instituto Selecon.

A Diretoria de Concursos do Instituto Selecon é responsavel
pelo planejamento, coordenagcdao e conduc¢ao operacional
dos certames realizados pela instituicdo, atuando em em todo
o fluxo operacional — desde a elaboracdo do edital até o
desenvolvimento e gestao das avalia¢des aplicadas.

Com estrutura organizada, processos rigorosamente
definidos e atuacdo integrada entre as equipes, a area
assegura elevado padrdo de qualidade, controle e eficiéncia
em cada entrega. O trabalho é conduzido com atencdo
permanente a seguranga, ao sigilo das informacgdes e a
integridade dos procedimentos, garantindo confiabilidade
e transparéncia em todas as fases dos processos seletivos e
concursos publicos conduzidos pelo Instituto.
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Diretoria Institucional
de Relacionamento

Alexander Carvalho, diretor Institucional de
Relacionamento do Instituto Selecon.

A Diretoria Institucional de Relacionamento do Instituto Selecon
atua na captacao de negécios e no desenvolvimento de projetos
que atendem as necessidades dos clientes, com atendimento
diferenciado. Além disso, € um elo estratégico no bom
relacionamento com os contratantes e parceiros, do inicio ao fim de
cada etapa dos trabalhos desenvolvidos.

Com acompanhamento préoximo e comunicacdo continua, a area
fortalece vinculos, amplia a confianca e contribui para a
construgao de relagdes sélidas e duradouras. Ela também exerce
papel importante na compreensdo das demandas e percepcdes
externas, apoiando decisdes estratégicas, antecipando
oportunidades e preservando a credibilidade institucional por
meio de um didlogo transparente e pautado na exceléncia do
atendimento.
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Coordenacao
Pedagdgica

Um conteado pedagégico alinhado ao perfil dos

candidatos a serem selecionados é um dos pilares
decisivos para o sucesso de qualquer certame.

Para isso, o Instituto Selecon conta com equipe
experiente, de sdlida forma¢do académica e
reconhecida atuacdo, que compdem sua estrutura
pedagogica.
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A estrutura pedagégica do Instituto Selecon acumula
ampla experiéncia na condu¢do de diferentes
modalidades de avaliacdo, dentre as quais se
destacam:

e Provas Objetivas

e Provas Discursivas

e Redacao

e Analise de Titulos

e Prova Oral

e Provade Aula

e Provas Praticas

e Testes de Capacidade Fisica

e Exames Psicotécnicos

¢ Avaliacdo Médica

e Dinamicas de Grupo

e Cursos de Formacao e/ou Capacitagao
e Avaliacao de Heteroidentificacao
¢ Avaliacao Biopsicossocial

TT— T

Rigor Seguranga o= [ Transparéncia Confiabilidade
Técnico e Sigilo . em cada etapa e Compromisso
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Cada certame possui suas particularidades. Para atender
com exceléncia a essas demandas, o Instituto Selecon
conta com uma equipe coordenada por profissionais
experientes, dedicada a compreender as necessidades de
cada cliente e a propor solu¢des adequadas a cada
realidade.

7

Essa atuacao personalizada é um dos diferenciais da
instituicdo e reflete sua filosofia de trabalho. Para o
Selecon, a condug¢do de um concurso publico e/ou
processo seletivo vai além da execuc¢do técnica — trata-se
de uma entrega estratégica, com impacto real nos
resultados esperados pelos clientes e candidatos.

— —
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Planejamento Estratégico
e Operacional

Cada projeto conduzido pelo Instituto Selecon é estruturado a
partir de um planejamento técnico detalhado, desenvolvido
para garantir organizagao, seguranca e eficiéncia em todas
as etapas do processo.

A atuacdo integrada das equipes permite o
acompanhamento continuo das demandas operacionais,
assegurando controle, agilidade, seguranca e alinhamento
estratégico desde o planejamento inicial até a execucao final
dos certames.

Com processos bem definidos e uma estrutura preparada
para atender projetos de diferentes portes, o Instituto
Selecon reforca seu compromisso com a exceléncia
operacional, a confiabilidade das entregas e a qualidade
dos servicos prestados aos seus clientes e parceiros.

www.selecon.org.br 15
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Com sede moderna de mais de 1.000 m2,
localizada no Centro da cidade do Rio de
Janeiro, o Instituto Selecon conta com uma
estrutura estrategicamente preparada para
garantir seguranca, eficiéncia e alto
desempenho em todas as suas operagdes.

e e
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Infraestrutura Acessivel e
Funcional

Além de reforgar a
identidade institucional do
Selecon, a recepgdo da sede
também contribui para a
realiza¢cdo de encontros,
atendimentos e eventos
corporativos em um
ambiente profissional,
estruturado e alinhado aos
padrées de qualidade e
exceléncia que fazem parte
da atuacdo do Selecon.

O Instituto Selecon conta com uma entrada social
moderna, planejada para proporcionar conforto,
acessibilidade e uma experiéncia acolhedora a
clientes, parceiros e colaboradores. O espaco foi
desenvolvido com foco na organizagao, funcionalidade e
mobilidade, dispondo de estrutura acessivel e ambiente
preparado para atender diferentes perfis de publico com
seguranca e comodidade.

I — T ————
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Auditorio

O Instituto Selecon conta com auditério préprio, preparado
para a realizacdo de treinamentos, capacitacdes, reunides
estratégicas, palestras e eventos institucionais.

O espaco integra a estrutura operacional da instituicao e foi
desenvolvido para proporcionar conforto, organizagao e
suporte adequado as diferentes atividades promovidas pelo
Instituto.

e T ———————
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Além de contribuir para
o desenvolvimento
continuo das equipes
e o alinhamento dos
processos internos, o
auditério também
fortalece a integragao
entre colaboradores,
parceiros e convidados
em encontros e agdes
especiais realizados ao
longo do ano.

Essa estrutura reforca o compromisso do Instituto Selecon
com a exceléncia operacional, a valorizacao das pessoas
e a construcao de um ambiente profissional sélido,
organizado e preparado para atender com eficiéncia e
qualidade as demandas de seus clientes e parceiros.

T — —
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Presenca Estratégica.
Alcance Nacional.

Além da bela sede no Rio
de Janeiro, o Instituto
Selecon tem escritérios
em Aracaju (SE) e
Cuiaba (MT).

ESCRITORIO SELECON \

ARACAJU (SE)
Atuando com v
proximidade e agilidade

na regiao Nordeste.

ESCRITORIO SELECON

CUIABA (MT) : /

Presenca estratégica no
Centro-Oeste, com estrutura
preparada para atender com
exceléncia.

Capacidade de logistica e operacao para atender todo o
territério nacional com qualidade, seguranca e eficiéncia.

www.selecon.org.br




Gestao Estratégica de
Operacoes

S tlecan

GESTAO » PLANEJAMENTD EXECUGA
& AD
Exceléncia em cada etapa. Resultados em todo o Beasil

PLANEIAMENTO CPERACAD QUALIBAZE FRESENCA
Estratighco Iebngrads Garanta Estkges

Ay

Mais de. Mais de
2 milhoes 200

e condidatos. certames ja
atendidas realizados

O Instituto Selecon possui estrutura operacional
preparada para atuar em projetos de diferentes portes
e niveis de complexidade, com capacidade de
planejamento, coordenacdo e execucdo em escala
nacional.

Aintegracao entre equipes técnicas, logistica, tecnologia e
gestdo operacional permite o acompanhamento continuo
de todas as etapas dos processos conduzidos pela
instituicdo,  garantindo  organizacao, agilidade e
segurancga nas entregas.

Com atuacao estratégica e processos padronizados, o
Instituto Selecon mantém elevado nivel de controle
operacional, assegurando eficiéncia, rastreabilidade e
qualidade em cada projeto realizado.

— el
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A seguranca e o sigilo absoluto das provas e de todo o
material impresso sao prioridades em qualquer certame.

Para isso, o Instituto Selecon conta com logistica
operacional baseada em ampla experiéncia, com guarda,
monitoramento em tempo real e controle rigoroso dos
materiais, da impressdo ao destino final. A logistica de
malotes é realizada com escolta armada, reforcando a
protecao e a inviolabilidade em cada etapa.

Treinamento continuo, capacita¢do e exceléncia da equipe

de logistica garantem seguranga, precisao e eficiéncia
em todos os projetos.

www.selecon.org.br




st oo Sl Concrsn

Grafica Moderna e
Sala-Cofre

Grafica

Com ambientes
organizados por
areas técnicas
especializadas,
grafica prépria e
uma operagao
integralmente
monitorada 24
horas, a instituicao
assegura total
controle sobre cada
etapa dos processos
conduzidos.

Sala-Cofre

O Instituto Selecon disp&e de sala-cofre destinada
ao armazenamento seguro de materiais
sigilosos. Apds a leitura e o processamento, os
cartdes-resposta permanecem protegidos neste
ambiente, assim como as provas impressas que
aguardam a aplicagdo. A estrutura possui controle
rigoroso de acesso e foi planejada para garantir
seguranca, confidencialidade e integridade em
todas as etapas dos certames conduzidos pela
instituicdo.

Parque grafico préprio, com capacidade diaria de
impressao de até 686.000 (seiscentas e oitenta e seis mil)
paginas nos formatos A3 e A4.

www.selecon.org.br 25
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Tecnologia da Informacao

A tecnologia da informacgao esta presente
em toda a dinamica dos concursos e
processos seletivos do Instituto Selecon.

Desde a divulgacao das informacdes até a
inscricdo, acompanhamento das etapas,
resultados e esclarecimento de duvidas,
todos os processos sdo conduzidos com
rigoroso controle e monitoramento.

I — T ———
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Nosso sistema produz e analisa
dados estatisticos em todas as
etapas dos certames, garantindo
precisao, transparéncia e
confiabilidade nos resultados.

&

Investigacao Aprofundada:
identificada qualquer
inconsisténcia, realizamos uma
investigacao aprofundada para

Analise de Discrepancias: ao
subir o resultado, analisamos

os indicadores estatisticos
para verificar a existéncia de
qualquer discrepancia ou
padrao atipico.

assegurar a lisura e a
integridade do processo.

www.selecon.org.br 957




Protocolos Avancados
de Seguranca

O Instituto Selecon adota rigorosos
protocolos de seguranca e rastreabilidade
em todas as etapas de logistica dos

certames, garantindo integridade,
transparéncia e confiabilidade nos processos
conduzidos.

Os malotes utilizados para transporte de
provas e materiais sigilosos sao protegidos por
lacres de aco numerados e personalizados,
desenvolvidos para impedir violagdes sem
deixar vestigios.

Antes da saida da sede, cada volume é
registrado fotograficamente, assegurando
controle preciso sobre sua destinacao e
movimentacao.

No local de aplicacdo, a abertura dos malotes
ocorre exclusivamente na presenca de
candidatos, reforcando a lisura e a
transparéncia do processo. Além disso,
novos registros fotograficos sao realizados no
destino antes da abertura, garantindo
conferéncia e validacao dos lacres. Todo o
fluxo logistico € monitorado do inicio ao fim,
permitindo rastreabilidade completa e
maior seguranga operacional.

www.selecon.org.br




A assessoria juridica do Instituto Selecon é
altamente especializada em concursos publicos e
oferece suporte completo a execu¢do dos
certames, desde a elaboracao dos editais até a
prevencdao de demandas e o assessoramento
em a¢des administrativas.

Uma retaguarda juridica sdlida assegura que
todas as etapas dos certames sejam conduzidas
com eficacia, minimizando riscos e eventuais
questionamentos futuros. A area juridica recebe
atencao prioritaria da diretoria, garantindo
seguranca e tranquilidade aos clientes.

T— T
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Comunicacao e
Relacionamento Institucional

Fernanda Xavier, Head de Relacionamento
do Instituto Selecon.

A area de Comunicagao do Instituto Selecon promove o
relacionamento com os publicos de interesse e fortalece a
presenca da instituicao. Atua na gestao das redes sociais,
com divulgacdo continua dos certames e producdo de
conteudos que aproximam os seguidores e geram valor por
meio de informacgdes sobre concursos publicos e processos
seletivos.

Também conduz as acbes de assessoria de imprensa,
aumentando o alcance das divulgacdes de todos os
certames do Instituto Selecon em veiculos de midia
impressa e digital. Além disso, apoia o posicionamento
institucional, a producdo de materiais estratégicos e o
fortalecimento da imagem e da credibilidade do Instituto.

T — —
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Professor Mauricio Motta
Diretor-Geral do Cefet-RJ

"Quero fazer aqui um registro sobre a parceria do Cefet-R/ com o Instituto Selecon. Temos uma
trajetéria de certames realizados em conjunto, marcada pela qualidade e pela seriedade na
conducdo dos editais. E motivo de satisfacdo manter essa parceria ao longo de todos esses anos.
Atualmente, estamos realizando mais um processo seletivo com o Instituto Selecon para os nossos
cursos técnicos integrados."

F —*_

Major Torres

Subsecretario de Ensino da Secretaria Municipal
de Ordem Publica de Niteroi

"A experiéncia que tivemos com o Instituto Selecon comegou no primeiro concurso que realizamos,
hd aproximadamente 8 anos, e, desde entdo, a instituicdo se mostrou uma grande parceira.
Conduzimos um concurso de grande porte, com mais de 50 mil candidatos, e o trabalho
desenvolvido foi tdio positivo que voltamos a contratar o Selecon para realizar um novo concurso
em 2025. Esse certame foi um sucesso absoluto, alcan¢ando recorde nacional, com mais de 100 mil
inscri¢bes, tornando-se o maior concurso para guardas municipais da histéria do pais. O trabalho
do Instituto Selecon transmite confianca e demonstra capacidade para entregar resultados
consistentes e de exceléncia aos 6rgdos contratantes."

p Y/ Pedro Auar

Advogado, Especialista em Concursos Publicos

"Hoje o Instituto Selecon ostenta o titulo de uma das melhores bancas néo sé do Rio de janeiro,
mas também de vdrios outros estados do Brasil. Se o poder publico viesse visitar a sede do Selecon,
certamente contrataria a banca de uma sé canetada, porque a estrutura é de ponta, com material
de primeira linha, banco de questées original, sem pldgio...é aigo fora de série. Hoje, precisamos de
bancas sérias, entdo eu recomendo o Instituto Selecon, que é extremamente comprometido com o
certame e entrega resultado, além de possibilitar um bom custo-beneficio para a Administra¢do
Publica."”

www.selecon.org.br 31
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Divulgacao e
Democratizacao

CONCURSO

GUARDA
MUNICIPAL

PARTE DE QUEM
A CIDADE.

O Instituto Selecon desenvolve estratégias de
comunicagao estruturadas para garantir ampla
divulgacao dos concursos publicos,
promovendo a democratizacdo do acesso e
estimulando a participacdo efetiva da
sociedade, para o alcance da ampla concorréncia.

Para isso, mobiliza veiculos especializados,
midia impressa e digital, além de forte presenca
em seus canais institucionais, assegurando
alcance qualificado e direcionado.

www.selecon.org.br




Nossos Canais de

Divulgacao

As campanhas sdo planejadas
de forma segmentada, de
acordo com o perfil de cada
certame, potencializando o
engajamento do publico-alvo.
Essa atuacgdo estratégica
resulta em alta participacao de
candidatos, ampliando a
competitividade e
contribuindo para uma

sele¢dao mais qualificada. l

www.selecon.org.br
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Ampla Experiéncia

Ao longo de sua
trajetoria, o Instituto
Selecon consolidou
ampla experiéncia
na organizacao e
execucgao de
concursos publicos e
processos seletivos
em todo o territério
nacional.

Ja foram realizados mais de 200
certames, alcancando mais de 2
milhdes de candidatos avaliados,
em projetos conduzidos com
elevado padrao técnico, seguranca
operacional e rigor metodolégico.

A atuacado do Instituto Selecon abrange certames de
grande porte, com capacidade logistica e
operacional estruturada para atender demandas
em escala nacional. Essa experiéncia reforca o
compromisso da instituicao com a eficiéncia, a
transparéncia e a exceléncia em todas as etapas
dos processos conduzidos.

www.selecon.org.br




Abrangéncia Nacional

A estrutura do Instituto Selecon viabiliza a execucao de
projetos em ambito nacional, contando com uma equipe
altamente experiente na organizacdo e realizacdo de
concursos publicos e processos seletivos em todas as
areas.

O Selecon acumula atuacao, direta ou indireta, em concursos
e processos seletivos de importantes érgaos publicos, como
o Governo Federal (CEFET-R), IBGE nacional, SENAPPEN,
UFR)) além de experiéncias em governos estaduais como
Bahia, Ceara, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Sergipe, Rio de Janeiro e Roraima, e em diversas
prefeituras em todo o territério nacional.

Essa atuacdao ampla demonstra que, independentemente da
complexidade ou abrangéncia — municipal, estadual ou
nacional —, o Instituto Selecon esta plenamente preparado
para atender com eficiéncia, seguranca e credibilidade.

www.selecon.org.br
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Nosso Portfolio de Clientes

Alguns de Nossos Parceiros Atendidos

ORGAOS FEDERAIS

Instituto Brasileiro Empresa Gerencial 5 0
E3IBGE  de Geografia e EMGEPRON e prosator Novals £@§ Colégio

Estatistica (IBGE) (EMGEPRON) Pedro |l

@ Centro Federal de
Educagiio Tecnologica

Universidade Federal ! Aé Amazdnia Azul
do Rio de Janeiro Tecnologias de Defesa
CEFET  (cerem) o 7

(UFRJ) AMAZUL (AMAZUL)
Illl Secretaria Nacional Gabho Ecortfiica ‘o Fundacio
de Politicas Penais CA'/!&A Federal Eletrozclear
SENAPPEN  (SENAPPEN) Shid

CONSELHOS

Conselho Regional de Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia C@ Odentologia de

do Rio de Janeiro RO Rondénia (CRO-RO)
(CREA-RJ)

m Conselho Regional de
Administragio de

CRA-RR Roraima (CRA-RR)

C@ Conselho Regicnal de G I Conselho Regional de Q Cons‘el.hn R“"Fi""“l de
Odontologia de Contabilidade de Administracao de

MT Mato Grosso (CRO-MT) CRCSE  Sergipe (CRC-SE) CRA-MS  Mato Grosso do Sul
(CRA-MS)
ORGAOQOS ESTADUAIS
Policia Militar do —— Policia Militar do g Gumsdaghia a5 arufeoc
Extude do Coscs S Estadn db Shrgipe FUNSAU de Satde do Estado do
Mato Grosso do Sul
(PM-CE) (PM-SE)
(FUNSAU)
Agéncia Estadual de Secretaria de Estado Secretaria de Ciéncia,
IAGRO Defesa Sanitéria Animal SEDUC de Educagdo de SECITECI Teenologia e Inovagio
ey e Vegetal do MS MT Mato Grosso <MT> de Mato Grosso
(IAGRO) (SEDUC-MT) (SECITECI-MT)
Fundagio de Apoio c:? Secretaria do Tra-balho ;_-'g Secretaria de Estado
FAETEC a Escola Técnica \ e da Saidde de Roraima
(FAETEC) SETRABES de Roraima SESAU (SESAU-RR)
RR (SETRABES-RR) RR

L Fundagio
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Nosso Portfolio de Clientes olacon

Alguns de Nossos Parceiros Atendidos e

ORGAOS MUNICIPAIS

N
ﬁ dag oy
Camara Municipal Camara Municipal Camara Municipal Camara Municipal

Céamara Municipal Camara Municipal
de Dourados (MS) de Sdo Gongale (RJ)  de Varzea Grande (MT)  de Rondonépelis (MT)

de Campeo Grande (MS) de Cuiabd (MT)

¢ T
CLIN CIDES

COMPAMA NACIAL VALE B0 RIO CUABA
et
Companhia Municipal Consédreio Intermunicipal Guarda Civil Guarda Civil Guarda Civil Guarda Civil
de Limpeza Urbana de Desenvelvimento Municipal Municipal Municipal Municipal
de Niterdi (CLIN) Econdmico e Social do de Boa Vista (RR) de Niterdi (RJ) de Sao Gongale (RJ) de Sio Luis (MA)

Vale do Rie Cuiaba (CIDES)

® E i
Guarda Civil Guarda Civil Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de
Municipal de Municipal de Niterdi (RJ) Sao Gongalo (RJ) Dourados (MS) Cuiaba (MT)
Cachoeiras de Lucas do Rie Verde (MT)
Macacu (RJ)

% &
NOVA MUTUM
PREFEMTURA
Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de
Mova Mutum (MT) Vdrzea Grande (MT) Lucas do Rio Verde (MT)  Barra do Bugres (MT)  Barra do Gargas (MT) Campo Verde (MT)

02 e o.‘,
e Dm s

HOND HORIZONTE

SEMGES SAD GONGALD
Prefeitura de Prefeitura de Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
Boa Vista (RR) de Gestio Social de de Educagio de Educagio de
Novo Herizonte (SP)

Chapada dos Guimaraes (MT)
Boa Vista (SEMGES-RR) de Sio Gongalo (RJ)

Prefeitura de

Aracis (Bahia) 37




Maior Concurso da Histoéria das
Guardas Municipais do Brasil

4 )

= PREFEITURA DE
NITEROI

CONCURSO PUBLICO PARA A

209 VAGAS IMEDIATAS

ALEM DE CADASTRO RESERVA

REMUNERAGAOD DE: AMBOS 05 SEXOS

RS 4.858,28 NIVEL MEDIO

ALTURA MINIMA HOMEM: 1,60M
ALTURA MINIMA MULHER: 1,55M

PRAZO DEINSCRIGAD: APLICAGAD DAS PROVAS OBJETIVAS:

B 212051012025 i

PARA MAIS INFDRMl;aBS ACESSE: ) 0000
www.selecon.org.br elecon

O Instituto Selecon tem se destacado também na organizacdo e execugao
de concursos publicos para a area de Seguranca Publica, com ampla
atuacdo em ambito nacional. Prova disso foi a realizacdo do maior
concurso publico ja promovido para Guardas Municipais no Brasil.

Estamos falando do concurso da Guarda Civil Municipal de Niteréi - R}
(Edital n° 001/2024), que registrou 105.735 mil candidatos inscritos,
superando sele¢des histéricas de todas as capitais e regides
metropolitanas do pais. Desse total, 70.208 participaram efetivamente do
certame.

O concurso constou das seguintes fases:
¢ Prova de Conhecimentos
e Exame Antropométrico e Prova de Capacidade Fisica
e Exame Psicotécnico
e Exame Médico
e Investiga¢do Social e Documental
e Curso de Formacdo

www.selecon.org.br




Organizacao em
Exceléncia

O Instituto Selecon conta com uma estrutura moderna e altamente
preparada para a aplicacdo de Testes de Aptiddo Fisica (TAF),
garantindo organizagao, seguranca, controle e eficiéncia em todas as
etapas do processo.

Para operac¢des de grande porte, o Instituto utiliza monitoramento aéreo
com drones, equipes técnicas especializadas e espacos adequados para a
realizacdo das provas fisicas, assegurando ampla fiscalizagao,
transparéncia e exceléncia operacional durante toda a execucgao.

Essa capacidade foi demonstrada em uma das maiores operacoes ja
realizadas na area de Seguranca Publica municipal do pais, na cidade
de Niterdi (RJ), municipio com quase 600 mil habitantes e referéncia
nacional em gestdo publica e qualidade de vida. O trabalho chancelou a
expertise do Instituto Selecon na conducdo de concursos publicos de alta
complexidade e grande impacto social.

www.selecon.org.br

st oo e Conc
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Compromisso Social

Além de sua atuacdo na realizagdo

seletivos, o Instituto Selecon
mantém um sélido compromisso
social voltado ao desenvolvimento
da sociedade.

Parte de seus recursos é, conforme
previsto em seu estatuto, destinada
a projetos sociais que promovem
apoio concreto a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade,
especialmente nas areas
educacional, esportiva e de
assisténcia social.

www.selecon.org.br

de concursos publicos e processos .

Sua atuacao também contempla
iniciativas de capacitagao de
recursos humanos e estimulo ao
desenvolvimento educacional
das comunidades, reforgando
seu papel como agente de
transformacdo social.




B0 Pk 08 0 ks o 255 =
Cortfican 137179

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RORAIMA

-— MOCAO DE APLAUSOS - — -

A Assemnbieia Legislativa do Estado de Roraima aprovou a MOGAO DE APLAUSOS n® 082/2020
com louvor e congratulagdes ao Instituto Nacional de Selecio e Concursos (Instituto Selecon)
em reconhecimento e vaiorizacio pelos excelentes servigos prestades na Estado de Roraima,

Boa Vista, 30 de setembro de 2021.
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International Quality Company
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Pirémio Quality Brasil 2025 «

SE‘BGIII Instituto Selecon
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Destaque em Qualidade no Brasil adquire o
direito de chancelar os scus produtos ¢
servigos com o Selo Quality Brasil 2025.

proposisio sob forma de MOCAO DE
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Ha mais de 10 anos, transformamos desafios em solucdes e

construimos uma histéria marcada por confianga,

www.selecon.org.br

exceléncia, transparéncia e resultados que geram impacto.
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Presidentes do Instituto Selecon e da FAEPOL-RJ, Rogério Rangel e Adilson Palécio, formalizam nova parceria
institucional.

A parceria entre o Instituto Selecon (Instituto Nacional de
Sele¢des e Concursos) e a FAEPOL (Fundacao de Apoio ao
Ensino e Pesquisa da Policia Civil do Rio de Janeiro)
representa uma colaboracdo estratégica voltada a organizacao
de concursos publicos e processos seletivos em todo o Brasil,
especialmente na drea de seguranga publica. "A atuacdo
conjunta reune a expertise do Selecon na gestao de certames e
a especializacdo da FAEPOL em ensino e pesquisa voltados as
instituicdes policiais, oferecendo solu¢des completas e
qualificadas para dérgdos publicos", destacou Rogério Rangel,
presidente do Instituto Selecon.

www.selecon.org.br




Parceria Selecon / Faepol

Além da realizacdo de concursos para policias civis, militares,
corpos de bombeiros e guardas municipais, a parceria também
contempla acdes de capacitacao e desenvolvimento
profissional para agentes de seguranca publica, com foco nas
areas de gestao, formacdo técnico-profissional e
aperfeicoamento continuo. Em abril de 2026, durante a
celebracdo dos 10 anos do Instituto Selecon, as instituicdes
reafirmaram o compromisso de fortalecer essa integracao por
meio de um Acordo de Cooperagdo Técnica.

Na ocasido, o presidente da FAEPOL, delegado Adilson Palacio,
destacou: "Acompanho o Instituto Selecon desde o inicio do
projeto e sei que a instituicdo representa competéncia,
dedicacao, seriedade e resultados. O Instituto busca, através
dessa competéncia, entregar ao cliente um resultado final muito
bom." A parceria segue fortalecendo projetos voltados a
exceléncia na gestao publica e na seguranca publica brasileira.

www.selecon.org.br
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Sede Instituto Selecon
RIO DE JANEIRO (R3J)

(21) 2323-3180 | comercial@selecon.org.br

Alexander Carvalho - Diretor Institucional
(21) 99934-2578 | alexander@selecon.org.br

Fernanda Xavier - Head de Relacionamentos
(21) 97155-1212 | fernanda@selecon.org.br

Rua do Senado, 229, Centro - R)
CEP: 20231-005

O DI DNG

44 www.selecon.org.br
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Nossos Escritorios
PRESENCA NACIONAL

= =N
Q ESCRITORIO SELECON
ARACAJU (SERGIPE - SE)
Av. Dr. José Machado de Souza
Edificio Neon Office Tower n°220 - Sala 509
Bairro: Jardins | Aracaju (SE)
@ Tel: (79) 99611-9844 CEP: 49025-740

ESCRITORIO SELECON
CUIABA (MATO GROSSO - MT)

Edificio Cuiaba Office Tower 0
Tels: (65) 3653-0131 A
@ (65) 99233-3619 CEP: 78050-000

Av. Historiador Rubens de Mendonca
n°1856 - Salas 402 e 403
Bairro: Bosque da Saude | Cuiaba (MT)

i 4*_)

www.selecon.org.br
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Contrate o Instituto Selecon e

realize seu Concurso Publico ou
2l YIS = LYW ISEM CUSTO

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
PARA O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

E AlIS PUBLICADOS

276 VAGAS | 49 VAGAS

AGENTE DE PESQUISAS SUPERVISOR DE
POR TELEFONE PESQUISAS
Nivel Médie Nivel Superior

INSCRIGOES DE: 07/08 A 03/09/2023

s~ Edital e inscricdes, acesse:
Snlunnn www.selecon.org.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
AGENTE CENSITARIO DE PESQUISAS E MAPEAMENTO

EDITAL PUBLICADO

VAGAS PARA TODAS AS CAPITAIS
EDISTRITO FEDERAL
[iivel o]

INSCRICBES DE: 20/07 A 13/08/2023

wewoetagiowensa: RS 3,100,00

8lecon  www.selecon.org.br

CONCURSO DE REDAGAO DA

12 BIENAL DO LIVR

CAILA

© concurso busca reforgar a cultura da
leitura e escrita, reconhecendo as
melhores redagdes de aprendizes e
estagidrios sobre o tema

'CONCURSO
PARA DIVERSOS CAR

TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

Niveis médio, médi

SECRETARIA
MINISTERIO DA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFISSIONAIS DE NVEL SUPERIOR

76 VAGAS
[anss cavistao nesenva )

eangho ot ATk

RS 6.681,70

__ pmovemscacio:
25/11A30/12/2024

arucagho oas rrovis:

B8  26/01/2025

e

Siacan

——

MGEPRON,

CONCURSO PUBLICO

* Assstonto Acminisativo /
Teerico em Enfermagem {

~Arquiteto. INSCRICOES,
~ngennoro ABERTAS ATE
- édico

+ Diversos outros cargos

23/02/2026

REMUNERAGAO DE ATE

Rrs 12.3022

ez
$ 0N www.selecon.org.br

CONCURSO PUBLICO PARA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
DIVERSOS OUTROS CARGOS

NIVEIS MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR
POLOS RIO DE JANEIRO E SAO PAULO.

140 VAGAS
- Sotooon

www.selecon.org.br

CEFET/RJ

"
SELETIVO !/

CURSOS TECNICOS GRATUITOS
EDE QUALIDADE

-y
350 ¢
W\!‘AG&S! VAGAS!

) Wi [ W G romen
\ JOTALDE
=390,

© G,

CONCURSO

(UERD PUBLICO

NVERSIDADE FEOERAL
B0 DENERD.

Assistente em Administragao
e diversos outros cargos

r$4.967%

www.selecon.org.br

@y

COLEGIO PEDRO II
CONCURSO PUBLICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

#

50 VAGAS mepianis
~CADASTR DE RESERVA

Nivel Superior
Remunaragae de ot

513,288+ ¢

+ BENEFICIOS

Prova: 08/02/2026

elacon

www.selecon.org.br

FUGACAD ELETAOWUCLEARBE ASSSTENCI MEDEA

@*7’ CONCURSO PARA MEDICOS

RS 9.844,44

VAGAS IMEDIATAS + CADASTRO DE RESERVAS

ey ey p—
pwangl| Povimert) | Iiuve
Cirurgito Gerst | | Sinecelogsta/Obotet Proctologsts.

Kot
Glnkcs Geral Medica do Trabaiha ‘Secortista
e || e || e

Cidades de realizagao das provas objetivas:
Angra dos Rels ¢ Rio de Janeiro

Inserigdes até o dia 26/03/2017
Taxa de Inscrigio: R$98,00

Acesse o site: wwwi.selecon.org.br

— Tol: 21) 3129:5335  2532.9438
alegon e

onorge

sucui Governo de
ot BTN Mato
s =2l Grosso

PROCESSO SELETIVO | SECITECI-MT

‘Técnico de Apoio Educacional

Professor da 5

Educagio Médio Técnico
Profissional e Tecnologica

@ Superior

orTAL € WS CRicORs. Actst
www.selecon.org.br

CONCURSO PUBLICO

POLICIA MILITAR DE SERGIPE

INSCRIGBES ABERTAS ATE 01/02/2025

335 VAGAS IMEDIATAS

preprbsye
SouoAbo  casst couaTIeTe
oncoainexoesaone | wvaass |

IR Sizrzscs [ voussiavsasones

coracamscaou, s
e solocon.org.br

@) AesPice B
CONCURSO PUBLICO et

10

POLICIA MILITAR DO CEARA &

e

AREA DE SAUDE
2° TENENTE
DO QUADRO
DE OFICIAIS
COMPLEMENTAR

Vagas para Diversas Especialidades

remunERacio: RS 9,469,93

s In hn www.selecon.org.br

www.selecon.org.br

SOLDADO
N TEMPORARIO

BY erereruna oF

ONCURSO PUBLICO PAR
DA CIVIL MUNICIPAL DE

209 VAGAS IMEDIATAS
ALEM DE CADASTRO RESERVA
[— —

RS 4.858,28 NIVEL MEDIO
ALTURA MINIMA HOMEM: 1,60M

Jr—

= =

Seizen

s s W RMAEBIS Aetst
www.selecon.org.br

(21) 2323-3180 | comercial@selecon.org.br




Celebrando dez anos, com atuacioemtodoo
pais, o Instituto Selecon vem construindo uma
histdria de sucesso, pautada pela transparéncia
e credibilidade, na organizacdo e execucao de
concursos publicos, processos seletivos e
capacitacdes profissionais.




S eleco

Instituto Nacional de Selecdes e Concursos

Processo
Padroe
Governancga t

~ Contrate o Instituto Selecon: (21) 2323-3180 | comercial@selecon.org.br

\

\\

www.selecon.org.br @ @institutoselecon




	Portfólio
	Sede do Instituto Selecon, no Rio de Janeiro
	Apresentação
	Missão, Visão e Valores
	MISSÃO

	Diretor-Presidente
	Objetivo
	Planejamento
	Diretoria de Concursos
	Diretoria Institucional de Relacionamento
	Atendimento Personalizado
	Time Selecon
	Time Selecon
	Estrutura Moderna
	www.selecon.org.br

	Auditório
	Treinamento de Equipe
	www.selecon.org.br

	Logística Operacional
	Sala-Cofre

	Tecnologia da Informação
	Controle Estatístico
	Assessoria Jurídica
	www.selecon.org.br

	Excelência Reconhecida
	Professor Mauricio Motta
	Major Torres
	Pedro Auar

	Ampla Experiência
	Abrangência Nacional
	Compromisso Social
	www.selecon.org.br

	Reconhecimento e Credibilidade
	Parceria Selecon / Faepol
	www.selecon.org.br

	Parceria Selecon / Faepol
	Nossos Escritórios PRESENÇA NACIONAL
	Edifício Neon Office Tower
	www.selecon.org.br


