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LEI N° 3.479, DE 22 DE MARGO DE 2023.

Poder Executivo

Autoriza a doagédo de bens inserviveis do Patriménio Publico Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE, Estado de
Mato Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
a doagao de bens considerados inserviveis ao Patrimdnio Publico, para entidades privadas sem
fins lucrativos, situadas no Municipio de Lucas do Rio Verde, que exer¢gam atividades de natureza
continuada nas areas de assisténcia social, saude ou educagado, para fins de uso de interesse
social.

Art. 2° Para fins desta Lei serdo considerados inserviveis os bens
moveis ociosos, os antiecondmicos, irrecuperaveis e as sucatas, segundo os seguintes critérios:

| — ocioso é o bem que, embora em condigbes de uso, ndo estiver sendo
ocupado em razdo da perda de sua utilidade, demonstrando-se defasado ou ultrapassado em
relagdo a necessidade do érgdo ou Poder;

Il — antiecondmico € o bem cuja manutengdo for excessivamente
onerosa;

Il - irrecuperavel é o bem que nédo pode ser utilizado para o fim a que
se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razé@o de seu custo de recuperagéo ser
inviavel e injustificavel; e

IV — sucatas pode ser definida como o que sobrou de um bem, jamais
podera atender a sua condigdo inicial, devendo ser baixado no acervo patrimonial imediatamente.

Art. 3° O processo para a doag@o dos bens moéveis inserviveis ficara a
cargo do Departamento de Patriménio que procedera ao levantamento, classificagdo, destinagéo e
baixa dos referidos bens, observando o seguinte:

§ 1° Para a declaragdo de inservibilidade o Setor responsavel pelo
Patriménio devera proceder da seguinte forma:

| — realizar a averiguagao fisica, relatando por escrito as condigcdes dos
bens e classificando-os conforme o disposto nos incisos |, ao IV do art. 2°;

Il — realizar a avaliagéo dos bens considerados inserviveis; e

Il — elaborar relatério conclusivo quanto a destinacdo dos bens,
demonstrando o interesse publico e a conveniéncia socioeconémica relativamente a escolha da
doagéo como forma de alienagéo dos bens.

§ 2° O processo, instruido com os documentos descritos nos incisos | ao
11l do § 1°, sera encaminhado ao Secretario de Governo e Administragdo para analise, aprovagdo e
declaragéo de inservibilidade dos bens.

§ 3° Declarada a inservibilidade dos bens, a Prefeitura publicara Edital
com aviso de doag&o, onde constara a relagéo dos bens disponiveis bem como, a convocagéo das
entidades interessadas a se cadastrarem.

§ 4° Em havendo mais de uma entidade interessada, a decisdo devera
ser feita por sorteio.

Art. 4° A doagdo de bens serd formalizada por termo prdprio onde
constarao os seguintes requisitos:

| - descrigéo e avaliagéo prévia do bem objeto da doagao;

Il — demonstragéo do interesse publico devidamente comprovado;

Il - avaliagdo da oportunidade e conveniéncia da doagdo em detrimento
de outras formas de alienagao;

IV - definicdo de eventuais obrigagbes da donataria em relagdo ao
objeto da doag&o, sob pena de reversao.

Paragrafo dnico. Ndo sendo observadas as obrigagdes estabelecidas
neste artigo, os bens serdo revertidos ao patriménio do Municipio.

Art. 5° A entidade a ser beneficiada devera declarar qual a destinagéo
que sera dada ao objeto doado, de modo que o interesse publico seja devidamente justificado.

Art. 6° Para fins de cumprimento da Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, os bens considerados como sucata, poderéo ser destinados para associagdes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, devidamente habilitadas e situadas no
municipio de Lucas do Rio Verde.

Art. 7° O Poder Puablico Municipal fica responsavel pela nomeagao de
uma Comissdo de Avaliagdo de Bens Inserviveis composta por no minimo 3 (trés) servidores
municipais.

Art.8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de
doag&o para execucgdo desta lei, observada a legislagéo pertinente para cada caso.

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Lucas do Rio Verde-MT, 22 de margo de 2023.
MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal

Nome(s) do(s) autor(es) do Projeto de Lei: Miguel Vaz Ribeiro
Projeto de Lei n® 18/2023.

LEI N° 3.480, DE 22 DE MARGO DE 2023.
Poder Executivo

Altera dispositivos da Lei n® 2.732, de 19 de dezembro de 2017 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE, Estado de
Mato Grosso. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica alterado o art. 3° da Lei Municipal n° 2.732, de 19 de
dezembro de 2017,que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 3° A doacdo a que se refere esta lei é intransferivel e o imével doado
devera ser utilizado unica e exclusivamente para os fins a que se destina, ou seja, implantagéo de
unidade tipo "C" do SEST SENAT, a qual devera ter inicio até a data de 30 de abril de 2023, sob
pena de resolugéo da doagéo e retorno imediato do imdvel ao Municipio de Lucas do Rio Verde,
sem indenizagao seja a que titulo for.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Lucas do Rio Verde-MT, 22 de margo de 2023.
MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal

Nome(s) do(s) autor(es) do Projeto de Lei: Miguel Vaz Ribeiro
Projeto de Lei n® 19/2023.

DECRETO N° 6.280, DE 21 DE MARCO DE 2023.
Abre Crédito Suplementar e da outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e especialmente a Lei Municipal n° 3.445, de 12 de
dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento do Municipio um crédito suplementar
no valor de R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais), para atender as seguintes dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Aplicagdes Diretas

05.100.15.451.0500.2166.4.4.90.00.00.00 -  1.500.0000000 R$
30.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aplicagdes Diretas

10.100.12.122.1000.2056.4.4.90.00.00.00 - 1.500.1001000 R$ 1.200,00

Art. 2° Para cumprimento do art. 1°, e de acordo com o inciso Ill, § 1°,
art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, ficam parcialmente anuladas as
seguintes dotagdes orgcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Aplicagdes Diretas

05.600.22.662.0500.2365.4.4.90.00.00.00 -  1.500.0000000  R$
30.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aplicagdes Diretas

10.100.12.122.1000.2056.3.3.90.00.00.00 - 1.500.1001000 R$ 1.200,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, 21 de margo de 2023.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal

GIOVANNI RODRIGUES DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2023

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Governo e
Administragdo do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes legais, estabelecidas no Decreto n° 5261 de 12 de janeiro de 2021, a Comissao
Examinadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n® 1657/2022, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei
Municipal n® 3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022
e demais legislagbes aplicaveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscrigdes e realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que se
estabelecem neste edital, através de provas, para Contratagdo Temporaria e Formagdo de
Cadastro de Reserva de profissionais para atuagado junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria e formagédo de Cadastro de Reserva contém normas para a avaliagédo e
procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais para o exercicio das fungdes
descritas no Anexo I, e formagéo de cadastro de reserva, para a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX,
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 3278/2021, Decreto n°® 5.710/2021, Lei
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Municipal n® 3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022
e sera organizado pelo Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
01 (um) ano, contados a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Administragéo, ser prorrogado por igual periodo. O horério e o local de trabalho dos candidatos
contratados serdo determinados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestara informacdes e atendimento
através do seguinte meio abaixo descrito:

Endereco Eletrénico Selecon: na éarea do

www.selecon.org.br,
Processo Seletivo.

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 - (65)
99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, a partir
do dia 27 de margo de 2023, através dos enderegos eletronicos:

1.3 - Instituto Selecon - www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br - e no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT,
localizada na Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis.

- No Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e
Formagdo de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacbes e/ou complementagdes, e a fiscalizagdo de sua execugdo caberd a Comissdo
Organizadora, constituida pela Portaria n® 1657/2022.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a
selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva
temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restrigdes orgamentarias ou fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario
utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial local do Municipio de Lucas do Rio
Verde-MT.

1.3.2 — O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e
as datas das fases sdo previstas, podendo ser alteradas de acordo com a necessidade, interesse e
conveniéncia da administrag&o.

1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e
contratado em virtude do presente Edital sera o Regime Especialmente Administrativo. nos termos
deste Edital. No que tange a relagdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia_
Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto a atribuicdes, obrigagdes. vantagens e
remuneracdes, aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporarios
previsto na Lei n® 3.278/2021, bem como no Decreto n® 5710/2021. Lei Municipal n® 3153/2021. Lei
3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e
respectivas legislagdes.

2 -DAFUNGCAO

2.1 - A selegédo para contratagdo de profissionais sera realizada para
atender, excepcional e temporariamente, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. As fungdes
disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como as jornadas de
trabalho, remuneragées e nimero de vagas imediatas estao relacionados no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das
fungdes sao as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguira a tabela
salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n° 3153/2021, Lei 3309/2021, Lei
Complementar 224/2022 e Lei 3.011/2019, para as fungdes mencionadas.

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado
constam no Anexo I deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital ocorreréo a partir da 00h01min do dia 31/03/2023 a até as 23h59min do dia 23/04/2023,
somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon -_www.selecon.org.br, e s6 serdo
efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apés o pagamento de
boleto bancério, cujo vencimento é o dia 24/04/2023, a ser emitido no site do Instituto Selecon
ao final do processo de inscricdo, sendo o valor da inscricdao de acordo com a tabela abaixo:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE I VALORES R$ |

Fungées de Nivel Superior Completo | 80,00 |

6.1.1 - O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo, no
periodo de 29/03/2023 até o dia 30/03/2023 pela internet, por meio do enderego
www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulério eletrénico de solicitagéo de isengéo,
desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que
comprovar estar em situagédo de caréncia econdmica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condi¢do de desempregado, podera, de
acordo com a Lei Municipal n° 1.724/2009, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida analise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condi¢cdo de estudante e perceber
remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou estiver desempregado, podera, de
acordo com a Lei Municipal n® 1.728/2009, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatoérios, através do sitio eletronico do Instituto Sel www.sel org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo ), para a devida andlise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, podera, de acordo
com a Lei Municipal n® 1.723/2009, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatodrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida andlise do pedido pela
coordenagéo do certame.
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6.1.6 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5,
o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar documentos, através
de upload (envio de d 1to(s) digitalizado(s), por meio eletronico), conforme descrito
abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isengdo

solicitada;

- Comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos
Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos federal, estadual ou municipal;

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde ha
no minimo dois anos, por meio de copia do titulo de eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com
emissao anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do edital do processo
seletivo;

- Declaragao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita
da familia é igual ou inferior a um salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII).

b) Candidato desempregado:

- Cépia simples do comprovante de inscri¢cdo, com a opgéo de situagao
de isengéo requerida;

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde ha
no minimo dois anos, por meio de cépia do titulo de eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com
emissao anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagéo do edital do processo
seletivo;

- Declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita
da familia é igual ou inferior a um salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

- Copia da Carteira de Trabalho com a baixa do Ultimo emprego, copia
autenticada do seguro-desemprego ou cépia da publicagcdo do ato de exoneragado, se ex-servidor
estatutario, do servigo publico.

c) Candidato doador regular de sangue:

=———C0bpia simples do comprovante de inscricdo, com a opgéo
de situagao de isencéo requerida;

==————Documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de

doador regular de sangue, que nao podera ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze)
meses da data da publicagdo deste Edital. O documento devera ser expedido por érgédo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no
minimo, 01 (uma) doagéo, antes do langamento do Edital.

d) Candidato na condicao de estudante e que perceba remuneracgéao
mensal inferior a dois (02) salarios minimos ou esteja desempregado:

=—————Cdpia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgéo
de situagao de isencéo requerida;

=————Fotocopia autenticada de certiddo ou declaragao, expedida

por instituicdo de ensino publica ou privada, ou carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo
discente;

=——Comprovante de renda, através de fotocépia autenticada

da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado. (Modelo
ANEXO V).

6.1.7 - Apds o envio, via upload, da documentagéo respectiva, ndo sera
permitida complementagdo de documentos ou reviséo, apos o periodo de requerimento de Isencdo
de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e
descrita acima, ou envie documentagéo irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isencao seja
indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengcdo em data prevista no Cronograma -
Anexo 1), devera retornar a area de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, no site
www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancério e quitd-lo na rede bancéria, at¢é a data do
vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera
continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se
inscrever, e aos requisitos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, pois a taxa de
inscricdo ndo sera devolvida em hipoétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do certame
pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apés o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo comparega no dia e horario determinados
na convocagéo, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato com deficiéncia é assegurado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribuigdes da fungdo seja compativel
com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo
Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste Processo Seletivo Simplificado,
para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do
Anexo Il

6.3.2 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior
resulte em numero fraciondrio superior a 05 (cinco décimos), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com
deficiéncia, apos efetuada a inscrigdo, devera encaminhar, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de
computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), laudo
médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de
cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo valido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.
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6.6 - Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando
convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe do V.L.D.A.S, vinculada a
Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, com vistas a obter parecer quanto a analise do
laudo encaminhado e admissdo para o exercicio da contratagdo temporaria pretendida. Caso a
deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe do V.I.D.A.S, ou seja, se for incompativel para o
exercicio regular das atribuicdes da fungéo, o candidato sera eliminado do certame.

6.7 - O deferimento e efetivagdo da inscrigdo implicardo a aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar
desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste
Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Convocagéo, sob pena
de eliminag&o do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 — No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado devera apresentar todos os documentos (original e copia) exigidos
no item 14.5 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de
Convocagéo de Contratagdo Temporaria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgagéo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo
solicitada, no dia e horario de sua convocag&o para contratagéo, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecgao de que trata este Edital constara de 3 Etapas, conforme
descrito abaixo:

8.1.1 - Etapa 1: PROVA OBJETIVA (PARA TODAS AS FUNCOES)

Aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos),
de carater eliminatério e classificatério, com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada,
valendo 5 pontos cada questéo, totalizando 100 pontos;

8.1.2 - Etapa 2: PROVA PRATICA DIDATICA PARA FUNGAO DE
ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE NATACAO)

Aplicagéo de prova pratica didatica, de carater eliminatério.

8.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver
o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos nos itens 9.1.1. e 9.2.1. ou for INAPTO
conforme item 10 deste Edital apenas para o cargo de Orientador(a) de Atividade Fisica e
Desportiva — Modalidade Natagao.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria e Formagédo de Cadastro Reserva serd a soma dos pontos obtidos na
etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos deverdo submeter-se a uma prova de
Conhecimentos Especificos, conforme contelidos estabelecidos no Anexo IV.

9.1.1 - Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50
pontos) na prova objetiva serdo eliminados do certame.

9.2 - A prova de conhecimentos abrangera conteidos Programaticos
estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.3 - As provas objetivas serao aplicadas para todas as fungoes, no
dia 21/05/2023, conforme horarios abaixo:

- Inicio as 9h e término as 11h, com duragdo de 02 (duas) horas,
para todas as fungoes.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma)
hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento
oficial de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmagéo de Etapa, a
ser impresso no sitio eletronico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo.

9.5 - O nédo comparecimento no dia da aplicagéo da prova objetiva de
conhecimentos acarretara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

9.6 - A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera
composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas distintas cada.

9.6.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no
dia prova estéo descritas no Anexo IV, de acordo com a fungéo, nivel de ensino e contelidos
programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30
(trinta) minutos, sendo que os trés Ultimos candidatos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo,
assinando o relatorio do fiscal aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagéo
da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios analégicos ou digitais e aparelhos
eletronicos etc.

9.9 - A fim de preservar a seguranga e prevenir a ocorréncia de fraudes
no certame, s6 serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 30
min (trinta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido copiar gabarito, de qualquer forma ou
meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes serdo divulgados no
primeiro dia util, apds a realizagdo da prova, no site selecon.org.br.

0 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA A
FUNGAO DE ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA (MODALIDADE
NATAGAO)

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica de Desempenho
Didatico os candidatos até a 202 colocagdo mais os empatados e todos os candidatos Pessoa com
Deficiéncia aprovados na Prova Objetiva.

10.2 A Prova Pratica de Desempenho Didatico, de carater
eliminatério, terda como objetivo avaliar a capacidade do candidato quanto aos procedimentos
didaticos, ao dominio e ao conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o desempenho
das atividades de Orientador(a) de Atividade Fisica e Desportiva (Modalidade Natagéo).

10.3 Para a Prova Pratica de Desempenho Didatico sera
divulgado, no dia previsto no Anexo | — Cronograma, um dos temas abaixo:

a) iniciagdo da respiragéo do nado crawl;

b) pernada do nado crawl;

c) bracada do nado crawl;

d) pernada do nado costas;

e) bragada do nado costas;

f) respiragéo do nado de peito;

g) pernada do nado peito;

h) bragada do nado peito;

i) pernada do nado borboleta;

j) bragada do nado borboleta;

k) tipos de viradas dos nados.
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10.4 As Provas Praticas de Desempenho Didatico serdo
realizadas no dia previsto no ANEXO | — Cronograma, no municipio de Lucas do Rio Verde, com
duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, com tolerancia
maxima de 5 (cinco) entre a convocagéo nominal do candidato e a entrega do Plano de Aula,
sendo eliminado do certame o candidato que n&o respeitar os tempos acima designados. O tempo
comegara a contar a partir da entrega do Plano de Aula. As Provas Praticas de Desempenho
Didatico serao aplicadas considerando como fuso horario padréo do horario oficial de Lucas do Rio
Verde.

TABELA DE PONTUAGAO

Itens Avaliados Descrigdo P:nn'tu_aqao
axima
Serdo avaliadas a presenca e distribuicdo dos|
Organizagao do Plano de Aula componenltef fL.Jndamentais para o planq d‘e aula 2,5
como a eficiéncia na apresentagdo dos objetivos, da|
imetodologia e das atividades propostas.
Sera observada a desenvoltura do candidato(a) na
Apropriagao do contetido sua relagdo com o conteldo, avaliando o seu 2,5
dominio do tema abordado.
Serédo avaliados o desempenho didatico e a postural
Qualidade da exposigdo dos do candidato(a) dentro da piscina, com destaque 25
movimentos propostos para sua desenvoltura na apresentagdo dos| ’
Imovimentos propostos.
Seréd observada a capacidade do candidato(a) em|
Adequagdo do plano com o lexecutar o plano de aula, bem como propor 25
desenvolvimento da aula alternativas para necessarias modificagdes no ’
decorrer da prova pratica de desempenho didatico.

10.5 Para a realizagdo da Prova Pratica de Desempenho
Didatico, o candidato devera comparecer no dia, horario e local descrito no Anexo | —
Cronograma, com trajes de natagdo adequados, a saber:

a) Feminino: maid, touca e éculos (opcional);

b) Masculino: sunga ou calgdo (estilo bermuda), touca e 6culos
(opcional).

10.6 Sera considerado APTO na Prova Pratica de
Desempenho Didatico o candidato que atingir no minimo 5 (cinco) pontos.

10.7 O local da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera
informado no endereco eletrénico do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, no dia previsto no
ANEXO | - Cronograma, cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdo dos mesmos.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar a prova, munido de documento oficial e original de identidade e dos materiais
descritos no item 10.13, devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para sua Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.9 Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex- Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria
Publica, do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagéo e Boletim de Ocorréncia (BO)
com data de até 30 dias anteriores a realizagdo da Prova.

10.10 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a
Prova Pratica de Desempenho Didatico — 22 Etapa. O ndo comparecimento por qualquer que seja a
alegacao acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

10.11 E vedado ao candidato prestar a Prova Pratica de
Desempenho Didatico fora do local, data e horario predeterminados pela organizadora do
Processo Seletivo.

10.12 N&o serd permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo da Prova Préatica de Desempenho Didatico apds o horario estabelecido para o seu inicio.

10.13 O candidato, com base no Tema, devera preparar sua
apresentagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico em formato WORD. A apresentagdo em
WORD do Plano de Aula devera ser impressa, além dos demais materiais didaticos que serdo
utilizados na Prova Pratica de Desempenho Didatico, em envelope com os dados do candidato, a
ser entregue & Banca Examinadora, para salva e controle do material apresentado. O candidato
devera trazer um segundo arquivo idéntico ao entregue, para utilizar na sua apresentagdo. O
candidato devera entregar também o seu Plano de Aula em 03 (trés) vias.

10.14 O candidato devera se apresentar com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia ao local da Prova Pratica de Desempenho Didéatico e aguardar ser
chamado. Caso o candidato ndo esteja presente quando da convocagéao para inicio da Prova
Pratica de Desempenho Didatico, recebera nota zero, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.15 A Prova Pratica de Desempenho Didatico sera gravada e
filmada para fins de registro, avaliagéo e recurso.

A avaliagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico
levara em consideragéo o Plano de Aula, a apropriagéo do contetido, a qualidade da exposigéo dos
movimentos propostos, adequagao do plano com o desenvolvimento da aula e ao nivel dos alunos e
a propriedade na utilizagdo dos recursos didaticos.

10.17 A Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho
Didatico sera divulgada no dia previsto no ANEXO | -

Cronograma, no enderegco eletrénico do Instituto SELECON,
www.selecon.org.br, apds as 19 horas.
10.18 Apos a divulgagdo da Nota Preliminar da Prova Pratica de

Desempenho Didatico, o candidato podera solicitar o video e/ou gravagdo de audio de sua
apresentagdo para embasar o recurso contra a Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho
Didatico, no dia previsto no ANEXO | — Cronograma.

10.18.1 Para solicitagdo do video e/ou gravagdo de audio, o
candidato devera enviar e-mail para faleconosco@selecon.org.br, indicando no assunto:
SOLICITAGAO DO VIDEO E/OU GRAVAGAO DE AUDIO DA PROVA PRATICA DE
DESEMPENHO DIDATICO e no corpo do e-mail, informar sua Inscrigio, Nome Completo, CPF e
Data de Nascimento.

10.18.2 O candidato tera acesso apenas ao video e/ou gravagéo de
audio da sua Prova Pratica de Desempenho Didatico, ndo cabendo direito a acesso aos arquivos
dos demais candidatos.

10.18.3 Para visualizar o video da gravagdo, apdés a sua
solicitagdo, o candidato devera acessar o Painel do Candidato. O video ficara disponivel
por 48 horas, apods este periodo a gravagéo sera retirado do Painel do Candidato.
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10.18.4 E vedada a divulgagédo do link contendo o video elou
gravacdo de audio Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.18.5 E vedada a divulgagio integral e /ou parcial do
contetido que consta no video e/ou na gravacao de audio da Prova Pratica de Desempenho
Didatico.

10.19 O recurso contra a Nota Preliminar da Prova Pratica de
Desempenho Didatico estara disponivel na data estipulada no ANEXO | - Cronograma.

10.20 Para interpor recurso, o candidato devera acessar o Painel
do Candidato no site do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, e proceder conforme
orientagdes l& contidas na data estipulada no ANEXO I — Cronograma.

10.20.1 N&o sera permitida a inclusdo de documento no periodo de
recurso.

10.20.2 Os recursos enviados fora do prazo indicado serdo
desconsiderados.

10.21 A Relagdo Final de Notas da Prova Pratica de

Desempenho Didatico sera divulgada no site do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, na
data estipulada no ANEXO | - Cronograma, apds as 19 horas.

10.22 Seréa indeferido o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e de forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

10.23 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e
irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11 - DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.1 — A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva
resultard no total de pontos obtidos pelo candidato nao eliminado, o que compora a Classificagdo
Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - Na ocorréncia de empate da pontuagdo obtida entre os
candidatos, a decisdo de desempate para a composi¢do da Classificagdo Final dar-se-a mediante
os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato
de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

11.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser
levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de
nascimento do candidato.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

121 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos
candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos na 12 etapa (Prova Objetiva)
do certame, serd divulgado na Internet, no endereco eletrbnico do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, no dia 04/07/2023, obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser
publicado no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br;
no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n°
2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

12.2 -Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado
somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico_www.selecon.org.br , ndo cabendo recurso nesta etapa.

13 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A convocagao dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva
serad feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através de edital de convocagéo a ser
disponibilizado da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT,
localizada na Av. América do Sul, n°® 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas
(TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocagdo, o candidato sera orientado quanto a
entrega obrigatdria da documentagdo necessaria a Admissao/Contratagdo e entrega da Carta de
Apresentagdo e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A efetiva contratagdo estara sujeita a direito
subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da
Admisséo/Contratagao, sera eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente,
no dia e horario previstos para a Admissao/Contratagdo. Nao havera 2°. Chamada de convocagéo
para a Admiss&o/Contratagao.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicara a imediata convocagado do candidato classificado na sequéncia.

14 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de
Convocagédo, com publicagdo no enderego eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

14.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos, as disposicdes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO II
deste Edital.

14.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua
convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n°®
70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; artigo 9° do Decreto n° 6.975 de 07 de
outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes militares, apenas para os candidatos
do sexo masculino;

d) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o
qual se inscreveu, conforme disposto em legislagédo prépria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscrigéo;

h) ndo ter participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ser microempreendedor Individual — MEI, ou exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

14.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:
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a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas
normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo apresentagdo em insubsisténcia de
inscricéo e nulidade da classificagao;

b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio
das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que a
inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

c) comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagao
legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

14.5. O candidato classificado, apds sua devida convocagdo, tera o
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial de Contas — TCE,
http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votagao;

c) Certidao de quitagéo eleitoral (expedida pelo site do Tribunal Regional
'www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Copia do cartédo do PIS/PASEP ou nimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragédo
de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs.: O atestado devera ser emitido
exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e o cargo devera ser exatamente
igual ao nome do cargo do Edital.

j) Coépia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

k) Copia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na
CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de rescisdo do Contrato de Trabalho em
vigéncia. Obs.: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de
todas as paginas de contrato e da pagina seguinte em branco.

1) Declaragéo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser
apresentada a declaragédo de bens e valores;

m) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau
(Site Tribunal de Justica - MT:
http://cidadao.timt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum);

n) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:
leitor! i i -crimes-eleitorais);

o) Copia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional,
atualizada com declaragéo de estar em dia com as obrigagdes, conforme o caso;

q) Demais documentagdes complementares poderao ser solicitadas.

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios,
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrénico www.selecon.org.br, no primeiro dia Util apds a realizagdo da
prova.

Eleitoral/MT: http:

hi

previstos neste Edital, serdo

16.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.selecon.org.br quando da
divulgagéao do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.5. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagéo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagoes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

16.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado pela Internet, no enderego eletrénico www.selecon.org.br.

16.8. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados.

16.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de
identidade original, do Cartdo de Confirmagdo e de Etapa (CCE) e comprovante de
pagamento do boleto da inscrigdo original.

16.10. Serdo considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.11 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

16.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

16.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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16.14. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do
predeterminado em edital ou em comunicado.

16.15. N&do sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo
das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

16.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizag&o das provas por, no minimo, trinta minutos apds o inicio das provas.

16.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregédo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera
retornar em hipétese alguma, com excegéo dos casos em que o candidato sair acompanhado do
fiscal de prova.

16.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagéo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

16.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as determinagdes
contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de
Prova.

16.19.2 A questdo cuja marcagado no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

16.19.3. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartao
de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.

16.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no
Cartao de Respostas da Prova Objetiva, referente ao nome, nimero de documento de identidade e
data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

16.20. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislagao.

16.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone
celular, calculadora, walkman, etc.

16.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo, for surpreendido dando
ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados
nos subitens 16.20 e 16.21.

16.23. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.24. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.25. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao
ser feitas por meio de outro edital.

16.26. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado nao gera aos candidatos direitos a contratagédo para a fungédo. Cabe a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em
numero estritamente necessario, condicionada a necessidade da Secretaria participante neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de
classificagdo, bem como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.

16.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a
administragdo publica publicara a homologagéo do resultado final.

16.28. O Edital do resultado final serd divulgado na Internet, no
enderego eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br; no site da Prefeitura
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av.
América do Sul, n° 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) -
http://www.tce.mt.gov.br/diario.

16.29. O Ato de Homologagdo do Certame sera divulgado na Internet,
no enderego eletronico - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de
Contas (TCE) - http://lwww.tce.mt.gov.br/diario.

16.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a
critério da Administragdo e devidamente justificados, ser prorrogados conforme estabelecido na
legislagdo municipal em vigor.

16.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado
aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange & relagao
previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021).
Quanto as atribuigbes, obrigacdes, vantagens e remuneragdes aplica-se o disposto ao regime
juridico aplicado aos contratados temporarios, previsto na Lei n® 3.278/2021, bem como no Decreto
n® 5710/2021, a Lei Municipal n® 3153/2021, Lei 3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei
Complementar n® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legislagoes

16.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas no Edital de
Convocagéo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para contratagéo, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.33. O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi classificado
serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou
outra classificagao.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 23 de margo de 2023.
ALAN TOGNI
Secretdrio Municipal de Governo e Administragao
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DATA Horério LOCAL e/ou Fungées
PREVISTA ATIVIDADE Local Relacionad.
No site do Instituto Selecon
.selecon.org.br, no site do
. = . - Municipio b
Do o bl e uieasio 720, Mipsihwnuiasonovrse,
|A partir do diaedital deverio ser encaminhados a0 gov.br/, no Diario Oficial
27/03/2023 . Eletronico dos Municipios do|
faleconosco@selecon.org.br até o final do|
lprazo de inscrigbes Estado Qe Matg .Grosso e ny
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel.
Eventuais pedidos de impugnacdo ao No site do INSTITUTO
28/03/2023 |edital deverdo ser encaminhados ao ISELECON =
| [faleconosco@selecon.org.br .selecon.org.br
29 e P dido de i dodei ica glc-:)LECSg?\l do INSTITLTO
razo para pedido de isengéo de inscrigdo B
30/03/2023 ww.selecon.org.br
10/04/2023 Resultado Prelimir)ar ldo Pedido dea partifNo site  do  INSTITUTO|
isencdo do valor da inscricdo das 19h SELECON www.selecon.org.br
Me Recurso ao Resultado Preliminar dg
12/04/2023 Pedido de isencéo do valor da inscrigdo
Resultado do Recurso ao Resultadqg
17/04/2023 Preliminar do Pedido de Isengdo do valora partifNo site  do  INSTITUTO
da inscricdo e Resultado Final do Pedidodas 19h SELECON www.selecon.org.br
de Isencéo do valor da inscri¢éo
31,03;2023 Inscrigdes até No site do INSTITUTO
23/04/2023 223h59 |SELECON www.selecon.org.br
‘encimento do boleto bancario com a taxa Pagamento na Rede Bancaria -
de inscrigao Impressdo do boleto no site|
24/04/2023 |- Ultimo dia para pagamento do boleto .selecon.org.br, Posto de|
- Ultimo dia para envio (upload) do Atendimento  Presencial |
laudo médico de cotista PcD SEMMADRS
27/04/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Cotaa partifNo site do INSTITUTO
ara PcD das 19h SELECON www.selecon.org.br
28/04/2023 Rec_urso ao Resultado Preliminar dg No site do INSTITUTO
Pedido de Cota para PcD ISELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultadqg
03/05/2023 Preliminar do Pedido de Cota para PCD |a partifNo site do  INSTITUTO
Resultado Final do Pedido de Cota paradas 19h SELECON www.selecon.org.br
PcD
04/05/2023 Resultado  Preliminar das Inscricdesa partifNo site  do  INSTITUTO
Homologadas das 19h [SELECON www.selecon.org.br
05/05/2023 Recqrs_o ao Resultado Preliminar das No site do INSTITUTO
Inscricdes Homologadas ISELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultadg
10/05/2023 Preliminar das Inscrigdes Homologadas ea partifNo  site  do  INSTITUTO
Resultado Final das Inscrigbesdas 19h [SELECON www.selecon.org.br
Homologadas
Divulgacdo do Cartédo de Confirmagéo dea . .
- partifNo  site  do  INSTITUTO
18/05/2023 E:Ce:\;/): (CCE), com data, horario e local dedas 19h ISELECON www.selecon.ora.br
21/05/2023 Aplicag?o da Prova Objetiva de Diversos Locais (verificar no|
IConhecimentos ICCE) — www.selecon.org.br |
Divulgagao do gabarito da prova objetiva e . .
22/05/2023 dos cadernos de questdes da provazasﬁgﬁ'rgELEgg?\‘ wvgv(\:selelgfn-rglr-ul?
pbjetiva aplicada WWW.selecon.org.br
Re_cu_rso contra o gabaritwo da prova No site do INSTITUTO
23/05/2023 Zgjlie(z:tla\;aae contra as questdes da prova SELECON www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da
31/05/2023 POV objetiva e das questoes da provaa partifNo site do  INSTITUTO
aplicada e Divulgagdo do gabaritodas 19h SELECON www.selecon.org.br
definitivo da prova objetiva aplicada
Divulgagédo da imagem do cartéo respostal : :
0110612023 o candidato e Di?/mgagéo do Resultado] N INSTITUTO
Preliminar da prova objetiva as 19h |SELECON www.selecon.org.br
02/06/2023 Recurso ao Resultado Preliminar da prova| No site do INSTITUTO
objetiva ISELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultadg . .
— e la partifNo site do INSTITUTO|
06/06/2023 Prellmmar da prova objetiva e Resultadodas 19h SELECON www.selecon.ora.br
Final da prova objetiva WwWw.selecon.org.br
Edital de Convocagéao para a Prova Pratico
14/06/2023 Didatica apenas para a fungdo dea partifNo site do INSTITUTO
Orientador Desportivo — Modalidadedas 19h SELECON www.selecon.org.br
Natacdo
16/06/2023 Divulgacdo do tema da Prova Praticoa partifNo site do INSTITUTO
Didatica das 9h |SELECON www.selecon.org.br
IAplicagdo da Prova Pratico Didatica para a
18/06/2023 fungdo de Orientador Desportivo —
Modalidade Natagdo
Resultado Preliminar da Prova Pratico . .
21/06/2023 Didatica para a fungdo de Orientadord partiNo _ site  do INSTITUTO
Desportivo — Modalidade Nataggio as 19h SELECON www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova
22/06/2023 Pratico Didatica para a fungdo de|
Orientador Desportivo — Modalidade
Natacéo
27/06/2023 [Resposta ao Recurso ao Resultadoga partifNo site  do  INSTITUTO

Preliminar da Prova Pratico Didatica para|
a fungcdo de Orientador Desportivo -
Modalidade Natagédo e Resultado Final dal
Prova Prético Didatica para a fungéo de|

das 19h SELECON www.selecon.org.br
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Orientador Desportivo - Modalidade
Natagdo
. . Ja partilNo site do INSTITUTO|
29/06/2023 |Resultado Preliminar do ProcessoSeIellvodaswh ISELECON www.selecon.org.br
30/06/2023 Recurso ao Resultado Preliminar do No site do INSTITUTO|
Processo Seletivo ISELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultadg partifNo site do  INSTITUTO

04/07/2023 Preliminar do Processo Seletivo,|

Resultado Final do Processo Seletivo as 19h SELECON www.selecon.org.br

No site do Instituto Selecon|

.selecon.org.br, no site do|
Municipio A
https://www.lucasdorioverde.mt.
igov.br/, no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do|
Estado de Mato Grosso e na
Secretaria Municipal de Meio|
[Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel.

A partir de
07/07/2023

Homologagao do Resultado Final do
Processo Seletivo

Horéario
a sel
divulgad
o no(s
Edital(is) de Convocagdo para aEdital(is)Local a ser divulgado no(s)
IAdmissao/Contratacdo dos candidatosde Edital (is) de Convocagao para|
aprovados, de acordo com a classificagdo/Convocaa Admissdo e Contratagdo dos|
pbtida no Processo Seletivo Simplificado,gdo paraaprovados, conforme interesse,|

A partir de
12/07/2023

conforme  interesse, necessidade eAdmissajnecessidade e conveniéncia da|
conveniéncia da Administragdo Publica. o eAdministragdo Publica
Contrata
icdo dos
laprovad
os
ANEXO Il
FUNGOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E
REMUNERAGAO
. = C.H. Requisito Obrigatério = _|Vencimento
Secretaria Fungdo semanal Vagas Escolaridade Minima Observagdo Base (R$)
Curso Superior em
Educacao Fisica
Esporte & Orientador(a) de (Bacharelado ou
L. |Atividade Fisica e 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
azer - . P
Desportiva inscrigdo no Conselho
Regional de Educagao
Fisica - CREF
Curso Superior em
Orientador(a) de| Educacao Fisica
Esporte & Atividadg Fisica ¢ ‘(Baclharelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade inscricdo no Conselho
FUTEBOL) Regional de Educagéo
Fisica - CREF
Curso Superior em
Orientador(a) de| Educagao Fisica
Esporte & Atividadg Fisica ¢ _(Bagharelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade inscricdo no Conselho
BASQUETEBOL) Regional de Educacgéo
Fisica - CREF
Curso Superior em
Orientador(a) de Educagéo Fisica
Esporte e Atividad_e Fisica e _(Bac_harelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade inscricdo no Conselho
BADMINTON) Regional de Educagéo
Fisica - CREF
Curso Superior em
Orientador(a) de| Educacao Fisica
Esporte & Atividadg Fisica ¢ A(Baclharelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade inscri¢do no Conselho
IATLETISMO) Regional de Educacgéo
Fisica - CREF
Curso Superior em
Orientador(a) de| Educagao Fisica
Esporte & Atividad_e Fisica e _(Bac_harelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade inscrigdo no Conselho
NATAGAO) Regional de Educagéo
Fisica - CREF
Curso Superior em
Orientador(a) de Educagéo Fisica
Esporte & Atividad_e Fisica e _(Bac_harelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade inscrigdo no Conselho
FUTSAL) Regional de Educagéo
Fisica - CREF
Esporte e [Orientador(a) de 30h CR Curso Superior em R$ 4.866,63
Lazer |Atividade Fisica e Educagao Fisica
Desportiva (Bacharelado ou
(Modalidade Licenciatura Plena) e
VOLEIBOL) inscricdo no Conselho
Regional de Educacéo
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Fisica - CREF
Curso Superior em
(Orientador(a) de Educagao Fisica
Esporte & Atividad_e Fisica € _(Bac_harelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade inscricdo no Conselho
HANDEBOL) Regional de Educacéo
Fisica - CREF
Curso Superior em
(Orientador(a) de Educacao Fisica
Esporte e Atividadg Fisica € ‘(Baclharelado ou
Lazer Desportiva . 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade VOLE! inscricdo no Conselho
DE PRAIA) Regional de Educagéo
Fisica - CREF
Curso Superior em
(Orientador(a) de Educacéo Fisica
Esporte Atividadg Fisica ¢ ) (Bagharelado ou
Lazer Desportiva 30h CR | Licenciatura Plena) e R$ 4.866,63
(Modalidade TENI inscrigdo no Conselho
DE MESA) T Regional de Educagéo
Fisica - CREF
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO
ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA
Descrigao Detalhada
1. Orientar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e
jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e manutengéo de
boas condigdes fisicas e mentais;
2. Orientar exercicios de verificagdo do tono respiratorio e
muscular;
3. Desenvolver e coordenar praticas de atividades fisicas e de
lazer, especificas com vistas ao bom desempenho das mesmas;
. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;
5. Colaborar com a limpeza e a organizagdo do local do
trabalho;
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou
determinadas pelo seu supenor imediato;
7. Apresentar as informagdes basicas a respeito das
atividades, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a compreensdo das
mesmas;
8. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica das respectivas atividades.
Especificagoes:
Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no Conselho Regional de Educagéo Fisica
- CREF
ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE

FUTEBOL
Descrigao Detalhada
9. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Futebol;
10. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;
Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,

assegurando o méaximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de

trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;

14. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que

sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Futebol;

15. Apresentar as informagdes basicas a respeito da
modalidade de Futebol, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;

16. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Futebol;

17. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;
18. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,

objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competi¢des a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Futebol;

19. Atuar como Técnico das Selegbes do municipio nas
competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futebol;
20. Apresentar e orientar sobre as regras oficias da

Confederagéo Brasileira de Futebol (CBF).

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagéo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE

BASQUETEBOL
Descrigao Detalhada
Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Basquetebol;
22. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;
23. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,

assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e organizagdgo do local de
trabalho;
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25. Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;
26. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que

sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Basquetebol;

27. Apresentar as informagdes basicas a respeito da
modalidade de Basquetebol, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;

28. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Basquetebol;

29. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;

30. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competi¢des a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Basquetebol;

Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas
competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Basquetebol;

32. Apresentar e orientar sobre as regras oficias da
Confederacgéo Brasileira de Basquetebol (CBB).

Especificagdes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE
BADMINTON

Descrigdo Detalhada

33. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Badminton;

34. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;

35. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;

36. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho;

37. Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;

38 Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que
sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Badminton;

Apresentar as informagdes basicas a respeito da
modalidade de Badminton, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreens&o e a pratica da respectiva modalidade;

40. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Badminton;

. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competi¢cdes a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Badminton;

43, Atuar como Técnico das Selegbes do municipio nas
competigdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Badminton;

Apresentar e orientar sobre as regras oficias da
Confederagéo Brasileira de Badminton (CBBd).

Especificagoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE

ATLETISMO

Descrigao Detalhada

45, Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Atletismo;

46. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas

com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de

trabalho;

49, Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;

50. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que

sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Atletismo;

51. Apresentar as informagdes bésicas a respeito da
modalidade de Atletismo, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;

52. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Atletismo;

53. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;

54, Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competicdes a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Atletismo;

55. Atuar como Técnico das Selegdes do municipio nas
competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Atletismo;

56. Apresentar e orientar sobre as
Confederagéo Brasileira de Atletismo (CBA).

Especificagoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE

regras oficias da

NATAGAO

Descrigdo Detalhada

57. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Natagao;

58. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;
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59. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;

60. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho;

61. Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;

62 Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que
sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, na categoria adulto,
objetivando a pratica da modalidade de Natag&o;

63. Apresentar as informagdes basicas a respeito da
modalidade de Natagdo, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

64. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Natagao;

65. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competigdes a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Natagéo;

67. Atuar como Técnico das Selegdes do municipio nas
competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Natagéo;

6 Apresentar e orientar sobre as
Confederagéo Brasileira de Desporto Aquatico (CBDA).

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagéo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

regras oficias da

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA DESPORTIVA — MODALIDADE

FUTSAL

Descrigao Detalhada

69. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Futsal;

70. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas

com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;
Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;

72. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho;

73. Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;

74. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que
sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Futsal;

75. Apresentar as informagbes basicas a respeito da
modalidade de Futsal, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

76. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Futsal;

77. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;

78. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegbes que representardo o municipio nas competigdes a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Futsal;

79. Atuar como Técnico das Selegdes do municipio nas
competigdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futsal;

80. Apresentar e orientar sobre as
Confederagéo Brasileira de Futsal (CBFS).

Especificagoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagéo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE

regras oficias da

VOLEIBOL
Descrigao Detalhada
81. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Voleibol;
82. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;
83. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;
84. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho;
85. Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;
3 Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que
sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Voleibol;
Apresentar as informagdes basicas a respeito da
modalidade de Voleibol, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreensao e a pratica da respectiva modalidade;
88. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Voleibol;
Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;
Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competi¢des a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Voleibol;

91. Atuar como Técnico das Selegbes do municipio nas
competigdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Voleibol;
Apresentar e orientar sobre as regras oficias da

Confederacéo Brasileira de Voleibol (CBV).
Especificagoes:
Escolaridade: Curso Superior em Educagéo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF
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ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE

HANDEBOL

Descricao Detalhada

93. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Handebol;

94. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;

95. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;

96. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho;

97. Executar outras atividades correlatas a fungado e/ou

determinadas pelo seu superior imediato;

98 Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que
sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Handebol;

99. Apresentar as informagdes basicas a respeito da
modalidade de Handebol, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreenséo e a pratica da respectiva modalidade;

100. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Handebol;

Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competicdes a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Handebol;

103. Atuar como Técnico das Selegbes do municipio nas
competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Handebol;

1 Apresentar e orientar sobre as
Confederagéo Brasileira de Handebol (CBHb).

Especificagoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE

regras oficias da

VOLEI DE PRAIA
Descrigao Detalhada
105. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Vélei de Praia;
106. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;
Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de

trabalho;

109. Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;

110. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que

sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Vélei de Praia;

M1. Apresentar as informagdes béasicas a respeito da
modalidade de Voélei de Praia, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;

112. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Vélei de Praia;

Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,

buscando desenvolver o esplrlto de coletividade e competitividade;

114. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competi¢des a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Vélei de Praia;

115. Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas
competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Voélei de Praia;
116. Apresentar e orientar sobre as regras oficias da

Confederagéo Brasileira de Voleibol (CBV).

Especificagoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE
TENIS DE MESA

Descricao Detalhada

17. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de
Ténis de Mesa;

118. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades,
assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios;

120. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho;

121. Executar outras atividades correlatas a fungado e/ou
determinadas pelo seu superior imediato;

122. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que
sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base,
objetivando a pratica da modalidade de Ténis de Mesa;

123. Apresentar as informagdes basicas a respeito da
modalidade de Ténis de Mesa, bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a
compreens&o e a pratica da respectiva modalidade;

124. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Ténis de Mesa;

125. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos,
buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;

126. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo,
objetivando compor as selegdes que representardo o municipio nas competicdes a nivel regional,
estadual e nacional, na modalidade de Ténis de Mesa;

127. Atuar como Técnico das Selegbes do municipio nas
competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Ténis de Mesa;
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128. Apresentar e orientar sobre as
Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM).

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagéo Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ANEXO IV

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR

regras oficias da

FUNGAO N° DE N° DE QUESTOES POR VALOR DAS | TOTAL DE
QUESTOES DISCIPLINA QUESTOES PONTOS

. : 20
Nivel Superior 20 Conhecimentos Especificos 5 pontos 100 pontos

Sergo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50% dos pontos (50 pontos) na prova objetiva de conhecimentos.
X0V

I CONTEUDOS PROGRAMATICOS ]

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNGOES)

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagoes;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida
(aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);

- Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano);

- Treinamento funcional;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA -
MODALIDADE FUTEBOL

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Futebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Futebol;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA —
MODALIDADE BASQUETEBOL

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Basquetebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA -
MODALIDADE BADMINTON

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagoes;

- Regras oficiais de Badminton;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Badminton;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA -
MODALIDADE ATLETISMO

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Atletismo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Atletismo;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA —
MODALIDADE NATAGAO

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagoes;

- Regras oficiais de Natag&o;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;
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- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos da Natagéo;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA -
MODALIDADE FUTSAL

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Futsal;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Futsal;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgéo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA -
MODALIDADE VOLEIBOL

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Voleibol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Voleibol;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA —
MODALIDADE HANDEBOL

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagoes;

- Regras oficiais de Handebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Handebol;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA -
MODALIDADE VOLEI DE PRAIA

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Volei de Praia;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Voélei de Praia;

- Recreagéo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA -
MODALIDADE TENIS DE MESA

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Ténis de Mesa;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos
e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Ténis de Mesa;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao
I ANEXO VI |
| TERMO DE DESISTENCIA |

Eu,
portador(a) do CPF-MF
n°® e do RG n° , residente e
domiciliado(a) na no  Municipio de
Estado, CEP n
° , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos
Simplificado para desempenhar a fungéo de nos termos do Edital
n° , publicado em no qual obtive a pontuacdo necessdria para atuar na
, Cuja carga hordria é de , no periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer
o cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer
possibilidade de reconsideragéo da situagao aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia
de lotagéo para outra unidade, exceto por meio de nova classificagdo regida por processo seletivo
distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20__

Assinatura do Candidato

| |Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade |

Assinatura do (a) Diretor (a)
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ANEXO VIl

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO
DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O
PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM

CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na
Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricéo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para fungdes nas Secretarias Municipais de
Saude, de Esporte e Lazer e de Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde - MT - 02/2023.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Mae: |
Data de Nascimento:
[UF: [ CPF: |
UF: ] ICEP:

TTelefone Celular: I
Email | |
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): I

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avo, tios,
irméos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e
criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigao, serem verdadeiras as informagées
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional,
aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s)
ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.
de

Lucas do Rio Verde, de20___

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

DECRETO N.° 031/2023

SUMULA: “DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A EQUIPE DO
MUNICIPIO DE MARCELANDIA/MT RESPONSAVEL POR LICITAGAO NA MODALIDADE
PREGAO”

CELSO LUIZ PADOVANI, Prefeito do Municipio de Marcelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Designa os seguintes servidores, para compor a equipe do
Municipio de Marcelandia-MT, responsavel por licitagdo, na modalidade pregdo, no ano de 2023, a
partir desta data, nos seguintes termos:

| — Autoridade competente:

Celso Luiz Padovani, Prefeito Municipal

Il = Pregoeira Oficial:

Raphaella Espindola Benicio

IIl — Equipe de Apoio:

Camila Rodrigues Valczak

Tais de Aguiar Generoso

Paragrafo Unico — A pregoeira oficial sera substituida, em suas

auséncias ou impedimentos eventuais, pela servidora Sra. Tais de Aguiar Generoso.

Art. 2° - Ficam designados como suplentes da Equipe de Apoio a
servidora:

- Gisele Aparecida da Silva Pires

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e/ou
afixagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, em Marcelandia-MT, em 21 de margo de 2023.
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