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PREVI

Concurso Publico
PreviLucas — Lucas do Rio Verde-MT

N° 001/2022/PREVILUCAS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Duragao: 4h (quatro horas)
Leia atentamente as instrugées abaixo:

01 Vocérecebeu dofiscal o seguinte material:
a) Este caderno, com 60 (sessenta) questées da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, e Prova de Redagéo, conforme
distribuigéo abaixo:
CONHECIMENTOS BASICOS
CONHECIMENTOS
LINGUA RACIOCINIO LOGICO | NOGCOES DE | LEGISLAGAO ESPECIFICOS REDACAO
PORTUGUESA E MATEMATICO INFORMATICA MUNICIPAL
1a10 1 a15 16 a 20 21a35 36 a 60
b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas, com a Folha da Prova de Redagédo no verso.
02 Verifique se este material estd em ordem e se o seu nome e numero de inscrigdo conferem com os que aparecem no Cartdo
de Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.
03 Apds a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta
na cor azul ou preta.
04 No Cartdo de Respostas, a marcacao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente ao numero da

Exemplo:| @ @ © ©

05

06

07

08

09
10

questao e preenchendo todo o espago interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e
densa.

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, C e D), mas
s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé sé deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais de uma
alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Cartdo de Respostas, seu
Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES a partir de 01 (uma) hora para o término da prova e
desde que permaneca em sala até esse momento.

N&o sera permitida a copia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e 0 seu CADERNO DE QUESTOES, ressalvado o
estabelecido em Edital.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartao de Respostas. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
Caderno de Questdes n&o serédo levados em consideracgéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de
duragéo, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir:

Cigarro aumenta o risco para 56 doeng¢as, mostra estudo
da Lancet

Anélise de meio milhdo de pessoas mostrou que fumar eleva
em até 216% a probabilidade de desenvolver um cancer de
laringe

Um novo e amplo estudo conduzido por pesquisadores da
Universidade de Oxford, no Reino Unido, e da Universidade
Peking e da Academia Chinesa de Ciéncias Médicas, ambos na
China, avaliou os impactos a longo prazo do habito de fumar.
Publicado na revista cientifica The Lancet Public Health, o
trabalho é considerado um dos maiores ja feitos sobre o tema.

“Este estudo forneceu a primeira avaliagdo abrangente dos
efeitos do tabagismo na saude a longo prazo em uma ampla
gama de doengas em homens e mulheres adultos na China. No
geral, fumar sempre e regularmente foi significativamente
associado a riscos mais altos de 22 causas de morte e 56
doencas individuais em todos os principais sistemas de 6rgéos,
bem como mais episdédios e duragbes mais longas de
hospitalizagdo, do que nunca fumar regularmente”, escreveram
0s pesquisadores.

Para isso, eles utilizaram informagdes de 512 mil adultos,
recrutados entre 2004 e 2008, de diferentes regides da China,
disponiveis no banco de dados de saude Kadoorie. Os
participantes foram acompanhados durante um periodo de 11
anos, em que 48,8 mil deles morreram e 1,14 milhdo de
diagnésticos para doengas foram realizados.

Em seguida, os pesquisadores ajustaram os resultados para
identificar quais 6bitos e problemas de saude foram ligados ao
cigarro, dentro de um universo de 85 causas de morte e 480
doencgas. Eles identificaram que o tabagismo foi diretamente
associado a um maior risco para 56 diagnosticos e 22 causas de
o6bito.

O risco variou entre apenas 6%, no caso da diabetes, para até
216%, em relagdo ao cancer de laringe. Homens, no geral,
tiveram maior probabilidade de desenvolver todas as doengas
quando comparado as mulheres. Em ambos os sexos, algumas
das doencgas que tiveram o risco mais elevado pelo cigarro, de
quase o dobro ou mais, foram: cancer de laringe; pneumotérax;
tumores benignos de glandulas salivares; aneurisma e dissecgéo
de aorta; cancer de pulméo; bronquite crénica; carcinoma in situ
do ouvido médio e do aparelho respiratorio; embolia e trombose
arterial; enfisema; doencga hepatica alcodlica; cancer de bexiga.

Ja entre as causas de morte, foram principalmente: cancer de
pulm&o; enfisema; parada cardiaca; cancer de bexiga; bronquite
cronica; infarto.

Outro achado significativo do estudo foi que metade dos homens
chineses que comegaram a fumar antes dos 18 anos, e adotaram
o habito de forma frequente durante a vida, morreram devido ao
cigarro.

Porém, o trabalho mostrou ainda um lado positivo. Entre as
pessoas que decidiram parar de fumar completamente, ap6s dez
anos do Ultimo cigarro, os riscos para desenvolvimento de
doencas eram praticamente os mesmos daqueles que nunca
desenvolveram o habito do tabagismo.

“Os resultados sdo um lembrete das graves consequéncias do
tabagismo e dos beneficios de parar antes que qualquer doenga
grave se desenvolva”, afirma Ka Hung Chan, pesquisador da
Universidade de Oxford e principal autor do artigo, em
comunicado.

Fonte: https://oglobo.globo.com/saude/medicina/noticia/2022/12/cigarro-aumenta-
o-risco-para-56-doencas-mostra-estudo-da-lancet.ghtml. Acesso em 04/12/2022

1. Com base na leitura do texto, é verdadeira a conclusdo de
que:

A) o cancer de laringe e o cancer de pulmio sdo doengas
provocadas exclusivamente pelo vicio do tabagismo

B) na populagdo mundial, o tabagismo foi diretamente
associado a um maior risco para 56 diagnoésticos e 22 causas
de 6bito

C) mulheres sdo menos vulneraveis aos males do cigarro,
ainda que também sejam vitimas de doencas e O6bitos
provocados pelo tabagismo

D) os fumantes que desistem do cigarro continuam tao
vulneraveis a mortes e doengas quanto os que persistem no
tabagismo ao longo da vida, em mesma medida

2. O primeiro paragrafo do texto (“Um novo e amplo estudo...”)
caracteriza o estudo cientifico que deu origem a reportagem
publicada. Esse paragrafo € constituido predominantemente por
meio da:

A) injungéo

B) narragéo

C) descricdo

D) argumentagao

3. No trecho “No geral, fumar sempre e regularmente foi
significativamente associado a riscos mais altos de 22 causas de
morte e 56 doencas individuais em todos os principais sistemas
de 6rgéos, bem como mais episodios e duragbes mais longas de
hospitalizagdo, do que nunca fumar regularmente” (2° paragrafo),
o conectivo destacado tem valor:

A) aditivo

B) conclusivo
C) adversativo
D) comparativo

4. No trecho “Os participantes foram acompanhados durante
um periodo de 11 anos, em que 48,8 mil deles morreram e 1,14
milhdo de diagnoésticos para doengas foram realizados” (3°
paragrafo), o verbo destacado esta conjugado na terceira pessoa
do:

A) pretérito perfeito doindicativo do verbo SER
B) pretérito perfeito do indicativo do verbo IR

C) pretéritoimperfeito do indicativo do verbo SER
D) pretéritoimperfeito do indicativo do verbo IR

5. Leiaeste trecho do 4° paragrafo do texto: “Eles identificaram
que o tabagismo foi diretamente associado a um maior risco para
56 diagnésticos e 22 causas de 6bito”. O pronome destacado faz
referéncia a:

A) o6bitos

B) resultados

C) diagnosticos
D) pesquisadores

6. Em “Ja entre as causas de morte, foram principalmente:
cancer de pulmao; enfisema; parada cardiaca; cancer de bexiga;
bronquite crénica; infarto” (6° paragrafo), o elemento morfico
destacado pode ser classificado como:

A) radical
) sufixo
C) prefixo
) desinéncia

2
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7. Em “Outro achado significativo do estudo foi que metade
dos homens chineses que comegaram a fumar antes dos 18
anos, e adotaram o habito de forma frequente durante a vida,
morreram devido ao cigarro” (7° paragrafo), as palavras
destacadas sdo respectivamente:

A) advérbio-artigo - conjungéo
B) advérbio—verbo -preposicéo
C) pronome —artigo - preposicéo
D) pronome—verbo - preposi¢éo

8. A frase “o trabalho mostrou ainda um lado positivo”
(8° periodo), na voz passiva, fica:

A) “Umlado positivo ainda € mostrado pelo trabalho”

B) “Umlado positivo ainda foi mostrado pelo trabalho”

C) “Umlado positivo ainda tem sido mostrado pelo trabalho”
D) “Umlado positivo ainda tera sido mostrado pelo trabalho”

9. A palavra “cancer” é acentuada pela mesma razdo da
palavra:

A) amago
B) acucar
C) cantaro
D) barbarie

10. No trecho “Os resultados sdo um lembrete das graves
consequéncias do tabagismo e dos beneficios de parar antes que
qualquer doenga grave se desenvolva” (9° paragrafo), ha oragdes
subordinadas e:

A) umaoragdo coordenada

B) duas oragdes coordenadas
C) trésoragdes coordenadas

D) nenhuma oragéo coordenada

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

11. Emum grupo de pessoas, é verdade que:

-todos aqueles que séo cariocas gostam de lasanha;
-algum torcedor do time F é carioca.

Em relagdo a esse grupo de pessoas, considerando as
informagdes acima, € impossivel que:

A) nenhum torcedor dotime F goste de lasanha

B) todotorcedordotime F seja carioca

C) todotorcedordotime F goste de lasanha

D) algunstorcedores dotime F ndo gostem de lasanha

12. As proposicdes compostas A e B sdo duas tautologias e
estao definidas a seguir.

A: (PAR)—(~QVR)
B: [(P—Q)A(Q—R)]—(P—R)

Dessa forma, se P é verdadeira, Q é falsa e R é falsa, as
proposicdes Ae B, respectivamente, s&o:

A) falsaefalsa

B) falsaeverdadeira

C) verdadeiraefalsa

D) verdadeirae verdadeira

13. Atabela a seguir mostra o destino de 200 turistas brasileiros
em um determinado periodo de 2022, sendo que nenhum deles
viajou para mais de um destino.

Europa América | América

do Sul | Central
Homens 35 42 20
Mulheres 40 36 27

Escolhendo-se ao acaso um desses duzentos turistas, a
probabilidade de ele ser uma mulher ou ter viajado para a América
doSul é:

A) 27/40
B) 29/40
C) 27/50
D) 29/50

14. Ao observar o nimero N de uma determinada casa, Bruna
verificou que N € um numero impar de 3 algarismos. Além disso o
algarismo das unidades é menor do que o algarismo das
dezenas, que, por sua vez, € a quarta parte do algarismo das
centenas. Asomados trés algarismos de N é:

A) 9
B) 10
c) M
D) 12

15. Existem exatamente x maneiras distintas de cinco tarefas
diferentes serem distribuidas entre dois funcionarios de uma
empresa, de modo que cada funcionario receba pelo menos uma
tarefa. O valorde x é:

A) 10
B) 25
C) 30
D) 32

NOCOES DE INFORMATICA

16. Em um sistema computacional multiprogramado, o tamanho
combinado dos programas prontos para executar pode ser maior
que a memoria RAM disponivel. Nesse contexto, o sistema
operacional utiliza um método de gerenciamento de meméria em
que uma area de disco é usada como se fosse a meméria RAM.
Esse método é chamado de:

A) memodriavirtual

B) memoriadistribuida
C) memorialatente

D) memériaemnuvem

17. O sistema de arquivos primario para o Windows 10, que
fornece descritores de seguranga, criptografia, cotas de disco e
seguranga baseada em listas de controle de acesso para
arquivos e pastas, é conhecido pela sigla:

A) FAT
B) HFS
C) EXT4
D) NTFS

18. No editor de textos Word, componente do pacote Microsoft
Office, na acdo de realizar um “clique duplo” — dois cliques
consecutivos — sobre uma palavra, obtém-se como efeito:

A) oparagrafo que contém a palavra clicada é selecionado
B) apenasapalavraclicada é selecionada

C) apalavraclicada é copiada para a area de transferéncia
D) apalavraclicada éremovida do texto
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19. A arquitetura TCP/IP é normalmente apresentada em uma
estrutura de quatro camadas: a camada de conexéao de dados, a
camada de rede, a camada de transporte e a camada de
aplicagdo. Sao protocolos da camada de transporte:

A) TCPelP

B) ARPelP

C) TCPeUDP
D) HTTPeUDP

20. Uma caracteristica essencial de uma assinatura digital em
uma determinada mensagem ou arquivo (por exemplo, um
documento em PDF) é:

A) confidencialidade damensagem

B) garantiade disponibilidade e acesso a mensagem
C) controle de acesso a mensagem

D) autenticagdo daorigem e integridade da mensagem

LEGISLAGAO MUNICIPAL

21. ALei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, ao
prever a manutengdo da integridade territorial do respectivo
Municipio, também dispde sobre a possibilidade de alteragéo do
respectivo territorio na forma da lei. Nesse passo, com base no
referido diploma legal, a alterag&o territorial do Municipio de
Lucas do Rio Verde — MT pode ser aprovada, pela populagao,
mediante:

A) plebiscito

B) decretodo Governadordo Estado

C) resolugao do Presidente da Camara Municipal

D) convénio firmado pelo Governo local com os Municipios
limitrofes

22. Em se tratando de assunto de interesse local, com base na
Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, compete
ao Municipio, privativamente, legislar sobre:

A) apreservacaoda floraedafauna

B) oplanodiretore alegislagéo correlata

C) oacessoacultura, a educacgao e a ciéncia

D) a promogado de programas de constru¢gdo de moradias e a
melhoria das condi¢des habitacionais e saneamento basico

23. Aluz da Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde —
MT, o ato de dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito compete
privativamente:

A) aCéamaraMunicipal

B) aProcuradoria Geral do Estado de Mato Grosso

C) aoTribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

D) ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso

24. Quanto ao processo de selecdo de pessoas para ocupagao
de cargos publicos, é certo que o ingresso originario em cargos de
provimento efetivo devera ser realizado, exclusivamente, de
acordo com o Estatuto do Servidor de Lucas do Rio Verde — MT
(Lei Complementar n®223, de 07/04/2022), por meio de:

A) anuncio emredes sociais

B) indicagao politica do Prefeito Municipal

C) concurso publico de provas, ou de provas e titulos

D) contratagdo de empresa privada de recrutamento de
pessoas

25. De acordo com o Estatuto do Servidor de Lucas do Rio Verde
— MT (Lei Complementar n® 223, de 07 de abril de 2022), a
escolha de pessoas, pelo Prefeito Municipal, que retnam
condi¢des e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico para o provimento de cargos de
comando e de assessoramento dos niveis de autoridade da
Administracdo Publica Municipal, far-se-a para cargos de
provimento:

A) efetivo

B) transitorio

C) emreversao
D) emcomisséo

26. Um servidor publico, ocupante do cargo de auditor fiscal, em
pleno exercicio de suas fungdes e lotado junto a Secretaria
Municipal de Fazenda de Lucas do Rio Verde — MT, por for¢a de
sofrer um mal subito, veio a falecer em periodo recente. Comisso,
em razao do falecimento desse servidor publico, afirma-se que o
cargo ocupado até entdo por ele, com base no Estatuto do
Servidor de Lucas do Rio Verde — MT (Lei Complementar n°® 223,
de 07 de abril de 2022), configurar-se-a objeto de:

A) vacancia

B) recondugéo
C) readaptagéo
D) reintegragdo

27. Determinado servidor publico, integrante da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras do Poder Executivo do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, vem se ausentando
durante o expediente de trabalho, rotineiramente, sem prévia
autorizagdo do seu chefe imediato. Nessa linha, perante o
Estatuto do Servidor de Lucas do Rio Verde — Lei Complementar
n® 223, de 07 de abril de 2022, a situagéo e/ou a conduta acima
descrita se enquadra como:

A) sazonal

B) proibida

C) autorizada

D) naoprevistaemlei

28. O ato de tratar com urbanidade as pessoas que buscam
algum tipo de atendimento junto ao setor administrativo da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT, com base no
Estatuto do Servidor de Lucas do Rio Verde — Lei Complementar
n® 223, de 07 de abril de 2022, traduz-se para o servidor publico
dessa municipalidade que presta servicos a essa populagéo
como:

A) umdever

B) umaopgao
C) umdireito
D) umaliberalidade

29. O Estatuto do Servidor de Lucas do Rio Verde — MT — Lei
Complementar n° 223, de 07 de abril de 2022, estabelece que a
remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou ndo. Nessa
linha, com base no referido diploma legal, sdo consideradas
vantagens pecuniarias que poderdo ser pagas aos servidores
publicos a que delas possam fazer jus:

A) asindenizagdes, gratificagdes e adicionais

as indenizagbes de diarias, exclusivamente

as indenizagbes de transporte, exclusivamente

a capacidade de iniciativa e flexibilizagdo da jornada de
trabalho

B
Cc
D

—_——
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30. ALei Complementar n° 224, de 07 de abril de 2022, dispée,
dentre outras providéncias, sobre o Plano de Cargos e de
Carreiras da Administragdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT. Notadamente, quanto a
carreira, a referida lei estabelece que a passagem de um nivel
para outro imediatamente superior, na mesma série de classes,
mediante a apresentagéo de certificado ou diploma, cujo curso
seja regulamentado pelo Ministério da Educagéo e Cultura —
MEC, refere-se a promogao na carreira por:

A) classe

B) titulagédo

C) referéncia

D) merecimento

31. ALein®2697,de 16/10/2017, dispde sobre a estruturagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Lucas do
Rio Verde — MT e da outras providéncias. Em linhas gerais, a
referida lei estabelece como segurados obrigatérios do
respectivo municipio:

A) apenas os servidores ativos dos 6rgdos da Administragdo
Direta

B) apenas os servidores inativos dos 6rgdos da Administragéo
Direta

C) apenas os servidores ativos dos 6rgdos da Administracéo
Indireta

D) os servidores ativos e inativos dos 6rgdos da Administragédo
Direta e Indireta

32. De acordo com a Lei n° 2697, de 16/10/2017, o Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio
Verde — MT é denominado pela sigla "PREVILUCAS", e seu
orcamento deve evidenciar as politicas e o programa de trabalho
governamental, observados o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade, do
equilibrio e da unidade. A vista disso, com base na referida lei,
tem-se que o orgcamento do PREVILUCAS:

A) n&o seintegraao Municipio de Lucas do Rio Verde — MT

B) seintegra, exclusivamente, ao orcamento do Estado de Mato
Grosso

C) se integra, opcionalmente, ao Municipio de Lucas do Rio
Verde —MT

D) se integra, obrigatoriamente, ao orcamento do Municipio de
Lucas do Rio Verde - MT

33. Suponha que Francisco Silva, servidor publico lotado no
gabinete do Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde — MT,
conforme certiddo de nascimento, € pai de Hugo Silva, um jovem
de 24 anos, graduado em Nutricdo, em pleno vigor de suas
faculdades fisicas e mentais, porém, por n&o ter obtido sua
independéncia financeira, ainda reside com seu pai. A luz da Lei
n°® 2697, de 16/10/2017, que dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Lucas do Rio Verde —MT e da
outras providéncias, conforme a situagdo hipotética acima
descrita, afirma-se que Hugo Silva se afigura como:

A) vinculado ao respectivo sistema previdenciario, na condigao
de dependente do pai

B) vinculado ao respectivo sistema previdenciario, na condi¢éo
de segurado obrigatério

C) nao vinculado ao respectivo sistema previdenciario, apos ter
atingido 18 (dezoito) anos de idade completos

D) néo vinculado a esse sistema previdenciario em qualquer
outrafaixa etaria da suavida

34. De acordo com a Lei n° 2697, de 16/10/2017, o Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio
Verde — MT, denominado PREVILUCAS, gozara de
personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, possuindo, nesse caso, natureza
juridicade:

A) autarquia

B) empresapublica

C) fundagao publica

D) sociedade de economiamista

35. De acordo com a Lei n° 2697, de 16/10/2017, no que diz
respeito as exigéncias previstas pelo PREVILUCAS, caso um
servidor publico de cargo efetivo do Municipio de Lucas do Rio
Verde — MT seja cedido, com ou sem Onus, para o cessionario, a
6rgéo ou entidade da Administracéo direta ou indireta de outro
ente federativo, ele:

A) permaneceravinculado ao PREVILUCAS

B) n&o permaneceravinculado ao PREVILUCAS

C) permanecera vinculado ao PREVILUCAS, desde que
autorizado pela Administragéo Publica local

D) permanecera vinculado ao PREVILUCAS pelo periodo
maximo de 1 (um) ano contado da data da cesséo
formalizada por meio de publicagdo em imprensa oficial local

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

36. Os primordios da Administragdo evidenciam as diversas
influéncias que a referida ciéncia recebeu ao longo do tempo por
parte da Igreja Catolica, dos filosofos, dos economistas e da
organizacgao militar. O filésofo que influenciou na administragao,
principalmente nas abordagens prescritivas e normativas,
criando principios, dentre os quais, o da sintese e o da verificacado
foi:

A) Francis Bacon

B) Galileu Galilei

C) IsaacNewton

D) René Descartes

37. Na abordagem classica da administracéo, destacam-se dois
teoricos: Taylor e Fayol, um na Teoria Classica e o outro na
Administragao Cientifica. Caracterizam o trabalho de Fayol:

A) a Administracdo Cientifica, a énfase nas tarefas e o
aumento da eficiéncia da empresa por meio da disposigao
dos 6rgaos componentes da organizagao

B) a Administragao Cientifica, a énfase nas tarefas e o aumento
da eficiéncia da empresa por meio da eficiéncia operacional

C) a Teoria Classica, a énfase na estrutura e o aumento da
eficiéncia da empresa por meio da eficiéncia operacional

D) a Teoria Classica, a énfase na estrutura e o aumento da
eficiéncia da empresa por meio da disposicdo dos 6érgaos
componentes da organizagéo

38. Aexperiéncia de Hawthorne, desenvolvida por Elton Mayo e
colaboradores, foi um importante estudo, o qual afirma que o nivel
de producgao na organizagao depende:

A) daintegragao social

B) daslinhas claras de autoridade

C) dos grupos formais da organizagao

D) daespecializagdo e competéncia técnica
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39. Acentralizagdo ou descentralizag&o dizem respeito ao nivel
hierarquico em que as decisdes devem ser tomadas. Uma das
vantagens que a descentralizagao apresenta é a seguinte:

A) proporciona excelente treinamento para os administradores
médios

B) as decisbes sdo tomadas por administradores que tém a
vis&o global daempresa

C) as decisdes sdo mais consistentes com os objetivos
empresariais globais

D) elimina esforgos duplicados de tomadores de decis&o e reduz
custos operacionais

40. Segundo Weber, a autoridade esta relacionada com a
probabilidade de que uma ordem dada seja obedecida. Para o
mesmo autor, a autoridade caracterizada pela racionalidade dos
meios e dos objetivos integra o seguinte tipo de sociedade:

A) tradicional

B) carismatica
C) burocratica

D) revolucionaria

41. A amplitude do canal de distribuicdo logistica em que o
fabricante tenta colocar no mercado seu produto por meio do
maior numero possivel de revendedores, ndo restringindo o
numero de vendedores no mercado em que atua, € denominada
distribuicéo:

A) unitaria

B) seletiva

C) exclusiva

D) intensiva

42. Aanalise SWOT é uma ferramenta gerencial que estuda de
forma integrada o processo de analise estratégica, apos a
identificagdo de oportunidades, ameacas, pontos fortes e pontos
fracos da organizagdo. Em uma analise SWOT, a empresa que
tem excesso de capacidade produtiva e que atua em um mercado
caracterizado pela expansdo da economia apresenta, como
potenciais, respectivamente:

A) ponto forte e ameaga

B) pontofraco e ponto forte
C) ameaga e oportunidade

D) pontofraco e oportunidade

43. Ha um tipo de departamentalizagdo que apresenta, como
vantagem, uma maior eficiéncia e um menor desperdicio devido
ao foco na racionalizagéo das diferentes etapas de execugao do
trabalho e, como desvantagem, uma menor flexibilidade e uma
menor capacidade de adaptacdo a mudangas tecnolégicas e
ambientais. Trata-se da departamentalizagao:

A) porprodutos
B) porprocessos
C) geografica
D) funcional

44. A percepgdo, como conceito envolvido na direcdo das
organizagdes, € o processo cognitivo por meio do qual as
pessoas organizam e interpretam suas impressdes sensoriais,
objetivando dar sentido ao meio em que estdo inseridas. A
distor¢éo perceptual que consiste na tendéncia de julgar os
outros com base nas caracteristicas do grupo a que pertencem
refere-se a distorcdo denominada:

A) projecédo

B) efeitohalo

C) estereodtipos

D) percepcao seletiva

45. Ha um tipo de ferramenta de controle de desempenho que
integra varias dimensdes de controle, equilibrando as tradicionais
medidas de desempenho financeiro com parametros focados nos
fatores criticos de sucesso de uma organizagdo, tais como os
seguintes: processos internos, aprendizado, crescimento e
clientes. Esse tipo de ferramenta é denominado:

A) Auditoriaanalitica

B) Balanced scorecard

C) Orgamento base-zero

D) Benchamarking organizacional

46. De acordo com a teoria da motivacdo de Maslow, as
necessidades por meio das quais o individuo se vé e se avalia,
envolvendo a autoconfianga, a necessidade de aprovacgao social
e de respeito, status, prestigio e consideragdo, sdo as
necessidades:

A) deestima

B) fisioldgicas

C) deseguranga

D) deautorrealizagédo

47. A técnica de selegdo que é caracterizada como uma
dindmica de grupo e que é utilizada para os cargos que exigem
relacionamento interpessoal, como cargos de diregéo, geréncia,
supervisdo e vendas, € denominada:

A) entrevistadiretiva

B) técnicade simulagédo
C) testedepersonalidade
D) teste psicométrico

48. Ha um método tradicional de avaliagdo de desempenho que
tem, a seu favor, o fato de enfatizar os aspectos excepcionais do
desempenho, buscando reforgar os comportamentos positivos e
eliminar os negativos, além de ser facil de montar e de utilizar. No
entanto, ndo € um método que se preocupa com os aspectos
normais de desempenho. Ele é denominado:

A) escolhaforcada

B) pesquisade campo
C) incidentes criticos
D) listade verificagcbes

49. Ha um método de desenvolvimento de pessoas em que o
individuo se defronta com uma descricdo de um problema para
ser analisado e desenvolvido. O método consiste no diagnéstico
de um problema real e na apresentagdo de alternativas de
solugdo, de modo a desenvolver habilidades de analise,
comunicacéo e persuaséo. Trata-se do seguinte método:

A) aconselhamento

B) aprendizagem pratica
C) estudodecaso

D) exerciciode simulagéo

50. Trata-se de uma perspectiva de aprendizagem que se
interessa pela forma como as pessoas processam informagdes,
motivam-se para o aprendizado e pelo modo como os
conhecimentos sao codificados, armazenados e aplicados:

A) Cognitivismo

B) Behaviorismo

C) Construtivismo

D) Aprendizagem social

51. O estilo de administragdo de conflitos que reflete um alto
grau de cooperagdo para suavizar as diferengas e manter as
coisas como estao € o denominado estilo de:

A) evitagédo

B) acomodagéo
C) compromisso
D) colaboragao
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52. Considere que a Petrobras S.A. tem a seguinte frase de uso
corrente estampada em seu planejamento estratégico e em
diversos locais visiveis aos colaboradores e clientes: “Ser a
melhor empresa de energia na geragéo de valor, com foco em
oleo e gas, sustentabilidade, seguranca, respeito as pessoas e ao
meio ambiente”. Essa afirmativa € um exemplo de:

A) meta
B) diretriz
C) misséao
D) politica

53. Ha uma fase da metodologia de elaboragédo e
implementacdo do planejamento estratégico de uma empresa
que € denominada diagnostico estratégico. Nessa etapa, sao
definidos os limites que os principais responsaveis pela empresa
conseguem enxergar dentro de um periodo de tempo mais longo,
que representa o que a empresa quer ser em um futuro préximo
ou distante. Essa definigdo esta relacionada ao conceito de:

A) visdo

B) valores

C) cenarios

D) propositos

54. Ha um tipo de estratégia empresarial a ser utilizada quando,
no diagnéstico externo da empresa, ha a predominéncia de
oportunidades e, no diagnostico interno, a predominéncia de
pontos fracos. Ela € conhecida como a estratégia de:

A) crescimento
B) sobrevivéncia
C) manutencgéo
D) desenvolvimento

55. O principio orgamentario que determina que deverdo ser
incluidos no orgamento todos os aspectos do programa de cada
orgao, principalmente aqueles que envolvam qualquer transagao
financeira ou econdmica, é denominado:

A) equilibrio

B) programacgéo
C) exclusividade
D) universalidade

56. De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as
entidades abertas de Previdéncia Complementar:

A) independem de prévia aprovagéo do érgéo fiscalizador para
comercializagdo dos planos de beneficios

B) dependerdo de expressa e prévia aprovagdo para realizar
transferéncia de controle acionario

C) nao poderéo ser autorizadas a operar planos de beneficios
de carater previdenciario quando autorizadas a operar
exclusivamente no ramo vida

D) caracterizam o resgate para o cliente, quando realizam a
portabilidade de Plano de Beneficio

57. Deacordo comaLei Complementarn® 108/2001, que dispde
sobre a relagdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, suas autarquias, fundagbes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar, é correto
afirmar que, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagao
que seja programada e continuada, exige-se a caréncia minima
de:

A) trinta contribuicdes mensais a plano de beneficios e
manutengao do vinculo com o patrocinador

B) cinquenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e
cessagao do vinculo com o patrocinador

C) sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e
cessacao do vinculo com o patrocinador

D) noventa contribuicdes mensais a plano de beneficios e
manutencao do vinculo com o patrocinador

58. ALein°®12.154/2009, que criou a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, estabelece, em seu Art. 20, que o
desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do
PCCPREVIC ocorrera mediante progressao funcional e
promogao. Para fins de progresséo funcional e para promogéo,
exige-se respectivamente, dentre outras exigéncias, o seguinte:

A) resultado médio superior a 30% (trinta por cento) do limite
maximo da pontuacdo em avaliagcbes de desempenho
individual; existéncia de vaga

B) cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio em cada padrao; resultado médio superior a
80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacgédo nas
avaliagdes de desempenho individual

C) resultado médio superior a 50% (cinquenta por cento) do
limite maximo da pontuag&o em avaliagdes de desempenho
individual; cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo padréo de cada
classe

D) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cada padréo; participagdo em eventos
de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida em
regulamento

59. AlLein®11.053/2004 dispde sobre a tributagdo dos planos de
carater previdenciario, estruturados nas modalidades de
contribui¢cdo definida ou variavel, das entidades de previdéncia
complementar e das sociedades seguradoras. De acordo com o
Art. 1° da referida lei, na opgéo por regime de tributagdo, os
valores pagos aos proprios participantes ou aos assistidos, a
titulo de beneficios ou resgates de valores acumulados, sujeitam-
se a incidéncia de imposto de renda na fonte. Nesse caso, esses
valores sao pagos sob a seguinte aliquota:

A) 30% (trinta por cento), para recursos com prazo de
acumulacgao inferior ou igual a 2 (dois) anos

B) 15% (quinze por cento), para recursos com prazo de
acumulacéo superior a 8 (oito) anos e inferior ou igual a 10
(dez)anos

C) 20% (vinte por cento), para recursos com prazo de
acumulagao superior a 4 (quatro) anos e inferior ou igual a 6
(seis)anos;

D) 5% (cinco por cento), para recursos com prazo de
acumulagao superior a 10 (dez) anos.

60. De acordo comaLein®14.133/2021, ha uma modalidade de
licitacao para contratagédo de obras, servigos e compras em que a
Administragdo Publica realiza comunicagdo com licitantes
previamente selecionados mediante critérios objetivos, com o
intuito de desenvolver uma ou mais alternativas capazes de
atender as suas necessidades, devendo os licitantes apresentar
proposta final apés o encerramento das conversagdes. Trata-se
da modalidade denominada:

A) leildo

B) pregao

C) concorréncia

D) dialogo competitivo
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REDACAO acompanhadas de melhorias reais e tangiveis para a vida
¢ material de cidaddos comuns”.
Fonte: https://www.cnj.jus.br/apos-sete-decadas-documento-das-nacoes-unidas-
Texto | inspira-luta-pelos-direitos-humanos/. Acesso em 28/12/2022
Declaragao Universal dos Direitos Humanos
Texto Il
[excerto]
. o ”~ .
Artigo 1° Violéncia contra a mulher

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns
para com os outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2°

Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as
liberdades proclamados na presente Declaragédo, sem distingdo
alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de
religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social,
de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situagdo. Além
disso, ndo sera feita nenhuma distingdo fundada no estatuto
politico, juridico ou internacional do pais ou do territorio da
naturalidade da pessoa, seja esse pais ou territério
independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitagao
de soberania.

Artigo 3°
Todo individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranca

pessoal.

Fonte: https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-
declaration/translations/portuguese?LanglD=por. Acesso em 28/12/2022

Texto Il

Apos sete décadas, documento das Nagoes Unidas inspira
luta pelos direitos humanos

As celebragdes pelos 74 anos da Declaragédo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH), proclamada pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas (ONU) no dia 10 de dezembro de 1948, em
Paris, marcam, também, a conclusdo da campanha “21 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”, encabegada pelo
Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) no Brasil.

Com mais de sete décadas e versdes em mais de 500 linguas e
dialetos — é o documento mais traduzido do mundo —, a
declaragao é fonte de inspiragcao para cartas constitucionais de
muitas na¢gbes democraticas, além de servir como estimulo para
aconsolidagéo dos direitos e da igualdade entre as pessoas.

O Brasil esta incluido na relagdo de paises que tomaram como
base a Declaragédo para a elaboragdo de sua Constituigdo. O
art.1° afirma que “Todos os seres humanos s&o livres e iguais em
dignidade e direitos”. E a base do titulo que trata dos direitos e das
garantias fundamentais. A Carta de 1988 enfatiza, ainda, no art.
5°, que “todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade” para, em seguida,
afirmar que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes”.

Ao avaliar o panorama atual dos Direitos Humanos, a presidente
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF), ministra Rosa Weber, destacou, durante a 3612
Sesséo Ordinaria do CNJ, realizada na terga-feira (6/12), fala do
filosofo e historiador do pensamento politico Norberto Bobbio: “ja
passamos a fase de afirmar os direitos. N6s temos de agir no
sentido da sua efetivagéo, da sua concretizagdo”. Segundo ela,
“podemos caminhar e nos esforgar para tornar efetivos os direitos
humanos”.

Na mesma sessdo, em referéncia a celebragdo pelo Dia
Internacional dos Direitos Humanos, Weber também lembrou
Nelson Mandela: “Ser livre ndo é apenas romper os proprios
grilhdes, mas viver de forma a respeitar e engrandecer a
liberdade dos outros”, de modo que “precisamos lembrar
constantemente a n6s mesmos que as liberdades que as
democracias carregam ndo sdo conchas vazias, se nao

Brasileiras relatam agressao e assédio

E o percentual de mulheres

que afirmam ter sofrido

algum tipo de violéncia fisica

ou verbal (0 que equivale a
% 16 milhdes)

Ofensa verbal _ 12 2 nmilhses
Ameaca de apanhar - 8§ rilkise
Perseguicdo - 4.6 mil
. ’
Batida, empurrao . 4.4 milhs

ou chute

E o percentual de mulheres

que dizem ter sido vitimas

de assédio (0 que equivale
O/O a 23,2 milhdes)

Comentarios
desrespeitosos narua NN 20,4 inoes
Comentarios 6.9 mih
desrespeitosos no trabalho - ’ =
Assédio fisico -
no transporte publico 5,2 milhde:

Abordagem . 2.8 milhs

agressiva na balada

FONTE: DATAFOLHA

G] Infografico elaborado em: 0

Fonte: https://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/mais-de-500-mulheres-sao-vitimas-
de-agressao-fisica-a-cada-hora-no-brasil-aponta-datafolha.ghtml. Acesso em
28/12/2022

A defesa dos direitos humanos € um imperativo na sociedade
brasileira. As ofensas a determinadas crencgas e etnias, a grupos
minoritarios e a outras parcelas da sociedade precisam ser
combatidas com veeméncia. No bojo dessa discussdo, destaca-
se a necessaria protegéo as mulheres. Com base na leitura dos
textos motivadores, redija um texto dissertativo-argumentativo
sobre o seguinte tema:

Como a sociedade brasileira pode combater a
violéncia a mulher?

8
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Orientagoes:

Aredacao devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

Aredacao ndo podera conter copia dos textos motivadores.

Redija o texto com caneta esferografica azul ou preta.

Utilize a norma-padréo da lingua portuguesa.

Aescrita deve serlegivel. Aredacgéo ilegivel recebera nota ZERO.

Nao pule linhas e ndo dé espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos.

Transcreva o seu texto, a caneta, paraa FOLHA DE REDAGAO, pois o rascunho NAO sera considerado para a corregéo.
Qualquer fragmento de texto fora do local indicado para a folha de redagéo sera desconsiderado.

NAOQO assine nem rubrique a FOLHA DE REDACAO. Qualquer escrita, sinal, desenho, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo
do candidato é passivel de nota ZERO.

Pontuagiao maxima: 100 pontos.

©OoNogRLON=2

RASCUNHO DA REDAGAO
MINIMO DE 20 E MAXIMO DE 30 LINHAS

10

15

20

25

30
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