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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO PREVILUCAS - LUCAS DO
RIO VERDE-MT
N° 001/2022/PREVILUCAS

CONSOLIDADO COM A RETIFICAGAO N°© 01, N° 02 e N° 03

O Diretor Executivo do PREVILUCAS - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE - MT, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 01 vagas
de empregos e formagdo de cadastro de reserva, através de Avaliagdo por Provas e Titulos para
atuacao e composicao dos quadros de empregados do PREVILUCAS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargo e formacdo de cadastro de reserva
contém normas e procedimentos para a contratacdo de profissionais para vinculagdo e atuacdo no PREVILUCAS
em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei Ordinaria n. 1.514, de 17 de janeiro de 2008 e suas
alteragdes; Lei Orgéanica de Lucas do Rio de Verde, Lei Ordinaria n. 2.697, de 16 de outubro de 2017 e alteragoes,
Lei Complementar n. 233, de 07 de abril de 2002 e alteragdes, para os cargos descritos no Anexo II deste edital

1.2 - O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagbes e
complementacges; instrucbes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do
concurso e as orientagdes do Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de Convocagoes, das Capas das
Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de SelegGes e Concursos - Instituto
Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pelo
PREVILUCAS - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE LUCAS DO RIO
VERDE - MT, para a organizagao e execugao do certame.

1.2.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Enderecgo Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefonica (para informacoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): ((65) 3653-0131 - (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21)
2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.2.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizagdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio
de arquivo eletrénico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.3 O concurso publico de que trata este Edital consistirda em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos
por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 2.2.

1.4 As provas serdo aplicadas no Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.4.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Lucas do Rio Verde-
MT, a realizacdo das provas ocorrera também em municipios limitrofes;

1.4.2 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Lucas do Rio
Verde-MT.

1.5 - O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital sera o de estatutdrio, para atender a
necessidade de interesse publico.

2 - DO CONCURSO PUBLICO E DOS EMPREGOS DISPONIBILIZADOS

2.1 - A selegdo para contratacdo de profissionais sera realizada para atender o exercicio dos cargos descritos
no quadro de vagas incluso no Anexo II deste edital.

2.2 - - A Selecdo de que trata este Edital, constara de 3 (trés) etapas, conforme descrito abaixo:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

3 - JORNADA DE TRABALHO
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3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos disponibilizados neste edital esta
prevista no Anexo II.

4 - DA REMUNERAGCAO

4.1 - A remuneracgdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei n®
2697, de 16 de outubro de 2017, que dispde sobre a nova estruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, alterada pela Lei n°® 3.305, de 16 dezembro de 2021, conforme
previsto no Anexo II deste edital.

5. DAS INSCRI(;()ES
5.1 DisposicOes Gerais sobre as inscrigées:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais avisos, retificacbes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instruges
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento
algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/denominagdo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/denominagéao.

5.1.4 As informagBes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletronico de
Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o PREVILUCAS e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opgédo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangGes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento
do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo candidato.

b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data e turno.

5.1.10 N3o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de
aplicacdo de prova.

5.1.11 N&o havera devolucdo da importéncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente,
seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigdao do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do PREVILUCAS e da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de
elaboracdo e execucgdo do concurso, sob pena de eventual responsabilizagdo civel e criminal.
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5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais
posteriores alteragdes, InstrucbGes Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco
eletrénico www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 07/12/2022 até as
23h59min do dia 15/01/2023, sendo o dia 16/01/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Lucas do Rio Verde-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes, efetuar
sua inscricdo somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscrigao finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da internet;
d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu
vencimento, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de
todas as agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro
dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou deposito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo
ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 O PREVILUCAS e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputdveis, por inscricoes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo

bancéria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara a nao efetivagdao da
inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o prdprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 18/01/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do link
“Painel do Candidato”, se os dados da inscrigao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo,
e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.2.1, de segundaa sexta-feira
(somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Lucas do Rio Verde - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Convocacgao de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, deverdao ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de
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acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apéds a
aplicacdo das Provas Objetivas e Redacdo.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo
através da area do certame no qual esta inscrito, no link “alteracao/retificacao de cadastro”, informando seu
login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigao, pois o
valor da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento
do Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo, no periodo de 05/12/2022 até o dia
06/12/2022 exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o
preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de isengdo.

5.3.2 Em conformidade com a Lei n® 1.723, de 11 de junho de 2009, Lei Municipal n® 1.724, de 08 de junho
de 2009, Lei Municipal n® 1.728, de 18 de junho de 2009, podera solicitar isencdo da taxa de inscrigdo o candidato
que comprovar:

a) estar desempregado;

b) estar em situacdo de caréncia econémica;

c) ser doador de sangue;

d) ser estudante.

5.3.3 A condicdo de desempregado serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) coépia de comprovante de residéncia em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de copia do
titulo de eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da
data da publicacdo do edital do concurso publico;

b) coépia do formulario eletronico de inscricdo com a opgado de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem
5.3.1;

c) declaracdo de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO VIII;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo
(dados pessoais), a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida
e da primeira pagina em branco subsequente a do ultimo contrato de trabalho ou cdpia autenticada do seguro-
desemprego ou copia de publicagdo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-servidor publicoestatutario
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal estadual ou federal.

5.3.4 A comprovagdo da caréncia econdmica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente,
dos seguintes documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem
5.3.1;

alinea b) declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario-minimo
(ANEXO VIII).

c) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
mantidos pelos governos federal, estadual ou municipal.

5.3.5 A comprovacdo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem
5.3.1;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando
a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze) meses. Considera-se,
para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial
ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.6 A comprovagdo de estudante sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem
5.3.1;

b) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacdo discente.
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c) quanto as circunstancias previstas na Lei Municipal n® 1.728, de 18 de junho de 2009, no inciso II do artigo
19, de comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condigdo de desempregado e apresentagdo da
carteira de trabalho.

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 21 de
dezembro de 2022, mediante publicacdo no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso e pelos enderegos eletrénicos: www.previlucas.lucasdorioverde.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o
indeferimento do pedido da isengdo de taxa de inscrigdo, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengao da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no concurso
devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 22/12/2022 até o dia 16/01/2023.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo
perdera os direitos decorrentes da inscricdio no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega
ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condigdo de isento de
pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracdo com firma reconhecida em cartorio,
fac-simile, correio eletrbnico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo e notas, emobservancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237,
de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicagdo da Lei Federal n°® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; e pelo Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,regulamentada pelo
Decreto Federal n® 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o
que contempla o enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por
cento) nos processos de selegdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada,
somente podera ser nomeado nessa condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital,
a critério do PREVILUCAS.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo/denominacdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicbes do
cargo/denominacdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, através de laudo a ser enviado via upload;
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d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar,
até o dia 16/01/2023, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo, através de upload,
conforme o subitem 1.2.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscrigOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

6.7 O PREVILUCAS e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato,
ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos
respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagdao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem
6.6. ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricao
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia
e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais contidas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteldo,
a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem
como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera
reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacgdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia,
gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta decandidatos
seja por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-
se a ordem de classificacdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugoes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.18 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do
cargo/fungdo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na
primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia,
somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:
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7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigGes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n°© 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual
n° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo,
devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias
necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem
como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizacdo da prova tera
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacgao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo,
conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida
a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacgdo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigles:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagao das
provas, apds o periodo de inscricbes, devera encaminhar Solicitacdo de Condigcdo Especial até o dia 16/01/2023,
apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, via e-mail constante do subitem

1.2.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na area
do concurso, para que sejam solicitadas condigdes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova
especial e/ou condigdes especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO
8.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item
8.1.4., sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR

AREA DISCIPLINAS NUMERO DE | VALOR DE CADA

QUESTOES QUESTAO TOTAL
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Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | o iocinio Légico 05 1,0 05
Basicos

Nogoes de Informatica 05 1,0 05
Legislagdo Legislagdo Municipal 15 2,0 30
Conhecimentos | 1y, inlina Especifica 25 2,0 50

Especificos
TOTAL 60 - 100

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das
disciplinas.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato
que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao e/ou zerar qualquer das disciplinas das
areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
8.2 Da Prova de Redacgao - 22 Etapa

8.2.1 A Prova de Redacgdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

8.2.2 Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a
condigdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas

e até a 202, colocacgdo para o cargo que oferece somente formacio de cadastro de reserva, conforme
o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo, e de todos os candidatos com

deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatoseliminados do concurso
para todos os efeitos.

8.2.3 Prova de Redagao

8.2.3.1 Sobre a Prova de Redacdo para os cargos de Nivel Superior:

a) terad como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 linhas;

c) versara sobre tema de atualidades, observando-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

. = PONTUAGAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

Grupo 1 - Ortografia, acentuacao e propriedade vocabular 20
Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coesdo 20
Grupo 3 - Tema, tipologia e género 20
Grupo 4 - Progressdo tematica, consisténcia e relevancia 40
dos argumentos

TOTAL MAXIMO 100

8.2.4 Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

8.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagagdes e/ou copias de textos da prova, havera
penalizacdo na nota global da prova.

8.2.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redagdo sera desidentificado para a corregdo e ndo permitira
qualquer identificagdo do candidato pela Banca de corregao, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.7 Na Prova de Redagdo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identificacdo, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagcdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questges.
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8.2.9 A Folha de Rascunho do Caderno de QuestGes serda de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em
hipotese alguma, para avaliagdo da Prova de Redagdo do candidato. O candidato que entregar a Prova de Redagdo
em branco ndo sera avaliado pela Banca de Corregdo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.10 O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacdo.
8.2.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redagdo do candidato serda divulgado no site

www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova de Redagdo.

8.2.12 A Prova de Redagdo devera conter titulo, ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.13 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacdo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedecer a tipologia, o tema, o género e a proposta da Prova de Redagdo;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do
portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) for, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.14 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacdo que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar
qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

8.2.15 A Prova de Redacdo tera cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico e
considerado ndo habilitado na 23. Etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta porcento)
do total de pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

8.2.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redagdo (22. Etapa do Concurso) o candidato que
obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo
40 (quarenta) pontos.

8.2.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redacdo.

8.2.18 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO - 12 e 22 Etapas

9.1 A aplicagdo das Provas Objetiva e de Redacdo sera realizada no Municipio de Lucas de Rio Verde - MT e em
municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas

Todos os cargos 05/02/2023 Prova Objetiva e Prova de Redacgao

9.2 A duragdo das Provas Objetiva e de Redagdo sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das
instrugbes e preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas da Prova de Redagao.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo das
provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacédo,
estara disponivel no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 01/02/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de
provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo
das provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo
serdo de responsabilidade do candidato.
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9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original
de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade
digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo
das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagao de Etapa ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.

9.8 Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados
pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apos o fechamento dos portSes sera eliminado deste Concurso
Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.12 Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 Ainclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
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9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apos o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos,
pagers, bip, agenda eletronica, reldégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagoes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicard a eliminagdo do candidato.

9.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de
plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacgdo da aplicacdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado
e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita
qualquer vibragdo ou som durante a realizacao da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando o PREVILUCAS e o Instituto Selecon por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspecdo
da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa
peculiaridade a organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.2.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova de Redacdo) personalizadas com seus dados, para coleta da
assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a
correcdo, vedados qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicOes solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera arcar
com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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9.26 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos
de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecgdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excegdo do marcapasso, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia
16/01/2023, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranga para entradana
sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdao de Convocagdo de
Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

9.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se
da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31 Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigGes previstas neste
Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas e dos
Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada
na Ata de sala.

9.34 Ndo serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nado
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario
de término da prova.

9.35.2 Por motivo de segurancga, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio durante
a realizagdo da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacées referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/oupelas
autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgagao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo
recursal.
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9.40 Ser3 eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que
desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager,
pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o
subitem 9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocacgdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas
e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

10.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e na
prova de redagdo (12. e 23. Etapas) para cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condigcdo de classificados
na Prova de Redagdo (23. Etapa) até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas e até a
202, colocagao para o cargo que oferece somente formagao de cadastro de reserva, mais os empatados
no total de pontos na ultima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova de

Redagdo (22. Etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo

enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto

no cronograma do concurso (Anexo I), via upload, conforme previsto no subitem 1.2.2 deste edital.

10.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagdo maxima de 10,0 (dez)

pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

10.4. Somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da
Educagdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacao do cargo pretendido. Devera ser possivel
a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.0.U. inclusos na

copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

10.4.1 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo

aceitos a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaragao, Atestado ou Certificado de Conclusdo

(qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese,

sem gualquer condicdo para obtencdo do titulo, com indicacdo clara do cumprimento de todos os créditos). No

que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacéo Lato Sensu, somente serdo aceitos a)
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Certificados; b) Certiddo, Declaragdo ou Atestado de conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses
trés documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situacdes, a instituicdo deve

estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

10.4.2 Ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaragdes de

cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.4.3 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis
de pontuagdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia,
dissertacdo ou tese, conforme o caso.

10.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliacgdo com clareza.

10.5.1. O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal),

com as informag0es disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”,

conforme imagens a seguir.

Forma correta de digitacdo dos documentos

Forma incorreta de digitacdao dos documentos

10.6 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo paraa lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadaspelo
Ministério da Educagdo - MEC.

10.7 O Certificado de curso de pds-graduagdo /ato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.8 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas
neste Edital ndo serdo considerados.



~ay
PREVI

10.9 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

10.10 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente
do estabelecido neste Edital e suas complementagdes.

10.11 N3o serao avaliados os documentos que nao forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem
10.2 deste edital.

10.12 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade
maxima de
comprovantes

Item de Descrigdo do | Comprovante/Descrigdo do Documento a ser Pontuacgdo
Analise Titulo entregue para analise por Titulo

Pontuacdo
Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de Doutorado, devidamenteregistrado,
1 fornecido  por instituicdo de ensino
Doutorado reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

4,0 1

4,0

Diploma ou Certificado de conclusdao de
curso de Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino 3,0 1
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Mestrado

3,0

Diploma ou Certificado de conclusao de
curso de pods-graduagcdo em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, em Direito
Previdenciario.

2,0 1

2,0

3 Especializagdo Diploma ou Certificado de conclusdao de

curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério  da Educacéo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.

1,0 1

1,0

TOTAL DE PONTUACAO DE TITULACAO 10 pontos

10.13 O candidato devera entregar quantitativo de titulos por item de analise. A quantidade maxima
de titulos a serem analisados, por item esta descrita na tabela acima. Os pontos de documentacGes
entregues para analise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo
desconsiderados.

10.14 Serdo considerados habilitados na Anadlise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de
acordo com o subitem 10.1 deste Edital. A Analise de Titulos € uma Etapa do Concurso somente classificatoria.
Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 23. Etapa do Concurso e serdo classificados
no Resultado Final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

10.15 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos sera igual ao total
da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, que definird a ordem de Classificacdo Final no
Concurso.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e
ndo idoso, até a data da prova objetiva e de redacdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Redacao;

d) maior pontuacdo na Analise de Titulos;

e) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuagdo na prova objetiva na Raciocinio Ldgico, de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.
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11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o
de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos
candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidoes de nascimento,
e o candidato que ndo o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

11.3 A classificagdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas,
conforme Anexo II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/denominagao,
conforme Anexo II deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do
Concurso Publico.

11.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser niumero
fracionario, esse nimero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade
de vagas futuras, conforme necessidade do PREVILUCAS. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagées no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT, ocorridas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

11.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/habilitacdo profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

c) Lista 3: Classificagcdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional;

11.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas
do Estado do Mato Grosso e em www.selecon.org.br

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro dia
as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Lucas do Rio Verde - MT, contado do
primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricao;
b) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de redagao;

e) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

f) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato deverda acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio
eletronico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Para a situacdo mencionada no item 12.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacgdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacao em coletivo;
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h) desrespeitarem a banca examinadora;
i) contiverem fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

12.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao item 12.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7., 12.8. e 12.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12 Apds analise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 A convocagdo dos candidatos classificados e do cadastro reserva serd feita seguindo a ordem de
classificagdo geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do PREVILUCAS,
através de edital de convocagao a ser disponibilizado, exclusivamente, no site
https://previlucas.lucasdorioverde.mt.gov.br, para entrega, obrigatéria, da documentacdo necessaria a
Admissdo/Contratacdo e entrega, obrigatdria, das declaragbes cujos modelos encontram-se nos Anexos de V
e VI.

13.2 Apds o Resultado Final do CONCURSO PUBLICO, o candidato deverd acompanhar, diariamente, as
convocagdes de classificados para a devida contratacdo, a serem divulgadas, exclusivamente no site
https://previlucas.lucasdorioverde.mt.gov.br, pois caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da
Admissdo/Contratagdo, sera eliminado do certame.

13.3 O candidato convocado deverda se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissdo/Contratacdo. Ndo havera 22. Chamada de convocagdo para a Admissdo/Contratacdo, e o candidato que
ndo comparecer no dia e horario determinado na convocagao sera eliminado do certame.

13.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na
sua desisténcia da vaga e na imediata convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

14. DA CONTRATACAO

14.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
PREVILUCAS - MT e publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREVILUCAS, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administracdo Publica.

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certificado de reservista;

c) Providenciar a abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco indicado pela PREVILUCAS, através de
declaracao a ser fornecida pela PREVILUCAS;

d) Comprovante de residéncia atual (no maximo 3 meses);
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e) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio de Mato Grosso, com a

autenticagdo emitida pelo site;

f) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

g) Exame Admissional (Exames Médicos), através de encaminhamento do PREVILUCAS;

h) Declaragao de Relagao de Parentesco, conforme Anexo VI;

i) Declaracao de Bens e Valores, atualizada (IR);

j) Declaragao de regularidade com a Justica Eleitoral, com a autenticagdo emitida pelo site;

k) Declaragao de Regularidade devidamente assinada, Anexo V;

1) Diploma de Graduagdo na area de atuagdo, ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histdrico Escolar

e inscricdo no Conselho Profissional (para os empregos de nivel superior);

m) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino Médio Técnico ou Ensino
Médio (para os empregos de nivel técnico ou nivel médio, respectivamente) e inscricdo no Conselho
Profissional se for pré-requisito para o exercicio do emprego;

n) Apresentar outros documentos que a legislagdo em vigor exigir.

Paragrafo Unico: E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar no Ato da
Admissao/Contratagdo, TODA a documentacdo especificada no subitem 14.1, documento original
juntamente com fotocopia, sob pena de ser impedida a contratagdo daquele que ndo os apresentar, com
automatica convocagdo do candidato classificado na sequéncia.

15. DA RESCISAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira PREVILUCAS.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das
nomeagbes no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, ocorridas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo/habilitagcdo profissional havera uma
convocagdo por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso e disponibilizado no site do PREVILUCAS.

15.3.1 A convocacdo pela classificagdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio
de Edital a ser publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

15.3.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal
de Contas do Estado do Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o
cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

15.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso nos
sites do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado
do Mato Grosso e do PREVILUCAS - https://previlucas.lucasdorioverde.mt.gov.br

15.4 A posse fica condicionada a realizagdo de inspecdo e aprovagdo médica, conforme procedimentosdispostos
no Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei Complementar n. 223/2022.

15.5 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicagao de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

15.6 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacdo e
do efetivo exercicio.

15.7 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n. 223/2022. A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio
de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.8 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuigdes no prazo
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei Complementar n. 223/2022.

15.9 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital
de Convocacgao.
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15.10 A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sangOes legais cabiveis.

15.11 A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacgdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do PREVILUCAS, a rigorosa ordem de classificagdo final
do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1 A fiscalizacido e o acompanhamento do CONCURSO PUBLICO sdo de inteira responsabilidade do
PREVILUCAS

16.2 A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil
e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente, a qualquer
tempo, forem constatadas.

16.3 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar,
Avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatorio
comprovados através de evidéncias, com anuéncia do gestor de érgdo publico, ndo poderdo ser admitidos, mesmo
que classificados neste certame.

16.4 Os candidatos aprovados e classificados para composicdo do Cadastro de Reserva, por ordem decrescente
de pontos obtidos, por cargo disponibilizado no edital, poderdo ser contratados e lotados, conforme a
disponibilidade de vagas e o interesse da administragdo do PREVILUCAS, no prazo de validade do certame. Apds
o0 prazo de validade do certame os candidatos classificados, que componham o cadastro de reserva, ndo
convocados para a contratagdo, estardo na condicdo de eliminados para todos os efeitos.

16.5 Se o candidato convocado solicitar reclassificacdo para o Ultimo lugar da lista de classificados (final da fila),
para ndo ser admitido na data da convocacdo e o pedido for deferido pelo PREVILUCAS, o mesmo passara ao final
da lista de classificados e, quando convocado, sua lotagdo podera se dar, de acordo com o interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Publica.

16.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde-MT, 01 de dezembro de 2022

Gilson Dotivo Garcia
Diretor Executivo
Inst. Mun. De Prev. Social Dos Servidores De L.R.V.



~ay
PREVI

ANEXO 1

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DO PREVILUCAS
Edital n. 001/2022/PREVILUCAS

Datas Previstas

Atividade

Horario

Local e/ou Fungoes
Relacionadas

02/12/2022

Divulgagdo do Edital

www.selecon.org.br e https://Www.XXXXxx

05 e 06/12/2022

Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

14/12/2022

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de
inscrigdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

15 e 16/12/2022

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de

21/12/2022 . o a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inscrigdo
Pagamento do respectivo boleto para os

22/12/2023 candidatos Indeferidos no Pedido de Isengdo, No site www.selecon.org.br

até 16/01/2023

07/12/2022 a

Inscriges

até 23h59min do dia

No site www.selecon.org.br

15/01/2023 15/01/2023
Vencimento do boleto bancéario com a taxa de inscrigdo
- Ultimo dia para pagamento do boleto e ultimo dia
16/01/2023 para entrega de laudo para solicitagdo de cota de PcD
18/01/2023 g:f:'gig" Preliminar do pedido de inclusdo de cota a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de .
19/01/2023 incluso de cota para PcD No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
23/01/2023 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do pedido de inclusdo de cota para PcD
01/02/2023 Divulgagao do Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE) a partir das 19h No site www.selecon.org.br
com data, horario e local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados no Cartdo .
= . .org.
02/02/2023 de Convocacdo de Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e
. = P . horario das provas, a serem
05/02/2023 Aplicagao da ProvaﬂObJetlva de Conhecimentos e divulgados no Cartso de
da Prova de Redagao = .
Convocagao de Etapa através do
site www.selecon.org.br
06/02/2023 Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e do a partir das 19h No site www.selecon.org.br

caderno de questdes da prova objetiva aplicada

07 e 08/02/2023

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra
as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das quest8es da prova aplicada.

28/02/2023 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br
aplicada.
01/03/2023 Divulgacéo da imagem do cartéo resposta e a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva

02 e 03/03/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova

07/03/2023 objetiva de conhecimentos e Resultado Final daprova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova Objetiva

08/03/2023 (12. Etapa) para a corregdo da prova deredagao a partir das 19h No site www.selecon.org.br

09 e 10/03/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na
Prova Objetiva (1a. Etapa) para a corregdo da prova de
redacdo

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva para a corregdao da

~ . .o ~ i i . . g.
14/03/2023 prova de redagdo e Resultado Final com Classificagdo a partir das 10h No site www.selecon.org.br
na Prova Objetiva para correcdo da Prova de Redagdo
28/03/2023 Resultado Preliminar da Prova Redagédo (22. Etapa) a partir das 19h No site www.selecon.org.br
29/03/2023 a Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Redagdo .
31/03/2023 (22 Etapa) No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova
11/04/2023 de redacdo e Resultado Final da prova de redacdo (22. A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Etapa)
12/04/2023 Relacdo de Convocados para a entrega de titulos dos a partir das 19h No site www.selecon.org.br

candidatos aprovados na 22 etapa (Redagao)
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13 e 14/04/2023

Envio dos titulos pelos candidatos classificados na 22
Etapa.

No site www.selecon.org.br

25/04/2023

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

a partir das 22h

No site www.selecon.org.br

26 e 27/04/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

09/05/2023 Andlise de Titulos e Resultado Final da Analise de a partir das 22h No site www.selecon.org.br
Titulos
10/05/2023 Resultado Preliminar da Classificagao do Concurso a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

Publico

11 e 12/05/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Plblico
com a Classificacdo Geral dos Candidatos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos

N y AT i . .org. : :

17/05/2023 Candidatos. Resultado Final do Concurso Publico, com a partir das 19h www.selecon.org.br e hittps://www.xxxx
a classificagao final dos candidatos

A partir de Homologagdo do Resultado Final do Concurso

19/05/2023

Publico

www.selecon.org.br e https://www.xxxxxx
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No ANEXO II

CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGA

NIVEL DE ESCOLARIDADE E - N° DE N° DE ~
DEN%AMRI?WO\{;AO REQU’ISITO PARA O :EO::NRAI: VAGAS VAGAS *REMU(NRE$R)ACAO
EXERCICIO DO CARGO (horas) AP PCD
SUPERIOR COMPLETO EM
ANALISTA ADMINISTRACAO, ]
ADMINISTRATIVO | CIENCIAS CONTABEIS, 40 CR 6.886,20
ECONOMIA.
ANALISTA
REVIDEN ARG | SUPERIOR COMPLETO 40 CR ; 6.886,20
SUPERIOR COMPLETO E
ADVOGADO SEGISTRO NA OAB/MT 20 01 - 7.102,17

¢ Remuneracao basica atualizada conforme a Lei n. 3.305/2021, e conforme Reajuste Geral
Anual.

e LEGENDAS: AP = AMPLA CONCORRENCIA; PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA e CR =
CADASTRO DE RESERVA



~ay
PREVI

ANEXO III

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
(LEI N2 3.305/2021)

CARGO/ _
DENOMINAGAO

ATRIBUICOES BASICAS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Realizar estudos, analise, interpretagdo, planejamento, execugdo, coordenagdo e controle
de trabalhos nos campos da administracdo, organizagdo e métodos, logistica, orgamento e
finangas, gestdo de pessoas, bem como outros temas conexos. Elaborar planos e relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do PREVILUCAS; Participar de
processo de elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico realizando
atividades pertinentes as rotinas executadas nas areas fim e meio. Participarda elaboragao
e analise do Plano Plurianual da Previdéncia, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual; Promover estudos de racionalizagdo e otimizacdo das atividades.
Implementar procedimentos e executar as demais atividades definidas em normas do
PREVILUCAS; Realizar estudos técnicos e estatisticos; Interpretare aplicar a legislagdo
econdmica fiscal e tributaria financeira; Executar atividades referentes a elaboragdo, revisdo
e acompanhamento da programagdo orcamentaria e financeira anual e plurianual;
Acompanhar a gestdo de recursos publicos do PREVILUCAS; Elaborar o planejamento
organizacional, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e
projetos; Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdao, para a correta administragdao do sistema de materiais;
Executar atividades de formulagdo, implementagdo e avaliacdo de politicas publicas;
Desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional. Redigir
oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; Organizar e manter atualizado o
sistema de informacgdes legaise regulamentares de interesse do instituto; Coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de informacgdes estatisticas nas
areas administrativa e financeira; Realizar trabalhos de protocolizagdo preparo, selegdo,
classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; Participar e auxiliar na
eleicdo dos Conselhos do Previlucas. Participar e auxiliar na realizagdo da Audiéncia Publica
Anual do PREVILUCAS; Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de
orientacgdo e informagdo aos segurados e usuarios do PREVILUCAS.

Operacionalizar os sistemas Previdenciario, Administrativo, Contabil e Financeiro do
PREVILUCAS; Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias
Contéabeis ou Economia.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios. Proceder a orientagdo previdenciaria
e ao atendimento aos usuarios. Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes
as competéncias definidas em normas do PREVILUCAS; Organizar e manter atualizado o
sistema de informagbes legais e regulamentares de interesse do instituto; Emitir relatorios
mensais de beneficios concedidos; Comunicar tramitacdo de concessdo de beneficio
previdenciario do servidor a secretaria e ao RH do 6rgdo de origem; Realizar simulagdes de
aposentadoria dos servidores; Encaminhar os processos de aposentaria e pensdes junto ao
Tribunal de Contas. Manter atualizado a base cadastral dos segurados; Enviar ao Ministério
da Previdéncia Social as atualizagdes da base cadastral via SIPREV (Sistema Previdenciario
de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social); Operacionalizar o Sistema de
Compensacdo Previdencidria entre os regimes de previdéncia (COMPREV); Realizar o
recadastramento e prova de vida dos inativos e pensionistas; Coordenar a realizacdo do
Censo Previdenciario; Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de
orientagdo e informacdo aos segurados e usuarios do PREVILUCAS.

Operacionalizar os sistemas Previdenciario e Administrativo do PREVILUCAS; Escolaridade:
Ensino Superior Completo.
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ADVOGADO

Analisar processos administrativos da drea de atuagdo oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo; Representar a entidade em juizo, nas
questdes previdenciarias, trabalhistas, civeis ou em outros processos de assisténcia juridica
a instituicdo; Efetuar estudos em matéria juridica visando a orientacdo emquestdes de
natureza civil, administrativa e previdenciaria; Assessorar a entidade em todos os ramos do
Direito que sdo pertinentes as suas atividades. Sugerir, quando necessario, alteracdes na
legislagao a partir da interpretagdo de textos legais; Executar asdemais atividades definidas
em normas do PREVILUCAS; Analisar e instruir processos relativos a contratagoes,
convénios, locacGes e alienacbes de imodveis, licitagdes e de consultoria e aquisicdo de
servicos; Elaborar documentos juridicos, minutas de editais, contratos, convénios e
portarias; Elaborar pareceres, orientando todas as unidades do PREVILUCAS; Executar as
atividades técnico-juridicas no ambito do PREVILUCAS e executar as demais atividades
definidas em normas do PREVILUCAS; Opinar sobre a legalidade ou ndo de projetos, leis,
emendas, que sejam enviadas ao Diretor Executivo; Elaborar projetos de lei, portarias e
outros atos de interesse do PREVILUCAS; Participar e orientar em processos administrativos
disciplinares ou sindicancias; Estudar a matéria juridica, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel. Atuar no
atendimento ao publico, executando atividades de orientacdo e informacgdo aos segurados
e usuarios do PREVILUCAS.

Operacionalizar os sistemas Previdenciario, Administrativo, Contabil e Financeiro do
PREVILUCAS; Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na Ordemdos
Advogados do Brasil - OAB/MT.




~ay
PREVI

ANEXO 1V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA PREVIDENCIARIO e ADVOGADO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagao. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, niumero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagado
de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacdo, énfase. Acentuacdo. Pontuagdo:
regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacdo e Subordinagdo. Preposicdes e
Advérbios.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com ndmeros reais e

raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das proposicées; conectivos, negacdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo logica, estruturas ldgicas e diagramas
l6gicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutagGes. 8. Nogdes de Probabilidade

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware,
microcomputadores x notebooks x laptop, componentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida, memoria, uso dos
recursos. Software: conceitos, software livre, basico e aplicativo. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas,
geréncia de processos, de memoria, de dispositivos de e/s, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows
8.1/10/11 BR e Linux e distribuicdes: conceitos, caracteristicas, versées 32 e 64 bits, icones, ambiente grafico,
gerenciador de pastas e arquivos, teclas de atalho, uso dos recursos. Pacote MS Office 2016/2019BR ou superior
(Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office 7.3.2.2 ou superior (Writer, Calc, Impress, Base),em portugués
BR: conceitos, caracteristicas, versGes 32 e 64 bits, pastas e arquivos, teclas de atalho, icones, uso dos recursos.
Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, equipamentos, sinais analdgico x digital, serial x paralelo, meios
de transmissdo, cabeamento estruturado, categorias, padrdes EIA/TIA 568A X 568B. Tecnologias, topologias,
conectores, cabeamento, padrdes, protocolos e redes cabeadas e wireless. Padroes ABNT. Modelo OSI/ISO -
conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderecos IPv4 X IPv6. Mascara de rede de tamanho fixo x tamanho
variavel. Utilitarios. Internet x Intranet x Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers Microsoft
Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox nas Ultimas versdes de 32 e 64 bits — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos
de teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca e de pesquisa na Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas
de colaboragdo, de correio eletronico e webmail, de grupos de discussdo,de foruns, de wikis e redes sociais.
Computacdo em Nuvem. Seguranca da Informacdo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet -
Conceitos, caracteristicas, padrbes 1SO, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Conceitos sobre firewall,
backup, virus e antivirus. Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre computacdo grafica, tecnologias e
ferramentas multimidia, de reprodugdo de audio e video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde; Estatuto do Servidor de Lucas do Rio Verde - Lei Complementar
n. 223, de 07 de abril de 2022; Plano de Cargos e Carreiras de Lucas do Rio Verde — Lei Complementar n. 224, de
07 de abril de 2022; Lei Ordinaria n. 2697, de 16 de outubro de 2017 e suas alteracses.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes proprios de previdéncia social. 1.3
Regime de previdéncia complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2
Planos de beneficios previdenciarios: regulamentos. 2.3 Relagdo de patrocinio; convénio de adesdo. 2.4 Regimes
financeiros. 3 Organizacdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos reguladores e supervisores. A agdo
do Estado. 3.2 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificacdo, composicdo, atribuicGes. 4 Lei
Complementar n°® 109/2001 (dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar). 5 Lei Complementar n® 108/2001
(dispbe sobre a relagdo entre entes publicos e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6
Lei n°® 12.154/2009 (criou a PREVIC e dispde sobre seu pessoal). 7 Lei n® 11.053/2004 (dispde sobre a tributagdo
dos planos de carater previdenciario). 8 Lei n® 6.024/1974 (dispde sobre intervencdo e liquidacaode instituicGes
financeiras). 9 Decreto n°© 7.075/2010 (aprova a estrutura regimental da PREVIC). 10 Decreto n°® 7.078/2010 (aprova
a estrutura regimental do Ministério da Previdéncia Social). 11 Decreto n® 7.123/2010 (dispde sobre o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC — e sobre a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar —
CRPC). 12 Decreto n°® 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo para apuracdao de responsabilidade por
infragdo a legislacdo no dmbito do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e da outras providéncias). 13 Resolugdes do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: 1. Primérdios da administracdo, 2. Abordagem classica,
humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial da administragdo. LOGISTICA:
Canais de distribuigdo, distribuicdo fisica, cadeia de valor, custeio baseado em atividades, Custeio ABC, roteirizagdo
de veiculos, operadores logisticos, produtividade, eficiéncia e Benchmarking de servicos logisticos. FUNGOES DA
ADMINISTRACAO: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. GESTAO DE PESSOAS. 1 Gestdo de pessoas. 1.1
Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 1.2 A fungdo do 6rgdo de recursos humanos:
atribuicOes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagGes gerenciais. 1.3 Comportamento organizacional:
relagGes individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. 1.4 Competéncia interpessoal. 1.5 Gerenciamento
de conflitos. 1.6 Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas.

1.7 Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisorio. 1.8 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 1.9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacdo, execucdo e avaliacdo. 1.10 Gestdo por competéncias. 2 Aprendizagem organizacional. 2.1 Educacdo
corporativa. 2.2 Educacdo a distancia. 2.3 Projeto pedagdgico. 3 Grupos e equipes de trabalho. 3.1 Fundamentos do
comportamento em grupo. 3.1.1 Tipos de grupos. 3.1.2 Conceitos basicos sobre grupos. 3.1.3 Estagios de
desenvolvimento do grupo. 3.1.4 Tomada de decisGes em grupo. 3.2 Equipes de trabalho. 3.3 Relagdes interpessoais
em pequenos grupos. 3.4 Comunicagdo. 3.5 Conflito e negociagdo. 3.6 Conceitos basicos de motivagdo: conceitos,
teorias classicas e contemporaneas sobre motivacdo. GESTAO CONTEMPORANEA: 1 Gestdo estratégica e
planejamento estratégico. 2. Metodologia de elaboragdo e implantagcdo do planejamento estratégicos nas empresas
3. Diagnostico estratégico. 4. Missdo da empresa. 5. Estratégias empresariais. Politicas publicas 2 Abordagem
organizacional de sistemas: organizagdes vistas como sistemas. 3 Comunicagdo como ferramenta de gestdo,
feedback. 4 Gestdo de processos organizacionais. 5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranca situacional.
6 Organizacao do trabalho em equipe. 6. Marketing institucional: construgdo e consolidagdo da imagem institucional.
7 Gestdo de relacionamento (com os agentes regulados, os poderes constituidos e as organizagdes nao
governamentais). 8 Didlogo negocial e mediacdo administrativa. 9 Gestdo por competéncias. 10 Gestdo porresultados.
11 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 12. Cultura e poder nas organizagGes.
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orgamentarios. 2 Diretrizes orcamentarias. 3 Processo orcamentario. 4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 5 SIDOR, SIAFI. 6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7 Despesa publica: categorias, estagios. 8 Suprimento de fundos. 9 Restos
a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 A conta Unica do Tesouro. 12 Definigdo e tipos de tributos, tarifas,
contribuig0es fiscais e parafiscais. 12. Lei n® 14.133/2021 12.1 Aplicagdo da Lei 12.2 Principios e definicbes 12.3 dos
agentes publicos 12.4 Processo licitatorio 12.5 Fase preparatéria 12.6 Modalidades de licitagdes 12.7 Critérios de
julgamento 12.8 Disposicdes setoriais 12.9 divulgagao do edital 12. 10 apresentagdo de propostas 12.11 Apresentagdo
de propostas e lances 12.12. Julgamento das propostas 12.13 Habilitagdo 12.14 Encerramento da licitagdo 12.15
Contratagdo direta 12.16 Alienagdes 12.17 Sistema de Registro de Pregos 12.18 Registro Cadastral 2 Administragdo
de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2 Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos
orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. 2.4 Sancgdo administrativa. 2.5 Equilibrio econdmico-financeiro.
2.6 Garantia contratual. 2.7 Alteragdo do objeto — acréscimos esupressdes. 2.8 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e
de execucgdo. 2.9 Contratos de terceirizacdo — cautelas em relacdo & responsabilidade trabalhista. Etica e
responsabilidade social, governanga corporativa, ESG
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ANALISTA PREVIDENCIARIO

ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administracdo: conceitos, teorias, principios gerais da administracdo,
influenciadores do pensamento administrativo. NocGes sobre Gestdo Publica. Fungdes Administrativas: planejamento,
organizacdo, diregdo e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo da
Qualidade: conceitos, principios, dimensbes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditoriade Sistema de Gestdo da
Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestdo de Pessoas: conceitos, processosbasicos de gestdo de
pessoas, motivagdo, gestao de conflitos. Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos,
caracteristicas, lideranga, relagGes entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Administragdo Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988. Administragdo
direta e indireta e seus principios. Gestdo Publica: conceito, importancia, relacdo com outrossistemas da organizagédo;
Funcdo da area de gestdo de pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemasde informagdes gerenciais.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho. Clima e cultura
organizacional. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selegdo: técnicas e processos decisorios. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens, erro de avaliagdo. Aprendizagem organizacional.
Educacdo Corporativa Gestdo de Pessoas por Competéncias. Servigcos publicos.Conceito amplo e restrito de servigo
publico. Classificagdo: servigos gerais e individuais. Servigos delegaveis e indelegaveis. Servigos administrativos,
sociais e econOmicos. Servigos proprios e improprios. Licitagdes: Principios, Definicdes, Compras, Alienagdes,
Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases, Processo Licitatérioe Contratos Administrativos; Lei n®
8.666/1993 e Lei Federal n° 14.133/21, Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 eDecreto 10.024/2019 e suas
alteracOes posteriores até a data de publicagdo do Edital de Abertura; Orgamento Publico; Processo Orgcamentario;
Elaboragdo e Controle do Balango e Orgamento da Unido, dos Estados e dos Municipios; Lei n°® 4.320/1964 e suas
alteragdes posteriores, até data de publicagdo do Edital de Abertura; Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS do
Municipio de Lucas do Rio Verde - e suas alteracdes posteriores, até data de publicagdo do Edital de Abertura; Topicos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°© 101/2000): principios, objetivos, relatérios, efeitos no
planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, e mecanismos de
transparéncia fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagao das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais.
5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido.

5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdo
dos estados nos municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo
dos poderes no Estado. 7.1 Regime de Precatdrios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Orgamentos. 10 Ordem econ6mica e financeira.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Fundamentos previdenciarios. 1.1 A intervencdo do Estado e a dignidade da pessoa
humana. 1.2 A solidariedade social. 1.3 A compulsoriedade da filiagdo. 1.4 Da previdéncia a seguridade social.1.5.
O risco social. 2 Principios de Direito Previdencidrio. 2.1 Principios Gerais de Direito Previdenciario. 2.2 Principios
Constitucionais da Seguridade Social. 2.3 Principios Especificos de Custeio. 2.4 Principios Especificos de Previdéncia
Social. 3 Regimes Previdenciarios.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. 3.2 Regimes de Previdéncia de
servidores publicos ocupantes de cargos efeitos 4 Beneficios protecdo a familia e a maternidade.5 Beneficios
assistenciais. 6 Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. 7 Regras de aposentadoria dos regimes proprios. 8
Pensdo por mortem, auxilio reclusdo e licencas de carater provisério nos regimes proprios. 9 Decadéncia e prescricdo
das contribuicGes a seguridade social. 10 Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019. 11 Legislagdo
previdenciaria Municipal: Lei n°® 3.305, de 16 de dezembro de 2021 e Lei n°® 2.697 de 16 de outubro de 2017.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do
estado; Da organizacdo dos poderes; Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do
orcamento; Da ordem econdmica e financeira; Da ordem social; Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias.
Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: organizacdo da Administragdo Publica: Administracdo
Direta e Indireta. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Descentralizacdo e desconcentracdo; Entidades
da Administragdo Indireta: Autarquias; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; FundagBes publicas.
Entidades do Terceiro Setor. Agéncias Reguladoras. Entidades e Org&os Publicos. Regime Jur|d|co Administrativo:
Conceito e nogdo de interesse publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administracdo
Publica. Poder de Policia. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Uso e abuso do Poder.
Principios constitucionais da Administragdo Publica. Atos Administrativos: Fatos e atos da Administracdo Publica. Ato
administrativo. Conceito e requisitos. Atributos. Perfeigdo, validade, eficacia. Classificacdo dos atos administrativos.
Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Modalidades.
Revogacao e Anulagdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anulavel. Convalidacdo. Teoria dos motivos
determinantes. Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e fungcdo. Regime Juridico
Constitucional dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Abrangéncia das Normas
Constitucionais. Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos. Investidura
originéria. Investidura derivada. Nomeag&o. Posse. Regime Juridico Unico. Evolugdo Funcional. Remunerac&o.
Acumulagdo. Estabilidade. Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizagdo e Greve.
Processo e Procedimento Administrativo: Processo e procedimento administrativo: distingdo. Modalidades. Processo
administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo administrativo. Principios da Lei Federal n.
9.784/99. Instauragdo. Instrugdo. Decisdo. Invalidades. Recursos administrativos. Servicos Publicos: Servigo
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publico: conceito, caracteres, classificacbes e garantias. Regime juridico e principios aplicaveis. Concessoes e
permissGes de servico publico. Natureza juridica. Extingdo da concessdo e da permissdo de servigo publico.
Responsabilidade Civil do Estado. Licitagdes. Pregdo Eletronico. DIREITO CIVIL: Da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Das associagdes. Das fundagdes. Do domicilio.
Dos bens. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova.
Do direito das obrigagGes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Da posse. Da propriedade.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das
normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da
aplicagdo das normas processuais. Da fungao jurisdicional: da jurisdicdo e da agdo; dos limites da jurisdigao
nacional e da cooperacgdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposicées gerais; da
modificagdo da competéncia; da incompeténcia; da cooperagcdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do litisconsorcio: da intervengdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério
Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos
das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivao ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos
atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos prazos e das penalidades; Da comunicagao dos atos processuais,
Disposigdes gerais; Da citagdo; Das cartas; Das intimagOes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da
causa; Da tutela proviséria; da tutela de urgéncia; da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo; do
processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga; Do procedimento comum: Da petigdo inicial, Dos
requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da
audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo, Da contestagdo, Da reconvencgdo, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos
da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegacGes do réu, Da extingdo do
processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de
instrugdo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenga; Da
remessa necessaria; Do julgamento das agdes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da
coisa julgada; Da liquidagdo de sentencga; Do cumprimento da sentenga; Dos procedimentos especiais; Do processo
de execugdo da execucdo em geral: Disposigdes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios
para realizar qualquer execugdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigagdo; Da responsabilidade
patrimonial; Das diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execugdo da suspensdo e da extingdo do processo
de execugdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes judiciais da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: DisposicGes gerais; Da apelagdo;
Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial;
Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. LimitacGes do poder de tributar.
Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies,
Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, ContribuigGes. Competéncia tributaria:
Classificagdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre
imunidade, isencdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo
principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio
tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragGes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de
langamento; Suspensdo do crédito tributdrio; Extingdo do crédito tributério; Exclusdo de crédito tributario;
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa, CertidGes negativas.
Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo
de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei
Federal n® 6.830/1980 (Execucéo Fiscal). Excegdo de pré-executividade; Agdo cautelar fiscal; Acdo declaratéria da
inexisténcia de relagdo juridicotributaria; Acdo anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acdo de repeticdo
de indébito; Acdo de consignacdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO DO TRABALHO: O
Direito Individual do Trabalho. Objeto; NogGes de Direito Sindical. Organizacdo Sindical; Negociagao Coletiva;
Aplicacdo no Tempo e no Espaco. Principios Relativos ao Capital; Principios Relativos ao Trabalho. Contrato
individual de trabalho. Autonomia Privada e Tipicidade Contratual; Relacao de Trabalho e de Emprego. Requisitos da
Relagdo de Emprego; Distingdo de Contratos Afins; Sistema de Nulidades. Sujeitos do contrato. Trabalhador
Autonomo, Eventual e Temporario; Emprego Urbano, Rural e Doméstico; Trabalho da Mulher; Trabalho do Menor.
Contrato de Aprendizagem; Trabalhador Estrangeiro. Empresa e Estabelecimento; Grupo Empresarial;
Despersonalizagdo do Empregador e Sucessdo; Poder Diretivo e Direito de Resisténcia; Terceirizagdo,
Subcontratagdo e Cooperativas. Duracdo do trabalho. Jornada e Horario de Trabalho. Férias. Remuneracdo.
Remuneragdo, Salario e Gorjeta. Natureza Alimentar. Salario in Natura. Espécies Salariais. Adicionais, GratificagGes,
comissdes, Abonos, Diarias, Ajudas de Custo e Prémios. Vale Transporte; Salario Minimo, Salario Minimo
Profissional e Piso Salarial; Protecdo ao Salario - Isonomia Salarial, Irredutibilidade Salarial e Intangibilidade
Salarial. Truck System. Pagamento. Alteragdo, suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Garantias de
emprego. Garantia e Estabilidade. Estabilidades Especiais; Extingdo Do Contrato De Trabalho. NogOes de processo
do trabalho. Organizagdo Judiciaria; Dissidio Individual; Dissidio Coletivo. Greve e Lock Out. DIREITO
PREVIDENCIARIO: A Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. Seguridade social na
Constituicdo Federal: Objetivos, Organizagdo e Principios constitucionais. Legislacdo Previdenciaria. Regimes de
Previdéncia social. Regime Geral de Previdéncia Social. Acumulagdo de Beneficios. Competéncia para
processamento das aces previdencidrias. Custeio: Financiamento da seguridade social. Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social - LOAS ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Crimes Previdenciarios. Lei n°® 2.697
de 16 de outubro de 2017 e suas alteragdes.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n¢ e do CPF-MF n®

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscri¢do, declaro, sob as penas da lei e para que
surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente, decorrente de falta funcional e
que n3o respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que n3o estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme
estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de hordrios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou tempordrio.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIlIl,que
estabelece a proibi¢cdo da pratica do NEPOTISMOQ" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, c6njuge, companheiro ou parente
até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declara¢des acima apresentadas, além de
ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauracao de processo civel e penal em meu
desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Lucas do Rio Verde, de de 202

Assinatura do Candidato



y.

PREVI

ANEXO VI

DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO — DRP
(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e sem

rasuras)
EU, portador(a) do CPF-MF n2
e do RG n? , residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de
Estadode  declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informacao,

que:

( ) NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, com as autoridades responsaveis pelo CONCURSO PUBLICO, OU com servidor, da mesma pessoa
juridica a que estou vinculado, investido em cargo de direcdo, chefia ouassessoramento.

() TENHO c6njuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
com as autoridades responsaveis pelo CONCURSO PUBLICO, OU com servidor, da mesma pessoa
juridica a que estou vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgao, informar abaixo o nome do
conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado

por este.

Lucas do Rio Verde, de de 202

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observa¢do/justificativa do interesse do declarante (facultativo):
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PREVI
ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, (a)do
CPF-MF n¢ e doRG n? ,
residente e domiciliado(a) na
no Municipio de Estado
CEPn?® , candidato (a) regularmente selecionado(a)

no Processo Seletivo Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n2 , publicado em
no qual obtive a pontuacdo necessaria para atuar na , Cuja
carga horaria é de , ho periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o emprego em quest3o, e
declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideracao
da situacdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto
por meio de nova classificagao regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro
minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser
convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 202

Assinatura do Candidato

Assinatura do(a) Diretor(a)



PREVI

ANEXO Vi

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU
PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que
Ihe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas e titulos, para
cargos do PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde - MT -
N° 001/2022/PREVILUCAS

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

| Filiagdo: |

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avg, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de fungdo por contratacdo tempordria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Lucas do Rio Verde de de 20

Assinatura do Candidato



