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INTRODUCAO

Prezado candidato, vocé acaba de ingressar na Formacdo da Policial Penal de MG,
apos sua aprovacao na penultima etapa do Concurso Publico para provimento do
Cargo da Carreira de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal, regido pelo
Edital SEJUSP n° 02, de 17 agosto de 2021.

Para isso € importante que conheca a Instituicdo que prestara servicos para realizacéo
desse projeto. O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP nasceu em 2010
da iniciativa de profissionais com vasta experiéncia no Terceiro Setor e na relagdo
com o setor publico. Seus diretores e alguns de seus associados sdo oriundos de
Fundacdo de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG. A criagédo
do Instituto teve por objetivo oferecer servicos vinculados a expertise e ao know-how
de cada um dos profissionais que atuam em prestacOes de servicos pactuadas com

entes publicos.

O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP, em

apenas 12 anos de existéncia, ja realizou mais de 250

INSTITU
DE GEST/ GES

concursos e processos seletivos com abrangéncia nacional e
representaces compostas por parceiros e bases logisticas em

todas as capitais e também em cidades que sdo consideradas

polos regionais. Tem significativa atuacdo no segmento da
salde e da seguranca publica, assim como em diversos outros segmentos atuando

com consultorias, auditorias e selecdo e preparacdo de pessoal para os entes publicos.

A carreira de Policial Penal é de extrema importancia em um Estado Democratico
de Direito, além de ser responsavel por garantir a seguranca das instituicdes
prisionais, zelando pela seguranca da sociedade, tem como missdo manter a
integridade fisica dos Individuos Privados de Liberdade e buscar a

ressocializagdo dos mesmos.

Nesse processo de formacéo, sua dedicacédo é de fundamental importancia. O preparo
para cursar as aulas de cada disciplina é essencial para que a sua formacdo seja
adequada, uma vez que esta € uma das etapas do processo do Concurso Publico de

que vocé esta participando.
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Alguns valores lhes serdo exigidos ao longo dessa formacdo e que deverdo ser
mantidos e aplicados em caso de aprovacao final neste processo: a honra, a moral, a
integridade de carater, a disciplina e o respeito a hierarquia. Coragem nas atitudes,
tenacidade com os desafios, resisténcia a fadiga, iniciativa e dedicacdo também séo

valores fundamentais que seréo cultuados.

No decorrer do periodo de treinamento, os melhores profissionais de diferentes areas
do conhecimento lhes auxiliardo na construcdo do servidor que vocés se tornardo.
Para tanto, cada um devera se manter firme, regular e sereno até a conclusdo do
estagio probatdrio, superando adversidades naturais e artificiais que possam surgir

durante a formacao.

A formagdo faz parte de uma das fases do Concurso Publico previsto no Edital
SEJJUSP n° 02/2021 como etapa eliminatoria, sendo assim o percentual de presenca
e a pontuacdo distribuida por disciplina deve ser atingida para que vocé ndo seja

eliminado.

Os profissionais que compdem o corpo docente e administrativo dessa formacéo
criardo um ambiente fértil para o processo de ensino-aprendizagem, cultivando as
melhores e mais eficientes técnicas andragdgicas. Eles perseverardo na missao e na
meta de formar futuros policiais penais, tornando o discente que hoje aqui se
apresenta em um verdadeiro servidor publico, comprometido com valores sociais e

bem servindo, assim, a comunidade e ao Estado de |Minas Gerais.

Este regulamento apresenta orientagdes e direcionamentos para o candidato que
participara do Curso de Formacgéo Técnica Profissional (CFTP) da Policia Penal de

Minas Gerais no ano de 2023.
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REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL
(Edital SEJUSP N° 02/2021, de 17 de agosto de 2021)

DA FINALIDADE

Art. 1° O Curso de Formacédo Técnico-Profissional - CFTP, de carater
classificatério e eliminatério, corresponde a sexta e ultima etapa do
Concurso Puablico regido pelo Edital SEJUSP n° 02/2021, de 17 de
agosto de 2021, e tem como finalidade avaliar e capacitar os candidatos
matriculados para o exercicio das atribuicdes do Cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario/Policial Penal, elencadas no art. 6° da Lei n°
14.695, de 30 de julho de 2003, e nos termos do art. 144, inciso VI, 85°-
A da Constituicdo Federal.

DA CONVOCACAO PARA O CFTP

Art. 2° Serdo convocados para a matricula no Curso de Formacéo
Técnico Profissional-CFTP os candidatos aprovados e aptos até a 52
(quinta) etapa, até a 2.4972 colocacdo, em conformidade com o subitem
3.1 do Edital SEJUSP n°®02/2021, podendo, de acordo com a necessidade
e interesse publico, ser acrescido de percentual que serd definido pela

Administracdo Publica.

Art. 3° Os candidatos deverdo apresentar-se, no primeiro dia de aula da
Formacdo, portando documento original de identidade ou equivalente
que contenha foto recente.

Paragrafo Unico. O documento oficial de identidade podera ser
solicitado a qualquer momento no decorrer do Curso de Formacéo, para
conferéncia pela Coordenacdo do Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa (IBGP).

8 1° O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir
com clareza a identificacdo do candidato e, ainda, devera conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia recente e data de nascimento, ndo

sendo aceitos documentos de identidade com prazos de validade
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vencidos, ilegiveis ou danificados.

8 2° Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial
de identidade (RG), carteira expedida por 6rgao ou conselho de classe
(OAB, CRP, CRA etc.) carteira de trabalho e previdéncia social,
certificado de reservista, carteira de motorista com foto e passaporte.
83° A aula inaugural, atividade que integra a carga horaria do CFTP,
sera realizada na cidade de Belo Horizonte, em dia e horario definidos
em calendario escolar (ANEXO G) e a participacdo do candidato é

obrigatoria e as despesas decorrentes ficardo a suas expensas.

Art. 4° Os candidatos deverdo se apresentar, para as atividades teoricas e
praticas do Curso de Formacéo, trajando uniforme composto de camisa
de malha branca, gola careca e manga curta (a camisa deverd ser
colocada por dentro da calga), com o nome do candidato bordado a
maéaquina ou silkado do lado esquerdo do peito, na cor preta (Caixa Alta)
com 1,0cm de altura e no maximo 12cm de comprimento; calca jeans
azul escuro; ténis preto e cinto preto (Conforme Anexo D).

8 1° - Os candidatos do sexo masculino devem manter durante todo o
periodo do curso a barba aparada e, preferencialmente, o cabelo cortado
no padréo social baixo e com o pé do cabelo feito. Na hipdtese de cabelos
compridos, estes deverdo ser mantidos presos, em sua totalidade, sem
pontas soltas, no modelo coque.

8 2° - As candidatas do sexo feminino deverdo adotar o penteado
tradicional, caso possuam cabelos curtos ou penteados tipo coque, para
os cabelos longos.

§ 3° - N&o sera permitido o ingresso e/ou permanéncia de candidato
portando arma de fogo em qualquer local, onde serdo desenvolvidas

atividades do Curso de Formagao.
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E METODOLOGICA

Art. 5° O CFTP sera realizado na modalidade semipresencial e contera
carga horéria de 455 horas/aula presenciais, sendo 383 horas/aula em sala
de aula, 72 horas de estagio supervisionado, e 224 horas/aula a distancia,

totalizando 679 horas/aula.
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letivo Unico, ndo seriado, em horario integral, com dedicag&o exclusiva,

Paragrafo Unico — O Curso de Formacéo ocorrera em periodo

de acordo com a matriz curricular e ementa do curso, constantes nos

Anexos “A” e “B”, respectivamente deste Regulamento.

Art. 6° Na elaboracdo da matriz curricular e do contetdo programatico,
estruturados por areas tematicas, foram considerados os conhecimentos,
habilidades e valores basicos para o desenvolvimento das competéncias
exigidas para o exercicio das atividades profissionais do cargo de Agente
de Seguranca Penitenciario/Policial Penal do Estado de Minas Gerais.

Art. 7° A metodologia de ensino compreende aulas tedricas, atividades
praticas e estagio supervisionado.

Art. 8 O CFTP é pautado nos principios educativos e no respeito a
dignidade da pessoa humana, na garantia dos direitos e liberdades
constitucionais, sendo vedada, no ambiente educacional, (local onde sdo
desenvolvidas as atividades do curso), qualquer demonstracdo de
conduta ou postura violenta e/ou discriminatéria, bem como, a
manifestacdo de posicionamentos politicos, de qualquer espécie, que
infrinjam as normas juridicas brasileiras.

Paragrafo Unico. Qualquer conduta antiética ou incompativel com a
carreira de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal ou com o

desenvolvimento da Formacéo, deve ser coibida e devidamente punida.

DO REGIME ESCOLAR

Art. 9° O CFTP sera realizado na modalidade semipresencial e, em
nenhuma hipotese havera dispensa total ou parcial de disciplinas ou
atividades.

8 1° Funcionara em dois turnos, manha e tarde, em principio com até 10
(dez) horas/aula por dia.

8 2° Terd a duracdo de 50(cinquenta) minutos cada hora/aula.

8 3° Serdo ministradas aulas aos sabados e poderdo ser ministradas aulas

IBGP

NSTITUTO BRASILEIRO
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aos domingos e feriados visando o cumprimento da carga

horéria.

Art. 10 A integralizacdo curricular se efetivara e tera os seus efeitos

validos, para os fins a que se destina, com a verificacdo da:

I. regularidade na convocagdo e documentacdo para participacdo no
CFTP;

I. frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horaria de
cada disciplina do Curso de Formacao;

I1l. obtencdo de nota minima para aprovacdo na realizacdo da Prova
Objetiva;

IV. frequéncia de 100% (cem por cento) no Estagio Supervisionado;

V. homologa¢do do Ato de Resultado Final da 6 fase do Concurso
Pablico, com publicacdo no diario oficial e no sitio eletrénico da
SELECON,;

VI. conclusdo do médulo de ensino a distancia mediante a realizagdo de

todas as atividades previstas;

Paragrafo unico - As atividades do modulo a distancia terdo inicio
conforme especificacdo do Calendario Escolar (ANEXO G), para cada

um dos grupamentos.

CONDICOES, INSTRUCOES DE ACESSO E
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO NO TOCANTE AO
ACESSO E PRAZOS DE CONCLUSAO DAS DISCIPLINAS

Art.11 E de total responsabilidade do candidato no tocante ao acesso e ao

cumprimento dos prazos de concluséo das disciplinas.

Paragrafo unico. Para acessar o ambiente virtual de aprendizagem, o

candidato deve:
1. acessar o enderego “ead.ibgp.org.br’;

2. no canto superior direito, deve clicar em “fazer login” e, caso ja tenha
0 usuario de acesso, basta clicar em “Entrar”, digitar as informacdes

requeridas e acessar o ambiente de aprendizagem.
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Fazer Login

3. Caso ainda ndo tenha estas informacdes, deve realizar o cadastro clicando em
‘Cadastrar’:

Fazer Login

& Entrar

O,
o Cadastrar

4. Na janela, o candidato deve preencher as informac6es requeridas e criar uma

senha de 8 digitos. A senha é Unica e intransferivel.

Criar conta

Ja tem uma conta? Acesse aqui

Eu estou ciente dos Termos de Uso e
Politica de Privacidade

5. Em seguida, o candidato deve selecionar os cursos ao qual constam na

sua matriz de formacao e iniciar o percurso formativo.
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6. ApoOs selecionar o curso, deve clicar em ‘Meu Curso’ e clicar

em ‘Comegar’.

7. Na area a esquerda, constam os modulos e as respectivas aulas. Ao
centro, consta a area de estudo, que pode ser composta por um video, um
material de leitura, uma atividade de pergunta e resposta, um exercicio
avaliativo, um podcast ou qualquer outro item objeto de

ensino/aprendizagem.

Atendimento ao Cliente - Curso
Gratuito

Aprenda técnicas e conceitos sobre o
atendimento ao cliente e alcance seu.

© 0:07

Médulo 1 Aula ndo concluida

Aula 1.01 - Conheca o Curso - Apresentacdo

1) Médulo1

8. Apos percorrer todo o itinerario formativo, o candidato tera a informacao
de conclusdo das aulas, mediante o cumprimento de todas as exigéncias

estabelecidas no percorrer da formacdo das disciplinas de ensino a distancia.

DA FREQUENCIA

Art. 12 A frequéncia no ambito escolar é a mensuracdo da assiduidade do

candidato nos locais onde serdo desenvolvidas as atividades curriculares.

§ 1° Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo de atividades
programadas para o CFTP fora dos locais, datas e horarios estabelecidos neste
Regulamento e no Calendario de realizagdo do Curso de Formacéo.

8§ 2° Para as disciplinas préticas, além da assiduidade mensurada pela presenca
do candidato as aulas, também sera considerada a efetiva participacdo do
candidato nas atividades praticas programadas.

8 3° Quaisquer casos de alteracBGes organicas permanentes ou temporarias, tais
como deficiéncias fisicas, estado menstrual, indisposicfes, cdibras, contusdes,
gravidez ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica

e/ou organica do candidato para se submeter as atividades especificas do CFTP,

10
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8 4° As faltas e atrasos deverdo ser registrados no Taldo de Controle de Aulas —

ndo serdo aceitos para dispensa de atividades programadas, estagio

supervisionado ou aulas tedricas e préticas.

TCA, que sera preenchido, obrigatoriamente, ao final de cada aula presencial.

8 5° Os candidatos deverao assinar diariamente a Lista de Frequéncia, no periodo
da manha e da tarde.

8 6° As faltas e atrasos do regime Ensino a Distancia (EaD) serdo computados
via plataforma, os registros de acessos e as entregas de atividades nas datas
especificadas: inicio e fim de cada disciplina, serdo rigorosamente seguidos.

8 7° Os candidatos deverdo cumprir diariamente no formato EaD a entrega das

atividades, a participacdo em féruns e outros;

Art. 13 A frequéncia minima exigida para aprovacao sera de 90% (noventa por
cento) da carga horéria de cada disciplina do Curso, e de 100% (cem por cento)
da carga horaéria total do Estagio Supervisionado.

8 1°— Faltas e atrasos ndo poderdo exceder 10% (dez por cento) da carga horéria
de cada uma das disciplinas tedricas e préaticas do Curso de Formacao.

§ 2° — Nao haverd em nenhuma hipétese trancamento de matricula ou
acolhimento de solicitagcdo para realizacdo do Curso de Formagdo em outro

grupamento.

DA AVALIACAO

Art. 14 Para fins deste Regulamento, a avaliacdo do candidato € o processo que

abrange aspectos cognitivos e tem como finalidade mensurar:

I.  oalcance dos objetivos da Formacdo, com énfase no desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo de Agente
de Seguranca Penitenciario/Policial Penal;

Il.  oaproveitamento do candidato, com vistas a sua aprovacao e classificagdo

no Concurso Publico.

Art. 15 A avaliacdo da aprendizagem final sera realizada por meio de uma prova
objetiva de mdltipla escolhas composta de 50(cinquenta) questdes, com quatro
alternativas de resposta e somente uma op¢éo correta, abordando os contetdos

tanto presenciais quanto a distancia tratados no Curso de Formacao, valendo

IBGP

NSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA
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2(dois) pontos cada questéo, totalizando um méaximo de 100(cem) pontos.

8 1° A Prova Objetiva sera aplicada simultaneamente em todas as turmas de um
mesmo grupamento do Curso de Formagdo, a critério do IBGP, em data definida
no calendario escolar (ANEXO D)

8§ 2° O tempo maximo para realizagdo da Prova Objetiva sera de 04(quatro) horas,
incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8 3° Os candidatos deverédo se apresentar nos locais de prova 30(trinta) minutos
antes do horério estabelecido para o inicio da Prova.

8§ 4° Em hipotese alguma sera permitido:

I. ao candidato realizar prova objetiva sem que esteja portando um
documento oficial de identificagdo original, com foto recente e

legivel;

Il. o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova objetiva ap6s o

inicio da mesma;

1. oingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao CFTP em qualquer

sala de aplicacdo da prova objetiva, durante a sua realizacao.

IV. 0 ingresso e permanéncia de candidato portando arma no local de

realizacdo da prova objetiva.

§ 5° Havendo anulacdo de qualquer questdo, a pontuacdo a ela atribuida sera

revertida a todos os candidatos.

Art. 16 O candidato somente podera ser liberado da sala de aula 60(sessenta)

minutos depois do inicio da prova objetiva.

Art. 17 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no sitio eletronico do Instituto
Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP no mesmo dia de realiza¢ao da prova ap0s
as 20h00.

Art. 18 O candidato devera apresentar-se para a realizacdo da prova objetiva
portando apenas lapis preto, caneta (preta ou azul), borracha e documento de
identidade original com foto.

8 1° Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer espécie

IBGP
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de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de
livros, apostilas, copias de slides, codigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, ipad, ipod, relégios, notebooks, agendas eletrénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletronico.
8 2° Sera desligado do Curso de Formagdo o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

I.  deixar de entregar a folha de respostas ao fiscal de sala;

Il.  deixar de assinar a folha de respostas antes de entregar ao fiscal de sala;

I1l.  deixar o local de realizagdo da prova objetiva sem a devida autorizacéo;

IV. tratar com desrespeito e/ou falta de educacdo os examinadores,

auxiliares, fiscais ou autoridade presentes;
V.  proceder de forma a tumultuar a realizacdo da prova objetiva;

VI.  estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas

estranhas, por qualquer meio;
VII.  usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

VIII.  deixar de atender as orienta¢des expedidas pelo fiscal de sala.

Art. 19 O uso de meios fraudulentos refere-se a toda acdo que o candidato utilize
para obter de forma indevida a solucdo de questdes propostas na prova objetiva,
com intuito de alcancar vantagens no seu desempenho.

Paragrafo Unico - Comprovada a fraude por parte do candidato, a ele seré atribuida
nota zero em prova objetiva, sendo desligado do Curso de Formacéo e eliminado

do Concurso Publico.

Art. 20 Somente serdo consideradas as respostas devidamente preenchidas a tinta
(azul ou preta), na folha de resposta oficial, sem rasuras ou duplicidade de
respostas.

8 1° Apds o término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao
fiscal de sala sua folha de resposta assinada.

8 2° O candidato podera levar consigo o caderno de prova.

8 3° Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8 4° O IBGP disponibilizard o gabarito oficial em seu sitio eletrénico durante o

IBGP

NSTITUTO BRASILEIRO
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prazo previsto para recurso.

Art. 21 N&o havera segunda chamada da prova objetiva em hipotese alguma,

ficando o candidato ausente por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
DOS RECURSOS

Art. 22 Sera admitido, para analise, recurso contra:
I. o Gabarito Oficial da Prova Objetiva.

Il.  aClassificacdo do Resultado Preliminar e Final do Curso de Formacdo Técnico

Profissional.

8§ 1° O prazo para interposicdo de recursos sera de 02(dois) dias Uteis, no horario das
08 as 17 horas, contados do primeiro dia Gtil posterior a data de divulgacéo do ato ou
fato que Ihe deu origem.

§ 2° O recurso devera ser preenchido em formato eletrénico, observando-se para
postagem os prazos estabelecidos no §1° deste artigo.

8 3° Somente serdo aceitos recursos contra questdes de prova objetiva com base
exclusivamente nos materiais didaticos referentes as disciplinas da Formagdo ou em
normas juridicas e técnicas validas no tempo de execu¢do da Formacao.

8 4° Os recursos deverdo ser apresentados:
I.  digitado em formulério eletrénico;
Il.  dentro do prazo estipulado no §1° deste artigo;

I"i. com indicacdo do nimero das questdes e totalizacdo da nota atribuida que se

quer contestar;
IV.  com argumentacdo logica e consistente;

V. com o numero de inscricdo/matricula.

8 5° Recurso interposto fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este
Regulamento ndo sera considerado.

8 6° Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato, para cada questdo,

devidamente fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

8 7° A decisdo relativa ao recurso sera disponibilizada ao candidato e o resultado
final publicado no site da SELECON.

14
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DAS CONDICOES DE APROVACAO

Art. 23 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver:

I.  minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva;

Il.  frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horaria de cada
disciplina tedrica (EaD e presenciais) e praticas ministradas durante o Curso

de Formagéo;

I1l.  frequéncia de 100% (cem por cento) do total da carga horaria do Estagio

Supervisionado.

Art. 24 O Resultado final do CFTP sera divulgado em ordem alfabética e com a

respectiva nota obtida na Prova Objetiva no site da SELECON.

DA AVALIACAO PRATICA DE ARMAMENTO E TIRO

Art. 25 A avaliacdo pratica da disciplina de Armamento e Tiro tera como finalidade
conferir ao candidato, quando nomeado e em exercicio, o porte funcional de
armamento e a possibilidade de utilizacdo da Pistola .40 S&W e da Espingarda

Calibre 12 em ambiente operacional.

Art. 26 Sera considerado APTO, no treinamento com a Pistola .40 S&W, o candidato

que obtiver, no minimo, 60(sessenta) pontos do total dos 100(cem) pontos possiveis.

Art. 27 Sera considerado INAPTO, no treinamento com a Pistola .40 S&W, o

candidato que incidir em pelo menos uma das situacGes descritas a seguir:

I.  obtiver pontuacdo menor que 60(sessenta);

Il.  infringir qualquer das regras de seguranca contida na apostila de
ARMAMENTO E TIRO.

I1l.  desistir de forma circunstanciada, ou seja, registrando de préprio punho;

IV.  promover disparo acidental;

[IBGP
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V. apontar a arma para retaguarda ou para qualquer pessoa

VI.  desobedecer a comando do instrutor, que coloque em risco a seguranca

propria ou de terceiros.

§ 1° - O candidato considerado INAPTO dara ciéncia do fato em campo
préprio do formulério de afericdo.

8§ 2° - N&o seré permitido fotografar e/ou levar os alvos.

Art. 28 Sera considerado APTO, no treinamento com a Espingarda Calibre 12, o
candidato que obtiver impacto no alvo em 50% (cinquenta por cento) dos disparos

(dois disparos dos quatro possiveis).

Art. 29 Sera considerado INAPTO, no treinamento com a Espingarda Calibre 12, o

candidato que incidir em pelo menos uma das situa¢Ges descritas a seguir:

I.  obtiver pontuacdo menor que 50(cinquenta);

Il.  Infringir qualquer regra de seguranca contidas na apostilade ARMAMENTO
E TIRO.

I1l.  Se mostrar incapaz de manusear e efetuar os disparos com a arma;

IV.  Desistir de forma circunstanciada, ou seja, registrando de préprio punho;
V. Realizar disparo acidental;

VI.  Errar o alvo completamente em mais de dois disparos;

VIl.  Desobedecer a comandos do instrutor que coloque em risco a seguranga
prépria ou de terceiros.

8 1° - O candidato considerado INAPTO dara ciéncia do fato em campo
proprio do formulario de aferigéo.
8 2° - N&o seré permitido fotografar e/ou levar os alvos.

Art. 30 O candidato considerado INAPTO ndo recebera o porte funcional e/ou,
conforme o caso, ficara impedido de utilizar qualquer tipo de arma de fogo, até que
seja aprovado em Treinamento com Arma de Fogo (TCAF), a ser ofertado,
posteriormente, pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, sendo sua

aprovacao critério de avaliacdo durante o estagio probatorio.
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DO DESLIGAMENTO DA FORMACAO

Art. 31 Seréa desligado do Curso de Formagéo o candidato que:
I. deixar de realizar a prova objetiva prevista como avaliagdo final da
Formacao;
Il.  ndo atingir a frequéncia minima exigida para aprovacdo no Curso de

Formacao, tanto na modalidade EaD, quanto na modalidade presencial;

I1l.  tiver acumulado 04(quatro) ou mais pontos por pratica de transgressdes
disciplinares, ou ainda, quando a transgressdo disciplinar se constituir em

crime;
IV. solicitar o seu desligamento do Curso de Formacao;
V.  ndo concluir o Curso de Formacéo no periodo regular;
VI.  atuar de maneira fraudulenta na realizacdo da prova objetiva.

Paragrafo unico — Caso a conduta de um candidato se constitua como transgressao
grave, que se enguadre, ainda, em crime, a coordenacdo do Curso de Formacdo

podera representar a SEJUSP pelo desligamento imediato do candidato.
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 32 O Estagio Supervisionado para o candidato do CFTP tem os seguintes

objetivos:

I.  Possibilitar ao candidato/estagiario acompanhar as atividades de seguranca
e atendimento, desenvolvidas em unidades prisionais das 1%, 22 3% e 19?

Regides Integradas de Seguranca Publica;

Il.  Proporcionar ao candidato/estagiario o contato com a realidade do cargo,

tornando possivel a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos teoricamente;

I1l.  Proporcionar ao candidato/estagiario aquisicdo de conhecimentos oriundos

da experiéncia concreta das atividades;

IV. Inserir, progressivamente, o candidato/estagiario na pratica profissional,

promovendo seu contato com a funcdo para a qual esta sendo capacitado e,
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possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas potencialidades,

competéncias e habilidades especificas.

Art. 33 A Administracdo Publica poderd prever no planejamento do estagio
supervisionado que os candidatos apresentem relatorio para as atividades

desenvolvidas.

Art. 34 O Estagio Supervisionado sera realizado em unidades prisionais indicadas

pelo Departamento Penitenciario de Minas Gerais.

Art. 35 O Estagio Supervisionado sera implementado mediante planejamento
especifico conjunto entre a Superintendéncia Educacional de Seguranca Publica, o
Departamento Penitenciario de Minas Gerais e o Instituto Brasileiro de Gestéo e
Pesquisa.

A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA ESTRUTURA

Art. 36 O CFTP ocorrera sob responsabilidade do Instituto Brasileiro de Gestdo
e Pesquisa - IBGP, sob supervisdo e fiscalizacdo da Superintendéncia

Educacional de Seguranca Publica - SESG.

§ 1° - O IBGP deverd atuar na organizacdo, gerenciamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de todos os procedimentos necessarios para a

realizacdo do CFTP.

§ 2° - O IBGP devera encaminhar a SESG, para conhecimento, cépia de toda
ocorréncia aplicada durante o Curso de Formacdo, bem como de reclamagdes

realizadas pelos discentes, indicando as medidas tomadas.

§ 3° - A SESG devera cientificar o IBGP sobre a necessidade de admissdo de

alunos por forca de deciséo judicial.

DA COORDENACAO / SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 37 A Coordenacao/Superviséo de Ensino sera exercida pelos Coordenadores

do IBGP (Eixo, Pedagdgico e Geral), tendo as seguintes atribuicdes:

I.  supervisionar as atividades do Curso de Formacao;
18
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convocar e presidir o Colegiado;

acompanhar as atividades dos conteudistas, tutores, docentes, dos chefes e
subchefes de turma, promovendo reunides periddicas, visando a

padronizacdo de comportamento;

acompanhar as atividades da secretaria académica, o quadro de horérios, a
infraestrutura dos locais de realizacdo da formacéo, assim como o controle

de todo o material fornecido pela SEJUSP.

38 No local de realizagio do Curso de Formagdo havera uma

Coordenadoria/Supervisdo que implementard, acompanhara e avaliard todas as

atividades administrativas, pedagogicas e operacionais relacionadas a Formacéo,

competindo-lhe ainda:

VI.

VII.

VIII.

[IBGP
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coordenar e controlar o cumprimento da carga horaria e assuntos ministrados;

acompanhar o desenvolvimento do programa de matérias pelo corpo docente;

cumprir o Quadro de Trabalho de Ensino (QTE) das turmas, atentando-se

para a otimizacdo dos recursos fisicos e humanos envolvidos;

confeccionar a pasta das turmas para os chefes de turma, contendo: o
Regulamento, QTE, relacdo nominal dos candidatos por turma, corpo

docente, nome dos coordenadores e dos demais documentos necessarios;
divulgar o calendario do Curso de Formacdo e 0 QTE aos candidatos;
coordenar a aplicacdo da Prova Objetiva de avaliacdo final,

apreciar, decidir e emitir parecer sobre declaracdes, requerimentos e

solicitacoes;

apreciar casos omissos e, se necessario, submeté-los a apreciacdo da
SEJUSP;

zelar pela observancia da aplicacao deste Regulamento e das demais normas

cabiveis;

recepcionar os candidatos na abertura do Curso de Formacéo e orienta-los
guanto aos objetivos, direitos, deveres, normas disciplinares, matriz
curricular, formas de avaliacdo, metodologia das aulas, plataformas e

tecnologias, corpo docente e demais informacdes julgadas necessarias;
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XI. manter controle do aproveitamento escolar da turma quanto a
frequéncia e situacdo disciplinar, no intuito de subsidiar decisdes do

Colegiado;

XII.  receber diariamente, ap0s o encerramento das atividades, o relatorio de
TCA (Taldo de Controle de Aulas), com disciplinas ministradas, constando

0 nome do professor, a disciplina, a carga horaria e outros.

DO CHEFE DE TURMA

Art. 39 O Chefe de Turma tera as seguintes atribuicdes:

I.  conferir, assinar e remeter o Taldo de Controle de Aulas (TCA) e a Lista de

Presenca a Coordenacdo no dia Util subsequente a sua atuagao;
Il.  acompanhar as aulas de sua(s) turma(s);
1. manter atualizadas as informac6es sobre as respectivas turmas;

IV. cientificar & Coordenacdo as ocorréncias que envolverem os membros do

corpo docente e candidatos, imediatamente;
V.  manter acompanhamento efetivo das comunicac¢es disciplinares;

VI.  conferir a turma, por ocasido das chamadas, verificando possiveis
auséncias, conferindo as assinaturas nas listas de presengas, bem como a

apresentacdo pessoal;

VII.  informar na sala de Coordenacéo a auséncia de docente que ultrapasse 15

quinze minutos de inicio da aula;

VIIl.  §1°- O chefe de turma tera a assisténcia direta de um sub-chefe, e ambos
serdo escolhidos por ordem alfabética, a partir da lista de presenca da turma.

82° - O subchefe de turma assume a fungédo de chefe de turma quando esse nédo
estiver presente e, no dia subsequente, assumira a funcao de chefe de turma, sendo

assistido pelo proximo subchefe de turma.

83° - O chefe de turma do dia anterior, devera comparecer junto a Coordenacao,

para dar encaminhamento aos seus relatorios.

DO CORPO DOCENTE

20



N

Art. 40 As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por professores e instrutores

tecnicamente qualificados, selecionados dentre profissionais de reconhecida

competéncia, no setor publico e/ou privado.

Art. 41 Compete ao docente:

VI.

VII.

VIII.

participar de reunides de interesse do ensino, a fim de contribuir para o

desenvolvimento dos trabalhos;

informar & Coordenadoria de Eixo, com a devida antecedéncia, sua
disponibilidade de dias e horarios para a elaboracdo do Quadro de
Atividades e cumprir 0s compromissos assumidos a partir da aprovacao do
Quadro de Atividades;

fazer cumprir as disposi¢cGes regulamentares quanto a disciplina,
comunicando, por escrito, ao Coordenador de Eixo, qualquer alteracéo;
aprovar os lancamentos do chefe de turma no Taldo de Controle de Aula

(TCA), referente ao registro da aula ministrada;

lecionar nos horérios estabelecidos, bem como orientar, dirigir e
acompanhar o processo de aprendizagem do candidato em sua respectiva

disciplina;

realizar a avaliacdo dos candidatos quanto as atividades lecionadas em cada

disciplina;
observar o Regulamento do CFTP, cumprindo suas diretrizes;

sugerir medidas que julgar necessarias para a eficacia do ensino sob sua
responsabilidade;

comunicar a Coordenacdo com antecedéncia minima de 05(cinco) dias,
qualquer impedimento que o incapacite de comparecer as atividades
escolares programadas;
8 1° - O docente que se atrasar por prazo superior a 15 (quinze) minutos,
sera substituido por outro profissional e somente reassumira a turma apos

o intervalo de aula.

DOS CANDIDATOS
DOS DIREITOS

[IBGP
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Art. 42 Sdo direitos dos candidatos, além dos previstos em leis e

regulamentos:

I. solicitar e receber dos docentes os esclarecimentos necessarios a boa

compreenséo dos assuntos que lhe sdo ministrados;

Il.  solicitar e receber da coordenacdo 0s esclarecimentos necessarios a
conducdo dos trabalhos do Curso de Formagédo, bem como, certiddes acerca

de seu comparecimento, desde que oficialmente necessarias;
I1l.  ser tratado com cortesia, atencéo e respeito;
IV. frequentar as aulas regularmente;

V.  receber suporte profissional no caso de acidente ou ocorréncia no decorrer

das aulas.

DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 43 Os candidatos convocados e frequentes no Curso de Formacdo Técnico
Profissional receberdo a titulo de auxilio financeiro, parcela Unica no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bésico inicial do cargo
de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal, nivel 1, grau A, vigente a
época de sua realizacdo, conforme disposto no art. 54, da Lei n°® 15.788, de 27 de
outubro de 2005.

81° O ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica da Administragdo
Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual, durante o Curso

de Formacéo Técnico-Profissional:

a) sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da
remuneracao de seu cargo ou funcéo;
b) néo terd direito a percepg¢éo do auxilio financeiro previsto no caput

deste Artigo.

82° Em se tratando de candidatos que possuam vinculo funcional com a
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual,
nos termos da Lei Estadual n° 18.185/2009 (revogada) ou da Lei Estadual n°
23.750/2020, ou ainda, nomeado exclusivamente para o exercicio de cargo

comissionado, ndo héa previsao de dispensa do comparecimento do trabalho e nao

IBGP
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ha previsdo para recebimento do auxilio financeiro previsto no caput.

83° A concessdo do auxilio financeiro esta sujeita a comprovagdo da frequéncia
prevista no art. 12 deste Regulamento.

84° O candidato que fizer jus ao auxilio financeiro devera assinar Termo de
Compromisso (Anexo C), obrigando-se a devolver ao Estado, pelo valor reajustado
monetariamente, o total recebido a este titulo, no caso de:

a) abandono ou desisténcia do Curso de Formagé&o, exceto por motivo
de saude;

b) ndo tomar posse no cargo para o qual foi aprovado;

c) apresentar frequéncia insuficiente para aprovagéo.
DOS DEVERES

Art. 44 Sao deveres do candidato, além de outros previstos em Leis, Regulamentos
e Resolucoes:

I.  Cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento, no Edital SEJUSP n°
02/2021 e na legislagéo vigente.

Il.  Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas.

I1l.  Manter comportamento ético, assumindo total responsabilidade por seus
atos, além de colaborar para a manutencdo de um ambiente favoravel a
aprendizagem.

IV.  Zelar pela conservagdo das dependéncias, materiais e equipamentos dos

locais onde forem realizadas as atividades do Curso de Formagéo.

V.  Apresentar-se para as atividades escolares devidamente uniformizado.
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Aurt. 45 S&o principios béasicos da disciplina durante a realizagdo do CFTP:
I.  respeito as leis vigentes e as normas éticas;
Il.  cooperacdo e respeito as autoridades diversas;

I1l.  observancia deste Regulamento e demais normas necessarias para a boa

execucao das atividades do Curso de Formagao.
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Art. 46 Transgressdo disciplinar € toda acdo ou omissdo contraria as disposi¢des

deste Regulamento.
Paragrafo Unico - As transgressdes disciplinares classificam-se em: leve,

média e grave.

Art. 47 Sdo transgressoes disciplinares de natureza leve:

I.  apresentar-se para as atividades com o uniforme em desacordo com o

padronizado neste Regulamento;

Il.  deixar de observar norma especifica de apresentacdo pessoal, bem como as
regras de higiene e asseio pessoal e do ambiente escolar;

I1l.  deixar de observar principios de boa educacéo e correcédo de atitudes;

IV. alimentar-se durante as aulas, salvo nos casos de prescricdo médica, ou

previamente autorizado;

V. retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio de

atribuicéo;

VI. ler jornais, revistas, livros, artigos ou qualquer outro assunto diverso do

contetdo, no decorrer das aulas ministradas;
VII.  dormir ou debrugar-se sobre a carteira escolar, durante a aula;

VIII.  utilizar 6culos escuros dentro de sala de aula, salvo, se for prescricdo médica

devidamente comprovada e autorizada.

Art. 48 S&o transgressdes disciplinares de natureza média;

I.  utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

Il.  contribuir para a desarmonia entre os integrantes do CFTP, por meio da

divulgacdo de noticia, comentario ou comunicagdo infundadas;

I1l.  transitar no ambiente académico sem o uniforme previsto neste

Regulamento;

IV. utilizar aparelho celular, bip, pager, tablet, ou qualquer outro aparelho

eletrbnico ou sonoro durante as aulas ou nos corredores e dependéncias do
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XI.
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permanecer fora da sala de aula ou em local diferente daquele onde se

Curso de Formagéo;

realizam as atividades académicas ou instrucdes praticas, sem autorizacdo do

professor;
descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de equipamento;
fumar durante as aulas ou no ambiente académico;

utilizar, danificar ou mexer nos equipamentos eletrdnicos que estiverem em
sala de aula ou nos demais espacos do ambiente académico, para qualquer

tipo de utilizagéo;

utilizar pega de uniforme do Sistema Prisional ou de qualquer outro uniforme
de Instituigdes diversas, descaracterizando o uniforme definido neste

Regulamento;

empregar palavrdes, linguagem vulgar ou giria com os proprios colegas,
docentes, coordenadores ou qualquer colaborador que esteja participando
direta ou indiretamente do Curso de Formacdo, desde que ndo configure

transgressao mais grave;

descumprir determinacdes legais e/ou orientacdes da Coordenacdo do CFTP.

Art. 49 Sdo transgressdes disciplinares de natureza grave:

praticar ato atentatdrio a dignidade da pessoa ou que ofenda os principios
da cidadania e dos direitos humanos;

apresentar-se para qualquer atividade com halito etilico, sinais explicitos de
embriaguez alcodlica ou sob efeito de outra substancia entorpecente, assim

como fazer uso de qualquer delas;

divulgar ou contribuir para a divulgacéo de assuntos de caréater sigilosos ou

restritos de que tenha conhecimento;

danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou

impericia, bens da administragdo publica ou de particular;

referir-se de modo depreciativo a Administracdo Publica e/ou as suas

decisoes;
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VI.  promover manifestacdo coletiva ou individual, de forma
desordeira e/ou infundada, contra atos da Coordenadoria do Curso de
Formac&o ou das autoridades legalmente constituidas;

VII.  falsificar ou adulterar os TCA, listas de presenga ou quaisquer documentos
de controle relacionados ao Curso de Formacao;

VIII.  desrespeitar o docente, 0s coordenadores e seus prepostos com palavras e

atos que lhes afetem a honra, a dignidade e o respeito;

IX. ndo cumprir as determinacdes administrativas e pedagogicas da

Coordenacéo do Curso de Formacao;
X.  portar bebidas alcodlicas ou outras drogas;

XI.  fotografar ou filmar as atividades do Curso de Formacdo, durante sua
realizacdo, e/ou divulga-las por qualquer meio;
XII.  ingressar e/ou permanecer, em qualquer local do ambiente académico,

portando armas.

§ Unico — As transgressdes disciplinares serdo devidamente apuradas, sem
prejuizo de remessa de dados para apreciacdo de autoridade de policia
judiciaria, no caso da existéncia de indicios de crime na conduta do

candidato.

DA PONTUACAO
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 50 As transgressdes disciplinares terdo as seguintes pontuacoes:

I.  1(um) ponto para as transgressdes de natureza leve;
Il.  2(dois) pontos para as transgressdes de natureza média;

I1l.  3(trés) pontos para as transgressdes de natureza grave.
81° As comunicagdes disciplinares serdo redigidas sob a forma de Relatério de
Ocorréncia e posteriormente a Coordenagéo do Curso de Formacao abrira vistas
por escrito ao candidato para que este apresente suas raz0es escritas de defesa no

prazo de 02(dois) dias corridos.

82° As ocorréncias serdo analisadas pelo Colegiado de Ensino qualificado no no

26



o8

artigo 51, com o prazo de 03(trés) dias uteis para deliberar sobre os

fatos.

83° Caso a transgressdo praticada pelo candidato, alem de se situar na esfera
disciplinar, se constituir como crime, a coordenacdo devera representar
imediatamente a SEJUSP, com proposta de desligamento imediato do candidato,

apos a elucidagdo do caso.

DO COLEGIADO DE ENSINO

Art. 51 O Colegiado de Ensino, 6rgdo consultivo e deliberativo, instancia unica
sera composto por 2(dois) representantes indicados pela Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica (SEJUSP) e 3(trés) representantes do IBGP, sendo
1(um) dos membros a Coordenadora Pedagogica do Curso de Formacgdo, 1(um)
membro representado por um coordenador de eixo, tendo para esse membro a
condicédo de supléncia de mais 1(um) representante também coordenador de Eixo,
0 que permitira a presidéncia convocar o membro que tenha capacidade de
contribuir com o julgamento do litigio, considerando se a ocorréncia foi registrada
na execucdo de disciplinas presencial ou préatica, sendo convocado para tanto pela
presidéncia, aquele que responde pela coordenacédo do respectivo Eixo, presidéncia
que sera representada pela Coordenacdo Geral do Curso de Formacdo do IBGP,
totalizando com a presidéncia o quantitativo de 5(cinco) membros acrescido o

suplente conforme mencionado.

Art. 52 Sdo atribuicdes do Colegiado de Ensino:

I.  analisar, emitir parecer e decidir sobre questBes relativas aos candidatos e

as questdes disciplinares, de acordo com os termos deste Regulamento;

Il.  analisar os recursos interpostos contra questdes disciplinares e elaborar

proposta de deciséo;

I1l.  analisar demais situacdes ndo previstas que envolvam os candidatos.

Art. 53 O Colegiado sera convocado por ato do seu Presidente, mediante

comunicado aos seus membros.

Art. 54 O Colegiado de Ensino funcionara da seguinte forma:

[IBGP
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VI.

VII.

VIII.

Paragrafo Unico - N&o poderd participar do Colegiado de Ensino parente,

X

o0 Presidente convocara o coordenador de eixo, da disciplina em que
houve a falta disciplinar cometida pelo candidato;

exercera suas atribuicbes com a maioria de seus membros;

0 Presidente abrird a reunido e solicitara a leitura dos documentos que

deram origem a convocagao;

apos a leitura dos documentos, o Presidente passaré a palavra aos demais
membros para que se manifestem a respeito da questéo apreciada;

encerradas as manifestacdes, serd procedida a votacdo, com a devida
justificativa;

o0 Presidente tera voto de qualidade;

apos a apuracao dos votos, o Presidente anunciara o resultado, encerrara a

reunido e determinard a lavratura da respectiva Ata, que sera assinada pelo

Presidente e membros presentes;

as decisdes do Colegiado serdo encaminhadas por seu Presidente em até
2(dois) dias a SESG, que terd 0 mesmo prazo para homologé-las, promover

0S autos ou tomar outra decisao.

consanguineo ou afim, até o quarto grau do candidato envolvido.

Art. 55 Das deliberacdes do Colegiado de Ensino, a SESG podera determinar a

realizacdo de diligéncias complementares para a elucidacdo de qualquer questéo

relacionada ao problema que motivou a convocagdo, se assim julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 Candidatos com necessidades especiais seja de condi¢do gravidica ou

deficiencia deverdo fazer registro académico em formulario especifico e

encaminhamento da solicitacdo da referida necessidade prlo email de acordo com

seu agrupamento (1- formacao01@ibgp.org.br e 2 - formacao02@ibgp.org.br) que

sera avaliado e tratado em sua particularidade, nas condigdes em deciséo definida
por colegiamento do IBGP e SEJUSP.

IBGP

NSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA
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Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral e
Pedagdgica do Curso de Formagdo, mediante homologacédo, ou diretamente, pelo
Superintendente Educacional de Seguranca Publica.

Art. 58 Este Regulamento tera vigéncia durante o Curso de Formacao Técnico-Profissional.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2023
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ANEXO A

A

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL - 62 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO / POLICIAL PENAL

IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

1 Adula Inaugural | Cerimonia de Abertura
Legislacéo Instituicional 0 50
Viséo Sistémica da Sejus 0 24
2 Institucional — — ey - — 92
Legislacdo Especifica e Perfil Profissiogréafico 6 0
Relacionamento Interpessoal 12 0
Privagdo de liberdade no Brasil: Histdria das Penas e das 0 12
Prisdes: contexto historico e juridico
Fundamentos e Compreenséo Hist., Econdmica e Social da Violéncia 0 12
3 Historia da Contexto historico das Prisdes em Minas Gerais 0 8 70
Prisdo e da Pena 0 24
Direitos Humanos e a humanizacédo das penas e das prisdes
Alternativas penais e préaticas restaurativas no ambiente 14 0
prisional
Garantia e viabilizacdo do processo educacional para as
. . 16 0
pessoas privadas de liberdade
4 Hi‘#:gﬁ?;; go Humanizacédo do Atendimento, Politicas Publicas e 18 0 42
¢ Programas de Atencdo para as pessoas privadas de liberdade
Violéncia Institucional 0 8
5 Juridico Direito Penal 0 20 20
Drogadicdo e Dependéncia Quimica 8 0
Sadde e Nogcdes de atengdo em Salide Mental 8
6 Qualidade de | Promogao e Protecdo a Sadde do profissional que atua em 8 0 36
Vida ambiente de privagdo de liberdade.
Biosseguranca e Sautde no Sistema Prisional 12 0
. Linguagem e | Redagao Oficial e Padronizagdo de Documentos 30 36
Informacdo Radiocomunicacio 0
RENP - Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema
- 30 0
Prisional/MG
. Ro'éi_nas et Mediagdo de Conflitos 0 8
rocedimentos - -
8 i — Gerenciamento de Crise 16 0 10
Prisional Sistema de Informag@es Penitenciarias — INFOPEN 0 16
Introducdo a Atividade de Inteligéncia Prisional e Seguranca 0 12
da Informagéo
REDS - Registro de Defesa Social 20 0
Defesa Pessoal 28 0
Técnicas de Contencéo 28 0
Primeiros Socorros, Prevencdo e Combate a Incéndios 12 0
9 Técnicas Atendimento Pré Hospitalar de Combate 12 0 204
Operacionais | |nstrumento de Menor Potencial Ofensivo - IMPO 38 0
Uso diferenciado e proporcional da Forca 8 0
Técnicas de Escolta 20 0
Armamento e Tiro 58 0
Atividades Estagio Supervisionado 72 0 72
10 Complementare
s Avaliacdo Escrita 5 0 5
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Carga Horaria PRESENCIAL 455

Carga Horaria A DISTANCIA 224

CARGA HORARIA TOTAL 679
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ANEXO B
EMENTA DO CURSO DE FORMAGCAO TECNICO PROFISSIONAL - EDITAL N° 02/2021
OBJETIVO: Capacitar candidatos ao cargo da carreira de Policial Penal/Agente de Seguranca
Penitenciario, aprovados e considerados aptos até a quinta etapa do Concurso Publico, Edital n® 02 de

2021.

1. EIXO: ABERTURA

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA
PRES | EaD

Aula 4 Ceriménia de Abertura

Inaugural Composicao de mesa e boas-vindas;
Aula Magna;

Apresentacdo do Regulamento do Curso;

Nogdes Introdutorias de civismo, cerimonial, ordem unida
(apresentacdo de elementos que podem ser utilizados ao
longo do curso e aprofundados em conteldo dentro da
disciplina ReNP);

e Entrega de materiais.

2. EIXO: INSTITUCIONAL

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO

HORARIA

PRES | EaD
Legislacao 50 | Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952: Estatuto dos
Institucional Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais

e Frequéncia e horario; horario especial para estudante.

e Vacancia (exoneragdo, demissdo, promocao, transferéncia,
aposentadoria, posse em outro cargo, falecimento).

Férias e férias prémio.
Provimento  (nomeagdo,  promocdo,  transferéncia,
reintegracdo, readmissao, reversao e aproveitamento).

e [Estadgio Probatério (idoneidade moral, assiduidade,
disciplina e eficiéncia).

Posse; exercicio.

Licengas: para tratamento de salde, a funcionéria gestante,
por motivo de doencas em pessoas da familia, para servico
militar, para tratar de interesses particulares, a funcionaria
casada com funcionério.

Estabilidade.

Disponibilidade.

Deveres e acdo disciplinar (das responsabilidades, da prisdo
preventiva e suspensao preventiva); dos deveres e proibices
(assiduidade, pontualidade, discricdo, urbanidade).

e Apuracdo de irregularidades (processo administrativo);
criacdo do Nucleo de Correicdo Administrativa, passo a
passo para instrugcdo processual.

e Penalidades (repreensdo, multa, suspensdo, destituicdo da
funcdo, demissdo, demisséo a bem do servigo publico).




Decreto n° 46.644, de 06 de novembro 2014
e Do Conselho de Etica — Conset; Das Comissdes de Etica; Da
Conduta do Gestor Publico; Do Procedimento e das sangbes
gticas.
e Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual:
o Da Conduta Etica dos principios e valores
fundamentais;
o Dos Direitos e garantias no ambiente de trabalho;
o Dos Direitos e vedacdes do agente publico.
e Do Conselho de Etica — Conset; Das Comissdes de Etica; Da
Conduta do Gestor Publico; Do Procedimento e das san¢6es
éticas.

Lei Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011; Decreto n°
47.528, de 12 de novembro de 2018 — Assédio Moral
e Nogdes preliminares.
Modalidades de Assédio Moral.
Da prevencdo a pratica de assédio moral.
Da saude do trabalhador.
Acolhimento do reclamante.
Registro e conciliagdo moral.
Punicdo a pratica de assedio moral.

Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019 — Abuso de Autoridade

e Formas de exercicio; requisitos; apuracdo da
responsabilidade  administrativa, civil e  penal;
responsabilidade penal: sujeito ativo, sujeito passivo,
elemento subjetivo, tentativa.

e Crimes de abuso de autoridade; Autoridade; Obediéncia
hierdrquica; estrito cumprimento do dever legal; sangdes
legais; procedimento.

e Noc0es sobre direitos e garantias fundamentais e a Lei de
Abuso de Autoridade; direito de representacdo: direito
assegurado constitucionalmente.

Lei n® 8429 de 02 de junho de 1992 - Improbidade
Administrativa
e Dos Atos de Improbidade Administrativa;
e Dos Atos de Improbidade Administrativa que importam
enriquecimento ilicito

Lei n°® 9455 de 07 de abri de 1997 — Define os Crimes de Tortura
e da outras Providéncias

Introducdo.

Dos crimes em espécie: tortura-prova, tortura para a préatica
de crime e tortura discriminatdria, tortura-castigo, tortura do
preso ou de pessoa sujeita a medida de seguranga, omissao
perante a tortura.

Formas qualificadas.

Causas de aumento de pena.

Efeitos da sentenca condenatoria.

VedacBes processuais e penais.

Regime inicial de cumprimento de pena.




e Revogacdo do art. 233 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Visdo Sistémica

24

Visdo Sistémica:
e conceito e finalidade
e Mapa Estratégico da SEJUSP: missdo, visdo, valores e
principios.

Decreto n° 47795, de 19 de dezembro de 2019. Apresentacdo da
Estrutura Organizacional da Secretaria de Justica e Seguranca
Publica — SEJUSP

e Assessorias da SEJUSP

o Assessoria de Acompanhamento Administrativo:
Principal finalidade; como a assessoria interage com
0s demais ambientes (internos e externos) a
SEJUSP; principais entregas e projetos em
desenvolvimento.

o Assessoria de Gestéo de Parceria Publico-Privada e
outras parcerias: Principal finalidade; como a
assessoria interage com o0s demais ambientes
(internos e externos) a SEJUSP; principais entregas
e projetos em desenvolvimento.

o Assessoria Parlamentar: Principal finalidade; como
a assessoria interage com o0s demais ambientes
(internos e externos) a SEJUSP; principais entregas
e projetos em desenvolvimento.

o Assessoria Estratégica: Principal finalidade; como a
assessoria interage com o0s demais ambientes
(internos e externos) a SEJUSP; principais entregas
e projetos em desenvolvimento.

o Assessoria de Comunicagdo Social: Principal
finalidade; como a assessoria interage com 0sS
demais ambientes (internos e externos) a SEJUSP;
quando, porque e de que forma as areas devem
acessar a Ascom; principais entregas e projetos em
desenvolvimento.

o Assessoria Juridica: Principal finalidade; qual a
relacdo da AJU com a Advocacia Geral do Estado
(AGE) e Ministério Publico;
em quais situacdes e de quais formas as areas devem
acessar a assessoria juridica; principais entregas e
projetos em desenvolvimento.

o Controladoria Setorial: Principal finalidade; como a
CSET se relaciona com a Controladoria Geral do
Estado; como se divide internamente (principal
finalidade do NUCAD, NUPS e NAUDI).

o Assessoria de Articulacdo Institucional da Policia
Militar de Minas Gerais: Principal finalidade; papel
da assessoria.

o Assessoria de Articulacdo Institucional da Policia
Civil de Minas Gerais: Principal finalidade; papel da
assessoria.

o Assessoria de Articulacdo Institucional do Corpo de
Bombeiro Militar de Minas Gerais: Principal
finalidade; papel da assessoria.




e Subsecretaria de Politicas de Prevencdo a Criminalidade:
Politica de Prevencdo a Criminalidade frente as agOes
promovidas diretamente ao cidaddo; principais projetos e
programas da Subsecretaria.

e Subsecretaria de Inteligéncia e Atuagéo Integrada: o papel da
Subsecretaria de Inteligéncia e Atuacdo Integrada e sua
relacdo com as forgas de seguranca publica (Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros); principais projetos e
programas da subsecretaria.

e Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logistica e
Tecnologia: principal finalidade; como a area meio interage
com as demais areas da Sejusp; principais atividades,
projetos e programas em desenvolvimento.

e Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo: Politica de
Atendimento ao adolescente a quem se atribui autoria de ato
infracional; principais projetos e programas da subsecretaria.

e Departamento Penitenciario de Minas Gerais: Finalidade;
Apresentacdo do Nucleo Gerencial do Depen; Politica de
atendimento a pessoa privada de liberdade; principais
projetos e programas do Depen.

Legislacéo
Especifica e
Perfil
Profissiografico

Lei 14.695 de 20/07/2003 - Cria a Superintendéncia de Coordenacéo
da Guarda Penitenciaria, a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria e a
Carreira de Agente de Seguranca Penitenciario e da outras
providéncias.

e Disposicgdes Gerais;

e Da Carreira;

e Do Desenvolvimento da Carreira;

e Disposi¢des Transitorias e Finais.
Emenda & Constituicdo 104, de 09/12/19 - Altera o inciso XIV do
caput do art. 21, 0 § 4° do art. 32 e o0 art. 144 da Constituicio Federal, para
criar as policias penais federal, estaduais e distrital.
Emenda a Constituicao 111, de 29/09/22 - Altera os artigos 10, 31,
34, 61, 65, 66, 136 e 137 da Constituicdo do Estado e acrescenta os
artigos 143-A a 143-G, altera o art. 148 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado e acrescenta
o art. 158 e da outras providéncias.
Resolugdo SEJUSP n° 256 de 18/04/2022 - Institui o0 Regulamento
de Uniformes do Policial Penal - RUPP.
Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal -
Dispde sobre a efetivacdo de sentenga ou decisdo criminal e
proporciona condi¢es para a harmonica integragdo social do
condenado e do internado.
Perfil Profissiografico do Policial Penal / Agente de Seguranca
Penitenciario

e Conhecimento, habilidades e atitudes.

e Requisitos do Cargo, atribuicdes gerais, especificas e regras

disciplinares.

Relacionament
0 Interpessoal

12

Os grupos e sua dindmica: a formacdo de grupos em uma
instituicéo
e Relacgdes interpessoais e 0s grupos nas instituicdes.
e A comunicagao nas instituigdes:
o Tipos de comunicagdo nas institui¢oes;




o Desenvolvendo habilidades comunicativas no
ambiente de trabalho;
o Relagdes interpessoais no trabalho: a comunicagao
através das relaces interpessoais no trabalho; stress
e qualidade de vida no trabalho;
o Comunicacdo Organizacional: percepcdo; tenséo e
administracdo de conflitos.
e Ambiente de trabalho e a salide mental do servidor publico:
o Principios bésicos sobre satde mental no ambiente
de trabalho;
o Arelacdo do trabalho na area de seguranca publica
com a saude mental do servidor.
e O comportamento humano.
e Relacdes interpessoais: objeto de estudo e objetivos.
o Desenvolvimento de habilidades e atitudes voltadas
para as relagdes no trabalho.

3. EIXO: FUNDAMENTOS DA PRISAO E DA PENA

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA
PRES | EaD
Privagdo de 12 Histérias das Prisdes e do controle punitivo: Surgimento e
liberdade no transformagdes no Brasil e no Mundo
Brasil: e A histdria da pena de prisdo no Brasil;
Historia das e O modelo Juridico e Institucional da Execucdo Penal no
Penas e das Brasil;
Prisdes: e A lei de Execugdo Penal: Historiografia e principais
contexto aspectos;
historico e e Poder Punitivo e democracia: Estado penal e Estado
juridico democratico de Direito;
e Teoria da punigdo como privagdo de liberdade: Concepcao
da prisdo como Instituigéo;
e Sociologia da puni¢do e dindmicas do encarceramento
contemporaneo;
e A evolucdo histérica do Sistema Prisional: Principais
aspectos do Global ao local;
Sistema de Justica Penal;
AtribuicOes, atuagdo e o papel dos 6rgdos de Execucdo
Penal;
e Histdrias das penas e das prisdes: uma contextualizacdo do
cenario de Minas Gerais.
Compreenséo 12 Violéncia:
Histérica, e Conceito;
Eco'nﬁmlca € e Aspectos historicos da violéncia;
S(_’C'?l ~ da e A criminologia Brasileira;
Violéncia e Escraviddo, racismo e sistema penal;
e Sociologia da puni¢do e dindmicas do encarceramento no
Brasil atual;
e Violéncia: principais aspectos;
Controle e repressdo na formagao da sociedade moderna;
e Principais causas da violéncia no Brasil;




e Indices de criminalidade: do contexto nacional ao contexto
local;

Impactos Sociais da Violéncia na Sociedade Brasileira;
e As diferentes formas de violéncia e seus efeitos.

Contexto 8 e Historia das Penas e as influéncias no contexto do
histérico das Atendimento em Minas Gerais;
P"_i3563 em e Caracteristicas e evolugdo historica das prises no contexto
Minas Gerais de Minas Gerais;
e Apresentacdo da Politica Prisional em Minas Gerais;
Sistema Penitenciario de Minas Gerais: Aspectos historicos
e legais.
Direitos 24 Direitos Humanos

Humanos e a
humanizacgéo
das penas e
das prisbes

e Conceito e Origem;

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: Contexto
historico e legal;

e Direitos Humanos e a Constituicdo Federal.

O principio da Humanidade da Pena
o Humanizagdo no Sistema Penitenciario: Aspectos
Gerais do Brasil e de Minas Gerais;
o Regras Internacionais para enfrentamento da tortura
e maus tratos;

o Principios e boas praticas para a protecdo das

pessoas privadas de liberdade nas Américas.

o (Resolucéo CIDH 01/08)

e Lein®7210 /1984 - Lei de Execucdo Penal e Lei Estadual
Normas de Execucédo Penal (11.404/94): uma reflexdo sobre
aspectos historicos - humanizadores

o As Regras Minimas para Tratamento de Reclusos.

o Regras de Mandela.

e Sociedade Brasileira e Prisoes:

o O fendmeno do encarceramento massivo no Brasil

contemporaneo.

o Rotinas e préticas de atencéo as pessoas privadas de

liberdade.

o Integracdo entre as principais politicas publicas e
programas de humanizagdo das penas e das pessoas
privadas de liberdade.

Prevencao e combate a tortura.

Direitos Humanos e grupos vulneraveis.

Assisténcia social ao egresso do sistema.

O papel da sociedade civil na execugéo da pena.

Orgéos: ouvidorias, conselhos penitenciarios,

conselhos da comunidade, defensoria publica.

Estigmatizag&o social do egresso e suas dificuldades

de reinsercéo.

O O O O O

o

Alternativas
Penais e
Praticas
Restaurativas
no Ambiente
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Alternativas Penais:
e Principais conceitos e aspectos
o Asprincipais normas juridicas, programas e politicas
publicas, no que diz respeito ao sistema de
alternativas penais: do contexto nacional ao contexto
local




Prisional

o Bases legais e movimentos nacionais pelas
alternativas Penais
o Experiéncias Nacionais e
Alternativas Penais
o Introducdo as praticas restaurativas no ambiente
prisional
o Individualizacdo da pena
e Praticas restaurativas e experiéncias em Minas Gerais
o Politicas e programas de reinsercao
o Estudos de Caso: Histérias de vida, perspectivas e
possibilidades de superagdo para as pessoas privadas de
liberdade.

Internacionais de

4. EIXO: EDUCACAO E HUMANIZACAO

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA
PRES | EaD
Garantia e 16 Educacéo e Direito
viabilizacdo e Normas legais e garantia da educagéo nas prisoes;
do Processo e As principais diretrizes e legislacbes que versam sobre
Educacional os procedimentos de educagéo nas prisoes.
para as e O processo educacional dentro de unidades prisionais:
Pessoas o Principais aspectos e dificuldades;
privadas  de o Principais politicas e legislacées que garantem o direito
liberdade a educacéo em prisdes;
o O processo educacional para as pessoas em contextos de
privacdo de Liberdade;
o A compreensdo do papel do Policial Penal frente ao
processo educacional nas prisoes;
o A importancia de se estabelecer e conhecer o0 processo
educacional para pessoas privadas de liberdade, entre o
direito e a obrigacéo.
e Aspectos legais que tangenciam os 6rgdos responsaveis pelo
processo educacional nas prisdes:
o Experiéncias, dindmicas e estudo de casos;
o Plano Estadual de Educacéo nas Prisdes - Minas Gerais.
Humanizacéo 18 Humanizagdo do Atendimento:

do
Atendimento,
Politicas
Pudblicas e
Programas de
Atencdo para
as pessoas em
contexto de
privacdo de
liberdade

e Principais aspectos e conceitos;

e Aspectos legais da Humanizacdo do Atendimento: do
contexto Nacional ao contexto de Minas Gerais;

e Direitos e Garantias: educacdo, trabalho, cultura, sadde,
assisténcia material, social e religiosa, esporte e convivéncia
familiar.

e Principais programas e Politicas de Atencdo as pessoas
privadas de liberdade e egressos do Sistema Prisional:

o Fluxo de rotinas com foco nos servicos e
assisténcias.

e Recepcdo de ingressantes no estabelecimento prisional:
rotinas e procedimentos:

o O processo de acolhimento e incluséo;




o ldentificacdo de trajetorias, redes e sociogramas;

o Coleta de informac®es sobre marcadores sociais
de diferenca (raca, etnia, género, orientacéo
sexual, condicBes de salde, nacionalidade);

o Plano Individual de Desenvolvimento;

o O contexto de Minas Gerais: experiéncias e
promocdo das politicas publicas e programas de
atendimento as pessoas privadas de liberdade;

o Estudo de Casos.

Violéncia 8 Violéncia:
Institucional e Conceito e tipos de violéncia;
e Violéncia e sociedade contemporénea: principais aspectos
historicos;
Os diferentes efeitos e as influéncias da violéncia;
Estado, Sociedade e Violéncia;
e Principais legislacOes e politicas publicas nacionais e locais
de protecéo e promocéo a diferentes grupos sociais;
A Instituicéo e a prote¢do dos Direitos;
Instrumentos de Notificagdo da Violéncia;
Orgéos: ouvidorias, conselhos penitenciarios, conselhos da
comunidade, defensoria publica
e O uso e manuseio de arma de fogo: Uma reflexdo sobre
algumas normas de seguranca fora do ambiente de trabalho.
5. EIXO:JURIDICO
DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA
PRES | EaD
Direito Penal 20 Historia e funcao do Direito Penal

e LimitacGes e Principios do Direito Penal.
e Classificagdo do Direito Penal:

o Crimes Contra a Pessoa: a vida, a integridade
corporal, a honra e a liberdade do individuo.

o Crimes Contra a Vida: homicidio simples, homicidio
qualificado, Homicidio culposo, induzimento,
instigacdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto
provocado pela gestante ou com seu consentimento,
Aborto provocado por terceiro, Aborto necessario,
Aborto no caso de gravidez resultante de estupro.
Lesdo Corporal: lesdo corporal de natureza grave,
lesdo corporal seguida de morte, Lesdo corporal
culposa.

o Crimes Contra a Honra: CalGnia, Difamacao,
Injaria.




o Crimes Contra a Liberdade Pessoal:
Constrangimento ilegal, Ameaca, Sequestro e
carcere privado, reducdo a condicdo analoga a de
escravo.

o Crimes contra o Patriménio: Do Furto: Furto
Qualificado, Furto de coisa comum. Do Roubo e da
Extorsdo: Roubo, Extorsdo, Extorsdo mediante
sequestro, Extorsdo Indireta.

o Crimes contra a dignidade sexual: Estupro, Violacao
sexual mediante fraude, Assédio sexual.

o Crimes Sexuais Contra Vulnerdveis: Estupro de
vulneravel, Corrupcdo de menores, Satisfacdo de
lascivia mediante presenca de crianca ou
adolescente, Favorecimento da prostituicdo ou outra
forma de exploracéo sexual de vulneravel.

o Crimes Contra a Administracdo Publica - Crimes
Praticados por Funcionério Publico contra a
Administragio em Geral: Peculato, Peculato
Culposo, Peculato mediante erro de outrem,
Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes,
Modificagdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema
de informacdes, Extravio, sonegacéo ou inutilizagéo
de livro ou documento, Emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, Concusséo, Excesso de exacao,
Corrupcéo passiva. Facilitagdo de contrabando ou
descaminho,  Prevaricagdo, = Condescendéncia
criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia
arbitraria, Abandono de fungéo, Exercicio funcional
ilegalmente antecipado ou prolongado, Violacdo de
sigilo funcional, Violacdo do sigilo de proposta de
concorréncia.

e Crimes Praticados por Particular contra a
Administracdo em Geral: Usurpacdo de funcdo
publica, Resisténcia, Desobediéncia, Desacato,
Tréafico de Influéncia, Corrupgéo ativa, Contrabando
ou descaminho. Impedimento, perturbacéo ou fraude
de concorréncia, inutilizacdo de edital ou de sinal,
Subtracdo ou inutilizacdo de livro ou documento.
Sonegacao de contribuigdo previdenciéria.

6. EIXO: SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA
PRES | EaD
Drogadicdo e 8 Dependéncia quimica

Dependéncia
Quimica

Conceito;
Tipos de drogas mais comuns; manifesta¢des clinicas do uso
abusivo de drogas;




e Drogas depressoras do sistema nervoso central: bebidas
alcodlicas, solventes ou inalantes, tranquilizantes ou
ansioliticos, calmantes e sedativos, opiaceos e opioides;

e Drogas estimulantes do sistema nervoso central:
anfetaminas, cocaina, tabaco;

e Drogas perturbadoras do sistema nervoso central: maconha,
cogumelos e plantas alucindgenas, perturbadores
(alucindgenos) sintéticos, éxtase (MDMA), anticolinérgicos;
*Qutros: esteroides anabolizantes;

Intervencdes e Rede de Atendimento para o dependente
quimico.

Nocdes de
atencdo em
Saude Mental

Saude Mental em ambiente de privacao de liberdade
e Definicdo de Saude Mental,
Saude Mental e privacao de liberdade;
Principais doencas desencadeadas pelo encarceramento;
Cuidados e manutencdo da satde Mental,

Politica Pablica e Rede de Atendimento ao dependente
quimico em privacédo de liberdade.

Promocédo e
Protecdo a
Saude do
profissional
que atua em
ambiente de
privacdo de
liberdade

Privagdo de Liberdade, Saude e Qualidade de Vida

Parte |

e Principais causas do adoecimento psiquico relacionado ao
trabalho;

e Os efeitos do enclausuramento na satde mental: reflexdes e
intervencBes possiveis para minimizar 0s impactos
negativos;

e Sofrimento psiquico e fatores de risco: A¢des de promocgao
para a preservacao da vida;

Refletindo sobre preconceitos de se cuidar da salde mental;

Politicas Publicas e Rede de Atendimento para a promogéo
em Saude Mental.

Parte 11

e Principais doencas desencadeadas pelo trabalho em
ambientes de privacdo de liberdade;

e Principais causas do adoecimento em ambientes de privacéo
de liberdade e intervencdes possiveis;

e Promocéo e qualidade de vida para o bem-estar social e
profissional,

Abordagem sobre estresse e fatores de risco;
Estratégias de enfrentamento contra o estresse;

Politicas Publicas e Rede de Atendimento para a promogéo
e protecdo a Saude.

Biosseguranca
e Salde no
Sistema
Prisional
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Biosseguranca:
e Conceito;
e Doencas infectocontagiosas passiveis de serem transmitidas
no ambiente de trabalho;




e Profilaxia e conduta.
Fatores de Riscos em ambientes de trabalho e seus agentes;
Acidentes de Trabalho;
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s;
Manuseio, controle e descartes de produtos biolégicos e
quimicos;
Promocdo a salde e prevengdo a agravos: acles de
assisténcia e reabilitacdo da saude;
Conceito de Pandemia; Prevencdo no ambiente de trabalho
(Covid-19);
Protocolo de Atendimento a emergéncias;
Promogao e acesso ao servico de saude; como o sistema deve
ser organizado, as diretrizes, a participacdo complementar da
rede privada e algumas das atribuicdes do Sistema Unico de
Saude.

7. EIXO: LINGUAGEM E INFORMACAO

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA

PRES | EaD
Redacao 30 e Aspectos fundamentais da Redagdo Oficial:
Oficial e o Definigdo da Redagdo Oficial
Padronizagéo o Caracteristicas da Redagéo Oficial: Impessoalidade;
de Clareza; Concisdo; Formalidade; Padronizagao;
Documentos Correcdo; Adequacdo do texto ao contexto: dicas

para produgdo de textos oficiais;
o Normas da Redac¢do Técnica.
e Modelos e Formatacdo de Documentos:

o Manual de Redacdo Oficial e Modelos do Servico
Eletronico de InformagGes - SEI/MG: oficio; oficio
circular; memorando; memorando circular; e-mail
ou correio eletrdnico; relatério; ata; despacho.

e Pronomes de Tratamento:

o Oque é pronome de tratamento; lista e utilizacdo dos
pronomes de tratamento; concordancia, fechos e
assinaturas;

o O uso de pronomes demonstrativos no texto oficial:
definicdo de pronomes demonstrativos; utilizacdo
em textos oficiais.

e Regras de uso do hifen na grafia de cargos compostos.
e Articuladores sintaticos na coesao do texto: conectivos.
e Uso de siglas; aspas; negrito; e sublinhado em textos oficiais.
e Uso correto da virgula em textos oficiais.
Radiocomunica 6 e Conceitos bésicos sobre radiocomunicagéo:
§a0 o Teorias da comunicacdo (esquema do circuito
classico; esquema circular; fluxo aberto).
e Conceituacdo e principais aspectos da radiocomunicacéo;




e Cddigo Fonético Internacional; Cddigo Q; Cédigo Re S;
e Comunicagdo Segura:

o Manuseio seguro de equipamento; cuidado na
recepcdo por radio; cuidado na transmissdo por
radio; conduta na transmissao.

e Comunicacdo avancada e tecnologia da comunicacao.

8. EIXO: ROTINAS E PROCEDIMENTOS NO SISTEMA PRISIONAL

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA
PRES | EaD
ReNP - 30 Civismo e Nocdes de Cerimonial

Regulamento e
Normas de
Procedimentos
do Sistema
Prisional / MG

e Conceito;

e Dimensdes do Civismo: ética, normativa, identitaria;

e Cidadania Nacional: cidadania, patria;

e Simbolos Nacionais: conceito, bandeira nacional, hino
nacional, armas e selos nacionais;

e Simbolos Estaduais: bandeira estadual, hino de Minas
Gerais, armas e selos de Minas Gerais;

e Simbolos da Policia Penal de Minas Gerais: data magna,
brasGes e heraldica cerimonial.

Ordem Unida:

e Conceito, finalidade, objetivo;

e Divisdo da instrucdo: individual e coletiva;

e Disciplina: ordem e obediéncia;

e Ordem unida e chefia: interagdo entre o superior hierarquico
e seus subordinados;

e indice de eficiéncia: moral, disciplina, espirito de corpo e
proficiéncia;

e Defini¢bes basicas: coluna, coluna por um, distancia,
intervalo, fileira, linha, alinhamento, cobertura, cerra-fila,
militar-base, unidade-base, centro, direita (ou esquerda),
formacdo, testa, cauda, profundidade, frente, escola;

e Comandos e meios de comando: vozes de comandos,
comandos por gestos;

e Execucdo por tempos: movimentos executados por tempo;

e Meétodos e processos de instrucdo: automatismo, padroes
individuais e coletivos, instrucdo individual e coletiva.

Historico e principais aspectos do ReNP para o Sistema Prisional
de Minas Gerais
e Disposicdes Preliminares.




Unidades Prisionais.

Regulamento Disciplinar:

o Disposigdes Gerais;

o Direitos e Deveres;

o Normas Disciplinares e Sancdes.

o Processo Administrativo Disciplinar.

DisposicGes Finais.
Plano de Emergéncia.
POP - Procedimento Operacional Padréo - 01 ao 21

Mediacdo de
Conflitos e
Justica
Restaurativa

Mediacéo de Conflitos

Principais conceitos acerca dos diferentes tipos de conflitos;
Principais aspectos e objetivos;

Resolucdo pacifica de conflitos: uma reflexdo sobre a
prética;

Resolucdo de Conflitos e a Seguranga Publica;

Os meios de resolucdo de conflitos na pratica profissional;
Meios de resolucéo de conflitos como garantia dos Direitos
Humanos e Fundamentais;

Dilemas e reflexdes na aplicabilidade da justica restaurativa
no ambiente prisional.

Justica Restaurativa, Dimensdes Histdricas e Conceituais

Conceituacao;

Principios que orientam a pratica restaurativa;

Paradigma Restaurativo;

Dimensbes Historica e Filoséfica: Refletindo a Justica
Restaurativa no Brasil.

Gerenciamento
de Crise
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A Crise e seu Gerenciamento

Caracteristicas da Crise:

o Ameaca a vida, imprevisibilidade, compressdo de
tempo, necessidades a serem atendidas

Conceito e objetivo do Gerenciamento de Crise:

o Preservacdo da vida, aplicacdo da lei

As Alternativas taticas:

o Negociacdo, tipos de negociacdo, técnicas e
equipamentos de menor potencial ofensivo

Classifica¢do dos Graus de Risco:

o Classificagdo FBI, niveis de resposta, principais escolas
de gerenciamento de crise no mundo

Fases do Gerenciamento de Crise:

o Pré-confrontacdo ou preparo, resposta imediata ou acéo,
o plano especifico, plano de rendi¢éo ou resolugao

Acbes tomadas no Curso da Resolugéo:

o Em caso de rendigdo, no uso da forga letal, na volta a
normalidade ou pds-evento

o Fluxograma de atuacdo em situacbes de motim e/ou
rebelido no Sistema Prisional: o planejamento
estratégico operacional, a implementacéo dos planos.




e Sistema de Gerenciamento da Crise, estrutura organizacional
para o gerenciamento de crise no sistema penitenciario.

O

Comité de Gerenciamento de Crise: assessoria
de comunicacdo Social, gerente da situacdo
critica, assessoria de informac@es, assessoria de
ligacOes, assessoria de telematica

Subgerente de Apoio Logistico: grupo de
servicos gerais, equipe da companhia de
fornecimento de agua, equipe da Companhia de
Energia Elétrica, equipe médica, equipe de
comunicacgdes, grupo de suporte, equipe de
alimentacdo, equipe de material bélico, equipe
do posto de gerenciamento, subgerente de
operagOes, assessoria de controle de recursos
humanos e materiais, supervisor da policia
militar, grupo de evacuagdo, grupo de
isolamento

Supervisor da Policia Civil: grupo de peritos,
grupo de policia judiciaria

Supervisor do Corpo de Bombeiros: grupo de
combate a incéndio, grupo de resgate, grupo de
paramédicos

Sub Geréncia de Administracdo: grupo de
administracéo financeira: grupo de
administracdo contabil

Sub Geréncia de Planejamento: grupo de
planejamento de recursos humanos e materiais,
grupo de estudo de situacdo, grupo de elaboragéo
de documentacao

Sub Geréncia do Grupo de Negociagdo: A
Importdncia da Negociacdo, Objetivos da
Negociagcdo, GN — Grupo de Negociacao:
composicdao, solucdo de situacBes criticas
através da negociagdo

Sub Geréncia do Grupo Tético: O que é um GT
— Grupo Tatico, Fundamentos éticos aplicados
em grupos taticos, Caracteristicas dos Grupos
Taticos, Grupos de Intervencdo em situagdes de
crise no Sistema Prisional Mineiro, Grupo de
Intervengdo Répida — GIR, Comando de
Operagdes Especiais

Sistema de
Informagdes
Penitenciarias
— INFOPEN

16

Informac6es penitenciarias - INFOPEN
e Principais conceitos, aspectos e finalidade;
e Apresentacdo e utilizacdo dos mecanismos e recursos do

INFOPEN;

Seguranca da Informacdo — Dispositivos legais e historicos;
Gestdo da Informag&o no Sistema Prisional;

Seguranga;

Mapa Carcerério: nacional e local.




INFOPEN Nacional

Sistema Integrado de Gestéao Prisional — SIGPRI,

O Sistema Integrado de Administracdo Penitenciaria -
SIAPEN; O sistema de Informacdo do Departamento
Penitenciario Nacional — SISDEPEN;

Producdo de Diagnoésticos Nacionais e Estaduais sobre o
Sistema Penitenciério;

NocdGes sobre Lei de Acesso a Informacao e Classificacdo de
Informacdes;

Introducéo a
Atividade de
Inteligéncia
Prisional e
Seguranca da
Informacao

12

Conceituagdo da Atividade de Inteligéncia de Seguranga

Publica: principios e normativas

o Objetivo da atividade de inteligéncia de seguranga
publica;

o Fluxos pertinentes a atividade de inteligéncia de
seguranga publica.

Histdrico da atividade de inteligéncia no Brasil e no mundo

o A origem da atividade de inteligéncia no ambito global;

o A origem da atividade de inteligéncia no Brasil.

A metodologia da produgdo do conhecimento e da

informacéo

o Doutrina da Inteligéncia: a metodologia e seus
principios, Informacéo, contrainformacéo e a produgdo
de conhecimento, Interpretagdo, caracteristicas, analise,
integracdo e disseminacdo da informacdo, Requisitos,
classificacdo e retransmissdo de documentos de
Inteligéncia.

Conhecendo o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Pablica

o Sistema Brasileiro de Inteligéncia  (SISBIN):
planejamento e execucdo das atividades de Inteligéncia
no pais;

o Subsistemas de Inteligéncia de Seguranca Publica
(SISP): sistema integrado de forma colaborativa entre as
instituices do Estado.

A iniciacdo da atividade de inteligéncia no ambiente

prisional

o Conceitos bésicos e fundamentais de inteligéncia no
ambiente prisional;

o Como iniciar 0s processos pertinentes a atividade de
inteligéncia no ambiente prisional;

o As agéncias de inteligéncia pertinentes ao ambiente
prisional no @&mbito nacional e estadual;

o Diferengas entre os diversos cenarios do ambiente
prisional na atuacdo da inteligéncia (porte da unidade,
tipo de unidade, tipo de cumprimento de pena, tipo de
preso e/ou pessoa acautelada pelo Estado).

Introducdo ao crime organizado e faccionado em MG.

o Definicdo de crime organizado;

o Definicdo de faccionados;




o Principais facgcOes presentes no Brasil e em Minas
Gerais;

o Cuidados e procedimentos ao lidar com o individuo
privado de liberdade, faccionado.

REDS -
Registro de
Defesa Social

20

Registro de Evento de Defesa Social - REDS
e Ciclo de Policia;
Diretriz integrada de agdes e operac¢fes — DIAO;
Conhecimento dos campos da ferramenta;
Preenchimento das naturezas;
Funcéo da Equipe (Assessoria Técnica do Sistema Integrado
de Defesa Social- AT/SIDS)
e Registro de Atividades - RAT
Atividades realizadas no ambito das Unidades Prisionais
Revista em cela
Revista a servidores
Revista em visitantes
Treinamentos ocorridos na unidade
Revista em veiculos
Mudanga de localizacéo fisica do detento
e Boletim de Ocorréncia Simplificado — BOS
Centro de Ocorréncias e Eventos da Policia Penal - COEPP

O O O 0O O O O

9. EIXO: TECNICAS OPERACIONAIS

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO
HORARIA
PRES EaD
Defesa 28 e Conceito de Defesa Pessoal;
Pessoal

o Anatomia Humana;

o Fundamentos Basicos: aprender a cair, base, guarda,
movimentagdo, levantada técnica.

e Atividades Préticas:

o Golpes Traumaticos: Jab Direto, Defesa de Jab e Direto,
Cruzados, Defesa de Cruzado e Tapa No Rosto, Gancho,
Hack, Chute Frontal, Defesa de Chute Frontal, Chute na
Coxa, Defesa de Chute na Coxa, Coice, Defesa de Chute
nas Costelas, Defesa de Chute na Cabeca, Chaves
ImobilizacGes, Gravata, Mata Ledo, Chave de Braco
Reta, Chave de Brago Kimura, Baiana, Cinturada, Joelho
Na Barriga

o Quedas e Saidas de Apresamentos: Pegada de Pulso Uma
Méo, Pegada de Pulso Duas Méos, Abraco de Urso
Frente Bracos Presos, Abraco de Urso Frente Bracos
Soltos, Abraco de Urso Costas Bracos Presos, Abraco de
Urso Costas Bragos Soltos, Gravata Lateral, Saida de
Mata Ledo, Saida de Estrangulamento Frontal, Saida de
Guilhotina




o Defesa Contra Bastdo e Arma Contundente e Defesa
Contra Laminas: defesa contra-ataque na cabeca uma
mao, defesa contra-ataque na cabeca duas maos, defesa
contra-ataque lateral duas maos, estocada alta, estocada
no abdémen.

Técnicas de

28

e Introducdo e Aspectos Legais:
Contencao o Imobilizacdo: introdugdo, aspectos legais;

o Técnicas de algemacdo: introducdo, aspectos legais,
modelos de algemas e acessorios;

o Tonfa/ Bastdo: introducéo, aspectos legais.

e Imobilizacdo

o Técnicas de Imobilizacdo: individuais, em dupla, em
equipe, em equipe para colocagdo de algemas, cell
extraction com escudo, joelho na barriga, transi¢do para
peito no chdo.

e Técnicas de chaves de braco e punho: chaves de braco, chave
reta, americana, chave de antebrago, méo de vaca.
e Técnicas de algemacdo aplicadas ao Sistema Prisional

o Aspectos Legais: simula vinculante n® 11 — Supremo
Tribunal Federal — STF, Normas de segurancga segundo
0 Regulamento de Normas e Procedimentos; Renp (POP
GP 01.21), modelos de algemas e acessorios.

Histdria das algemas.

Técnicas de Manuseio:

o Postura, supremacia de forca, verbalizacdo, verificagdo
das algemas, sobre sistemas de trava conforme o tipo de
algema, técnicas de algemacéo, algemacdo de duas ou
mais pessoas, demonstracdo de algemacéo utilizando o
cinturdo e algema de punho,

o Demonstracdo de algemacdo usando algemas de
tornozelos, Demonstragdo de algemacdo usando o
cinturdo, algema de punho e algema de
tornozelo, Transposicdo de algemas,Transposicdo de
algemas com o algemado em pé, Transposi¢do de
algemas com o algemado sentado,.

o Condugdes de pessoas algemadas, cuidados e
recomendagdes de seguranca.

e Tonfa Bastdo - PR 24

o Fundamentos e Utilizacdo do Uso da Tonfa: bases;
guardas, empunhaduras, golpes traumaticos,
empunhadura tradicional, empunhadura de Bastdo, em X,
guilhotina, katagatame, chaves de brago, quedas.

Primeiros 12 Primeiros Socorros:
SocorrosN, e Funcbes e Sinais Vitais: funcBes vitais; sinais vitais;
Prevencao e temperatura corporal; pulso; respiracao.
Combate a (. - .
N e FEtapas Basicas de Primeiros Socorros:
Incéndios

o Auvaliacdo do acidente e da(s) vitima(s);




o Acidente com armas de fogo e instrumentos
perfurocortantes;

o Triagem;

o Primeiros atendimentos no local;

o Procedimentos;

o Transporte;

o Formas de extracdo de ferido no recinto prisional;

o Registros e Anotagoes;

o Traumatismos, corte, queimaduras, perfuracdes.

Reanimacdo Cardiorrespiratoria

o Desobstrucao das Vias Aéreas;

o Técnicas de RCP- Reanimacéo Cardiopulmonar;
o Apoio Circulatério.

Combate a Incéndios

e Nocdes Gerais;
e Uso de Mangotes;
e Uso de Extintores.
Atendimento 12 e Protocolo MARC-1
Pré- ) o Aspectos Introdutorios;
Hospitalar de o Embasamento legal;
Combate o Protocolo MARC;
o Massivo (Sangramento Massivo);
o Ar (Vias aéreas);
o Respiragdo (térax);
o Calor;
o Evacuagéo;
o Equipamentos.
e |FAK- Individual First Aid Kit.
e Oficinas préticas de Atendimento Pré-Hospitalar de
combate
o Controle de hemorragia que ameaca a vida, oficina de
torniquete e preenchimento
o Vias Aéreas, desobstruir vias aéreas
o Prevengdo Trauma no torax
o Prevencdo de Hipotermia
o Oficina Carrossel (MARC-1)
o Oficina de embarque e desembarque com a vitima
o Simulado final
Instrumento 38 Legislacdo e Conceitos Pertinentes aos Instrumentos de Menor
de Menor Potencial Ofensivo
Potencial e Legislacio e Conceitos
?I\‘;Ieggvo - o Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo;

o Técnicas de Menor Potencial Ofensivo;

o Municdes de Menor Potencial Ofensivo;

o Equipamentos de menor potencial ofensivo.

Conceitos Conforme Portaria Interministerial SDH/MJ N°
4226 De 31 de Dezembro de 2010.

Tipos de Tecnologias ndo Letais-Antipessoais:




o MunigBes Quimicas;
= Conceituagdes sobre Gases;

Caracteristicas Gerais dos Agentes Lacrimogéneos;

Oleorresina Capsicum (Agente de Pimenta);

Ortoclorobenzalmalononitrilo (CS);

Agentes Fumigenos.

Granadas

o Explosivas GI-Outdoor e Gb-Indoor;

o ldentificacdo, Manuseio e Emprego;

o Granada Multi-impacto e Granada de Treinamento Am-
500.

o Manuseio de Granadas Explosivas.

Langador de Municfes Nao Letais - Referéncia: Am 600 Cal

.37/38

o Definigéo;

o Descricéo.

Cartuchos de Munigdo para Espingardas Cal.12 E Lancador

Am — 402

o Definicdo;

o Operacionalizacao.

o Introdugdo as primeiras municdes quimicas;

o Nomenclaturas e simbologias;

o Munigdes de elastdbmero/quimica/explosiva para
espingarda .12 e langador AM-402 /Lancador de
granadas e municGes néo letais AM-600/637/640mm

o Lancgador maltiplos disparos;

o Operacéo;

o Manutencéo preventiva.

Agentes quimicos;

Classifica¢do das Muni¢des quimicas:

o Quanto ao estado fisico;

o Quanto a concentracao;

o Quanto ao emprego;

o Aplicacgdo dos agentes quimicos.

Efeitos fisiologicos dos gases

o Subdivisdo dos gases;

o Niveis de contaminacao.

Agentes lacrimogéneos

o Caracteristicas Gerais;

o Efeitos e cuidados na utilizagdo de CS/CR,;

o Contaminagdo por agentes quimicos CS/CR;

o Descontaminag&o.

Oleoresina de Capsicum (Gés de pimenta)

o Caracteristicas Gerais;

o Cuidados especificos;

o Primeiros socorros;

o Descontaminagéo

Ortoclorobenzalmalononitrilo (CS)

o Caracteristicas Gerais;

o  Cuidados especificos;

@)
O
O
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o Primeiros socorros;
o Descontaminagéo
Agentes fumigenos
o Classificacdo;
o Persisténcia;
o Efeitos;
o Acdo obscurecente.
Mascara de prote¢do contra gases e pd quimico
o Caracteristicas gerais;
o  Funcionamento;
o  Cuidados especificos;
o Montagem da méascara contra gases;
o Como colocar e ajustar a mascara contra gases.
Dispositivo de incapacitacdo neuromuscular
o  Dispositivos Eletronicos de Controle Corporal —
D.E.CC
o  Arma De Choque
STINGER S200
o TASER M26.
= Definigdo;
= Carateristicas;
= Visdo seccionada do TASER M26;
= Visdo seccionada do "CARTRIDGE" TASER
M26;
= Confetes de identificacdo (AFIDS);
= Cartuchos TASER — Alcance;
= Auditoria nos dispositivos.

Dispositivo de incapacitacdo neuromuscular SPARK DSK
700

o

O que é a Spark?
Informagdes gerais;
Incapacitacdo neuromuscular;
Caracteristicas da Spark;
Informacdes de seguranga;
Informagdes complementares;
Caracteristicas técnicas;
Caracteristicas elétricas;
Descricdo dos componentes;
Instalando as baterias da Spark;
Carregando um cartucho;
Lancamento dos dardos;
Modalidades de utilizacao;
Recomendac0es;

Causas de ineficacia;

Queda / 4gua;

Testando a Spark
Manutencéo;

Removendo dardos;

Data Kit;

Instalando as baterias do datakit-spark;

O o0 O O O O OO OO OO OO OoOOoOOoOOoO OO OoOOoO oo




o Regras de seguranca aplicadas aos DECKs (Armas de
Choque);

Acidentes no manuseio do cartucho;

Manejo de dardos utilizados;

Coldreamento cruzado;

Quando o D.E.C.K néo deve ser utilizado;
Equipamento de protecdo individual e coletivo —
EPI/EPC;

o Descricdo dos EPI's e EPC’s.

O O O O O

Demonstragdes Praticas e Oficinas

Identificacdo, manuseio e emprego de tecnologias ndo

letais;

Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo / IMPO

o  Leitura de ambiente;

o Acdo tatica;

o  Viabilidade.

Tipos de Tecnologias Nao Letais- Antipessoais;

MunicGes Quimicas;

Oleorresina Capsicum (Agente de Pimenta);

Ortoclorobenzalmalononitrilo (CS);

Agentes Fumigenos.

Granadas

o Granada Multi-Impacto;

o Granada de Treinamento Am-500;

o Manuseio de Granadas Explosivas (demonstrativo);

o Granadas Explosivas GI-Outdoor e Gb-Indoor:
Identificagdo, Manuseio e Emprego.

Dispositivos Elétricos Incapacitantes

Lancador de Munigdes Néo Letais - Referéncia: Am 600

Cal .37/38

Cartuchos de Municéo para Espingardas Cal.12 e Lancador

Am — 402

Equipamentos de Seguranga

o Equipamento de Prote¢éo Individual;

o Mascara contra gases e pé quimico: montagem e
utilizagdo.

Disparos (Distancias conforme especificidade das munigoes

de impacto controlado)

Oficina pratica com disparos pelos alunos visando linha da
cintura abaixo, utilizando munic¢Ges de impacto controlado,
sendo:

o 04 de municBes AM-403 PSR de 05m a 20m

o 04 de municdes AM-403/P de 20m a 50m

Oficina pratica com lancamento de 01 Granada AM-500 por
aluno

Oficina pratica com langamento de 03 Granadas GL-300/TH
pelo professor

Uso
diferenciado e

Uso Diferenciado da Forca

Principios do uso da forca;




proporcional

e Uso Progressivo da Forca: da regularidade a

da Forca excepcionalidade;
e Diretrizes sobre o uso da forga e armas de fogo pelos Agentes
de Seguranga Publica.
e |egislacdo
o Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de
2010;
o Resolucgdo conjunta N° 02 de 13 de outubro de 2015;
o Lein®°13.060, de dezembro de 2014;
o Cédigo Penal — Artigos 20, 23, 25, 284, 292.
e A Responsabilidade pelo Uso da Forca
o Selecdo apropriada do nivel de uso da forga;
o Importancia do uso progressivo para seguranca integral
do sistema (presos e policiais).
e Principios da Abordagem Aplicada ao Sistema Prisional
o Percepcéo do risco;
o Niveis de submissdo dos suspeitos;
o Postura e verbalizacéo;
o Principios da abordagem.
e Niveis de Forca
o Presenca fisica;
o Verbalizagdo;
o Controle de contato ou técnicas de maos livres;
o Controle fisico ou técnicas de submissao;
o Técnicas defensivas ndo letais — 1.M.P.O;
o Uso dissuasivo de arma de fogo;
o Golpes em regides vitais/vulneraveis;
o Emprego de Arma de Fogo.
e Emprego de Cées Prisionais
o SituagBes para emprego da Forga;
o C&o de captura e Céo de patrulha;
o O Uso Diferenciado da Forca e o emprego do Céo
prisional;
o Uso do cdo como instrumento de menor potencial
ofensivo;
o Emprego do cédo prisional em rebelides, motins e
procedimentos gerais.
Técnicas de 20 Normas e Procedimentos para Realizacdo de Escolta
Escolta e Conceito de Escolta;

Aspectos Legais;
Planejamento de Escolta;
Ordem de Servigo;
Tipos de Escoltas;

ReNP — Artigos 257 a 266 — Regulamentacdo da Escolta
Externa.

e Técnicas de Escolta

o Armamento e Equipamento;

o Transporte e Escolta de Presos;




O O O O

Embarque e Desembarque;

Funcdes e Posicionamentos da Equipe da Escolta;
Situacdes de Emboscada;

Deslocamento com Veiculos.

Armamento e
Tiro

58

Introducdo: Histdria das armas de fogo e munigéo
Evolucdo das armas de fogo;

Evolucéo do revolver;

Espingardas;

Evolugdo das armas automaticas;

Evolucéo do cartucho;

Armas leves;

Sistemas de funcionamento das armas de fogo.

Balistica basica

o Conceito de balistica

o Disparo: conceito e processo

o Balistica: interior e exterior

o Forcas que atuam sobre o projétil: desenvolvimento,
trajetdria e alcance

o Balistica dos ferimentos

o Efetividade balistica

Classificag¢do das armas de fogo quanto ao:

o Emprego;

o Efeito;

o Refrigeracéo;

o Tamanho;

o Portabilidade;

o Sistema De Carregamento;

o Funcionamento;

o Sistema De Acionamento;

o Alma Do Cano;

o Uso.

Legislacdo

o Lei 10.826 - disple sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e munigdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e d&
outras providéncias.

o Decreto n® 9.847 — dispde sobre a aquisicdo, o cadastro,
0 registro, o porte e a comercializagdo de armas de fogo
e de municéo e sobre o Sistema Nacional de Armas e 0
Sistema de Gerenciamento Militar de Armas.

o Excludentes de ilicitude — Codigo Penal.

Partes e nomenclaturas das armas do DEPEN/MG

o Relagéo das armas utilizadas pelo Depen;

o Descricdo pormenorizada das armas do Depen -
composicao e nomenclatura.

Regras de seguranca

o Condutas e procedimentos de seguranga.

Procedimentos de estande




o Regras basicas.

e Pistola calibre 40

Manuseio a seco;

Municiar, alimentar e carregar;
Descarregar a arma;

Travar e destravar;

Saque com as duas maos;
Recarga emergencial;

Recarga tatica;

Tiro ajoelhado;

Solucdo de panes;

O 0O O O O O O O O

e Oficina Prética de tiro Pistola - Disparos
o 20 disparos - Ambientacdo;
o 100 disparos - Saque normal;
o AVALIACAO - 20 disparos.
o TOTAL - 140 disparos.

e Espingarda calibre 12
o Manuseio;
o Visada;
o Recarga emergencial;
o Recarga tatica;
o Tiro ajoelhado;

e Oficina Pratica de Tiro Espingarda - Disparos
o 8disparos: ambientag&o;
o 20 disparos: treinamento;
o 4 disparos: avaliacdo
o TOTAL: 32 disparos.

10. EIXO: ESTAGIO E AVALIACAO

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO

HORARIA

PRES | EaD
Estagio 72 Estdgio em unidade prisional visando o conhecimento pratico dos
Supervisionado conteldos trabalhados no curso.
Avaliagéo 5 Avaliacdo escrita com questfes objetivas de multipla escolha, para
escrita verificacdo do nivel de aprendizagem do candidato.

CARGA HORARIA TOTAL:
Mddulos a distancia: 224
Maddulos presenciais: 455

Carga horéria total: 679 horas/aula




ANEXO C
TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL N° 02/2021

Eu,

Inscricdo/Matricula n°

CPF n° ,RG n° participante do

Curso de Formacao Técnico Profissional - 62 e Gltima etapa do Concurso Publico para provimento de
cargo da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal, do quadro de pessoal da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, assumo o compromisso de ressarcir ao erario do
Estado de Minas Gerais, corrigido monetariamente, o numeréario recebido por mim a titulo de auxilio
financeiro durante a realizagdo do Curso de Formag&o Técnico Profissional, caso houver desisténcia
ou abandono de curso, ou dele for desligado sem ser por motivo de salde, bem como apresentar
frequéncia insuficiente apurada ao final do curso ou ndo tomar posse no cargo para o qual fui nomeado.
Declaro que tenho conhecimento que em caso de ocupar cargo efetivo ou deter funcdo publica da
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo, até a presente data, posso optar
por receber 0 meu provento ou a bolsa auxilio, (Art. 54 da Lei Estadual n® 15.788, de 27 de outubro
de 2005 e art. 9° da Lei 14.695, de 30 de julho de 2003), conforme descrito abaixo:
E ocupante de cargo efetivo ou deter funcdo plblica da Administracdo Direta, Autarquica ou
Fundacional do Poder Executivo? Sim () Néo ()
Faco opcao por receber:
Remuneracgdo do vinculo empregaticio ()
Bolsa auxilio do CFTP ()

Belo Horizonte, de de 2023

Assinatura do candidato

Via da Sejusp

RECIBO
Recebi de N° de
Inscricao , candidato(a) ao cargo da carreira Agente de Seguranca Penitenciario/Policial

Penal do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, o0 Termo de Compromisso
previsto no item “15.09” do Edital SEJUSP N°. 02/2021, devidamente assinado.

Assinatura do coordenador do curso



ANEXO D

FOTO ILUSTRATIVA DO UNIFORME

NOME

Art. 4° - camisa de malha branca, gola careca e manga curta (a camisa devera ser colocada por dentro da calga), com o nome do
candidato bordado a maquina ou silkado do lado esquerdo do peito, na cor preta (Caixa Alta) com 1,0cm de altura e no maximo
12cm de comprimento; calca jeans azul escuro; ténis preto e cinto preto.

*As pecas devem ser confortaveis, evitando ser justas ao corpo.



ANEXO E

Procedimentos de Avaliacio da disciplina “Armamento e Tiro” do Curso de Formagao Técnico
Profissional - 62 etapa do Concurso Publico para provimento do Cargo da Carreira de Policia
Penal/Agente de Seguranca Penitenciario

ARMAMENTO E TIRO EM PISTOLA

MATERIAL NECESSARIO POR ALUNO
e 1(um) alvo padrdo SAT humanoide;
e 1(um) abafador auricular;
e 1(um) colete balistico com capa;
e 1(um) 6culos de protecéo;
e 1(uma) Pistola Imbel MD7 com kit ADC,;
e 2(dois) carregadores de Pistola Imbel MD7;
e 20(vinte) municOes .40 S&W Treina;
e 1(um) cinturdo com coldre rigido para Pistola Imbel MD7 e porta carregador para 2(dois)
carregadores.

MATERIAL DO INSTRUTOR
e 1(um) 6culos balistico;
e 1(um) abafador auricular;
e 1(um) colete balistico.

OUTROS MATERIAIS NECESSARIOS
e Obreias;
e 2(dois) apitos;
e Canetas azuis;
e Pranchetas;
e 2(dois) crondmetros;
e 1(um) bculos de protecao por instrutor;
e 1(um) colete balistico com capa por instrutor;
e 1(um) abafador auricular por instrutor;

QUALIFICACAO PISTOLA

e Pontuacdo: 100(cem) pontos

Sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagéo
méaxima do alvo, ou seja, 60(sessenta) pontos do total dos 100(cem) pontos possiveis. Sera considerado
INAPTO o candidato que infringir as regras apresentadas neste regulamento e na apostila da disciplina
de ARMAMENTO E TIRO.

OBS.: o candidato considerado INAPTO dara ciéncia do fato em campo proprio do formulario de
afericdo.



Regras de Pontuacéo

O alvo humanoide SAT possui regides de pontuacgdo que vao de 1(um) a 5(cinco);
O disparo que acertar a linha entre duas areas ird pontuar com a area de maior valor;
Disparos na regido preta do alvo ou menor numero de disparos contam como 0(zero) ponto;

Etapa 1

Distancia do alvo: 7(sete) metros.

Tempo: 40(quarenta) segundos.

Numero de disparos: 10(dez) partindo do coldre.
Procedimentos Importantes:

Antes do inicio da prova, o instrutor deve repetir e informar a respeito das regras de seguranca
e procedimentos do estande.

Deve informar como sera executada a prova e questionar aos alunos qualquer davida referente
a execucao dela.

Os alunos devem se aproximar da linha ja com 2 carregadores municiados com 10(dez)
munic¢des no porta-carregador.

Comandos de proteger olhos e ouvidos, pista quente: repetir 3(trés) vezes em alto e bom som.
Os instrutores devem se certificar que todos estdo com 6culos abafadores e coletes.

Com os alunos dentro dos boxes, ¢ dado o comando de “empunhar a arma”.

Com a arma apontando para um local seguro num angulo de 45° (quarenta e cinco graus) em
relacdo ao alvo ou fundo do estande, sem dedo no gatilho, alimentar a arma, carregar a arma,
travar a arma e coldrear a arma.

O instrutor pergunta se estdo todos em condicGes e, apds resposta positiva, deve verificar se
estdo todos com as armas travadas e coldreadas.

O instrutor informa que as mdos devem ser mantidas junto ao longo do corpo com todos virados
de frente para o alvo.

O instrutor informa que, com o Apito Longo (mais de dois segundos), os alunos devem
localizar os alvos sem sacar as armas e no Apito Curto devem sacar as armas e iniciar 0s
disparos com tempo de 40 segundos.

Ao término do tempo, sera dado outro Apito Longo (mais de dois segundos) para informar o
término do exercicio. Qualquer disparo efetuado apos o término do Apito final sera penalizado
com menos 5(cinco) pontos.

A qualquer momento que seja dado o Apito Longo, todas as linhas devem cessar qualquer
disparo e aguardar com a arma em 45° (quarenta e cinco graus) em relacao ao alvo.

Em caso de pane, o aluno deve aguardar com a arma em 45° (quarenta e cinco graus) em relacao
ao alvo e com o brago de apoio estendido até que um instrutor va até ele.

Se o problema for na municdo, a municdo sera substituida e sera dado ao aluno o tempo de
4(quatro) segundos para cada municdo restante na arma partindo da retencdo com a arma ja
sacada;

Se a pane for na primeira munic&o, sera substituida e o exercicio sera refeito partindo do coldre;
Se a pane for na arma, ela sera substituida e o exercicio refeito com 0s mesmos critérios antes
mencionados.

Ap0s os disparos e do exercicio, 0 instrutor comanda a retirada do carregador vazio, 3 (trés)
golpes de seguranca no ferrolho, um disparo em seco ao fundo do estande e coldreamento das
armas, na sequéncia.

O instrutor verifica se estdo todos com as armas coldreadas e em seguranca.

Ap0s a verificacdo, anunciara, por 3(trés) vezes: “pista fria, pista em seguranga”.

Sera dado novo comando para 0 novo carregador.



Etapa 2

Distancia do alvo: 7(sete) metros.

Numero de disparos: 10(dez) partindo do coldre.

Tempo: 40(quarenta) segundos.

Observacao: Serdo realizados os mesmos procedimentos da etapa anterior para o segundo carregador,
totalizando assim as etapas.

Procedimentos Importantes:

e Apos os disparos e do exercicio, o0 instrutor comanda a retirada do carregador vazio, 3(trés)
golpes de seguranca no ferrolho, um disparo em seco ao fundo do estande e coldreamento das
armas, na sequéncia.

e O instrutor verifica se estdo todos com as armas coldreadas e em seguranga.

e Apos a verificagdo, anunciard, por 3 (trés) vezes: “pista fria, pista em seguranca”.

e O instrutor comanda a todos para se direcionarem e permanecerem ao lado dos alvos sem tocéa-
los em hipotese alguma.

e F feita a aferi¢do da pontuagio. Os alvos sdo assinados pelos alunos, em frente a pontuago,
pelo instrutor e por 2(dois) auxiliares. Alvos séo trocados e devem ser dobrados e guardados
em caixa adequada.

e N&o sera permitido fotografar e/ou levar os alvos.

ARMAMENTO E TIRO EM ESPINGARDA CALIBRE 12 - ACAO DE BOMBA

MATERIAL NECESSARIO POR ALUNO
e 4(quatro) municdes letais Calibre 12 — F-150;
e 1(uma) Espingarda CBC Military 3.0 cano 19 polegadas;
e 1(um) abafador auricular;
e 1(um) 6culos balistico;
e 1(um) colete balistico;
e 1(um) alvo padréo sat.

MATERIAL DO INSTRUTOR
e 1(um) 6culos balistico;
e 1(um) abafador auricular;
e 1(um) colete balistico.

MATERIAL EXTRA
e 2(dois) apitos;
e 2(dois) crondmetros;
e Pranchetas;
e Canetas azuis.

Regras de Pontuacgéo

No manuseio com arma de fogo a segurancga tem que ser um item observado e seguido & exaustdo. Nao
raro 0s casos em que a inobservancia as regras de seguranga causou disparos acidentais que vitimaram,
ou lesionaram com gravidade, pessoas que realizavam o manuseio do armamento ou encontravam-se



proximas. Diversos fatores podem ocasionar tal fato, excesso de confianca, falta de atencéo,
desconhecimento do funcionamento do armamento, irresponsabilidade, entre outros. Apontaremos as
principais regras de seguranga no proximo tépico, contudo o dogma que chamamos de seguranca a
200% ¢ o ponto inicial de todo o processo. “Dedo fora do gatilho e controle direcional do cano” As
outras regras de seguranca nao estdo abaixo do binémio apontado, contudo se ndo inobservadas a
chance de ocorréncias de lesdes ou mortes sera grande. Somente aponte sua arma, carregada ou ndo,
para onde pretenda atirar.

Aprovacdo: Sera considerado APTO o candidato que com arma longa de alma lisa, obtiver impacto
no alvo em 50% (cinguenta por cento) dos disparos;

Reprovacao: Sera considerado INAPTO o candidato que:
Infringir qualquer uma das regras de seguranca apresentadas a seguir e também registradas na apostila
de ARMAMENTO E TIRO, sendo elas:

e Tiver pontuacdo menor que 60% (sessenta por cento);

e Engatilhar a arma se ndo for atirar;

e Apontar em direcdo que ndo ofereca seguranca;

e Tratar a arma de fogo como se ela sempre estivesse carregada;

e Antes de utilizar uma arma, obter informacgdes sobre como manusea-la com um instrutor;

e Manter seu dedo estendido ao longo do corpo da arma até que vocé e esteja realmente
apontando para o alvo e pronto para o disparo;

e Ao sacar ou coldrear uma arma, faga-o sempre com o dedo estendido ao longo da arma;
e Certifique-se de que a arma esteja descarregada antes de qualquer limpeza;

e Nunca deixe uma arma de forma descuidada;

e Guarde armas e muni¢oes separadamente e em locais fora do alcance de criancas;

e Nunca teste trava de seguranc¢a da arma ,acionando a tecla do gatilho;

e Certifique-se de que 0 alvo e a zona que o circunda sejam capazes de receber os impactos
de disparos com a maxima seguranca;

e Nunca atire em superficies planas e duras ou em &gua, porque 0s projéteis podem
ricochetear;

e Nunca pegue ou receba a arma com o cano voltado para voce.

e Sempre que carregar ou descarregar a arma aponte para um local seguro, dé preferéncia na
caixa de areia;

e (Caso a arma “negue fogo”, mantenha-a apontada para o alvo por alguns segundos. Em
alguns casos, pode haver um retardamento de ignic¢do do cartucho;

e Sempre que entregar a arma a alguém, entregue-a descarregada;

e Quando a arma estiver fora do coldre e empunhada, nunca a aponte para qualquer parte de
seu corpo ou de outras pessoas ao seu redor, s6 aponte-a na dire¢do do seu alvo;



e Tome cuidado com possiveis obstru¢bes do cano da arma quando estiver atirando. Caso
perceba algo de anormal com o recuo ou com o som da detonagdo, interrompa
imediatamente os disparos, descarregue a arma, deixe- a sobre a bancada e informe
imediatamente o problema ao instrutor;

e Desistir de forma circunstanciada, ou seja, registrando de proprio punho;

e Realizar disparo acidental;

e Apontar aarma para retaguarda ou para qualquer pessoa;

e Desobedecer a comando do instrutor que coloque em risco a seguranca prépria ou de
terceiros.

e Desistir de forma circunstanciada, ou seja, registrando de proprio punho;

Procedimentos Importantes:

Antes do inicio da prova, o instrutor deve repetir e informar a respeito das regras de
seguranca e procedimentos do estande.

Deve informar como serd executada a prova, e questionar aos alunos qualquer davida
referente a execucdo da prova.

Apds as informacdes iniciais, o instrutor deve comandar por 3(trés) vezes, em alto e
bom som: “pista quente”, “protejam olhos e ouvidos”.

O instrutor deve verificar se todos os alunos estdo adequadamente protegidos e
comandar para que cada aluno se direcione ao box informado.

No box, a espingarda deve estar travada e aberta. Os alunos devem estar munidos de
4(quatro) municd@es calibre 12, previamente fornecidas.

O instrutor comanda em alto e bom som sempre repetindo 3(trés) vezes:

e Alunos podem empunhar suas armas;
e Alunos podem alimentar e carregar suas armas.

Armas devem ser mantidas alimentadas, carregadas e travadas em um angulo de 45°
(quarenta e cinco graus) em relacao ao alvo.

No Apito Longo, os alunos devem visualizar o alvo e se preparar, mantendo as armas
em 45° (quarenta e cinco graus) em relacdo ao alvo.

No Apito Curto, os alunos devem fazer sua visada, destravar as armas e efetuar 4
(quatro) disparos no alvo.

Ao término dos disparos, a arma deve ser travada e mantida a 45° (quarenta e cinco
graus) em relacéo ao alvo.

Ao término do tempo, o instrutor deve efetuar um Apito Longo (mais de dois segundos)
para que seja encerrada a sequéncia de disparos. Qualquer disparo apds esse Apito sera
penalizado com menos 5(cinco) pontos.

Encerrado todos os disparos da linha, o instrutor deve comandar que as armas sejam
travadas, abertas e colocadas sobre a bancada.

O instrutor deve andar ao longo da linha verificando se todas as armas estdo abertas e
travadas e em seguranca.

ApoOs verificar todas as armas, o instrutor pode comandar: “pista fria”, “pista em
seguranc¢a”, em alto e bom som, por 3(trés) vezes.

Alunos devem se deslocar para lateral dos alvos, sem tocar nos mesmos, para aferigéo
dos pontos e assinatura.

N&o seré permitido fotografar e/ou levar os alvos.



ANEXO F

RELATORIO DE OCORRENCIA

Data do Fato: / / Hora do Fato : h

Local dos Fatos Logradouro

€ Universo

€ Estandet Natureza da Ocorréncia Origem da Ocorréncia

€ Estande 2 . .

€ Policial € Externa

€ Estande 3 Admini . |

€ Em transito € : rmmstratlva € n_terna

€ Fora do Curso € Civil € Mista

Nome Rubrica

N° Nome CPF n°® Natureza
1
2
3
4
5




1. Comunicacao a Sejusp ( )Sim ( ) Nao Obs
2. Conducao Policial ( )Sim () Nao Obs
3. Conducao ao PS ( )Sim () Nao Obs
4, Prisao em Flagrante ( )Sim ( ) Nao Obs
5. Comunicacgao Disciplinar ( )Sim () Nao Obs
6. Apreensao de Objeto ( )Sim ( ) Nao Obs
7. Exclusao de Sala de Aula ( )Sim () Nao Obs
8. Outras ( )Sim () Nao Obs
9. Obs outras:

Universo ( )Sim () Nao Estande () Sim ( ) Nao Coord Geral
Especificar: Especificar: ( )Sim ( )Nao
SEJUSP () Sim () Nao Orgao Policial ( )Sim () Nao
Especificar: Viatura Policial: Prefixo: Enc:
Reparticao Policial: Enc:




ANEXO G

CALENDARIO ESCOLAR

Abril Maio
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*Demais datas e possiveis alteracdes serdo informadas posteriormente.

LEGENDA:

G1 - Grupamento 01
G2 — Grupamento 02




