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PORTEIROS, SEGURANGA PARA EVENTO, BRIGADISTA DE INCENDIO E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, para atender as necessidades das Secretarias pertencentes ao municipio de
Sapezal/MT.

Maraiza Bento da Silva
Pregoeira Suplente

Valcir Casagrande
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 748/2022.

TORNAR PUBLICA A QUADRAGESIMA QUARTA NOMEACAO DE
SERVIDORES APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 001/2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Valcir Casagrande, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o Artigo 059 da Lei Orgéanica
Municipal e com o Decreto 094/2019;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os aprovados no Concurso Publico 001/2019 abaixo

relacionados, para, no prazo de 30 (trinta) dias apresentarem no Departamento de Recursos
Humanos Central, da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, a documentagdo

necessaria para nomeagao e posse, constante no Anexo Unico da presente portaria:
MOTORISTA DE AMBULANCIA

INSC. NOME NASC. CLASSIF.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Sapezal, aos treze dias do més de

outubro de 2022.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO
TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL n.° 04/2022 — PMS - 14 DE OUTUBRO DE 2022

PARA  CONTRATOS

Valcir Casagrande, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro de
Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude de SAPEZAL. O
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formagao de
Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratagdo temporaria imediata de
profissionais da salde e formagédo de cadastro de reserva, em regime excepcional de interesse
publico, para atuarem nas Unidades de Saude fomentando a Atengdo Basica, com intuito de
ampliar a prestagdo de servigos em saude, como dispde a Lei Municipal n® 1.053/2013, de acordo
com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Leis Municipais n° 1035/2013 e
1053/2013 e Leis Estaduais n° 7.713/2002 e 8.795/2008, para as fungdes descritas no Anexo II.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais posteriores retificagdes e complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos
e notas oficiais no enderego eletrénico do Processo Seletivo e dos Editais de Convocagdes. Sua
execugdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos — Instituto Selecon, instituigao
com atuagdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Sapezal-MT, para a organizagao e execugéo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao
candidato através dos seguintes meios:
na area do

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br,

Processo Seletivo.
Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 - (21)
2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
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1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido
neste edital ou solicitado pela organizagdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de
documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico) através do site
www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O processo seletivo de que trata este Edital consistirda em Prova de
Titulos, aferidos em etapa Unica, conforme o cargo, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 Toda mengao a horario neste Edital ter4& como referéncia o horario
oficial do Municipio de Sapezal-MT.

1.4 O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de
Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do
Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuigdes previdenciarias pertinentes
realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS E ATRIBUICOES.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo seletivo
encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das fases do Processo seletivo podem sofrer
alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar
eventuais divulgagdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Fungdes, nivel de ensino, carga horaria,
vagas e remuneracao consta do Anexo Il deste Edital.

2.3 As Atribuigdes Gerais dos Cargos constam do Anexo lll deste
Edital.

2.4 O modelo de Declaragdao de Caréncia Econdémica consta do
Anexo IV deste Edital.

2.5 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera
o estatutario

3. DA REMUNERACAO

1 A remuneragdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial
inicial, conforme estabelece a Lei N° 1053/2013, que dispde sobre os Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Sapezal vinculados a
Secretaria Municipal de Saude (Anexo II)

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo seletivo de que trata este Edital tera uma unica
etapa: Prova de Titulos, em carater eliminatério e classificatério, para os seguintes cargos:
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO RADIOLOGISTA, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS e TECNICO EM CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 Disposicdes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucoes e a aceitagdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagoes,
eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento
algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo, por
turno, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou
no Formulério Eletronico de Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal e o Instituto Selecon de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo
incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario
Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo, ndo se exigird do candidato envio de copia
digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a
exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengdo do pagamento do valor da
inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nédo atenderem
ao estabelecido neste Edital.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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5.1.8.1
procedimentos descritos abaixo:

O cancelamento das inscrigdes ter& como base os

a) sera considerada vaélida e efetivada apenas a ultima inscri¢do para o
mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.

b) para a isengéo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricéo deferida.

5.1.9 Nao sera permitida a concorréncia para mais de um cargo, pelo
mesmo candidato.

5.1.10 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada
em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma
extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugéo
da importancia paga somente ocorrera se o Processo seletivo ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a
qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal-MT que estejam diretamente
relacionados as atividades de elaboragdo e execugédo do Processo seletivo, sob pena de eventual
responsabilizagao civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de
candidato na situagdo de que trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato
sera eliminado do processo seletivo.

5.1.14 A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes
Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

5.2.1 As inscricbes para o Processo seletivo serdo realizadas pela
Internet, somente através do enderego eletronico www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a
partir da 00h01min do dia 19/10/2022 até as 23h59min do dia 30/10/2022, sendo o dia
31/10/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Sapezal-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo seletivo, o candidato devera,
durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo somente através do enderego eletrénico
www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do, na area do Processo
Seletivo, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de
inscrigéo finalizado;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia
bancéria ou via on-line, através de site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario,
referente a inscrigdo, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do Processo
seletivo.

5.2.3 O valor de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES
CLINICAS, TECNICO EM RADIOLOGIA e TECNICO EM CONSULTORIO ODONTOLOGICO; R$
110,00 (cento e dez reais) para os cargos de ENFERMEIRO e CIRURGIAO DENTISTA; e R$
140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO
RADIOLOGISTA.

5.2.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de
cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor
através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito
comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por quaisquer
outros meios que nédo os especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon
nédo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes ou pedidos de isen¢édo ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.6 A formalizagéo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscrigdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emisséo de comprovante
de operagédo emitido pela instituicdo bancéria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a
efetivagdo da inscrigao.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet
implicaréd a nao efetivagdo da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 10
deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto,
devidamente quitado, e/ou seu comprovante de pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua
guarda, do boleto bancério quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de
inscrigcdo, para posterior apresentagédo, se necessario.

5.2.10 A partir de 01/11/2022, o candidato devera conferir no site do
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5.2.11 Os eventuais erros observados no comprovante de inscrigdo
impresso (Ficha de Inscri¢cdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverao ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes da area do Processo Seletivo.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu
cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, no link
“alteragaolretificacdo de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.11.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item 5.2.11. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissé&o.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de
efetivar o pagamento da inscrigao, pois o valor da taxa de inscrigdo no certame nao sera devolvido
em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1 O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, no
periodo de 17/10/2022 até o dia 18/10/2022, exclusivamente pela internet, por meio do enderego
www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de isengdo
no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até
um salario-minimo e meio, ou ainda aquele que for doador regular de sangue, podera usufruir o
beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de
28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei
Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.3.3 A condigdo de desempregado sera comprovada mediante o envio,
por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscrigdo com a opgéo de isengao
solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) declaragao de caréncia econdmica, conforme modelo do ANEXO IV;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das
paginas que contém a foto, a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de
trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em branco
subsequente a do ultimo contrato de trabalho e cépia de publicagdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgédo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal.

5.3.4 A comprovagado da caréncia econémica sera realizada mediante o
envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscrigdo com a opgéo de isengao
solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou
inferior a meio salario-minimo (ANEXO IV).

5.3.5 A comprovagédo da qualidade de doador de sangue sera realizada
mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscrigdo com a opgéo de isengdo
solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia
do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés doagdes no periodo de 1 (um) ano, desde
que a Ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgagédo
do presente edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido ser4 comunicado
dessa medida, na data de 27/10/2022, mediante publicagédo no Diério Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso e pelos enderegos eletronicos: www.tce.mt.gov.br e
www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicagdo do
edital especifico, para contestar o indeferimento do pedido da isen¢do de taxa de inscricdo, no
endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengao da taxa de inscrigdo e tiver
interesse em permanecer no Processo Seletivo devera efetuar o pagamento do respectivo valor no
periodo de 28/10/2022 até o dia 31/10/2022.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaragédo falsa para se beneficiar da isencdo perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexagéo ou a substituigdo
de qualquer documento apés a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatdria da condi¢do de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o
seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio
eletrénico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugao do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selegdo, autorizando

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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expressamente a divulgagcédo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do
Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de
2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VI, da
Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo
seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o Anexo |l deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos processos de selegdo por processo
seletivo, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior se dara,
sempre, quando o nimero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa
modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for
fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa condigdo se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura de Sapezal
- MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a
reserva de vagas em Processo seletivo, nos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a
inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/habilitagio profissional, admitida a corregao
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que
esta ciente das atribuigdes do cargo/habilitagao profissional para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude — CID, através de laudo a ser
enviado via upload;

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa
com deficiéncia (vou po) devera encaminhar, até o dia 31/10/2022, apdés o pagamento ou
deferimento de isengdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o
documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se
responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado ou na
tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de
Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que
necessitar.

6.9 O candidato com deficiéncia que nédo preencher os campos
especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
contidas neste Edital, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que concerne a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.11 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica
realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem
como sua aptid&o fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.11.1 Apo6s ser aprovado pela pericia médica, o candidato com
deficiéncia devera submeter-se a Equipe Multiprofissional, composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.
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a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de
candidatos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.12 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa
com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne
inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.13 A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela
pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem
como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no
certame.

6.14 As vagas reservadas que nédo forem providas por candidatos com
deficiéncia, sejam por falta de candidatos seja por eliminagdo no processo seletivo ou, ainda, por
incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagao.

6.15 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com
deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscrigdo nessa condigéo.

6.16 Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia,
imprevisivel & época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteragdo da legislagao
pertinente.

6.17 A publicagdo do resultado final do processo seletivo para
candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, haverd o Resultado Final Geral, com a
pontuagéo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia;
na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, ou seja, somente os
candidatos com deficiéncia.

7. DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

7.1 - O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais
complementares, retificagbes e avisos, através do site www.selecon.org.br, pois, a partir de suas
publicagdes e divulgagdes, jamais podera deixar de cumprir as suas regras impostas, alegando
desconhecimento, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

7.2 — O valor pago a titulo de inscrigho no Processo Seletivo
Simplificado nédo sera devolvido em hipétese alguma, com excegéo do caso de cancelamento do
certame pelo poder publico.

8 - DA AVALIAGAO DE TITULOS:

8.1 - Os candidatos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previstos
nos subitens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3, conforme a fungéo escolhida, somente via upload, através do site
www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados e
pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuagdo, para a
composicdo da devida Classificagdo Final do candidato no certame.

8.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 8.1 devera ser realizado da
seguinte forma: o candidato devera enviar a documentagéo pertinente (titulo), via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), cada titulo em area de envio propria do sitio
eletronico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo I), a fim
de que a Banca de Avaliagédo de Titulos possa proceder a andlise e avaliagdo dos documentos.

8.1.1.1 - O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site
www.selecon.org.br, na area deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada
modalidade de titulo, Formagdo Académica, Formagdao Continuada ou Experiéncia
Profissional, de acordo com a fungéo escolhida, possui uma area propria para o envio. O titulo
enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, nédo sera_
pontuado, podendo ocasionar a eliminagéo do candidato.

8.1.1.2. — O candidato devera digitalizar os documentos no formato
RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informagbes disponiveis para os
avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”, conforme imagens a
seguir:

8.1.2 - Para selegdo dos candidatos a contratos temporarios de
prestacdo de servigos por tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos de titulos,
conforme a fungdo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas
seguintes modalidades: Formagao Académica (ndo sendo cumulativa), Formagao Continuada
e/ou Experiéncia Profissional. A documentagéo a ser enviada, via upload, sera de acordo com o
nivel de ensino e a fungéo a ser exercida.

8.1.2.1 — O candidato que ndo pontuar ou néo obtiver 15% (Quinze por
cento) da pontuagdo maxima prevista para a fungéo escolhida sera eliminado do certame.

8.1.3 - O candidato que, de acordo com a fungéo escolhida e pontuagédo
obtida ndo obtiver classificagdo suficiente para a sua inclusdo na relagdo de classificados para
contratagdo e formacgdo do cadastro de reserva, como previsto na tabela do Anexo I, sera
considerado néo classificado e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a
classificagéo final no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e
formagéao do cadastro de reserva.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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8.1.4 — Serédo considerados classificados para inclusdo no Cadastro
Reserva os candidatos ndo eliminados na contagem de titulos até o correspondente ao niimero
total geral de vagas disponibilizadas para cada fungao, conforme previsto e descrito na tabela
do Anexo Il deste edital, sempre de acordo com o total geral de vagas de cada fungdo, a serem
divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo ). Os candidatos ndo eliminados que
nao alcancarem a classificagdo exigida neste subitem serdo considerados na situagdo de
nao classificados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.2 — DAS MODALIDADES DOS TITULOS

8.2.1 - Formagao Académica (para fungdes de nivel superior).

- Especializagdo na area de atuagdo (/ato sensu, com, no minimo, 360
horas), comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente para as
fungdes de Nivel Superior) — 30 (trinta) pontos;

- Mestrado na area de atuagdo, comprovado através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior) — 40 (quarenta)
pontos;

- Doutorado na area de atuagdo, comprovado através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior) — 50 (cinquenta)
pontos.

8.2.1.1 - A pontuagdo na modalidade de Titulo Académico ndo é
cumulativa, e o candidato devera observar as seguintes orientagdes:

- Devera enviar, via upload, somente cépia do titulo de maior pontuacéo
dentre os descritos no subitem 8.2.1, conforme o nivel de ensino da funcéo.

- Nao sera(ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o
exercicio da fungéo conforme descrito no Anexo Il (que comprove o nivel de escolaridade, curso
técnico especifico. graduacéo especifica para o exercicio da funcéo.

- Nao serdo pontuados dois ou mais titulos de um mesmo nivel

académico.

- Nao seréo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas
Histérico Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

- Apenas os cursos j& concluidos até a data da convocagdo de etapa
para apresentagdo dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo. A conclusédo do curso
engloba a apresentagdo ou defesa de TCC, monografia, dissertagéo ou tese, conforme o caso.

- Serao aceitos atestados e declaragdes de conclusédo de curso
(graduagéo, especializagdo, mestrado e doutorado), desde que obrigatoriamente acompanhados
de histérico escolar, com indicagdo de conclusdo de todos os créditos ou disciplinas e defesa de
monografia, dissertagcdo ou tese, sem qualquer condi¢cdo para obtengdo do titulo, desde que
expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em
emec.mec.gov.br

8.2.1.2 - Em relagdo aos itens 8.2.1 e 8.2.1.1., somente sera concedida
ontuacdo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagao (MEC). com
digitalizacdo de frente e verso do documento e dentro da area de atuagédo pretendida. Além
disso, devera ser possivel a Banca de Avaliagdo de Titulos verificar o credenciamento da
Instituicdo emissora do titulo por meio do site emec.mec.gov.br. A instituicdo devera estar com seu
status ativo no MEC.

8.2.2 - Formagao Continuada (para todas as fungdes de todos os
niveis de escolaridade)

Curso de formagdo continuada, |5,0 (cinco) pontos para cada 20 |Até o limite de 50 pontos
seminario e palestra, somente|horas comprovadas

na area correspondente a

fungdo pleiteada, referente aos

ultimos 05 (cinco) anos, e

registrado  pela Instituicdo

formadora, contendo carga

horaria e contedo ministrado

8.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formag&o Continuada,
serdo considerados somente certificados emitidos pelas Secretarias Municipais ou Estaduais de
Saude e/ou Educagao; por instituigdes formadoras com CNJP na area de Saude ou Educagéo de
cursos, seminarios e palestras, realizados somente no periodo correspondente aos ultimo 05
(cinco) anos da data de publicagéo deste edital, ou seja, cursos e/ou seminarios e/ou palestras
realizados (inicio e fim) e concluidos no periodo de 2018 a 2022, somente na area correspondente
a fungdo pleiteada.

8.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Formagdo Continuada s6 serdo
aceitos e pontuados pela Banca de Avaliagdo se contiverem, no minimo, as seguintes informagdes
obrigatoérias: identificagdo do candidato (nome), periodo de realizagéo do curso e/ou seminario e/ou
palestra, com data/periodo de inicio e data/periodo de finalizagdo; carga horaria do curso e/ou
seminario e/ou palestra do qual tenha participado como aluno (em quantidade de horas); contetudo
ministrado; além de nome e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do documento e
data de emisséo do documento.

8.2.2.3 - Caso as informagdes acima elencadas nao estejam claras e
inseridas, de forma legivel, no titulo/documento enviado, e a carga horaria ndo se apresentar
compativel com o periodo de realizagdo do curso constante do subitem 8.2.2.1, o titulo enviado
n&o sera pontuado.

8.2.2.4 - Nao serdo aceitos certificados de apresentagdo de trabalhos
académicos em eventos da area de formagéo do candidato

8.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as funcdes de todos os
niveis de escolaridade):

Comprovagdo de experiéncia|4 (quatro) pontos para cada 6|Até o limite de 40 pontos
profissional na area de atuagéo |(seis) meses.

da funcéo pleiteada, a partir de
06 (seis) meses, mediante
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declaragao de instituicao,
empresa, 6rgdo ou registro em
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

Comprovagdo de experiéncia
profissional em  Programa
Saude da Familia, na area de
atuacéo da funcéo pleiteada, a
partir de 06 (seis) meses,
mediante declaragéo do érgao.

1 (um) ponto para cada 6 (seis)
meses.

Até o limite de 10 pontos.

8.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel
timbrado (somente no caso de declaragdo de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico),
datado e com o tempo de servigo exercido pelo candidato, com assinatura do declarante e carimbo
com nome, cargo/funcédo; se faltar qualquer elemento indicado neste item, o documento niao
sera pontuado na Avaliagdo. O candidato deve responsabilizar-se por conferir se todos as
exigéncias estéo claras e explicitas no documento, antes do upload do documento.

8.2.3.2 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes
informagdes obrigatérias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no
subitem 8.2.3.1), com data de inicio/admissao/nomeagao e data de
finalizagdo/demissao/exoneracdo; nome fantasia, razdo social, CNPJ, endereco completo da
entidade emissora do documento (pessoa juridica); nome, assinatura do profissional responsavel
pela emissdo do documento. Se faltar qualquer elemento indicado neste item, o documento
nao sera pontuado na Avaliagdo. O candidato deve responsabilizar-se por conferir se todos as
exigéncias estéo claras e explicitas no documento, antes do upload do documento.

8.2.3.2.1. Admite-se que o documento supracitado seja assinado de
forma digital, desde que verificavel por meio eletrénico.

8.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera
servir de comprovagao de experiéncia exercida na fungdo pleiteada no certame, através do envio
de copia das paginas de identificagdo do candidato(a), folhas de contrato de trabalho para a fungdo
a ser exercida com data de admissdo e demissdo, além da folha de contrato de trabalho
imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco, se houver, ou ainda a declaragao
emitida pelo érgéo no caso de servigo em instituicdo publica.

8.2.3.4. O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais
documentos so sera pontuado se ndo houver concomitancia.

8.2.3.5. N&o serdo aceitas e/ou pontuadas: a) experiéncias profissionais
com menos de 6 meses (menos de 180 dias); b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data
de inicio e sem informagdes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade
profissional; c) certificados ou declaragdes de conclusdo de estagio profissional (remunerado ou
ndo), trabalho/colaboragdo de voluntéario; d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais); e) cdpia de Diario Oficial com nomeagao e exoneragéo; f) certificados ou declaragdes com
informagdes sobre periodo de atuagdo em atividade partidaria; g) curriculos /attes ou de outra
natureza; h) declaragdes realizadas de préprio punho pelo candidato; i) tempo de prestagdo de
servigo militar; j) participagdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensédo
e pesquisa e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia em drea diversa da
selecionada pelo candidato no ato da inscricdo; ) declaragdo de participagdo societaria em
empresa; m) associagao a entidades ou 6rgéos de classe.

8.2.3.6 - A soma das pontuagdes obtidas em cada modalidade da
Avaliagado de Titulos, conforme a fungdo e os subitens 8.2.1 até o 8.2.3 resultara no total de pontos
obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.2.3.7 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta
descrito neste edital, sendo descartado e nao pontuado o titulo previsto e descrito em uma
modalidade (subitens de 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3), enviado pelo candidato para pontuagdo em
modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

9. DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 A soma das pontuagdes obtidas nas avaliagdes de cada modalidade
da Avaliagdo de Titulos, de acordo com a fungéo escolhida, resultara no total de pontos obtidos
pelo candidato ndo eliminado, que compora a situagdo Final do candidato no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestador de Servigos por Tempo
Determinado, adquirindo expectativa de contratagdo somente os candidatos que alcangarem a
situagdo de classificados, em ordem decrescente de pontuagédo obtida, de acordo com a fungéo, no
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1 O candidato que ndo pontuar na Avaliagdo de Titulos ou ndo
alcangar 15% (quinze por cento) da pontuagdo maxima possivel para a sua fungdo estara na
situagdo de eliminado do certame, conforme previsto no subitem 8.1.2.1.

9.1.2 O candidato que n&o alcangar na pontuagéo obtida na Avaliagdo
de Titulos a classificagdo necessaria para ser incluido no Cadastro Reserva, conforme descrito na
tabela do Anexo Il, por fungdo, sera considerado na situagdo de ndo classificado e, portanto,
eliminado do certame para todos os efeitos.

9.1.3 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de
desempate para a composi¢cdo do Resultado Final dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela
ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato
de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo na Avaliagdo de Titulos de Experiéncia;

¢) maior pontuagdo na Avaliagéo de Titulos de Formagdo Continuada;

d) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos de Formag&do Académica (se
for o caso);

e) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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9.2. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser
levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de
nascimento/casamento do candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua certidao de
nascimento/casamento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocagéo
mencionada, sera eliminado do certame

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no
horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o
horario de Sapezal - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigéo;
b) resultado preliminar da avaliagao de titulos;
c) classificagéo preliminar no Processo Seletivo.

10.2 Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato devera
acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento
oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero de
protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes
determinacdes:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de
argumentagao do recurso;

b) ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescidos de
indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagéo referente apenas a etapa previamente

selecionada para o recurso.

10.4 Serao indeferidos os recursos que:

a) n&o estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagées légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes que nao
a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagéo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagéo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagéo idéntica,
argumentagao constante de recursos de outros candidatos.

em todo ou em parte, a

10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 10.1. deste Edital.

10.6 No que se refere ao item 10.1., alinea “c”, se a argumentagédo
apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova
andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacdo.

10.7 Na ocorréncia do disposto no subitem 10.7. deste Edital, podera
haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.8 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.9 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, apoés definidos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e publicado no
Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

11.2 O Processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em conta a oportunidade e
conveniéncia para Administragao Publica.

12. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

12.1 A convocagéo dos candidatos classificados sera feita seguindo a
ordem de classificagéo geral, através de e-mail, contato telefénico e/ou edital de convocagéo a ser
disponibilizado nos sites e no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, para entrega obrigatéria da documentagéo necessaria @ Admissao/Contratagao, assinatura
do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

12.2 Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da
Admissao/Contratagéo, sera eliminado do certame.

12.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente,
no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratagdo. Nao havera 22 Chamada para a
convocagao para a admissdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagao
sera eliminado do certame.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicara a imediata convocagéo do candidato classificado na sequéncia.
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13 DA CONTRATACAO

13.1 Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida
aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporaria e Formagéo
de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscrigéo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartao (n°) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certidao de casamento e/ou nascimento;

- CPF do conjuge (se casado (a) ou em unido estavel)

- Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores
de 14 anos;

- CPF e Certiddo de Nascimento para todos os filhos menores de 21
anos;

- Comprovante de escolaridade (copia autenticada), de acordo com a
exigéncia do cargo;

- Comprovante de registro do 6rgdo de classe, quando necessario.

- Carteira de Habilitagdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir
veiculo publico);

- Comprovante de abertura de Conta Saldrio no Banco Santander,
agéncia de Sapezal.

ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por
médico designado pela Prefeitura Municipal de Sapezal;

- Certiddo Negativa dos cartérios Civil, criminal 1° e 2° Graus
(www.tjmt.jus.br);

- Certiddo Negativa de Quitagdo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no
Cartério Eleitoral);

- 1 foto 3x4 recente;

- Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo publico;

- Declaragéo de bens*;

- Declaragéo contendo endereco residencial, n° de conta bancaria banco
e agéncia (somente Conta Salario no Banco Santander)

*os  modelos solicitados
recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br

poderdo ser no RH, pelo e-mail

14 DA RESCISAO

141 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou
substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes
situacgdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 5% (cinco por
cento) no bimestre;

e) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

f) penalizagéo nos termos da legislagéo;

g) subemprego;

h) remog&o do profissional efetivo em carater excepcional;

i) pratica de nepotismo;

j) acumulo ilegal de cargos publicos;

14.2 Nas hipéteses previstas no item 14.1 (com excecéo do item “b”), a
rescisdo dos contratos dos profissionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado,
elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos Humanos/ Secretaria Municipal de
Saude de Sapezal - MT.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de
inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Sapezal - MT. A idoneidade dos
documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente
forem constatadas.

15.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou
Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia
da Comissao de Processo Administrativo (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da
Sede, ndo poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal de Saude de Sapezal - MT, mesmo
que tenham sido aprovados neste processo seletivo

15.3 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos.

15.3.1 O candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria
Municipal de Saude de Sapezal em qualquer unidade de saude da rede e para expediente em
horario conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragdo, inclusive para enventuais
deslocamentos em remogao de pacientes.

15.4 Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei
Municipal n°® 1.035/2013, que define critérios para a nomeagdo e exercicio dos cargos de
provimento em comissdo e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no ambito do
Municipio de Sapezal - MT.

15.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora.

15.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura.

Registrado, Publicado, Cumpra-se. Sapezal/MT, 14 de outubro de 2022.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Valcir Casagrande Final do Processo Seletivo dos tce.mt.gov.br
Prefeito de Sapezal candidatos classificados e
Cadastro Reserva, de acordo
ANEXOS AO EDITAL n° 04/2022 com a classificagdo obtida no
Processo Seletivo
ANEXOS ASSUNTOS
ANEXO | Cronograma com as datas previstas no Processo Seletivo
ANEXO I Vagas, Cargo Publico, Carga Horaria, Escolaridade, Valor Salarial e Cadastro ANEXO II . A
it ¢ VAGAS, CARGO PUBLICO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE,
— - VALOR SALARIAL E CADASTRO RESERVA
ANEXO Il Atribuicdes Gerais dos Cargos
ANEXO IV Declaragdo de Caréncia Econdmica (modelo) N° de Vagas|Cargo Publico |C.H. Semanal |Escolaridade |Valor Salarial |Cadastro
Estimadas Reserva
07 MEDICO 40 SUPERIOR R$ 23.167,50 |01
ANEXO | CLINICO COMPLETO/
DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO GERAL CoM
DA PMS REGISTRO
Edital n® 04/2022 ATIVO
dital n® 04/20 CONSELHO
Data Atividade Horério Local elou Fungdes — DA CLASSSE
Relacionadas 01 MEDICO 40 SUPERIOR R$ 26.642,46 |01
14/10/2022 Divulgagéo do Edital. www.selecon.org.br e i?ﬁ?IOLOGBT gngLETO/
tce.mt.gov.br REGISTRO
17/10/2022 a|Pedido de isengdo de taxa de No site www.selecon.org.br ATIVO
18/10/2022 inscricdo CONSELHO
19/10/2022 a|Inscrigdes até No site www.selecon.org.br DA CLASSSE
30/10/2022 23h59min do 01 ENFERMEIRO |40 SUPERIOR R$ 8.340,29 |01
dia COMPLETO/
30/10/2022 COM
24/10/2022 Resultado Preliminar do Pedido|a partir das|No site www.selecon.org.br E"I'EI\G/gTRO
de isengdo de taxa de inscricdo | 19h CONSELHO
25/10/2022 Recurso ao Resultado Preliminar No site www.selecon.org.br DA CLASSSE
do Pedido de i o de taxa d p
nscriggo e demade 01 CIRURGIAO |40 SUPERIOR  |R$ 9.268,13 |01
DENTISTA COMPLETO/
27/10/2022 Resultado Final do Pedido de|a partir das|No site www.selecon.org.br coM
isengao de taxa de inscrigéo 19h REGISTRO
31/10/2022 Vencimento do boleto bancario ATIVO
com a taxa de inscrigdo. Ultimo CONSELHO
dia para pagamento do boleto e DA CLASSSE
Ultimo dia para entrega de laudo 04 TECNICO EM|40 ENSINO R$2.693,38 |01
para solicitagdo de cota de PcD ENFERMAGE TECNICO
01/11/2022 Resultado Preliminar do pedido M (™) COMPLETO/
de inclusdo de cota para PcD CcoM
— - - REGISTRO
03/11/2022 Recurso ao Resultado Preliminar|a partir das|No site www.selecon.org.br ATIVO
do pedido de inclusdo de cota|19h CONSELHO
para PeD DA CLASSSE
04/11/2022 Resultado do Recurso ao|a partir das|No site www.selecon.org.br 01 TECNICO EM|24 ENSINO R$ 2.693,38 01
Resultado Preliminar do pedido|19h RADIOLOGIA TECNICO B
de inclusdo de cota para PcD e COMPLETO/
Resultado Final do pedido de COM
inclusdo de cota para PcD REGISTRO
08/11/2022 Divulgagdo da Relagdo de|a partir das|No site www.selecon.org.br ATIVO
Inscritos aptos a Avaliagdo de|19h CONSELHO
Titulos DA CLASSSE
09/11/2022 Recurso a Relagéo Preliminar de No site www.selecon.org.br 02 TECNICO i 40 ENSINO R$ 2.693,38 01
Inscritos aptos a Avaliagdo de LABORATORI TECNICO
Titulos o DE COMPLETO/
10/11/2022 Divulgacdo da Relagdo Final de|a partir das|Diversos locais, com data e ét‘l’;“\hgfss (R:gglISTRO
Inscritos aptos a Avaliagdo de|19h horario das provas, a serem ATIVO
Titulos e Convocagdo para o divulgados no Cartiao de CONSELHO
envio de titulos Convocagao de Etapa DA CLASSSE
através do site _
www.selecon.org.br 04 TECNICO .EM 40 ENSINO R$ 2.693,38 00
11 a 14/11/2022 |Envio dos titulos pelos|até No site www.selecon.org.br 8ONSULTOR| EE)CMNF!EEOTO/
candidatos aptos §;3ah59m|n do ODONTOLOGI oM
co REGISTRO
14/11/2022 ATIVO
21/11/2022 Resultado Preliminar da|a partir das|No site www.selecon.org.br CONSELHO
Avaliagéo de Titulos 19h DA CLASSSE
22/11/2022 Recurso ao Resultado Preliminar No site www.selecon.org.br
da Avaliagdo de Titulos
25/11/2022 Resultado do Recurso ao|a partir das|No site www.selecon.org.br ( *) Para fins de pagamento, devera ser observado o teto salarial do
Resultado Preliminar da|19h Prefeito Municipal (R$25.769,16) conforme texto constitucional — art. 39, inciso XI da Constituigao
Avaliagdo de Titulos, Resultado Federal.
Final da Avaliagéo de Titulos (**) O valor salarial sera atualizado em consonancia com a Lei
25/11/2022 Resultado Preliminar do www.selecon.org.br Municipal n® 1.677/2022.
Processo Seletivo ANEXO III
28 e 29/11/2022 |Recurso ao Resultado Preliminar ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR
do Processo Seletivo
30/11/2022 Resultado do Recurso ao|a partir das Cargo: MEDICO - CLINICO GERAL
Resultado Ereliminar do(19h Atribuigdes:
Processo Seletivo e Resultado Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das
Final do Processo Seletivo. doengas do corpo humano.
30/11/2022 Homologagdo do Resultado www.selecon.org.br e Descrigao de atribuicdes: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecédo da salde, prevengdo
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de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos; realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagcdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administragédo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; realizar visitas domiciliares e participar de eventos visando prevengdo; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Condigoes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugao: Graduagéo Superior em Medicina

c) Habilitagdo: Registro no respectivo Conselho especifico para o exercicio legal da profissdo

Cargo: MEDICO - RADIOLOGISTA

Atribuigdes: Sintese dos deveres: Realizar exames através da captagdo de imagem por
aparelhos médicos, interpretar imagens as imagens geradas e emitir laudos com diagndstico,
prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Descrigéo de atribuicdes: Realizar os procedimentos radiolégicos/diagnésticos e terapéuticos e
seus respectivos laudos; discutir e orientar as solicitagbes de exames radiolégicos no contexto
clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames,
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; realizar
orientagdes aos técnicos de radiologia bem como aos demais servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia
instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populagdo; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Executar outras atribuigdes correlatas e
préprias da profissao.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugao: Graduagéo Superior em Medicina — Residéncia/Especialidade em Radiologia

c¢) Habilitagdo funcional: inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao 6rgdo de classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio e qualquer de suas unidades.

Descrigdo de atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da satude no desenvolvimento de
programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientagdo médica, os
primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrées dos servigos de saude; participar de programas de
educagdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saide
na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagao; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque de material de
consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames
de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicagédo de medidas preventivas;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde,
dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servigos de
saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de
saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e segurangca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, na
via publica ou a domicilio; supervisionar os servigos de higienizagcdo dos doentes, bem como das
instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as agdes de capacitagdo dos agentes de salude e de auxiliares e técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; desenvolver agdes conjuntas com as
unidades de saude de referéncia e com os programas de salde preventiva e curativa, no que diz
respeito a salide da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para
este fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar
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atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagéo Superior em Enfermagem

c) Habilitagdo: Registro no respectivo Conselho especifico para o exercicio legal da profissao

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuigbes:

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial.
Proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.
Descrigdo de atribuigdes: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer restauragdes, extragcdes de dentes;
compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes,
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos
necessarios; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através
de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; solicitar exames e receitar
medicamentos dentro da area de odontologia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagéo Superior em Odontologia

c) Habilitagao: Registro no respectivo Conselho especifico para o exercicio legal da profissdo

ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO - NiVEL MEDIO

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicbes:

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou em
domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descrigao de atribuigdes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengdo e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagédo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar
a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; auxiliar no
transportes de pacientes e remogao dentro do Municipio ou para fora dele; executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; executar demais
atividades correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo exige a prestacéo de servigos a noite, domingos e feriados, em
hospitais; poderao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo

c) Habilitagdo: Formagao em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscrigdo no COREN

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes: Sintese dos deveres: Operar aparelhos de Raios X, preparar materiais,
equipamentos e pacientes para exames, revelar chapas e filmes radioldgicos. Descricdo de
atribuicdes: Proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia,
com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e
refazendo-os quando necessario; Preparar pacientes para realizagdo dos exames, manter
organizadas as salas de exame e de revelagdes radiolégica; monitorar e controlar os indices de
radiagdo nas areas reservadas; Auxiliar nos procedimentos de ultrassonografia; Zelar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, Cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Executar outras atribuigdes correlatas e proprias da profissdo.
Condigdes de trabalho:

Carga horéria: 24 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugéo: Nivel médio e curso técnico em radiologia.

c) Habilitagéo funcional: inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenag&o:SECRETARIA-GERAL DO PLENARIO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915




- U,U,,
Tribunal de Contas

Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 11 N° 2685

Divulgagao sexta-feira, 14 de outubro de 2022

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

— Pagina 116
Publicagdo segunda-feira, 17 de outubro de 2022

‘d) Outras: estar em dia com as obrigag¢des junto ao 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Atribuigoes: Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares de atendimento, identificagéo,
cadastro, coleta, transporte e conservagao de analises de laboratério.

Descrigéo de atribuicdes: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes
adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; atender e cadastrar
pacientes; proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; preparar as amostras do
material bioldgico para a realizagdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e
esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutencéo preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; organizar
arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisigdo necessaria; seguir os procedimentos técnicos de
boas préticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia
do trabalho.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugao: Ensino Médio Completo e certificado de Curso Técnico na area de Analises Clinicas

Cargo: TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuigdes:

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
superviséo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

Descrigao de atribuigdes: Processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agbes de promogdo da salde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgédo; outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo e certificado de curso técnico na area especifica

ANEXO IV

B DECLARAGCAO PARA ISEN(}_AO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA

. REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na
Lei 8.795/2008, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado, de provas objetiva, para fungdes na Secretaria Municipal de Saude
de SAPEZAL, aberto pelo Edital n°® 04/2022.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: ‘

Filiagao:

Pai: Méae

‘Da-ta de Nascimento: ‘
|cPF: |

Estado Civil:
RGN |
Endereco ‘

Residencial:

Cidade: |

=
Telefone Residencial: ‘

‘Telefone Celular: ‘

E-mail: ‘

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, avd, avo, tios,
irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil
criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo seletivo.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdao com ou relativas ao poder publico,
através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungao por contratagao temporaria, sob pena
de responsabilidade civil e criminal.

Em, de de 202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

ATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO FINANGAS E
ORGAMENTO

EDITAL DE PUBLICAGAO DE PRAZOS PROCESSUAIS DOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS 002/2022.

A Secretaria Municipal de Planejamento Finangas e Orgamento de
Sinop, em atencdo ao disposto no Artigo 38, inciso IV do Cédigo Tributario Municipal, tendo em
vista a impossibilidade de comunicagéo depois de esgotado todos os outros meios de comunicagdo
exigida pelos incisos |, II, Ill, IV do artigo supra mencionado acima, visando nao violar o principio
da ampla defesa e do contraditério, visualiza a necessidade de dar publicidade aos pareceres
fiscais, tendo em vista o direito ao prazo recursal estabelecido de 30 (trinta) dias quando publicado
por edital na imprensa local apés a data da afixagdo ou da publicagéo, redagédo dada pelo Artigo
39, inciso IV do Coédigo Tributario Municipal, utiliza o presente expediente (edital de publicagao)
para dar publicidade aos prazos recursais dos contribuintes abaixo relacionadas:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA  |PARENTESCO SALARIO MENSAL

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Ne TIPO DOCUMENTO NOME Ne EXPIRACAO
PROCESS RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ PRAZO
o RECURSAL
0892/2021 PARECER AGUA MINERAL *774.762%
ADMINISTRATIVO CELESTE ** 10/11/2022
0049/2019 PARECER CHARLES ***766.121* 10/11/2022
ADMINISTRATIVO CORREIA DA **
COSTA
2034/2020 PARECER ELETRO ***928.083* 10/11/2022
ADMINISTRATIVO AMAZONIA **
CONSTRUGOES
ELETRICAS LTDA
0573/2020 PARECER IVANIR LUIZ ***360.631* 10/11/2022
ADMINISTRATIVO BOCCA **
1479/2018 PARECER EDINHO MOTOS ***633.465* 10/11/2022
0664/2020 ADMINISTRATIVO FERREIRA *
1202/2022 PARECER M.G. COMERCIO 77181 10/11/2022
ADMINISTRATIVO E BRINQUEDOS **
EIRELI
0994/2021 PARECER HOSPITAL E ***931.414* 10/11/2022
ADMINISTRATIVO MATERNIDADE **
DOIS PINHEIROS
LTDA - ME

Sinop, 10 de outubro de 2022.

ADRIANA K. CASTURINO
Secretaria Municipal de Planejamento Finangas e Orgamento.
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