GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL SEJUSP N2. 002/2021 de 17 de agosto de 2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA
PENITENCIARIO/POLICIAL PENAL DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA -SEJUSP
EDITAL CONVOCACAO

COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos
tornam publica:

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA COMPROVACAO DE
IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA - 52 ETAPA - SUBJUDICE

Inscrigao Nome Sexo Processo n2
228213202 | ALEXANDRE JAQUES MOREIRA M | 5002525-80.2022.8.13.0414
228002181 |ISAIAS PONTES OLIVEIRA 5275896-02.2022.8.13.0024
228008300 |LUIZ CLAUDIO MENDES JEREMIAS JUNIOR 5004027-47.2022.8.13.0384
228024933 | MARCEL FELIPE CEZAR 5275372-05.2022.8.13.0024
228081647 | NEIGMAR QUEIROZ DE LIMA 5012721-19.2022.8.13.0056
228029531 | TIAGO FERREIRA BATISTA 5000992-54.2022.8.13.0554

I

CRONOGRAMA DA ETAPA SUBJUDICE

EVENTO DATA PREVISTA
Relagdo de Convocados para a Comprovacgao de Idoneidade e Conduta llibada — 52
Etapa e disponibilizacdo do Questiondrio de Investigagdo Social no site do

. . 18/07/2023

INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br, apenas para os candidatos acima
relacionados, considerados aptos na Prova de Capacidade Fisica
Periodo para entrega do Questionario de Informagdes Confidenciais preenchido, 21/07/2023 até
inclusive das certidGes e declaragGes nele solicitadas 18/08/2023
Resultado Preliminar da Investigagdo Social — 52 Etapa 04/09/2023
Recurso ao Resultado Preliminar da Investigacdo Social — 52 Etapa 05 e 06/09/2023
Resposta ao Recurso do Resultado Preliminar da Investigacdo Social — 52 Etapa 13/09/2023
Relagdo de Convocados para a Curso de Formagdo Técnico-Profissional — 62 Etapa 20/09/2023
Inicio do Curso de Formacado Técnico-Profissional — 62 Etapa SEJUSP

ROGERIO GRECO
Secretario de Estado de Justica de Seguranca Publica


http://www.selecon.org.br/

ANEXO VIl

Consoante o disposto no inciso | do artigo 92 da Lei n2 14.695, de 30 de julho de 2003, e no Decreto n? 46.644,
de 06 de novembro de 2014, e diante da necessidade de definir normas disciplinares de avaliagdo do
procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel, exigidos dos candidatos nos concursos
publicos para provimento de cargos na SEJUSP, a investigacdo social sera realizada nos seguintes termos.

1. Alidoneidade e conduta ilibada serdao apurados por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do
candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal;

2. Alinvestigacao citada no item 1 deste anexo é da competéncia da SEJUSP;

3. Aiinvestigacgado tera inicio por ocasidao da inscricao do candidato no concurso publico e terminard com o ato
de nomeacao.

4. O candidato preenchera, para fins da investigacdo, Questionario de Informacdes Confidenciais (QIC), na
forma do modelo a ser disponibilizado oportunamente.

4.1 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados informados
no QIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacao.

5. A SEJUSP poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social, quaisquer documentos
necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o
candidato.

6. Sao fatos que afetam a idoneidade e conduta ilibada do candidato:

| — pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio do cargo;

Il — pratica de ato de improbidade administrativa;

Il — pratica de ato de violéncia fisica ou agressdao moral;

IV — pratica de ilicito administrativo no exercicio da funcdo publica;

V — prética de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VI — demissdo por improbidade de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissao, em qualquer orgao
da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislacao especial;

VIl — existéncia de sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

VIIl - participagdo em grupo paramilitar ou organizagdo criminosa;

IX — relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;

X —vicio de embriaguez;

Xl — uso de droga ilicita;

XIl — pratica habitual de jogo proibido;

Xlll—- habitualidade em descumprir obrigacées legitimas;

XIV — publicacdo ou tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou
incentivem a discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo
a ideia ou ato ofensivo a instituicGes de Segurancga Publica;

XV — declaragbes publicas ou participacdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou
exalte organizacGes criminosas;

XVI — declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVII — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

7. Serd passivel de elimina¢do do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato
que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos
estabelecidos;

Il — apresentar documentos falsos;

IIl — apresentar documentos rasurados;

IV — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 6 deste anexo;

V — tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do QIC ou de suas
atualizagdes.

8. A constatacdo dos fatos descritos no item 6 em desfavor de candidato e(ou) o seu enquadramento ao item
7 serdo analisados pela CAICI, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ndo implicando eliminacdo
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automatica do candidato do concurso publico.

9. A CAICI, érgdo de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliagdo da idoneidade e conduta ilibada
dos candidatos nos concursos publicos para provimento de cargos, € composta por servidores da SEJUSP.
10. A CAICI possui as seguintes atribuicdes:

| — promover a apreciacdo das informacdes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados
no item 6 deste anexo, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il — deliberar por notificar o candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de cinco dias Uteis;

lIl — analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretdrio, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

11. Caso a Comissao decida pela eliminagao do candidato, este sera devidamente cientificado.

11.1 Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formagao Profissional em andamento, sera dada ciéncia
ao titular da Superintendéncia Educacional - SESG para proceder ao seu desligamento do curso.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminagao provisdria na investigac¢do social dispord
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte da cientificagao.

11.2.1 O recurso contra a eliminagdo proviséria na investigacao social devera ser dirigido a CAICI.

11.2.2 O recurso devera ser protocolado no enderego eletronico informado na notificacdo ao candidato
eliminado.

11.2.3 O recurso nao tera efeito suspensivo.

11.2.4 Caso indeferido o recurso contra a eliminacdo proviséria na investigacdo social, o candidato serd
definitivamente eliminado do concurso publico.

12. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste anexo.

13. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serao dirimidos pela CAICI.



