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& EDITAL SEJUSP N2. 002/2021, de 18 de agosto de 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE
SEGURANGA PENITENCIARIO/POLICIAL PENAL DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA -SEJUSP

EDITAL DE CONVOCAGCAO - Subjudice Proc. N2 0860291-56.2022.8.19.0001

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Instituto Nacional de
Sele¢des e Concursos tornam publico o Edital de Convocacdo de Reaplicacdo da Prova de
Condicionamento Fisico — 42 Etapa, bem como para 52 etapa - Comprovacado de Idoneidade e
Conduta llibada, do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal, do quadro de pessoal
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, conforme determinagdo contida na
Determinag¢do Judicial Processo n? 2 0860291-56.2022.8.19.0001 da 362 Vara da Civel da
Comarca do Rio de Janeiro/RJ, observadas as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto; nos termos da Lei Estadual n? 13.801, de 26 de dezembro de 2020; Lei Estadual n.¢
14.695, de 30 de julho de 2003 (instituicdo da Carreira de Agente de Seguranca
Penitenciario/Policial Penal ); Lei n? 23.304, de 30 de maio de 2019, Decreto Estadual n2
47.795, de 19 de dezembro de 2019; Decreto Estadual n2. 43.960, de 2 de fevereiro de 2005
(dispGe sobre as atribuicdes da carreira); Decreto Estadual n2. 44.209, de 19 de janeiro de 2006
(regulamenta realizacdo de exames médicos para ingresso na carreira, alterado pelo Decreto
Estadual n2. 44.388, de 21 de setembro de 2006); Lei Complementar Estadual n? 64, de 25 de
marco de 2002 e alteracGes posteriores, bem como nos termos do Decreto Estadual n2. 42.899,
de 17 de setembro de 2002 (regulamento geral de concursos publicos do Poder Executivo,
alterado pelo Decreto Estadual n.2 44.388, de 21 de setembro de 2006); Decreto Estadual n?
46.644, de 06 de novembro de 2014; Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas
alteracBes posteriores (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais);
legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO — PCF

1. A Prova de Condicionamento Fisico - PCF sera realizada na ACADEPOL, com entrada do
candidato pela Rua Oscar Negrio de Lima, 200 - Nova Gameleira
Belo Horizonte - Minas Gerais, na data de 24/05/2024, apenas para o candidato
CONVOCADO de acordo com o estabelecido no Anexo |, deste Edital de Convocagao.

2. O candidato que ndo comparecer na data e no horario previstos no Cartdo de Convocagao
da Prova de Condicionamento Fisico — CCPCF e/ou nao responder a chamada para a
realizacao dos testes fisicos estara eliminado do certame;

3. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de acompanhantes dos candidatos nas
dependéncias da ACADEPOL,;

4. Para a realizacédo da Prova de Condicionamento Fisico, o candidato devera comparecer no
dia, hora e local previamente designados, com até 1 (uma) hora de antecedéncia do horério
de realizacao de sua Prova de Condicionamento Fisico, munido do documento oficial de
identificagdo, contendo fotografia e assinatura, utilizado para realizagdo da inscrigdo no
certame, do Cartdo de Convocacéao da Prova de Condicionamento Fisico — CCPCF e, ainda,
informamos que o acesso as instalagcbes da ACADEPOL devera ser feito de calga, camisa e



sapato ou ténis fechado. A realizagao dos testes se dara com trajes adequados, a saber:
short, calgédo de ginastica ou malha, ténis e camiseta, sob pena de eliminagdo do concurso;
5. AProva de Condicionamento Fisico podera ser realizada independentemente das condi¢des
meteoroldgicas, a critério e decisdo do Instituto Selecon, e os candidatos que se recusarem
a participar serao eliminados do certame;
5.1. Se aProva de Condicionamento Fisico ou qualquer de seus testes fisicos vier a ser
adiado por causa das condicoes meteoroldgicas, por decisdao do Instituto Selecon, o
candidato devera comparecer em nova data e horario, conforme nova convocagio
pessoal a ser emitida sob pena de eliminagao do concurso publico.
6. Os testes fisicos a serem realizados pelos candidatos serao filmados e gravados;

6.1. O candidato considerado Inapto, podera requerer a disponibilizagao das imagens do Teste

Fisico para efeito de eventual recurso, logo apés tomar ciéncia da Inaptidao, no local do PCF,

junto a Coordenagdo Geral que tomara as providéncias cabiveis apds a devida conferéncias

das filmagens pelo candidato, que devera externar a disponibilidade das imagens em termo
préprio no local.

7. No dia da Prova de Condicionamento Fisico, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, previsto no subitem 13.7 do edital, conforme modelo
do Anexo VI (Modelo de Atestado Médico) do Edital do certame, e devera ter data de
emissdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antes da data da realizagdo da Prova de
Condicionamento Fisico, constatando as condi¢cdes de saude do candidato, expressamente
capacitando-o a participar dos testes fisicos, de acordo com o previsto no Edital do certame,
sob pena do candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do Concurso Publico.

8. O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo VI (Modelo de Atestado Médico) do
Edital do concurso publico, ndo podera ser submetido a Prova de Condicionamento Fisico,
sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

9. Nao cabera ao INSTITUTO SELECON, nem ao Estado de Minas Gerais, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer da Prova de Condicionamento Fisico.

10.A Prova de Condicionamento Fisico, consistira em 05 (cinco) Testes Fisicos, todos de carater
eliminatorio.

11.Sera permitida uma uUnica nova tentativa, para o candidato que nao atingiu o indice minimo
exigido na primeira tentativa somente nos testes de flexdo em barra fixa, impulsao
horizontal, flexdo abdominal e flexdo de brago no solo ja definidos no Anexo IV do Edital
do concurso publico, apds orientagédo da equipe examinadora, durante a realizagao da Prova
de Condicionamento Fisico.

Para candidatas do sexo feminino:

Tempo Maximo para a

Teste Fisico Indice Minimo Exigido execugio

Sustentacdo 10
Flexdao em Barra Fixa ustentacao

segundos
| ls30 Horizontal Igual ou Superior a 1m e
mpulsao Horizonta 46cm -
Flexdo Abdominal 5 . até 1 minuto e
exao omina 5 repeticbes zero segundo
Flexao de brago no solo 6 repeticbes Sem limite de tempo
. oL até 12 minutos e
Corrida de Resisténcia 2.000 metros

zero segundo




Para candidatos do sexo masculino:

Tempo Maximo para a

Teste Fisico Indice Minimo Exigido Execucio
Flexd B Fi 3 . até 1 minuto e
exdo em Barra Fixa repeticbes zero segundo
| ls30 Horizontal Igual ou Superiora 1m e
mpulsao Horizonta 86cm -
~ . 31 . até 1 minuto e
Flexdo Abdominal repeticdes zero segundo
Flexao de braco no solo 16 repeticdes Sem limite de tempo
) o até 12 minutos e
Corrida de Resisténcia 2.300 metros

zero segundo

DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA - 52 ETAPA
ANEXO Vil do Edital

Consoante o disposto no inciso | do artigo 92 da Lei n? 14.695, de 30 de julho de 2003, e no Decreto n?
46.644, de 06 de novembro de 2014, e diante da necessidade de definir normas disciplinares de avaliacao
do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacdvel, exigidos dos candidatos nos concursos

publicos para provimento de cargos na SEJUSP, a investigacao social serd realizada nos seguintes termos.

1. A idoneidade e conduta ilibada serdo apurados por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual
do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal;

2. Alinvestigacdo citada no item 1 deste anexo é da competéncia da SEJUSP;

3. Ainvestigacgdo tera inicio por ocasido da inscri¢do do candidato no concurso publico e terminara com o
ato de nomeacao.

4. O candidato preencher3, para fins da investigacdo, Questiondrio de Informac¢des Confidenciais (QIC), na
forma do modelo a ser disponibilizado oportunamente.

4.1 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados
informados no QIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigagao.

5. A SEJUSP podera solicitar, a qualquer tempo durante a investiga¢do social, quaisquer documentos
necessarios para a comprovac¢ao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

6. Sdo fatos que afetam a idoneidade e conduta ilibada do candidato:

| — pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio do cargo;
Il — pratica de ato de improbidade administrativa;

Il — pratica de ato de violéncia fisica ou agressdao moral;

IV — pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungdo publica;

V — pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VI — demissdo por improbidade de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer érgao
da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislacdo especial;

VIl — existéncia de sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

VIl — participa¢do em grupo paramilitar ou organizacao criminosa;



IX — relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;

X —vicio de embriaguez;

Xl — uso de droga ilicita;

Xll — pratica habitual de jogo proibido;

XlllI- habitualidade em descumprir obrigac¢des legitimas;

XIV — publicacdo ou tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou
incentivem a discriminacdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca
alusdo a ideia ou ato ofensivo a instituicdes de Seguranca Publica;

XV — declara¢des publicas ou participacdo em atos que signifiguem apologia ao crime, uso de droga ilicita
ou exalte organizagGes criminosas;

XVI — declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVIl — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

7. Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato
que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos
estabelecidos;

Il — apresentar documentos falsos;

Il — apresentar documentos rasurados;

IV — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 6 deste anexo;

V — tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do QIC ou de suas
atualizagdes.

8. A constatacdo dos fatos descritos no item 6 em desfavor de candidato e(ou) o seu enquadramento ao
item

7 serdo analisados pela CAICI, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, ndo implicando eliminagdo
automatica do candidato do concurso publico.

9. A CAICI, 6rgdo de carater deliberativo, que tem por finalidade a avaliagdao da idoneidade e conduta ilibada
dos candidatos nos concursos publicos para provimento de cargos, é composta por servidores da SEJUSP.

10. A CAICI possui as seguintes atribuicoes:

| — promover a apreciagao das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados
no item 6 deste anexo, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il — deliberar por notificar o candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de cinco dias Uteis;

IIl — analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

11. Caso a Comissao decida pela eliminagao do candidato, este sera devidamente cientificado.

11.1 Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formacao Profissional em andamento, sera dada
ciéncia ao titular da Superintendéncia Educacional - SESG para proceder ao seu desligamento do curso.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminagao proviséria na investiga¢do social dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte da cientificacdo.

11.2.1 O recurso contra a eliminagdo proviséria na investigacdo social devera ser dirigido a CAICI.

11.2.2 O recurso devera ser protocolado no enderecgo eletrénico informado na notificagdo ao candidato
eliminado.

11.2.3 O recurso nao tera efeito suspensivo.



11.2.4 Caso indeferido o recurso contra a eliminacdo provisdria na investigacdo social, o candidato sera
definitivamente eliminado do concurso publico.

12. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.

13. As duvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste anexo serao dirimidos pela CAICI
Belo Horizonte, 16 de maio de 2024.

ROGERIO GRECO

ANEXO |

RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA

PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO e COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E
CONDUTA ILIBADA

INSCRICAO NOME N2 DO PROCESSO

228001842 |\VALDEMIR SOARES DIONIZIO 0860291-56.2022.8.19.0001




ANEXO Il — Deste Edital de Convocacgdo

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Senhor(a) , portador da
Carteira de Identidade n2, encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas
condicGes de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de capacidade fisica, citada no Edital
SEJUSP 02/2021 referente ao Concurso Publico para o provimento de cargo da carreira de Agente
de Seguranca Penitenciario/Policial Penal do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica, que compreende os seguintes testes: flexdo em barra fixa, impulsdo
horizontal, flexdo abdominal, flexdo de braco no solo e corrida de 12 minutos.

Belo Horizonte, de de 2022.

(a) Assinatura e carimbo do médico com seu nome e CRM.

(ESTE MODELO E MESMO QUE CONSTA NO ANEXO VI DO EDITAL N° 002/2021 DO
CONCURSO PUBLICO)



