PREFEITURA DE

SAO LUIS

EDITAL N° 002/PMSL/2022 (RETIFICACAO 001/PMSL/2022)
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira
da Guarda Municipal de S&o Luis do Quadro Permanente da Secretaria
Municipal de Seguranca com Cidadania do Municipio de Sao Luis -MA

EDITAL DE CONVOCACAO

AVALIACAO PSICOLOGICA — 42 Etapa
SUBJUDICE - Processo n? 0801645-68.2023.8.10.0001

1. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (42 ETAPA)

1.1. Realizardo essa etapa todos os candidatos ao cargo de Guarda Municipal de 22 Classe
considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2. A convocacdo sera feita através de Ato de Convocacao, contendo também os locais e horarios
de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, a ser divulgado na Internet, no site www.selecon.org.br, na data
estabelecida no Cronograma - ANEXO | do Edital EDITAL N° 002/PMSL/2022 (RETIFICACAO
001/PMSL/2022).

1.3. A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante
o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o
candidato preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho
da funcdo.

1.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos
diversos, além de responsabilidade penal e administrativa.

1.5. Entende-se por Avaliagdo Psicolégica a medida e padronizacio de uma amostra
representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplica¢do, avaliagao
e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizagdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

1.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdao normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicdlogos registrados no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

1.7. Considerando que o exercicio do cargo de Guarda Municipal é permeado de situagdes de forte
pressdo externa e emocional, eventual futuro porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez
e de lesdo corporal, de contagio por doencas, de degeneracdo do estado de saude mental, de
responsabilidade, penal e administrativa, sdo consideradas caracteristicas e os parametros abaixo:
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CARACTERISTICAS

PARAMETRO

DESCRICAO

Controle emocional

Superior

Habilidade de reconhecer as prdprias emog¢des diante d¢
um estimulo, controlando-as de forma que nad
interfiram em seu comportamento.

Agressividade

Médio

Capacidade de reagir a estimulacdes aversivas, com
razodvel controle de forma socialmente competente.

Ansiedade

Inferior

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia g
reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulg
interno ou externo.

Impulsividade

Inferior

Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade
irrefletida, que ndo pode ser contida pelo individuo.

Disciplina

Superior

Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.

Sociabilidade

Médio

Capacidade em conviver em grupos de forma 3
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dog
outros.

Inteligéncia

Médio

Grau de inteligéncia dentro da faixa de aferi¢do, aliadoa
capacidade de realizar raciocinio légico, aprender ¢
reestruturar conceitos

Atencao Concentrada

Médio

Atencdo as atividades profissionais bem como 3
percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir g
prejudicar o bom desempenho da funcao.

Disposi¢do para otrabalho

Superior

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de¢
maneira construtiva.
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1.8. No dia da realizacao dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

1.9. O candidato deverd comparecer ao local indicado em data futura conforme cronograma
presente Edital de Convocag¢do com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2
(dois) |apis pretos n? 2.

1.10. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e
sauddvel; evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

1.11. N3o serdo consideradas as alteracdes psicolégicas e fisioldgicas tempordrias que
influenciarem no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica.

1.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagGes e
serao divulgados na data estabelecida no Cronograma - ANEXO I.

1.13. Na Avaliagdo Psicolégica, o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

1.14. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO
ou AUSENTE na Avaliagao Psicoldgica.

1.14.1. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n2 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da
Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

1.14.2. A NAO RECOMENDACAO na avaliac3o psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia
de transtornos mentais, indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das fung¢des inerentes ao cargo.

1.15. Serd facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua contraindicacao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada no primeiro dia Gtil apds a divulgagdo do resultado, no horario compreendido entre 10h e
18h, via formulario disponivel no portal www.selecon.org.br, considerando-se o horario de Brasilia-DF,
devendo conter, obrigatoriamente,o nome do candidato e o nimero de sua inscricao.
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1.15.1. Aentrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no Cronograma - ANEXO I.

1.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As
informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdao de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o
acesso aos testes realizados.

1.16. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo desua avaliacado,
conforme subitem 14.5.

1.17. A resposta aos recursos serd disponibilizada em link para consulta individual no site
www.selecon.org.br.

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
SUBJUDICE - Processo n2 0801645-68.2023.8.10.0001

LOCAL:

Enderego: Av. Coronel Colares Moreira, nimero 3 - sala 1205, 122 andar

Bairro: Jardim Renascenga — CEP: 65.075-045

Edificio Business Center Renascenca

Ponto de referéncia: préximo da UNDB, prédio do BOB’s.

Obs: Apresentar documento com foto na recepgao.

HORARIO: 17:00

Chegar com antecedéncia minima de até 30 minutoa

Inscrigcao Nome
254022984 | CARLA RAVENA SOUSA BUGARIN DE MELLO
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CRONOGRAMA SUBJUDICE
Concurso da Guarda Municipal 22 Classe do Municipio de Sao Luis-MA

. .. .. Local e/ou Fungdes
*Data Prevista Atividade Horario ]
Relacionadas
03/04/2024 CONVOCAGAO SUBJUDICE www.selecon.org.br
Divulgacdo local e horério d
ivu gl:.;\gao~ o;ai cl).rarlo e A partir das
08/05/2024 realizatao da Avallacdo 19 horas www.selecon.org.br
Psicoldgica
Aplicacdo da Avalicdo Psicoldgica A ser
22/05/2024 SUBJUDICE informado www.selecon.org.br
05/06/2024 Resultado Preliminar da Avaliagdo | A partir das
L www.selecon.org.br
Psicoldgica 19 horas
Entrevista Devolutiva relativa ao A ser
13/06/2024 Resultado Preliminar da Avaliacdo | . www.selecon.org.br
o informado
Psicoldgica
Resultado Final da Avaliagdo A partir das
20/06/2024 Psicolégica 19 horas www.selecon.org.br
Entrega do QIC devidamente ici
A definir g . ente A definir Sede da GuaNrda I\{Iumupalde
preenchido para a Investigacdo Sao Luis
Social
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