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SEGUINTE PROCESSO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COM CIDADANIA - SEMUSC

EDITAL DE CONVOCAGCAO - SUBJUDICE

52 ETAPA - INVESTIGACAO SOCIAL

1. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (52, Etapa)

2. A Investigacao Social e Funcional, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

3. A Investigacao Social e Funcional é de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca com Cidadania do Municipio de Sao
Luis-MA.

4. O candidato preenchera, para fins de investigacao social e funcional, um Questionario de Informacées Confidenciais (QIC), que
sera disponibilizado no site www.selecon.org.br na data prevista no Cronograma - Anexo |, conforme o subitem 13.4.

5. Conforme item 12.14 do edital, sera eliminado do Concurso Piiblico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou
AUSENTE na Avaliacao Psicoldgica. Os candidatos considerados “RECOMENDADOS” na Avaliacao Psicoldgica, e convocados para
etapa de investigacao social, deverao preencher o Questionario de Informacdes Confidenciais e apresenta-lo, na data, horario e
local, estabelecidos nesta convocacao, com os seguintes documentos autenticados em cartério ou original com cépia:

a.

®T 20T

Titulo de eleitor ou certidao do cartdrio eleitoral, bem como comprovante de votacao e/ou justificativa da tltima eleicao, de
ambos os turnos, se for o caso;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

Documento de identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em imével alugado,
deverao apresentar declaracao do proprietario do imadvel, para fins de comprovacao da situacao);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o ultimo e o atual emprego, se
for o caso;

Certidoes negativas dos oficios de distribuicao na(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato reside e/ou residiu nos ultimos
cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

Certidoes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato reside e/ou residiu nos
ultimos cinco anos;

Ultima declaracdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, sehouver;

Declaracao de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual, municipal e/ou distrital;

Certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdicao onde residiu nos tltimos cinco
anos expedida, no maximo, ha seis meses;

Certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal (para os
residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3.2
da CF), todas da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis
meses;

Declaragdo, com firma reconhecida em cartério, que comprove onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos. O candidato
que nao realizacdo essa declaracao, estara automaticamente eliminado do certame.

6. Sera eliminado do concurso nessa fase o candidato que:

a0 oo

Deixar de apresentar a documentacao solicitada na forma do subitem 13.4 deste Edital;

Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacodes confidenciais;

Tenha sido isento do servico militar por incapacidade fisica definitiva;

Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatdria transitada em julgado; e) Descumprir qualquer
determinacao contida neste Edital;

Nao possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Municipal 22 Classe, comprovada
através da investigacao social.

7. Do resultado da Investigacdo Social que apresentar a NAO RECOMENDAGAO do candidato, o mesmo podera recorrer no prazo a
ser divulgado quando do resultado final da Investigacao Social.
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8. Conforme o disposto no Estatuto do Servidor, a idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no cargo de
Guarda Municipal 22 Classe, que sera comprovada através da investigacao social. Nesses moldes, o candidato incompativel com o
acima disposto sera desclassificado em qualquer fase do certame onde se comprovar sua inidoneidade e considerado eliminado do
mesmo.

e Local de entrega da documentacao: Centro de Ensino e Capacitacao da Secretaria Municipal de Seguranca com Cidadania.
Endereco: Avenida dos Franceses, n2 5A, Bairro Alemanha, Sao Luis-MA, CEP: 65.036-281

o A entrega de documentos sera realizada no dia 23/05/2023 (terca-feira), no periodo de 9h as 10h, apenas para os
candidatos CONVOCADOS de acordo com o Anexo |, deste Edital. Chegar com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
de convocacao para a entrega da documentacdao de acordo com o Anexo |, deste Edital.

e O candidato que ndao comparecer no horario estipulado neste edital de Convocacao para entrega do questionario de
investigacoes sociais - QIC estara eliminado do certame;

o Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de acompanhantes no local da apresentacdo dos documentos exigidos neste
edital;

0S DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR ORGANIZADOS E ACONDICIONADOS EM ENVELOPE LACRADO, DEVIDAMENTE IDENTIFICADO
(INSCRIGAO, CPF E NOME COMPLETO), CONFORME ABAIXO:

INSCRICAO: . CPF: ___. _

NOME COMPLETO:

CRONOGRAMA

|atividade |Horério e local

Sede da Guarda

Data Prevista

23/05/2023 Entrega do QIC devidamente preenchido para a Investigacao Social oh as 10h
29/05/2023 |Resultado Preliminar da Investigacédo Social

30 e 31/05/2023 |Recurso ao Resultado Preliminar da Investigacédo Social A partir das 19h
05/06/2023 |Resultado Final da Investigacio Social A partir das 19h
ANEXO |

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREGA DO QIC E DOCUMENTOS CONFORME ITEM 13.4 DO EDITAL N¢
002/PMSL/2022 (RETIFICAGAO 001/PMSL/2022)

SUBJUDICE
s Horario de convocacao para a
Inscricao Nome o
entrega da documentacio

254001900 IAFONSO MARTINS (SUBJUDICE) |9h as 10h
254033706 MARCELO DA SILVA LOPES (SUBJUDICE) |9h as 10h
254031577 FABIO EMANUEL DUARTE FAYAL (SUBJUDICE) |9h as 10h
254009693 IMARCOS PAULO DE JESUS BARBOSA CEZAR (SUBJUDICE) |9h as 10h
254027568 |SUZIANE RODRIGUES BARROS (SUBJUDICE) |9h as 10h
254006781 IWILLIAM FERNANDO SOARES MACEDO (SUBJUDICE) |9h as 10h
254008348 OAO ANTONIO ALEXANDRINO DA SILVA MARTINS PINTO (SUBJUDICE) |9h as 10h
254021452 ICLEMILTON RODRIGUES DOS SANTOS |9h as 10h

Publicado por: GUILHERME MORAIS MARQUES
Cddigo identificador: 0794ed3644d987710b8eale4095f694c

referente a contratacdo de Empresa pra aquisicdo de material de
limpeza para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Cultura-SECULT.

Art. 29 Levando em consideragdo o baixo quantitativo de servidores
efetivos e/ou comissionados e que estes ja foram designados para
fiscalizar outros processos administrativos e ainda que os servidor aqui

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

PORTARIA N¢ 2.756/2023

O Secretdrio Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais e

nos . - designado apesar de ser Servigos Prestados, o mesmo compde o
termos do art.4¢, XVIl da Lei N° 6.030 de 23 de dezembro de 2015. quadro de servidores desta Secretaria, resolve ainda que estes ira
RESOLVE,

fiscalizar o referido Processo Administrativo.

Art. 12 Designar o servidor DANNYELLSY CARVALHO FERREIRA, CPF
n% 938.441.663-00

matricula n? 228245, para fiscalizar Processo Administrativo n2
10.865/2023,

Art. 39 Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se.
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