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COMUNICADO 

ETAPA DA PROVA FINAL 

CURSO DE FORMAÇÃO TÉCNICO PROFISSIONAL DA POLÍCIA PENAL 

 

1. DA REALIZAÇÃO DA PROVA FINAL 
 

1.1. DO CRONOGRAMA PRELIMINAR 

 

Atividades Datas 

Envio das informações sobre local da prova 17/07/2023 

Data de realização da prova 21/07/2023 

Publicação do gabarito preliminar 21/07/2023, após as 20h00 

Encaminhamento de recursos contra questões da prova/gabarito 
De 08h00 do dia 24/07 até às 17h00 do 

dia 25/07/2023 

Período de análise dos recursos 26/07 a 02/08/2023 

Resultado pós-recurso da prova/gabarito 07/08/2023 

Resultado Final 10/08/2023 

 

1.2. DO LOCAL DA PROVA 
 

1.2.1.  A prova será realizada no BLOCO A da Faculdade Universo, localizado na Rua Paru, 762 – Bairro 
Nova Floresta, Belo Horizonte – Minas Gerais. 

 
1.2.2. O dia, local e horário de realização da prova será publicado no site da SELECON. 

 

1.2.3.  Não será permitido ao candidato realizar a prova fora da data estabelecida, do horário ou do 
local/espaço físico determinados pelo IBGP. 

 

1.2.4.  Os candidatos deverão comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horário 

de início das provas, munidos do documento oficial de identificação com foto, de caneta 

esferográfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente. 
 

1.2.4.1. Nos locais de realização das provas, não será permitida a entrada e/ou permanência de pessoas 
não autorizadas pelo IBGP. 

 

1.2.5.  Será eliminado o candidato que se apresentar após o horário de fechamento dos portões ou não 
comparecer para a realização da prova no dia, horário e local determinados, seja qual for o motivo 
alegado. 

 
1.2.6. Não haverá segunda chamada ou repetição de prova. 

 
1.2.7. É de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgações no site da SELECON. 

 

1.3. DA PROVA FINAL 
 

1.3.1.  Esta Etapa será constituída de Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e 

classificatório, que será valorada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e conterá 50 (cinquenta) questões 
de Conhecimentos Específicos, sendo 2,0 (dois) pontos cada questão, com quatro alternativas (A, B, 

C, D), sendo somente uma correta. 
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1.3.2. Será considerado aprovado o candidato que obtiver, no mínimo, 60% (sessenta por cento) do total 

de pontos na prova. 
 

1.3.3. A prova versará sobre os conteúdos e as referências definidos no Anexo I deste Comunicado. 
 

1.3.4.  A aplicação das provas ocorrerá na data de 21/07/2023 (sexta-feira), em único turno, com horário 
de início previsto para as 13h00 e término as 18h00, no horário oficial de Brasília/DF. 

 

1.3.4.1. Os portões serão abertos em até 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos antes do início da prova 
e fechados, impreterivelmente, às 12h30min, no horário oficial de Brasília/DF, ou seja, 30 

(trinta) minutos antes do início da prova. 
 

1.3.5.  A duração da prova será de 05 (cinco) horas, incluído, nesse tempo, a distribuição da prova, leitura 

das instruções e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo de responsabilidade do 
candidato observar os horários estabelecidos. 

 
1.3.6. O ingresso na sala de prova será permitindo somente ao candidato que estiver munido de um dos 

documentos de identificação original com foto, previstos a seguir: 

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurança Pública, Forças 
Armadas, Comando/Polícia Militar e Polícia ou pelo Corpo de Bombeiros; 

b) Cédula de Identidade fornecida por órgão público, órgão fiscalizador de exercício profissional, 
órgão de classe competente, ou por Conselho de Classe que por força de Lei Federal valham como 
documento de identidade; 

c) Carteira Nacional de Habilitação (CNH) com foto, em meio físico, que contenha o número do 
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto nº 10.226, de 

05 de março de 2020; 
d) Certificado de Dispensa de Incorporação, Certificado de Reservista, Passaporte; e 

e) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) documento físico com foto. 

 

1.3.7.  Não serão aceitos como documentos de identificação: CNH ou qualquer outro documento digital; 

Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) digital; qualquer documento sem foto; cópia de 
documento, mesmo que autenticado em cartório; protocolo de qualquer outro documento; certidão de 
nascimento ou de casamento; título eleitoral; Carteira Nacional de Habilitação (CNH) sem foto, 

expedida antes da Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; crachá de 
identidade funcional de natureza pública ou privada; Comprovante de Inscrição (CI) ou Comprovante 

Definitivo de Inscrição (CDI); ou qualquer outro documento não previsto neste Comunicado. 
 

1.3.8.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de 

identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverá apresentar certidão que ateste 
o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da 

realização da prova e, ainda, ser submetido à identificação especial, compreendendo a coleta de 
assinatura e impressão digital em formulário específico. 

 

1.3.9.  Os documentos, conforme estabelecido no item 1.3.6. deste Comunicado, a serem, obrigatoriamente, 
apresentados pelos candidatos, nas etapas do certame, deverão estar em perfeita condição, legível, a 

fim de se permitir, com clareza, a respectiva identificação. 
 

1.3.10. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 1.3.6., garantirão a 

identificação do candidato e a permissão para realizar a prova. 
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1.3.10.1. Serão aceitos os documentos estabelecidos no item 1.3.6. mesmo se estiverem vencidos. 
 

1.3.10.2.  Não serão aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa 
identificação do candidato ou da respectiva assinatura. 

 
1.3.11. Por motivo de segurança, os candidatos deverão deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a 

realização das provas, e assim permanecer até a saída definitiva do local de provas. 

 
1.3.12. Durante o período de realização da prova, sob pena de eliminação, não será permitido ao candidato 

fazer uso, portar ou estar sob a mesa, caneta esferográfica com estrutura não transparente, lápis, 
lapiseira, corretivo, borracha, lápis-borracha, régua; óculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; 
lenço; relógio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampões e/ou similares 

auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotações, 
livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo 

que desligados; qualquer aparelho eletrônico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou 
armazene informações. 

 

1.3.12.1.  É vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer 
espécie, mesmo que tenha autorização para o respectivo porte. 

 
1.3.12.2.  Não será permitida, durante a realização da prova, a comunicação entre os candidatos ou 

destes com outras pessoas além da equipe do IBGP. 

 
1.3.12.3.  Durante a realização da prova, o candidato não poderá fazer anotações em quaisquer outros 

meios que não sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo 
ou de leitura, sob pena de eliminação do certame. 

 

1.3.13. O candidato, ao ingressar no local de realização da prova, deverá manter telefone celular e/ou 
qualquer aparelho eletrônico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os 

sinais de alarme esteja, dos modos de vibração e silencioso, e assim permanecerem até a saída 
definitiva do candidato do local de prova. 

 

1.3.13.1.  É aconselhável que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum 
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de exclusão do 

certame. 
 

O candidato que deixar aparelhos eletrônicos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro na 
sala de aplicação de prova durante a sua realização, o mesmo será sumariamente 
eliminado do certame, e o fato será registrado na ata da sala pelo coordenador de 

aplicação, com a ciência do candidato eliminado e a assinatura de testemunhas. 
 

1.3.14. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificação oficial, 
especificado no item 1.3.6., e caneta esferográfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente 
para a realização da prova. Recomenda-se, também, não levar quaisquer dos objetos citados no item 

1.3.12. 
 

1.3.14.1.  Caso seja necessário o candidato portar algum desses objetos, estes deverão ser 
acondicionados, no momento da identificação, em embalagem específica a ser fornecida 
pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no 

local determinado pela equipe do IBGP durante toda a aplicação da prova. 
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1.3.15. O IBGP não se responsabilizará por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos 
ocorridos no local de realização da prova, nem por danos neles causados ou por esquecimento do 

candidato. 
 

1.3.16. O candidato poderá ser submetido à revista pessoal ou à inspeção individual por meio de detector de 
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pelo IBGP, durante a realização da prova, 
por medida de segurança, sob pena de eliminação, em caso de recusa. 

 
1.3.17. Será fornecido ao candidato o Caderno de Questões e, em seguida, a Folha de Respostas, para 

aposição da assinatura, no campo próprio, e transcrição das respostas. 
 

1.3.18. O candidato deverá conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas. 

 
1.3.19. É de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas e na Lista de 

Presença. Na ausência da assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presença, o candidato será 
eliminado do certame. 

 

1.3.20. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presença deverá ser equivalente àquela 
constante no documento de identificação oficial com foto, conforme estabelecido neste Comunicado, 

sendo vedado a rubrica em caso de o documento não ser assinado dessa forma. 
 

1.3.21. Somente será permitida a transcrição das respostas na Folha de Respostas, que será o único 

documento válido para a correção, feita com caneta esferográfica de tinta azul ou preta com 

estrutura transparente, vedada qualquer colaboração ou participação de terceiros. 

 

1.3.22. O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de 
Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade da respectiva correção. 

 
1.3.23. Não haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 

 
1.3.24. Serão consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou escritas 

a lápis ou a caneta esferográfica, que não seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer 

forma de identificação ou sinal distintivo (nome, pseudônimo, símbolo, data, local, desenhos, forma 
etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade. 

 
1.3.24.1. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham mais de uma resposta 

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis. 

 

1.3.24.2. O preenchimento da Folha de Respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que 

deverá proceder em conformidade ao previsto neste Comunicado e no Caderno de Questões 
ou com instruções determinadas pelo IBGP, sob pena de eliminação do certame. 

 

1.3.25. Somente será permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realização das provas, 
após decorridas 03 (três) horas do início e mediante a entrega obrigatória da Folha de Respostas, 

devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala. 
 

1.3.26. Os candidatos não poderão ausentar-se da sala ou do local de provas para utilização dos banheiros ou 

beber água, antes de decorrida 01 (uma) hora do início ou 15 (quinze) minutos antes do término. 
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1.3.27. Os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer nas respectivas salas até que o último candidato 
entregue a prova, e somente poderão deixar o local de provas juntos, não sendo possível nem 
mesmo a utilização do banheiro e bebedouro. 

 

1.3.28. O candidato poderá levar consigo o Caderno de Questões a partir de 30 minutos antes do final da 

aplicação, devendo entregar somente o Cartão de Respostas da Prova Objetiva. 
 

1.3.29. No dia da realização da prova, não serão fornecidas, por qualquer membro da Coordenação do Curso 
e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas, critérios de 

avaliação e/ou de classificação. 
 

1.3.30. O candidato poderá retirar-se do local de realização da prova somente mediante consentimento prévio 

do Fiscal e/ou acompanhado por membro da equipe do IBGP. 

 
 

1.4. DOS RECURSOS DA PROVA FINAL 
 

1.4.1. Caberá recurso na etapa da prova final contra as questões da prova e do gabarito preliminar: 
 

1.4.2. Os recursos deverão ser encaminhados eletronicamente, por meio do link disponibilizado no 
documento ORIENTAÇÕES PARA CANDIDATOS - PROVA FINAL OBJETIVA CFTP PPMG 

correspondente a fase recursal, no prazo de 02(dois) dias úteis contados do dia subsequente à data 
de publicação do gabarito preliminar, das 08h00 do primeiro dia até às 17h00 do segundo dia útil 

posterior à publicação do resultado. 

 
1.4.3. O recurso deverá ser enviado dentro do prazo previsto no item 1.4.2. deste Comunicado. 

 

1.4.4. O resultado da análise do recurso será publicado no site da SELECON. 
 

1.4.5. O candidato que não interpuser recurso, no prazo estipulado, será responsável pelas consequências 
advindas de omissão. 

 

1.4.6. O recurso deverá ser individual e devidamente fundamentado, com a indicação precisa daquilo em 
que o candidato se julgar prejudicado. 

 
1.4.7. Será indeferido de imediato, o recurso não fundamentado ou enviado fora do prazo. 

 
1.4.8. O espelho da Folha de Resposta da prova será disponibilizado para o candidato que encaminhar a 

solicitação para o e-mail formacao1@ibgp.org.br. 
 

1.4.9. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s) a todos os 

candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulação de recurso. 
 

1.4.10. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questões anuladas não terão suas notas modificadas 

em virtude do resultado de qualquer recurso. 
 

1.4.11. Alterado o gabarito oficial, de ofício ou por força de provimento de recurso, as provas serão corrigidas 
de acordo com o novo gabarito. 

mailto:formacao1@ibgp.org.br
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1.4.12. Na ocorrência do disposto nos subitens 1.4.9. e 1.4.11. deste Comunicado, poderá haver alteração da 
situação de pontuação do candidato, ou, ainda, ocasionar a reprovação do candidato que não obtiver 
a nota mínima exigida. 

 

1.4.13. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana nas decisões, razão 

pela qual não caberão recursos adicionais. 
 

1.4.14. Não haverá reapreciação de recursos pela Banca Examinadora. A decisão terá caráter terminativo. 

 
1.4.15. Os recursos encaminhados deverão seguir as seguintes determinações: 

a) Apresentar a fundamentação referente apenas à questão previamente selecionada para recurso, 

sendo necessária, obrigatoriamente, a citação do referencial bibliográfico; 

b) Ser elaborado com argumentação lógica, consistente, fundamentada exclusiva e expressamente 

no referencial bibliográfico deste Comunicado, com indicação do autor, título, edição, capítulo, 

página e trecho no qual a irresignação se origina; 

c) Proceder ao confronto analítico entre as razões da irresignação, o referencial bibliográfico deste 

Comunicado, e ao ato decisório objeto do recurso; e 

d) Apresentar um único recurso por questão/por candidato, devidamente fundamentado; não sendo 

aceitos recursos coletivos. 

 

1.4.16. Não serão avaliados os recursos: 

a) Sem fundamentação e argumentação lógica, consistente; 

b) Sem amparo e sem fundamento correspondente; 

c) Com citação diferente à referenciada no Comunicado; 

d) Que não diga respeito à questão específica; 

e) Realizados coletivamente; 

f) Fundamentados em outras questões que não as selecionadas para o recurso; 

g) Que forem realizados fora do prazo estabelecido; e 

h) Em desacordo com este Comunicado. 
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ANEXO I 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E REFERÊNCIAS 

301 – AGENTE DE SEGURANÇA PENITENCIÁRIA - POLICIAL PENAL – MASCULINO 

302 – AGENTE DE SEGURANÇA PENITENCIÁRIA - POLICIAL PENAL – FEMININO 
 

 NÍVEL MÉDIO  
 

Legislação Institucional: Improbidade Administrativa e Avaliação de Desempenho e Estabilidade do Servidor. 
Visão Sistêmica da SEJUSP: Competências do Secretário de Segurança Pública e Organização do DEPEN. 

Legislação Específica e Perfil Profissiográfico: Deveres, Direitos e Proibições, Assistência (Art. 1 a 26 LEP). 
Relacionamento Interpessoal: Grupos e Equipes, Conflitos, Conhecimento, habilidade, atitude e a formação de 
competências. Privação de liberdade no Brasil: História das Penas e das Prisões: contexto histórico e jurídico: Os 

períodos da vingança privada, vingança divina e vingança pública; A prisão e os princípios constitucionais 
(Princípio da dignidade humana, Princípio da legalidade). Compreensão Histórica, Econômica e Social da 

Violência: Controle e repressão na formação da sociedade moderna; Principais causas da violência no Brasil. 
Contexto histórico das prisões em Minas Gerais: Limitação da aplicação da pena e o devido processo legal e o 
surgimento das penas privativas de liberdade no Brasil com o banimento da pena de morte; Mudança de unidades 

prisionais Pós-Constituição de 88. Direitos humanos e humanização das penas e das prisões: Direitos humanos e 
grupos vulneráveis; Regras mínimas para tratamento de reclusos (Regras de Mandela). Alternativas penais e 

práticas restaurativas no ambiente prisional: Modelo de gestão em alternativas penais; Legislação vigente que 
abordam as alternativas penais; Justiça Restaurativa. Garantia e viabilização do processo educacional para as 
pessoas privadas de liberdade: Integração Social; Gestão e mobilização; Capacitação e educação continuada. 

Aspectos Pedagógicos. Humanização do Atendimento, Políticas Públicas e Programas de Atenção para as 
pessoas privadas de liberdade: Formas de efetivar; Benefícios como fatores de humanização; Direito do Trabalho; 

Violência Simbólica. Violência Institucional: Os diferentes efeitos e as influências da violência; A Instituição e 
a proteção dos direitos. Direito Penal: Excludentes de Ilicitude (legítima defesa); Crimes em Espécie (furto e 
roubo). Drogadição e dependência química: Classificação das Drogas; Ação das drogas no Sistema Nervoso 

Central; Efeitos associados; Sintomas clínicos de dependência. Noções de atenção em saúde mental: Composição 
da equipe multiprofissional do CAPS; Definição de saúde mental; Função do CAPS. Promoção e proteção a 

saúde do profissional que atua em ambiente de provação de liberdade: Legislação; Programas e auxílios públicos; 
Conscientização dos Cuidados com a saúde Mental; Riscos de Saúde no Trabalho em ambiente de privação; 
Estratégia para promoção de Saúde Mental. Biossegurança e saúde no sistema prisional: Riscos físicos e 

patológicos; EPI; Classificação de Resíduos. Redação oficial e padronização de documentos: Padronização de 
documentos. Radiocomunicação: Conceito, Funcionamento e Códigos. Regulamento e normas de procedimentos 

do Sistema Prisional: Conselhos Disciplinares e Direitos e Deveres. Mediação de conflitos: - Modalidades de 
mediação de conflitos: de heterocomposição e autocomposição; Características do policial penal gestor de 
conflitos. Gerenciamento de crise: Características e Critérios de Intervenção; Alternativas Táticas; Tipos de 

Negociação. Sistema de informações penitenciárias: Conceitos e Mecanismo do INFOPEN e Mapa Carcerário. 
Introdução à atividade de inteligência prisional e segurança da informação: Conceito de inteligência e 

contrainteligência, a postura do profissional de informação e serventia da informação e do conhecimento; 
Ameaças ao sistema de informação, crime organizado e espionagem. Defesa Pessoal: Definição de defesa 
pessoal; Pontos vulneráveis (anatomia). Técnicas de contenção: Tipos de algema; Técnicas de algemação (costas 

das mãos e bloco de trancamento voltado para cima, nas algemas de mãos); Algemas de pé buraco da fechadura 
para baixo. Primeiros socorros, prevenção e combates a incêndios: Classes de Incêndios; Avaliação primária do 

paciente envolvendo o XABCDE. Atendimento pré-hospitalar de combate: APH de Combate; Técnicas de 
Socorro no Pré-Hospitalar (trauma e pneumotórax). Instrumento de menor potencial ofensivo – IMPO: Manuseio 
de Equipamentos - Granadas e espargidores. Uso diferenciado e proporcional da força: Princípio da abordagem 

aplicada ao Sistema Prisional. Técnicas de escolta: Tipos de Escoltas e de veículos; Medidas de Segurança. 
Armamento e tiro: Tipos de Armas; Aspectos de Segurança. Registro de defesa pessoal: Ciclo de polícia 

simplificado; Termos gerais do REDS. 
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