CURSO DE FORMAQ,AO TECNICO PROFISSIONAL DA IBGP
POLICIA PENAL - MG N\, INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 02/2021 DE GESTAO E PESQUISA

COMUNICADO ETAPA DA PROVA FINAL - GRUPAMENTO 03
CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL DA POLICIA PENAL

1. DAREALIZACAO DA PROVA FINAL

1.1. DO CRONOGRAMA PRELIMINAR

Atividades Datas
Envio das informacdes sobre local da prova 04/12/2023
Data de realizacéo da prova 08/12/2023
Publicacédo do gabarito preliminar 08/12/2023, apds as 20h00

De 09h00 do dia 09/12/2023 até as 17h00

Encaminhamento de recursos contra questfes da prova/gabarito do dia 10/12/2023

Periodo de analise dos recursos contra prova/gabarito 12/12 a 14/12/2023
Resultado preliminar da prova/gabarito pds-recurso 20/12/2023
Solicitacdo do espelho de prova 20/12/2023
Envio de espelho de Prova 20/12 e 21/12/2023
Encaminhamento de recursos contra totalizacéo De 09h00 do dia 21/12/2023 até as 17h00

do dia 22/12/2023
Resultado Final 27/12/2023

1.2. DO LOCAL DA PROVA

1.2.1. A prova seré realizada no BLOCO B da Faculdade Universo, localizado na Rua Paru, 762 — Bairro
Nova Floresta, Belo Horizonte — Minas Gerais.

1.2.2. O dia, local e horario de realizagdo da prova sera publicado no site da SELECON.

1.2.3. N&@o sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data estabelecida, do horario ou do
local/espaco fisico determinados pelo IBGP.

1.2.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado 60 (sessenta) minutos antes do horario de
inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo fisico e com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

1.2.4.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP.

1.2.5. Sera eliminado o candidato que se apresentar apés o horario de fechamento dos portdes ou ndo
comparecer para a realizacdo da prova no dia, horério e local determinados, seja qual for o0 motivo
alegado.

1.2.6. Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

1.2.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no site da SELECON.

1.3. DA PROVA FINAL

1.3.1. Esta Etapa serd constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, que sera valorada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e contera 50 (cinquenta) questdes
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de Conhecimentos Especificos, sendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, com quatro alternativas (A, B,
C, D), sendo somente uma correta.

1.3.2. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%o (sessenta por cento) do total
de pontos na prova.

1.3.3. A prova versara sobre os conteudos e as referéncias definidos no Anexo | deste Comunicado.

1.3.4. A aplicacdo das provas ocorrera na data de 08/12/2023 (sexta-feira), em Unico turno, com horéario
de inicio previsto para as 13h00 e término as 18h00, no horério oficial de Brasilia/DF.

1.3.4.1. Os portBes serdo abertos em até 60 (sessenta) minutos antes do inicio da prova e fechados,
impreterivelmente, as 12h45min, no horéario oficial de Brasilia/DF, ou seja, 15 (quinze)
minutos antes do inicio da prova.

1.3.5. A duracdo da prova sera de 05 (cinco) horas, incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura
das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo de responsabilidade do
candidato observar os horérios estabelecidos.

1.3.6. O ingresso na sala de prova serd permitindo somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacao fisico e original com foto, previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou pelo Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional,
orgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei Federal valham como
documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, em meio fisico, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de
05 de marco de 2020;

d) Certificado de Dispensa de Incorporacéo, Certificado de Reservista, Passaporte; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto.

1.3.7. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CNH ou qualquer outro documento digital,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital; qualquer documento sem foto; cépia de
documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de
identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Comunicado.

1.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario especifico.

1.3.9. Os documentos, conforme estabelecido no item 1.3.6. deste Comunicado, a serem, obrigatoriamente,

apresentados pelos candidatos, nas etapas do certame, deverao ser fisicos e estar em perfeita condicéo,
legivel, a fim de se permitir, com clareza, a respectiva identificacao.
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1.3.10. Somente documentos fisicos e com foto conforme estabelecido no item 1.3.6. garantirdo a identificacdo
do candidato e a permissdo para realizar a prova.

1.3.10.1. Serdo aceitos os documentos estabelecidos no item 1.3.6. mesmo se estiverem vencidos.

1.3.10.2. Ndo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou da respectiva assinatura.

1.3.11. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

1.3.12. Durante o periodo de realiza¢&o da prova, sob pena de elimina¢do, ndo sera permitido ao candidato
fazer uso, portar ou estar sob a mesa, caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis,
lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares;
lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tamp&es e/ou similares
auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo
que desligados; qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou
armazene informacdes.

1.3.12.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagao para o respectivo porte.

1.3.12.2. Ndo seré permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da equipe do IBGP.

1.3.12.3. Durante a realizacao da prova, o candidato ndo podera fazer anotacGes em quaisquer outros
meios que ndo sejam 0s permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

1.3.13. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera manter telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que 0s
sinais de alarme esteja, dos modos de vibracdo e silencioso, e assim permanecerem até a saida
definitiva do candidato do local de prova.

1.3.13.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusdo do certame.

1.3.13.2. O candidato que deixar aparelhos eletrénicos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro na sala de
aplicagdo de prova durante a sua realizagdo, 0 mesmo sera sumariamente eliminado do certame,
e o fato serd registrado na ata da sala pelo coordenador de aplicagdo, com a ciéncia do candidato
eliminado e a assinatura de testemunhas.

1.3.14. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento fisico original de identificacdo oficial,
especificado no item 1.3.6., e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente
para a realizacdo da prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item
1.3.12.

1.3.14.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida

pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no
Pagina 3 de 10



1.3.15.

1.3.16.

1.3.17.

1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.

1.3.21.

1.3.22.

1.3.23.

1.3.24.

1.3.25.

1.3.26.

CURSO DE FORMAQ,AO TECNICO PROFISSIONAL DA IBGP
POLICIA PENAL - MG N\, INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 02/2021 DE GESTAO E PESQUISA

local determinado pela equipe do IBGP durante toda a aplicacdo da prova.

O IBGP néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos
ocorridos no local de realizagcdo da prova, nem por danos neles causados ou por esquecimento do
candidato.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de detector de
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pelo IBGP, durante a realiza¢do da prova, por
medida de seguranca, sob pena de eliminagdo, em caso de recusa.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para
aposicdo da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas e na Lista de
Presenca. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenca, o candidato sera
eliminado do certame.

A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Comunicado,
sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva correcao.

Né&o haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou escritas
a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma
etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

1.3.24.1.N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

1.3.24.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade ao previsto neste Comunicado e no Caderno de Questbes
ou com instrucdes determinadas pelo IBGP, sob pena de eliminagao do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas,
apos decorridas 02 (duas) horas do inicio e mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal de Sala.

Os candidatos néo poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos banheiros ou
beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do término.
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1.3.27. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

1.3.28. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes a partir de 30 minutos antes do final da
aplicacdo, devendo entregar somente o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

1.3.29. No dia da realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Coordenagédo do Curso
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteido das provas, critérios de
avaliacdo e/ou de classificacao.

1.3.30. O candidato podera retirar-se do local de realizacao da prova somente mediante consentimento prévio
do Fiscal e/ou acompanhado por membro da equipe do IBGP.

DOS RECURSOS DA PROVA FINAL

1.4.1. Caberarecurso na etapa da prova final contra as questdes da prova e do gabarito preliminar:

1.4.2. Os recursos deverdo ser encaminhados eletronicamente, por meio do link disponibilizado no
documento ORIENTAC}OES PARA CANDIDATOS - PROVA FINAL OBJETIVA CFTP PPMG
correspondente a fase recursal, no prazo de 02(dois) dias contados do dia subsequente a data de
publicacdo do gabarito preliminar, das 09h00 do primeiro dia até as 17h00 do segundo dia
posterior a publicacdo do resultado.

1.4.3. O recurso devera ser enviado dentro do prazo previsto no item 1.4.2. deste Comunicado.
1.4.4. O resultado da analise do recurso sera enviado para o e-mail do candidato.

1.4.5. O candidato que nédo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

1.4.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, com a indicacdo precisa daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado.

1.4.7. Seréaindeferido de imediato, o recurso ndo fundamentado ou enviado fora do prazo.

1.4.8. O espelho da Folha de Resposta da prova sera disponibilizado para o candidato que encaminhar a solicitacdo
para o e-mail formacao3@ibgp.org.br impreterivelmente no dia 20/12/2023.

a) No campo assunto: SOLICITACAO DO ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS
b) No corpo do e-mail: Nome do Candidato - N° do CPF - N° de Inscrigdo

1.4.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

1.4.10. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas néo terdo suas notas modificadas
em virtude do resultado de qualquer recurso.

1.4.11. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas

de acordo com o novo gabarito.
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1.4.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 1.4.9. e 1.4.11. deste Comunicado, podera haver alteracdo da
situacdo de pontuacdo do candidato, ou, ainda, ocasionar a reprovacdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida.

1.4.13. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisfes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

1.4.14. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater terminativo.

1.4.15. Os recursos encaminhados deverdo seguir as seguintes determinagdes:
a) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,

sendo necessaria, obrigatoriamente, a citacdo do referencial bibliografico;

b) Ser elaborado com argumentac&o Idgica, consistente, fundamentada exclusiva e expressamente no
referencial bibliogréfico deste Comunicado, com indicacdo do autor, titulo, edicdo, capitulo,
pagina e trecho no qual a irresignacao se origina;

c) Proceder ao confronto analitico entre as raz6es da irresignacdo, o referencial bibliografico deste
Comunicado, e ao ato decisorio objeto do recurso; e

d) Apresentar um unico recurso por questdo/por candidato, devidamente fundamentado; ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

1.4.16. N&o serdo avaliados 0s recursos:
a) Sem fundamentacdo e argumentacao ldgica, consistente;

b) Sem amparo e sem fundamento correspondente;

c) Com citacdo diferente a referenciada no Comunicado;

d) Que ndo diga respeito a questao especifica;

e) Realizados coletivamente;

f) Fundamentados em outras questdes que ndo as selecionadas para o recurso;
g) Que forem realizados fora do prazo estabelecido; e

h) Em desacordo com este Comunicado.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

301 — AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA - POLICIAL PENAL — MASCULINO
302 — AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA - POLICIAL PENAL - FEMININO

NIVEL MEDIO

Legislacéo Institucional: Improbidade Administrativa e Avaliacdo de Desempenho e Estabilidade do Servidor.
Visdo Sistémica da SEJUSP: Competéncias do Secretario de Seguranca Publica e Organizacdo do DEPEN.
Legislacdo Especifica e Perfil Profissiografico: Deveres, Direitos e Proibi¢cdes, Assisténcia (Art. 1 a 26 LEP).
Relacionamento Interpessoal: Grupos e Equipes, Conflitos, Conhecimento, habilidade, atitude e a formacao de
competéncias. Privacdo de liberdade no Brasil: Historia das Penas e das Prisdes: contexto historico e juridico: Os
periodos da vinganga privada, vinganca divina e vinganca publica; A prisdo e 0s principios constitucionais
(Principio da dignidade humana, Principio da legalidade). Compreensdo Histérica, Econdmica e Social da
Violéncia: Controle e repressdo na formacdo da sociedade moderna; Principais causas da violéncia no Brasil.
Contexto histérico das prisdes em Minas Gerais: Limitacdo da aplicacdo da pena e o devido processo legal e o
surgimento das penas privativas de liberdade no Brasil com o0 banimento da pena de morte; Mudanca de unidades
prisionais P6s-Constituicdo de 88. Direitos humanos e humanizacao das penas e das prisfes: Direitos humanos e
grupos vulneraveis; Regras minimas para tratamento de reclusos (Regras de Mandela). Alternativas penais e
praticas restaurativas no ambiente prisional: Modelo de gestdo em alternativas penais; Legislacdo vigente que
abordam as alternativas penais; Justica Restaurativa. Garantia e viabilizacdo do processo educacional para as
pessoas privadas de liberdade: Integracdo Social; Gestdo e mobilizacdo; Capacitacdo e educagdo continuada.
Aspectos Pedagdgicos. Humanizacdo do Atendimento, Politicas Pablicas e Programas de Atencao para as pessoas
privadas de liberdade: Formas de efetivar; Beneficios como fatores de humanizacéo; Direito do Trabalho;
Violéncia Simbdlica. Violéncia Institucional: Os diferentes efeitos e as influéncias da violéncia; A Instituicdo e
a protecdo dos direitos. Direito Penal: Excludentes de llicitude (legitima defesa); Crimes em Espécie (furto e
roubo). Drogadicdo e dependéncia quimica: Classificacdo das Drogas; Ac¢do das drogas no Sistema Nervoso
Central; Efeitos associados; Sintomas clinicos de dependéncia. NocGes de atencdo em salide mental: Composicao
da equipe multiprofissional do CAPS; Definicéo de saude mental; Funcdo do CAPS. Promocao e protecdo a saude
do profissional que atua em ambiente de provacdo de liberdade: Legislacdo; Programas e auxilios publicos;
Conscientizacdo dos Cuidados com a saide Mental; Riscos de Saude no Trabalho em ambiente de privacao;
Estratégia para promocdo de Salde Mental. Biosseguranca e saude no sistema prisional: Riscos fisicos e
patolégicos; EPI; Classificacdo de Residuos. Redagédo oficial e padronizacdo de documentos: Padronizacdo de
documentos. Radiocomunicacdo: Conceito, Funcionamento e Codigos. Regulamento e normas de procedimentos
do Sistema Prisional: Conselhos Disciplinares e Direitos e Deveres. Mediacdo de conflitos: - Modalidades de
mediacdo de conflitos: de heterocomposicdo e autocomposicdo; Caracteristicas do policial penal gestor de
conflitos. Gerenciamento de crise: Caracteristicas e Critérios de Intervencdo; Alternativas Taticas; Tipos de
Negociacdo. Sistema de informac6es penitenciarias: Conceitos e Mecanismo do INFOPEN e Mapa Carcerario.
Introducdo a atividade de inteligéncia prisional e seguranca da informacdo: Conceito de inteligéncia e
contrainteligéncia, a postura do profissional de informag&o e serventia da informag&o e do conhecimento;
Ameagas ao sistema de informacdo, crime organizado e espionagem. Defesa Pessoal: Definicdo de defesa
pessoal; Pontos vulneraveis (anatomia). Técnicas de contencdo: Tipos de algema; Técnicas de algemacéo (costas
das maos e bloco de trancamento voltado para cima, nas algemas de méaos); Algemas de pé buraco da fechadura
para baixo. Primeiros socorros, prevencao e combates a incéndios: Classes de Incéndios; Avaliagdo priméria do
paciente envolvendo o XABCDE. Atendimento pré-hospitalar de combate: APH de Combate; Técnicas de
Socorro no Pré-Hospitalar (trauma e pneumotdrax). Instrumento de menor potencial ofensivo — IMPO: Manuseio
de Equipamentos - Granadas e espargidores. Uso diferenciado e proporcional da forca: Principio da abordagem
aplicada ao Sistema Prisional. Técnicas de escolta: Tipos de Escoltas e de veiculos; Medidas de Seguranga.
Armamento e tiro: Tipos de Armas; Aspectos de Seguranca. Registro de defesa pessoal: Ciclo de policia

simplificado; Termos gerais do REDS.
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