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5.4. Fiscalizar a limpeza das instalagdes utilizadas pelos alunos do curso;

5.5. Providenciar para que ao término das instrugbes se em sala de aula, sejam
apagadas as luzes e aparelhos eletronicos e trancadas as portas; se instrugdo pratica,
com matérias, que sejam recolhidos, organizados e conferidos;

5.6. Utilizar como voluntario o mais moderno do turno de formag&o;
5.7.Apresentagdodo curso: Aluno (seunimero) xerife noI ESTAGIO DE PATRULHAMENTO
URBANO (EPU) da cidade de Campo Grande, apresento turno sem alteragdes.

6. Da avaliagdo individual e em grupo:

6.1. Os alunos serdo avaliados a todo instante pela equipe de coordenagéo e instrugdo,
no que tange ao desempenho nas instrugdes e conduta;

6.2. Os alunos passardo por instrugdes que irdo avaliar a capacidade técnica que serd
de carater eliminatdrio;

6.3. Qualquer aluno poderd ser desligado do curso pela equipe de coordenagdo e
instrugdo caso seja verificado inaptiddo técnica ou fisica, ou falte com respeito com
algum colega de Curso ou com a propria equipe de coordenagdo do Curso;

6.4. Sera aplicada uma prova tedrica e pratica de carater eliminatdrio e classificatorio no
final do Curso e, caso o aluno ndo atingir a média 7 (sete) em qualquer uma das provas,
serd automaticamente eliminado do Curso;

6.5. Durante o Curso, os alunos passardo por instrugdes que irdo avaliar a capacidade
de agir sobre presséo, estresse psicolégico, contando como avaliagdo individual de
CARATER ELIMINATORIO;

6.6. No final do curso sera feito a somatdria das notas das provas teodricas, praticas,
das avaliagdes individuais e das em avaliagbes em grupo, resultando numa lista de
classificagdo do primeiro ao Ultimo colocado no Curso de Patrulhamento Tatico Urbano.

7. Da metodologia

7.1. O turno de alunos realizard deslocamentos em passo acelerado, entoando canticos
militares;

7.2. O uniforme de cada instrugdo serd determinado pelo QTS (quadro de trabalho
semanal) repassado ao lider do turno;

7.3. As instrugdes bem como suas duragbes poderéo ser alteradas, por necessidade da
equipe de coordenagdo e instrugdo, sem prejuizos ou compensagdes na carga horaria
do Curso;

8. Dos materiais e uniformes

8.1. Do enxoval:

a) 02 uniformes da instituigdo completo (farda) - ralo;
b) 01 camiseta (na cor azul marinho) manga curta institucional
c) 02 camiseta (na cor azul marinho) manga longa institucional
d) 01 cobertura institucional (boné);

e) short preto sem detalhes

f) 01 Protetor auricular;

g) 01 Oculos de protegéo (para o tiro);

h) 01 lanterna;

i) 01 Cintos de guarnigdo;

j) 02 pares de meias (na cor preta);

k) ténis para pratica de esporte

1) Uma mochila preta (padrdo militar);

m) Um par de joelheira e cotoveleira; (OPCIONAL)

n) 01 balaclava

0) 01 muda de roupa velha (calga e camiseta)

p) 01 cantil

q) algema

r) kit higiene

s) kit anotagdes

t) kit manutengdo de armamentos

u) 2 ataduras

8.2 O aluno deverd comparecer no primeiro dia do Curso com os seguintes materiais e
Uniformes.

9. COORDENA(,‘RO DE ENSINO

9.1. Sera coordenada pela Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social, por
intermédio da Superintendéncia de Ensino Capacitagdo e Agdes Preventivas, que ird
fiscalizar e homologar o referido curso.

10. DIRECAO DE ENSINO

10.1. Sera exercida pela Geréncia de Pronta Intervencdo, Competindo - lhe:
a) Planificar, fiscalizar e coordenar as medidas necessarias a execugao e desenvolvimento
do curso;

b) Designar comissGes de exames e averiguagoes;

c) Designar um servidor como auxiliar da Diregdo de Ensino;

d) Exercer a fungdo de Chefe de Disciplina do curso;

e) Convocar e presidir reuniées pedagdgicas com o corpo docente, visando estudos que
conduzam ao aperfeigoamento do ensino;

f) Orientar os docentes na elaboragdo dos documentos de ensino e fontes de consulta
g) Designar, distribuir e dispensar instrutor, auxiliar de instrutor e de ensino, de modo a
satisfazer o regime de ensino do curso;

h) Aplicar sangdes disciplinares, recompensas e prémios;

i) Decidir quanto a permanéncia ou ndo do aluno no quadro discente, devidamente
motivado;

j) Responsavel pela verificagdo da confecgdo de livros-registro de aulas, atas de notas
finais, sendo ainda o signatério de todos os descritos;

k) Avaliar o rendimento de ensino;

1) Emitir, desde que necessario, conceito aos alunos;

m) Elaborar a documentagdo exigida;

n) Elaborar relatério final do Estdgio de Patrulhamento Urbano, com dados cronoldgicos
e anexos.

0) Encaminhar Relatério a Superintendéncia de Ensino Capacitagdo e AgGes preventivas
ao Uso de Drogas.

11. INSTRUTORIA CHEFE

11.1. A fungdo de Instrutoria Chefe serd exercida pelo Chefe da Divisdo de Cursos e
Capacitagdo Profissional, competindo-lhe:

a) Auxiliar a Geréncia de Pronta Intervencgédo na fiscalizagdo de ensino;
b) Elaborar ou fazer com que se faga a programagéo do curso;

c) Elaborar as folhas de frequéncias dos alunos e Instrutores;

d) Controlar a frequéncia dos alunos nos periodos de curso;

e) Elaborar a documentagdo exigida;

f) Elaborar livro-registro de aulas e controle de frequéncia;

g) Elaborar calendario;

h) Elaborar relagdo nominal do corpo docente com as respectivas matérias;
i) Elaborar ficha - controle de pontos perdidos;

j) Executar os servigos de secretaria;

k) Responsavel pela distribuigdo dos alunos em grupos de estudo e respectivos
responsaveis;

1) Orientar o Diretor de Ensino nas atividades que lhe competem;

m) Participar ativamente de todas as etapas que compdem o Curso;

n) Acompanhar o pelotéo, turma ou grupo, designado como auxiliar nas aulas praticas
e tedricas;

0) Elaborar relatério diario das atividades em ordem cronoldgica, e ao término anexar
todos os documentos produzidos;

p) Encaminhar relatério a Diregdo de Ensino.

12. CORPO DE INSTRUGAO

12.1. Serd constituido de instrutores e auxiliares da prépria instituicdo, podendo fazer
parte do corpo docente também, servidores de outras corporagdes, coirmas, militares
ou civis, desde que especialistas na &rea, sendo estes chamados de “instrutores -
convidados”. Compete aos instrutores:

a) Ministrar as aulas de acordo com o curriculo, programas de matéria e planos didaticos;
b) Elaborar o Plano de Aula, contendo a ementa, o assunto da aula ou pratica equivalente
ministrada, bem como observagdes de sua responsabilidade;

c) Promover a verificagdo do rendimento da aprendizagem, de acordo com o estabelecido
para o curso;

d) Comparecer as reunides de ensino;

e) Comunicar a diregdo de ensino qualquer espécie de problema que venha a ter para
exercer sua fungdo, com antecedéncia;

f) Participar das comissdes de exame, se designado;

g) Elaborar devidamente, documentagéo de ensino, determinada;

h) O instrutor devera ter habilitagdo ou especializagdo para que possa ministrar matérias
especificas da area, devendo as outras matérias complementares, caso haja, serem
ministradas por especialistas de cada area com conhecimento minimo.

13. E VEDADO AO CORPO DE INSTRUGAO E AUXILIARES

13.1. Dispensar os alunos de aula pratica ou tedrica;

13.2. Tratar de assuntos politicos ou religiosos, que ndo estejam previstos no programa
de matérias ou planos didaticos;

13.3. Debater com os alunos problemas de ordem administrativas ou de ensino, que ndo
estejam previstos no programa de matérias ou planos didaticos.

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 43/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGO DO QUADRO PERMANENTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/
MS - GUARDA/2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de sua competéncia, conferida
pelo inciso 1V, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3 de janeiro de 2017, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que em decorréncia do Jogo do Brasil na Copa
do Mundo, o Exame Médico dos candidatos convocados através do Edital n.
42/2020, fica remarcado para ocorrer em 05 de dezembro de 2022 para o
Concurso Publico de Provas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano 32 Classe - do
Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Campo Grande - MS,
regulado pela Lei Complementar n. 358, de 29 de agosto de 2019, autorizado pelo
Decreto n.14.006, de 19 de setembro de 2020, conforme as regras e as condigdes
estabelecidas no Edital n. 42/2022.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao

EDITAL n. 44/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/
MS - GUARDA/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTT\O, no uso de sua competéncia, conferida
pelo inciso 1V, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3 de janeiro de 2017, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Gabarito Oficial Preliminar da Prova do Médulo
III da 62 etapa - Curso de Formacdo, para o Concurso Publico de Provas para o
cargo de Guarda Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Campo Grande - MS, regulado pela Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, autorizado pelo Decreto n.14.006, de 19 de setembro de
2020, conforme as regras e as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR

1.1. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova do Moddulo III da 63 etapa - Curso de
Formacgdo, realizada em 24 de novembro de 2022, esta disponivel no ANEXO 1.

2. DOS RECURSOS:

2.1. Os recursos deverdo ser interpostos no periodo compreendido dos dias 29 e 30 de
novembro de 2022, por meio do e-mail concurso.pmcg.gcm.2020@gmail.com, utilizando-
se do modelo de recurso disponivel no seguinte enderego eletrdnico https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/artigos/concurso-guarda-civil-metropolitana-2020/.

2.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

2.3. As razles recursais devem ser claras, consistentes e objetivas para a devida analise
da Banca Examinadora.

2.4. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo se enquadrarem nas hipoteses de
cabimento, que ndo estiverem redigidos no formulario eletronico especifico, enviados
fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, e/ou encaminhados
de forma diferente da expressa neste edital.

2.5. A Banca Examinadora constitui-se em Gltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisGes, ndo sendo aceitos, sob nenhuma hipotese, recursos adicionais ou,
ainda, reconsideragdo ou revisges.

2.6. E vedada qualquer identificacdo nas razes recursais, sob pena de ndo conhecimento
do recurso.




