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EDITAL DE INTIMAGAO N° 163/2022/ SEFIN

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Divisdo de Fiscalizagdo/SEFIN, com
base no art. 15, § 2° da Lei Complementar n°02, de 15/12/1992, e em observagdo as
disposigdes contidas no § 2° do artigo 96-C, da LC 59 de 02/10/2003, considerando
terem resultado improficuos os meios de notificagdo pessoal, eletrénica ou por via postal,
faz publicar o presente edital.

Fica o SUJEITO PASSIVO abaixo identificado, NOTIFICADO e INTIMADO a recolher a
Fazenda Publica Municipal, no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta
intimagdo via edital, o crédito tributario exigido na Notificagdo de Langcamento de oficio
referente aos tributos devidos no ambito do Simples Nacional, relativo aos periodos
indicado na tabela abaixo. Este langamento poderd ser impugnado no prazo legal de
15 dias, contados da ciéncia desta intimagdo via edital, nos termos do artigo 39, Lei
Complementar Municipal n® 02, de 15/12/1992, na Coordenadoria de Julgamento e
Consultas CJC, no enderego abaixo:

Rua Marechal Rondon, 2655 - Centro - Campo Grande - 79002-204. (Conforme artigo
13, 1V, da Lei Complementar Municipal n°02, de 15/12/1992, considera-se realizada
a intimagdo via edital e cientificado o sujeito passivo ap6s decorridos 30 dias Uteis da
respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio).

Notificacdo de| Inscrigao CNP3J Nome Periodo do
lancamento Municipal Responsavel | lancamento
NEUDO NAUILIO
5217/2021-001 | 21684300-2 |24:693:044/0001- | g iyapaps | 0172017 A
02 SOARES 09/2022

Campo Grande, 27 de Outubro de 2022.

Rosimeire Parron Aranda
Chefe da Fiscalizagdo

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 42/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGO DO QUADRO PERMANENTE DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS -
GUARDA/2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de sua competéncia, conferida
pelo inciso 1V, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3 de janeiro de 2017, torna publico, para
conhecimento dos interessados, as regras e disposicées para a realizagdo da
42 fase - exame médico, sub judice, para o Concurso Plblico de Provas, para o
cargo de Guarda Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Campo Grande - MS, regulado pela Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, autorizado pelo Decreto n.14.006, de 19 de setembro de
2020, conforme as regras e as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DA CONFIRMACAO

1.1. No periodo de 28 de Novembro a 30 de Novembro de 2022, estara disponivel
na pagina do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, o Cartdo de Convocacgdo para Etapa
(CCE) do candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicoldgica *SUB JUDICE, com local,
data e horario de realizagdo dos exames clinicos e entrega dos exames previstos em
Edital.

2. DO EXAME

2.1. O Exame Médico estd previsto para ser realizado no dia 02 de Dezembro de 2022,
para todos os candidatos APTOS na Avaliagdo Psicologica *SUB JUDICE e definidos no
Anexo I, deste Edital de Convocag&o. Sera eliminado do concurso o candidato que chegar
ao local depois de 20 minutos do inicio do horério de atendimento, a ser divulgado
no Cartdo de Convocagdo para Etapa (CCE). As datas mencionadas acima poderdo ser
alteradas de acordo com o interesse e melhor conveniéncia pelo Instituto Selecon.

2.2. Os candidatos relacionados no ANEXO II realizardo o Exame Médico por ordem de
chegada, de acordo com o horario divulgado no Cartdo de Convocagé&o para Etapa (CCE).

2.3. Os candidatos ficardo em local apropriado, aguardando as orientagdes e
chamado da equipe de fiscalizagédo, sendo convocados, por ordem de chegada, para
a sala designada para a realizagdo do seu Exame.

2.4. Nos exames clinicos serdo avaliados: relagdo peso/estatura, frequéncia cardiaca,
pressdo arterial, inspegdo geral, exame neuroldgico, sistema musculo esquelético,
aparelho respiratério, aparelho digestivo e aparelho geniturinario.

2.5. A inspegdo médica deve verificar se os candidatos apresentam:

2.5.1. Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo GCM;

2.5.2. Leves variagOes de normalidade, ndo incapacitantes, para profisséo;

2.5.3. Alteragdes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em
curto prazo, ou determinantes de absenteismo frequentes ou com iminente risco de se

potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranga dos colegas de curso ou trabalho.

2.6. No momento da realizacdo do Exame de Salde, o candidato deverd apresentar os
seguintes exames:

2.6.1. Esquema vacinal completo (antitetanica, febre amarela, hepatite B e triplice viral);
2.6.2. Realizados com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude:

2.6.2.1. Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina, pela
urina;

2.6.2.2. Hemograma completo;
2.6.2.3. Glicemia;
2.6.2.4. Creatinina;

2.6.2.5. PPD.
Obs.: O material de exame de urina deverd ser colhido no préprio laboratério, devendo

esta informagdo constar no resultado do exame.

2.6.3. Realizados com até 90 (noventa) dias de antecedéncia do Exame de Salde:
2.6.3.1. Ultrassom de punho bilateral com laudo;

2.6.3.2. Ultrassom de cotovelo bilateral com laudo;

2.6.3.3. Ultrassom de ombro bilateral com laudo;

2.6.3.4. RX de pulmao;

2.6.3.5. RX de coluna cervical com laudo;

2.6.3.6. RX lombo sacra com laudo;

2.6.3.7. RX de joelho bilateral com laudo;

2.6.3.8. Eletrocardiograma;

2.6.3.9. Avaliagdo de saide mental com laudo, pois todas as doengas psiquiatricas sdo
consideradas incapacitantes.

2.7. Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, os
mesmos serdo solicitados no momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico
para entrega.

2.8. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminado do Concurso Publico.

2.9. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios.

2.10. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela
Junta Médica designada pelo INSTITUTO SELECON em complementagdo a avaliagdo
clinica.

2.11. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

2.12. A junta médica, apos a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de
cada candidato.

2.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO a partir da
avaliagdo médica, exames laboratoriais e complementares.

2.14. Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome
do candidato, nimero da identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda) e
data do referido exame, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no
orgdo de classe especifico do profissional responsavel de forma legivel e nimero do CRM,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissdo de qualquer dos requisitos
elencados.

2.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO nesta fase do
certame.

2.16. Do parecer da inspegéo de saude disponibilizado ao candidato através do resultado
oficial preliminar, caberd recurso, no prazo previsto no cronograma de dois dias Uteis apos
a publicagdo, conforme subitem 17.1 do Edital n. 01/2020.

2.17. A comiss&o analisara os recursos e divulgara o resultado conforme cronograma de
atividades.

2.18. O resultado do recurso interposto contra a inspegéo de saude serd disponibilizado
no site www.selecon.org.br.

2.19. Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem as
proximas etapas os candidatos considerados APTOS na Inspegdo de Salde.

2.20. Dado o carater eliminatério, o ndo comparecimento para a realizagdo do exame
médico na data e horario agendado conforme edital de convocag&o implicara na eliminagéo
do candidato no Concurso.

2.21. Os Exames Médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o concurso e no Curso de Formagao,
caso seja aprovado, bem como, para desempenho das tarefas tipicas do cargo de Guarda
Civil Municipal.

2.22. Os Exames Médicos destinar-se-do a constatacdo, mediante exame fisico e analise
dos exames complementares solicitados, de doengas, sinais e/ou sintomas que inabilitem
o candidato.

3. INFORMACOES GERAIS/NORMAS DE SEGURANGA

3.1. A fim de evitar transtornos e atrasos, orientamos que os candidatos verifiquem,
com antecedéncia, o local de realizagdo do seu Exame Médico, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediagOes, as opgoes de transporte publico consultando
horérios e frequéncias das linhas de énibus, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

3.2. O Instituto SELECON e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS ndo se
responsabilizam por fatores externos que impegam o candidato de chegar ao local de
aplicagéo do Exame Médico no horario apropriado e que independem da organizagdo
do Concurso Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

3.3. O candidato devera comparecer ao local do Exame Médico munido do Cartdo de
Convocagdo para Etapa e de documento original de identidade, sempre oficial e com
fotografia, e de trajes adequados para o Exame Médico: calga, ténis ou sapato
fechado, camisa.

3.4. O candidato ndo deve levar nenhum aparelho eletrénico ao local do Exame
Médico, e ndo podera usar aparelhos celulares no local do Exame Médico, sob pena
de eliminag&o no certame. Caso ocorra alguma irregularidade serd responsabilidade
do candidato.

3.5. Os candidatos deixar&o o local do Exame Médico ao término de cada avaliagéo, de
forma ordenada, seguindo as orientagGes da equipe de fiscalizagao.

3.6. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo do
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Exame Médico como justificativa de sua auséncia ou falta de Exames laboratoriais e
Laudos médicos.

3.7. A auséncia do candidato no local do Exame Médico, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

3.8. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repetigdo dos Exames
Médicos ou ainda, aplicagdo dos Exames em outra data ou turno diferentes dos

divulgados neste Edital.

3.9. O candidato ao terminar seu Exame Médico, devera retirar-se imediatamente
do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os

banheiros e bebedouros.

3.10. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, ou as orientagdes
da equipe de fiscalizagdo sera eliminado do certame e retirado do local do Exame

Médico.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE OUTUBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao

ANEXO I AO EDITAL n. 42/2020

CRONOGRAMA

Convocagdo para o Exame Médico

28/10/2022
A partir das 19h

Divulagdo Cartdo de Convocagdo da Etapa - CCE, no painel do
candidato

28 a 30/11/2022

Aplicagdo do Exame Médico

02/12/2022

Resultado Preliminar do Exame Médico

07/12/2022

Recurso ao Resultado do Exame Médico

08 e 09/12/2022

Divulgagdo do Resultado do Recurso ao Resultado preliminar

do Exame Médico 12/12/2022
Resultado Final do Exame Médico 13/12/2022
Convocagdo para a Entrega da documentag&o para a

Investigagdo Social e Questionacio de Informagdo Confidenciais | 16/12/2022
(QIC)

ANEXO II AO EDITAL n. 42/2020

RELAGCAO DE CONVOCADOS SUB JUDICE

*SUB JUDICE

INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO Situagdo
211011937 ADRIANA GOMES DA SILVA APTO
211012011 ALEXANDER DOS SANTOS ARISTIMUNHO APTO
211006271 ALINE DO PRADO ALVES APTO
211002028 CLAUDIA LOPES DA SILVA APTO
211010294 CRISTIANE CORREA REGIS APTO
211003819 DAIANA SANTOS DA SILVA APTO
211003479 DANIEL GUTTEMBERG FERREIRA DE BRITO APTO
211014555 DANIELLE DIAS DE MOURA APTO
211001333 DHEBORA ALBUQUERQUE DIAS APTO
211014250 ELISANGELA CORADINI FRANCISCO APTO
211003093 EVELLYN RODRIGUES GOUVEIA APTO
211016524 GIULIANE ACOSTA DA SILVA APTO
211010219 GLEISUELEY MARQUES ROBAINA FARIAS APTO
211006431 HIGOR RENNAN BEZERRA APTO
211016819 ILZA RODRIGUES DE ARAUJO APTO
211000422 JESSICA CAROLINE LUCAS DA SILVA APTO
211003630 JORIVAL GABRIEL SANTOS SILVA APTO
211000990 JOSEANE MARTINS MIRANDA APTO
211012455 JOSUE LEAL DA SILVA MOURA APTO
211001556 KENIA MOLINA ARGUELHO APTO
211009138 LILIAN FRANCIELE BRITO PEDROSO APTO
211004791 IJ_II}%?PEI\IUDRR: BARZAQUI DE OLIVEIRA PEREIRA APTO
211002170 LUANA DE OLIVEIRA CASANOVA APTO
211001813 LUCIANA TINOCO MACHADO APTO
211005147 LUCYLEIA DE ALMEIDA GOES APTO
211006804 LUIS DA SILVA FERNANDES JUNIOR BARAO APTO
211005626 MARIA EDUARDA FERNANDES DE SA APTO
211014168 MARINARA IBANEZ DE PAULA APTO

211015034 ZILA;SSUDEERSGEMA DA FONSECA APTO
211008988 RAQUEL DUARTE FELIPETTO APTO
211001991 RONALDO FERREIRA DA SILVA APTO
211008125 SUELLEN FIGUEIRO DA SILVA APTO
211017529 THALITA DIAS DOS SANTOS APTO
211006848 THIAGO WOTEKOSKI IGLESIAS APTO
211017393 VALLESKA DE SOUZA CAMPOS ROSA APTO
211016542 VERONICA BRAZ E SILVA APTO
211001036 VICTOR GIRON ARGUELHO CARVALHO APTO
211002578 VILMA LARA FROZZA VARGAS APTO
211007211 WELLDER DE SOUZA BARTH SOL APTO

Local de Aplicagdo do Exame Médico:

Clinica GRD Assessoria em Seguranga do Trabalho
Enderecgo: Rua Antdnio Correa, 218 - Jardim Monte Libano
Campo Grande - MS - Cep: 79.004-460

EDITAL n. 20/2021-20
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando a emissdo
da Declaragd@o de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, referenciado
no Parecer n. 26/2021/SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para selegdo e contratagdo, por prazo determinado, de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, para substituir vacancia e, portanto,
sem aumento de despesa com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal
de Assi§téncia Social, conforme relagdo nominal, local, data e horario especificados no
Anexo Unico a este Edital, para orientacéo sobre a documentagéo a ser entregue para o
preenchimento das vagas e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE OUTUBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 20/2021-20

CRONOGRAMA PARA APRESENTACZ\O DO CANDIDATO
DATA: 31 de outubro de 2022

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia - SAS
ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Classificagdao Candidato

609 LUCIANA FERNANDES MENDONCA
610 FATIMA CRISTINA PEREIRA

611 JULIANA CRISTINA DOS SANTOS
612 HUMBERTO RIOS NISHIMOTO

EDITAL n. 08/2022-20 .
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
PARA ATUAR NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ”

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigGes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e conforme previsto
no item 14 do Edital n. 08/2022-01, publicado no Diogrande n. 6.606, de 5 de abril de
2022, CONVOCAM candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado do “Programa
Crianga Feliz” na fungdo de SUPERVISOR, para complementagdao da convocagao
realizada anteriormente e, portanto, sem aumento de desp com p 1,
a comparecerem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme relagéo
nominal, Igcal, data e horario, especificado no Anexo Unico a este Edital, para
ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE OUTUBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 08/2022-20

CRONOGRAMA PARA APRESENTA(;;\O DO CANDIDATO
DATA: 28 de outubro de 2022
HORARIO: 8 horas




