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PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO CONTRATO n. 355, CELEBRADO EM 27 DE JULHO DE 2022.

PARTES: Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo - AGETEC e a
Empresa Nacional Comércio de Embalagens EIRELI.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes
posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis, em conformidade com o edital
de Pregdo Eletronico n. 138/2021, regido pela Lei n. 10.520/2002, pela Lei Municipal
n. 3.997, de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n. 14.670/2021 e 12.480/2014,
Lei Complementar n. 123/2006 e suas alteragées e demais normativas indicadas em
seu preambulo, decorrente do procedimento licitatério homologado em 31/8/2021 pelo
Exmo. Prefeito Municipal, anexo ao processo administrativo n. 040779/2021-12.
OBJETO: Aquisicdo de pegas de informdatica e insumos para manutengdo dos
computadores e periféricos do parque tecnoldgico da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, conforme destacado no quadro abaixo, decorrente de registro de pregos, em
conformidade com as especificacdes constantes do termo de referéncia e proposta,
originarios do edital de licitagdo.

VALOR: R$ 3.120,00 (trés mil, cento e vinte reais).

DOTA(;Z\O: Programa de trabalho: 101.4.126.0007.4036; Elemento de despesa:
33903017 - Material de Processamento de Dados; Fonte de Recurso: 1 - Recursos do
Tesouro.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura e/ou do recebimento
definitivo do objeto.

ASSINATURAS: Paulo Fernando Garcia Cardoso e Alessandra de Angelo Mendonga.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE JULHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 356, CELEBRADO EM 27 DE JULHO DE 2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Salde e a Empresa Farmacia de Manipulagdo Ideal
Férmulas Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/1993, com alteragdes posteriores, e demais
normas regulamentares aplicaveis, em conformidade com o Edital de Pregdo Eletrénico
n. 113/2022 e seus anexos, regido pela Lei n. 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n.
14.670/2021 e demais normativas indicadas em predmbulo, decorrente de procedimento
licitatorio homologado em 24/05/2022 pelo Exmo. Prefeito Municipal, anexo ao processo
administrativo n. 13256/2022-01.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos manipulados, em conformidade com as
especificagbes do termo de referéncia e proposta, originarios do edital de licitagdo.
VALOR: R$ 15.605,36 (quinze mil, seiscentos e cinco reais e trinta e seis centavos).
DOTAGAO: FONTE DE RECURSO: 01 - RECURSOS DO TESOURO; PROG. DE TRABALHO:

0106 10 302 0001 4002; ELEM. DESP.: 33909103 - DECISOES JUDICIAIS PROFERIDAS
EM MANDADO DE SEGURANGA E MEDIDAS CAUTELARES DA FUNGAO SAUDE.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho e Pedro Paulo Grandeza.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE JULHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 357, CELEBRADO EM 28 DE JULHO DE 2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude e a Empresa Medtronic Comercial Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/1993, com alteragdes posteriores, e demais
normas regulamentares aplicaveis, em conformidade com a Inexigibilidade de Licitagdo
n. 040/2022, ratificado em 30/5/2022 pelo Exmo. Prefeito Municipal, e documentos
juntados ao Processo Administrativo n. 26903/2022-91.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de insumos para aplicagdo de
insulina em pacientes insulino dependentes em uso de bomba de insulina, em atendimento
a determinacdes judiciais em favor dos pacientes Pedro Henrique Lima da Luz, Ana Paula
Lemos Melo e Jessye Ane de Souza Lima.

VALOR: R$ 154.852,00 (cento e cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e dois
reais).

DOTACAO: Fonte de Recursos: 01 - Recursos do Tesouro; Dotacdo Orcamentéria:
106.10.302.0001.4002; Elemento de Despesa: 33909103 - Decisdes Judiciais Proferidas
em Mandado de Seguranga e Medidas Cautelares da Fungdo Saude.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: José Mauro Pinto de Castro Filho, Leonardo de Moraes dos Santos e
Lucas Persona de Almeida.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE JULHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 31/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS -
GUARDA/2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de sua competéncia, conferida
pelo inciso 1V, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3 de janeiro de 2017, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a confirmacdo do candidato que efetivou Matricula na
62 Etapa - Curso de Formagao, a exclusdo de candidato desistente e Nova Convocagdo
para efetivacdo de Matricula, para o Concurso Publico de Provas para o cargo de Guarda

PREFEITA......ooiietete s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Vice-Prefeita........coocveeeverreeenennee.
Procurador-Geral do Municipio... .
Chefe de Gabinete da Prefeita ........cccocveeuveneeeresinenecereneaenes Alex de Oliveira Gongalves

Controlador-Geral do MUnicipio.........coccceeevecerencucenee. Luiz Afonso de Freitas Gongalves
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social..........cccocuveueucmnnnee. Valério Azambuja
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento..........ccccveuuue... Marcia Helena Hokama

Secretario Munic. de GeSta0........coeeveveevereeereeeeereeereeenenns
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.....
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana ....

.............. Agenor Mattiello

Secretario Munic. de Inovagdo, Desenvolvimento Econdmico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila

Secretaria Munic. de Educagao.......cccveveueurevcunenecinencnennee Alelis Izabel de Oliveira Gomes
Secretdrio Munic. de Sadde.................... ..José Mauro Pinto de Castro Filho
Secretario Munic. de Assisténcia Social..........cccoeveeeevennnee. José Mario Antunes da Silva

Secretario Munic.de Cultura e Turismo.........ceceeveurceeeneen. Max Antdnio Freitas da Cruz
Secretério-Exec. de Compras Governamentais.. Ralphe da Cunha Nogueira
Secretaria Municipal da Juventude............ oo

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui............c........... Ernesto Francisco dos Santos
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho...........cccccccue.ccce. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretdria de Politicas para a Mulher ..........ccccocvivcnnnee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal..........ccccccccucuucnnee. Ana Cristina Camargo de Castro

Subsecretério de Defesa dos Direitos HUMANOS ...
.......................................................................................................... Amadeu Wagner Borges
Subsecretdria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretério de Articulagio Social e Assuntos COMUNItATIOS ....c.uevvueereereucereereuereerenennes
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........occeeeeveeevccrreeeecnnee
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Odair Serrano de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ......................

.............................................................................................................. Luciano Silva Martins
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Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana
do Municipio de Campo Grande - MS, regulado pela Lei Complementar n. 358, de 29
de agosto de 2019, autorizado pelo Decreto n.14.006, de 19 de setembro de 2020,
conforme as regras e as condiges estabelecidas neste Edital.

1. DA CONFIRMAGAO DE MATRICULA

1.1. Confirmagdo da matricula, do candidato abaixo relacionado e que foi convocado
através da terceira convocagdo, contida no Edital n. 30/2020 e que, deve comparecer
a aula inaugural no dia 01/08/2022, as 14h, no Auditério do Bloco “C” da Universidade
Catdlica Dom Bosco - UCDB, sito na Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario, atendendo
as regras estabelecidas nos editais n. 27/2020 e 28/2020.

Classificagao
Preliminar
- Descrigdo Nota
Inscrigdo Nome Cota LP RL INF LEG CE 0BJ Geral
ROBEANDERSON Ampla
211017741 | DOS SANTOS Conpcorréncia 26.00 6.00 | 8.00 | 4.00 24.00 | 68.00 357
BANDEIRA

1.2. Por solicitagdo, a candidata LUANA CRISTINA AVELINO, inscricdo n. 211010356,
classificagdo preliminar n. 351, é considerada desistente da 62 etapa - Curso de
Formacao e esta excluida do certame.

2. DA MATRICULA NA 62 ETAPA - CURSO DE FORMAGAO

2.1. Estd sendo convocado, por intermédio deste instrumento, para efetivacdo da
matricula, conforme abaixo, para a participacdo no Curso de Formagdo, de carater
classificatério e eliminatério, o candidato Recomendado na Investigagdo Social,
respeitando-se as vagas reservadas aos candidatos PcD, Negros e Indios, conforme a
classificagdo preliminar constante no Anexo I do Edital n. 27/2020, para preenchimento
do total das vagas oferecidas para esta etapa.

Classificagdo
Preliminar
Inscricio | Nome ng;”ga" LP RL INF LEG | CE Nota OBJ | Geral
JACKSON Ampla
211020329 | ROCHA DE Conpcorréncia 24.00 | 10.00 | 8.00 | 2.00 | 24.00 |68.00 358
OLIVEIRA

2.2. Para efetivagdo da matricula, o candidato convocado devera:

a) acessar o site https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/artigos/concurso-guarda-
civil-metropolitana-2020/;

b) fazer o donwload da “Ficha de Matricula” e imprimir, preencher todos os dados
solicitados, datar e assinar;

c) escanear a “Ficha de Matricula” devidamente preenchida e encaminhar para o seguinte
e-mail: concurso.pmcg.gcm.2020@gmail.com.

d) aguardar e-mail confirmatério de recebimento pela Comissédo do Concurso.
2.2.1. A matricula sera efetuada somente no dia 29/07/2023 até as 15h.

2.3. O candidato convocado neste Edital que ndo efetivar a sua matricula dentro do prazo
estabelecido no item 2.2.1. estara automaticamente eliminado do certame.

2.4. Sera eliminado do certame o candidato que, no momento da matricula no Curso
de Formagdo, apresentar tatuagem no corpo (pigmentagdo definitiva), que: divulgue
simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da
corporacgdo; que faca alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicées
democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; que pregue a discriminagdo ou
0 preconceito de raga, credo, sexo e origem; contenha a ideia ao ato libidinoso ou ideia
ou ato ofensivo aos direitos humanos; que aparente vinculagao, simpatia a organizagao
criminosa (facgdo) e/ou congénere; que incentive ou apdie indisciplina, desordem ou
atentatdria contra as instituicdes democraticas; que incentive ou apdie o consumo de
drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes.

2.5. O candidato convocado para o Curso de Formacdo devera ter dedicacdo exclusiva
a0 Mesmo e assumir esse compromisso, no ato da matricula, sob pena de eliminagdo
do certame.
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3. DA 62 ETAPA - CURSO DE FORMAGAO

3.1. A 62 Etapa - Curso de Formacdo terd carga hordria e conteddos curriculares de
acordo com a grade curricular da Resolugdo Normativa SESDES n. 111, de 26 de maio
de 2022 e em consonancia com a Portaria n® 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de abril de
2022, com 760 horas aula, com carga horaria diaria a ser definida, sendo desenvolvido
em periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios
noturnos, estruturando-se em aulas tedricas e praticas.

3.1.1. Durante o Curso o candidato podera ser exposto ao sol e/ou intempéries em um
longo periodo do dia.

3.2. Durante a realizagdo do Curso de Formacdo sera exigida freqiéncia minima
obrigatoria nas aulas tedricas e praticas de 90% (noventa por cento).

3.2.1. Os candidatos sabadistas amparados pela Lei n. 13.796, de 03 de janeiro de 2019,
deverdo apresentar, no ato da matricula, declaracdo da entidade religiosa, atestando a
sua condigdo.

3.2.2. Os candidatos sabadistas terdo suas faltas abonadas, caso ocorram aulas nos
periodos correspondentes, e o material de aula sera disponibilizado, via e-mail, fornecido
quando de sua efetivagdo de matricula.

3.2.3. Aos candidatos com problemas de saude, serdo aceitos a fim de abono de faltas,
somente atestado médico pessoal.

3.3. O local e horérios das aulas serdo fornecidos na AULA INAUGURAL, que ocorrera no
dia 01/08/2022, as 14h, no Auditério do Bloco “C” da Universidade Catdlica Dom Bosco
- UCDB, sito na Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario.

Obs.: As linhas de Onibus para a UCDB sdo:

Saindo do Centro: linhas 220, 222 e 229;

Saindo do Terminal Julio de Castilho: linha 074;

Terminal General Osério: linha 221.

3.3.1. As apostilas e material didatico serdo disponibilizados via e-mail, fornecido pelo
préprio candidato quando de sua efetivacdo de matricula.

3.4. A nota minima exigida, em cada mddulo tedrico do curso e na disciplina de “Emprego
de Equipamentos Letais”, parte tedrica, serd 60 (sessenta) pontos. Nas provas praticas
de “Emprego de Equipamentos Letais”, o candidato deverad atingir no minimo 60%
(sessenta por cento), da pontuagdo maxima permitida em cada uma.

3.4.1. As provas serdo objetivas, com 05 (cinco) alternativas, sendo correta somente
uma delas.

3.4.2. Conforme dispde o item 17.1, do Edital n. 01/2020, sera possibilitado ao candidato
interpor recurso ao resultado preliminar da prova que sera efetivada ao término de cada
modulo, em até dois dias Gteis, apds a sua divulgagao.
3.4.3. A média final do curso de formagdo sera calculada com base na seguinte formula:
MF = PMI + PMII + PMIII + PMIV + PTEEL

05
Sendo:
MF — Média Final do Curso de Formacgao
PMI - Prova do Mdédulo I
PMII - Prova do Mddulo II
PMIII - Prova do Mddulo III
PMIV - Prova do Médulo IV
PTEEL - Prova Tedrica de “Emprego de Equipamentos Letais”
3.5. Sera considerado aprovado no Curso de Formagdo o candidato que obtiver média
final, igual ou superior a 60 (sessenta) pontos que integrard a Média Final do candidato
no concurso.
3.5.1. O candidato que ndo atingir no minimo 60% (sessenta por cento), da pontuagao
maxima permitida em cada uma das provas praticas de “Emprego de Equipamentos
Letais”, sera considerado reprovado.
3.5.2. A porcentagem da Prova Pratica de “Emprego de Equipamentos Letais” sera levada
em consideracdo somente para aprovar ou reprovar o candidato no Curso de Formagao,
ndo compondo a média final.
3.6. Sera eliminado do Curso de Formagdo o candidato que:
a) Requerer desligamento;
b) Falecer no decorrer do curso.

3.7. O candidato devera adquirir, para o desempenho de suas atividades durante o Curso
de Formagao, conforme modelos constantes no Anexo I:

a) 02 (duas) camisetas de malha, na cor branca, lisa, tipo gola redonda;

b) 02 (duas) camisetas de malha, na cor branca, lisa, tipo regata;

c) 02 (duas) camisetas de malha, na cor azul marinho, lisa, tipo gola redonda;
d) calga “jeans” azul marinho;

e) meias soquetes pretas;

f) ténis preto;

g) cinto de cor preta;

h) short de cor azul marinho, e, para mulheres, é indispensavel o uso da bermuda de
lycra, na cor azul marinho, sob o short;

i) material de higiene pessoal

j) Material de EPI para as aulas praticas de tiro:
j.1. Coldre de Perna Universal Destro ou Canhoto
j.2. Adaptador para Coldre da Pistola PT100 .40
j.3. Adaptador para Coldre da Pistola TH40 .40

j.4. Adaptador para Revolver .38
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j.5. Baleiro para Revdlver .38 com capacidade de 14 munigdes. ) )
Modelo Camiseta Regata Branca Masculina

j.6. Porta carregador Duplo para pistola (Universal) - COM TAMPA ou SEM TAMPA
j.7. Oculos de Protecdo (EPI) - LENTES INCOLOR
j.8. Abafador de Som e Ruido (EPI) - Tipo CONCHA

Obs.: O material de EPI sera utilizado somente quando iniciar as aulas praticas. As
imagens constantes no ANEXO II sao meramente ilustrativas

3.7.1. Para as aulas tedricas e aula inaugural os candidatos deverdo se apresentar
trajando camiseta tipo gola redonda branca, calga tipo “jeans” azul marinho, cinto e
ténis pretos, usando a camiseta por dentro da calga.

3.7.2. Para as aulas de condicionamento fisico e de defesa pessoal os candidatos deverdo
se apresentar usando camiseta branca, tipo regata, short azul marinho e ténis preto.

3.7.3. Para as aulas praticas de Emprego de Equipamentos Letais, os candidatos deverdo
se apresentar com calga “jeans” azul marinho, camiseta na cor azul marinho, tipo gola
redonda, com ténis preto.

3.7.4. Por medida de seguranca, durante as atividades académicas é vedado ao candidato
o uso de colares, pulseiras, brincos, piercings, anéis e outras joias ou similares, bem
como vestimenta e/ou outros acessoérios ndo autorizados neste Edital, exceto aliancas e
reldgios, cujo uso sé é vedado durante as atividades praticas. Vedado também o uso de
cabelos soltos.

Modelo Camiseta Regata Branca Feminina

3.7.5. O Equipamento de Protecdo Individual sera utilizado nas aulas praticas de Emprego
de Equipamentos Letais.

3.8. Durante o Curso de Formagdo o candidato devera se submeter as normas constantes
no Manual do Aluno.

3.8.1. E expressamente proibido o uso de celular nas dependéncias dos locais de curso,
sendo disponibilizado um telefone da coordenagdo para o recebimento de ligagGes
urgentes.

3.8.2. O candidato ndo podera utilizar durante as instrugdes e atividades os seguintes
aparelhos eletronicos: celular, filmadora, maquina fotografica, gravador ou qualquer
midia similar proibida pela coordenagdo, sendo passivel de eliminagdo.

e N &

3.8.3. Ndo sera permitida a divulgagdo de imagens ou filmagens nas midias sociais, de
qualquer situagao ocorrida durante o curso.

3.9. O Curso de Formacdo é de responsabilidade do Municipio de Campo Grande. Modelo shorts Azul Marinho Mascullno

3.10. Durante o Curso de Formagdo, o candidato recebera, sem que caracterize vinculo
com a Administracdo Publica, uma bolsa auxilio de valor correspondente a 50% (cinqlenta
por cento) do vencimento inicial do Guarda Civil Metropolitano, terceira classe, letra
A, mensal, e proporcional aos dias de curso, ficando a disposicdo do curso por tempo
integral.

3.11. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem durante o Curso de
Formacgao serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE JULHO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

[diche: Jodas

Modelo shorts Azul Marinho Feminino

"{-

Modelo Cinto Preto

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANO

ANEXO I AO EDITAL n. 31/2020

Modelo Camiseta Branca e Azul Marinho

Edicda: Jou
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Oculos de Protecdo (EPI) - LENTES INCOLOR

Modelo Ténis Preto

~ ."&H‘% t

Abafador de Som e Ruido (EPI) — Tipo CONCHA

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Coldre de Perna Universal Destro ou Canhoto

i

Adaptador para Coldre da Pistola PT100 .40

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANO

ANEXO II AO EDITAL n. 31/2020

Grade Curricular conforme Resolugdo Normativa SESDES n. 111/2022

GRADE CURRICULAR BASICA
MODULOS DISCIPLINA C.H.
O papel constitucional das Guardas Civis Municipais - 2h/a
Art.144, §8° da CF\1988
Adaptador para Coldre da Pistola TH40 .40 Lei n° 13.022/ 14 - Estatuto Geral das Guardas Municipais 2h/a
Lei n°® 358/19 - Carreira, Organizagdo, Plano de Cargos, 6h/a
Regime de trabalho da Guarda Civil Metropolitana
Lei n® 10.826/03 - Estatuto do Desarmamento 4h/a
Decreto n° 9.847/19 - Registro, Regula Posse e 4h/a
Comercializagdo de Arma de Fogo e Munigdes
Direito Penal 16h/a
Lei n°® 12.288/10 - Estatuto da Igualdade Racial 4h/a
Adaptador para Revolver .38 Médulo I - Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso 4h/a
Legislagdao
Lei n°® 11.343/06 - Lei Antidrogas 6h/a
Lei n° 8.069/90 - Lei Estatuto da Crianca e do Adolescente 4h/a
Lei n°® 11.340/06 - Lei Maria da Penha 4h/a
Lei n°® 13.869/19 - Lei de abuso de Autoridade 4h/a
Etica, Cidadania e Direitos Humanos 8h/a
Legislagdo de Transito e Educagdo de Transito 16h/a
Baleiro para Revolver .38 com capacidade de 14 munigoes. N - i .
Legislacdo Ambiental, Educagao e Politicas Sustentaveis 16h/a
IAVALIACAO 4 h/a
IAtendimento as Situagdes de Violéncia Contra a Mulher na
O - 20 h/a
Segurancga Publica Municipal
\Violéncia e (In) Seguranca PUlblica 20 h/a
Conhecimento dos Movimentos Sociais dos Municipios 8 h/a
MOPULO I - IAtividades Sécio pedagdgicas na Comunidade Escolar 20 h/a
Social e Espaco
Pablico Urbano RelagGes Interpessoais 10 h/a
Porta carregador Duplo para pistola (Universal) - COM TAMPA ou SEM TAMPA Guarda Comunitaria 6 h/a
IApropriagdo de Espaco Publico 8 h/a
AVALIACAO 4 h/a
- Comunicagdo Verbal e ndo verbal 10 h/a
Redacgdo Oficial - Produgdo de textos 20 h/a
ITécnicas e Procedimentos de Radiocomunicagdo 8 h/a
ITecnologia da Informagdo 16 h/a
. Inteligéncia e Contra inteligéncia de Seguranca Publica 20 h/a
MODULO III -
Informacédo Gestdo da Informacdo 8 h/a
Geoprocessamento de Informagdo e Estatistica Aplicada a
e 16 h/a
Seguranga Publica
GCM - I - Sistema de Informacdo e Integragdo da Guarda
. . 8 h/a
Civil Metropolitana
AVALIACAO 4 h/a
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MODULO IV

- Técnicas e
Procedimentos
Operacionais

Ordem Unida

20 h/a

Condutores de Veiculos de Emergéncia

60 h/a

Local de Crime

4 h/a

Condicionamento Fisico

30 h/a

Defesa Pessoal

30 h/a

Uso Legal e Seletivo

da Forga

6 h/a

Controle de Disturbios Civis - Basico

20 h/a

ITécnicas de Abordagem

24 h/a

Prevengdo e Combate a Incéndios

32 h/a

NogOes Basicas de Primeiros Socorros

30 h/a

Emprego de Equipamentos menos Letais

30 h/a

AVALIACAO

4 h/a

Emprego de
Equipamentos
Letais (aula teodrica)
- Arma Curta -
Semiautomatica -
Pistola

- Atendimento pré- hospitalar tatico:
ferimentos por arma de fogo.

- Aspectos legais do uso da arma de
fogo e legislagdo aplicada.

- Evolugdo histérica das armas de fogo.
- Classificagdo e nomenclatura das
armas de fogo.

- Caracteristicas de funcionamento

de armas de repetigdo,
semiautomaticas e automaticas.

- Regras de seguranga para o manejo,
transporte e guarda.

- Tipos de munigdes e suas aplicagles.
- Equipamentos e acessorios: coldre,
colete balistico, porta carregador

etc. - Fundamentos do tiro: base,
empunhadura, visada, acionamento do
gatilho e respiragdo.

- Manutengdo dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc.

- Panes/incidentes de tiro:
identificagdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegdo

e tomada de posigOes: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo:
técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado, em deslocamento e em
ambientes confinados.

35 h/a

Emprego de
Equipamentos
Letais (aula pratica)
- Arma Curta -
Semiautomatica -
Pistola

- Atendimento pré- hospitalar tatico:
ferimentos por arma de fogo.

- Fundamentos do tiro: base,
empunhadura, visada, acionamento do
gatilho e respiragdo.

- Manejo e condugdo das armas de
fogo.

- Manutengdo dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc....

- Panes/incidentes de tiro: identificagao
e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegao

e tomada de posiges: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de carregamento do
armamento: administrativo e tatico.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo:
técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado e em deslocamento.

- Pratica de tiro em estande com
pistola.

- Avaliagdo pratica de tiro para
comprovagdo de capacidade técnica
com a principal arma de porte adotada
pela instituigdo.

65h/a

Emprego de
Equipamentos
Letais (aula tedrica)
- Arma Curta -
Repetigdo - Revolver|

- Atendimento pré- hospitalar tatico:
ferimentos por arma de fogo.

- Aspectos legais do uso da arma de
fogo e legislagdo aplicada.

- Evolugdo historica das armas de fogo.
- Classificagdo e nomenclatura das
armas de fogo.

- Caracteristicas de funcionamento de
armas de repeticdo, semiautomaticas e
automaticas.

- Regras de seguranga para o manejo,
transporte e guarda.

- Tipos de munigdes e suas aplicagdes.
- Equipamentos e acessoérios: coldre,
colete balistico, porta carregador etc.

- Fundamentos do tiro: base,
empunhadura, visada, acionamento do
gatilho e respiragdo.

- Manutengao dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc.

- Panes/incidentes de tiro:
identificagdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegao

e tomada de posigdes: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo:
técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado, em deslocamento e em
ambientes confinados.

21 h/a

- Atendimento pré- hospitalar tatico:
ferimentos por arma de fogo.

- Fundamentos do tiro: base,
empunhadura, visada, acionamento do
gatilho e respiragdo.

- Manejo e condugdo das armas de
fogo.

- Manutengdo dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo,
acompanhamento do alvo etc

- Panes/incidentes de tiro: identificagdao
e saneamento.

- Identificagcdo de meios de protecao 39h/a
e tomada de posigGes: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de carregamento do
armamento: administrativo e tatico.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo:
técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado e em deslocamento.

- Pratica de tiro em estande com
revélver.

- Avaliagdo de capacidade técnica para
manuseio de arma de fogo.

Emprego de
Equipamentos
Letais (aula pratica)
- Arma Curta -
Repetigdo - Revdlver|

CARGA HORARIA TOTAL 760h/a

EDITAL n. 01/2021-17

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais, e conforne previsto no item
11 do Edital n. 01/2021-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.181, de 19 de janeiro de
2021, CONVOCAM candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para selegdo
e contratagdo, por prazo determinado, de CUIDADOR EM SAUDE MENTAL, para
complementacdo da convocagdo realizada anteriormente e, portanto, sem aumento
de despesas com pessoal, a comparecer na Secretaria Municipal de Gestdo, conforme
relagdo nominal, local, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, para
ORIENTACAQ sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE JULHO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saide

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 01/2021-17

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO
Data: 29 de julho de 2022

Horario: 9 horas

Local: Geréncia de Movimentagdo e Lotagdo - GEMOL/SEGES
Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS.

FUNGCAO: CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

CLASS. CANDIDATO
107 GRACIELE ALMEIDA

EDITAL n. 03/2021-17
SELECAO DE ESTAGIARIO PARA DESENVOLVER ATIVIDADES
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicBes legais,
CONVOCA a candidata aprovada no Processo Seletivo Realizado através do Edital n.
03/2021-01, para substituicdo de vacancias; e sem aumento de despesas de
pessoal, a comparecer conforme cronograma, na Divisdo de Promogédo e Experiéncias
Profissionais/DIPEP da Secretaria Municipal de Gestao, sito a Av. Afonso Pena, n. 3.297,
CEP 79002-072, nesta Capital, munidos de cdpias dos documentos abaixo relacionados,
e receberem demais orientagGes para entrar em exercicio.

a) Uma foto 3x4 atualizada;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (se apresentar certiddo de casamento todos os
demais documentos deverdo estar devidamente atualizados);

c) Registro Geral - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o comprovante de situagdo cadastral, emitido pela
Receita Federal;

d.1) Comprovante de situagdo cadastral, emitido pela Receita Federal;
Site:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp

e) Titulo de eleitor atualizado;

f) Certificado militar (aos homens maiores de 18 anos);

g) Comprovante de raga/cor, caso nao seja identificado pela certiddo de nascimento
(podera ser feita declaragdo de préprio punho, conforme modelo anexo 1I);

h) Comprovante de residéncia (caso ndo possua comprovante em seu nome, fazer
declaragdo de préprio punho, conforme modelo anexo 1V);

i) Apresentar certiddo do Poder Judiciario - Justica Federal;

i.1) Certidao de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul




