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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saude de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL 1/2002/SESAU/GAB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA SAUDE
EDITAL N° 001/2022

O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n.® 1.005-P,
de 23/07/2021, e tendo em vista a delegacdo de competéncia, nos termos da PORTARIA n.°
349/SEGAD/GAB, DE 17/01/2022, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva de Profissionais e Trabalhadores da Satide nas seguintes fun¢des: ASSISTENTE
SOCIAL, BIOMEDICO, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, CONDUTOR DE AMBULANCIA, AUXILIAR DE
SERVICOS DE SAUDE E AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (NAS FUNCOES DE
ATENDENTE DE FARMACIA E DE MAQUEIRO), que atuario conforme as necessidades dos
Servicos de Saude gerenciados pela Secretaria de Estado da Saude de Roraima — SESAU-RR, tendo em
vista que ha demanda de profissionais em sua totalidade.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado para formagdo de Cadastro de Reserva, para contratagdo
temporaria de Profissionais e Trabalhadores da Saude, excluindo-se Médicos e Médicos Especialistas,
contém normas e procedimentos para a formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais e trabalhadores
da Satde, de forma temporaria, durante o ano de 2022, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
atuagdo nas unidades de saude gerenciadas pela Secretaria de Estado da Satde de Roraima — SESAU-RR,
para as fungdes e localidades descritas nos Anexos II, III e IV.

1.1.1 - No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplica¢ao dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo.

1.1.2 — Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais Complementares, Retificadores, avisos e cartdes de
convocagdo para etapas, que venham a ser divulgados e/ou publicados, devendo as regras contidas nos
mesmos ser cumpridas pelo candidato, sob pena de eliminagdo do certame.
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1.2 - A divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado para Formac¢dao de Cadastro de Reserva de
Profissionais e Trabalhadores da Satde estard disponivel na Internet, através do enderego eletronico do
organizador do certame, Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no Didrio Oficial do Estado de Roraima
(DOE/RR) e na pagina do endereco eletronico da Secretaria de Estado da Satde www.saude.rr.gov.br a
partir do dia 27 de janeiro de 2022.

1.3 - O Instituto Selecon prestara informagdes, através dos seguintes meios abaixo descritos:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h e por
email - faleconosco@selecon.org.br (24 h por dia).

1.4 — Este Processo Seletivo Simplificado para Formag¢do de Cadastro de Reserva de Profissionais e
Trabalhadores da Satde, serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e/ou
complementagdes e convocagdes, cujas regras o candidato devera cumprir e nunca alegar
desconhecimento, sob pena de eliminacdo do certame. E a fiscalizagdo de sua execucdo cabera a
Comissao Organizadora, constituida por PORTARIA N° 80/SESAU/CGTES, de 26 de janeiro de 2022,
publicada no Diério Oficial do Estado de Roraima - RR.

1.4.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no Edital e seus anexos ¢
sempre o horario oficial local de Roraima-RR e o cronograma com as datas previstas do Processo Seletivo
Simplificado esta descrito no Anexo I deste Edital.

1.5 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital serd de Contrato Temporario de Prestacao
de Servicos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de
vigéncia, sendo as contribuigdes previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

1.6 — Os contratos temporarios regidos por este Edital terdo vigéncia maxima de até¢ 01 (um) ano, podendo
ser prorrogados por igual periodo para atender a excepcional interesse publico, certificado pela autoridade
competente.

1.7 — Os contratos temporarios firmados poderdo ser rescindidos, para fins de proceder-se a substituicao de
contratados temporarios, por servidores aprovados em concurso publico.

1.8 — O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de Profissionais e Trabalhadores da
Satde sera composto por 1 (uma) tnica etapa: Analise de Titulos de carater eliminatério e classificatdrio;

1.9 — Os candidatos aprovados poderdao ser contratados pela Secretaria de Estado da Satide de Roraima,
conforme a necessidade dos Servicos de Satde gerenciadas por esta SESAU/RR, mediante Portaria de
Convocagdo, para atuarem nas fungdes dispostas neste Edital;

1.10 — Para o cargo de Condutor de Ambulancia, caso haja Convocagdo dos candidatos aprovados para a
composi¢do do Cadastro de Reserva, estes deverdo, no ato da eventual contratacdo, apresentar: Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias D ou E e o documento Nada Consta de Carteira Nacional
de Habilitagdo expedido pelo Departamento Estadual de Transito de Roraima (DETRAN/ RR).

2- DAS FUNCOES

2.1 - A selecdo para contratagdo de profissionais e trabalhadores sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, ao exercicio das fungoes com exigéncia de formagdo de Nivel Superior,Nivel Médio,
Nivel Meédio Técnico e Nivel Fundamental: Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Nutricionista, Técnico de Enfermagem, Técnico
em Laboratorio, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Condutor de Ambulancia,
Auxiliar de Servigos de Saude e Auxiliar de Servigos de Saude (nas fungdes de Atendente de Farmacia e
de Maqueiro).

2.2 - As fungdes disponibilizadas, com vagas para a formagao do cadastro de reserva estido relacionadas
nos Anexos II, III e IV deste Edital.
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3- DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho do presente Edital serd de 30 (trinta) horas semanais, para o exercicio do
contrato temporario de trabalho.

3.2 - A lotacdo escolhida pelo candidato no ato da inscri¢do, em hipdtese alguma sera alterada para fins do
exercicio do Contrato Temporario.

4- DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneragdo dos profissionais e trabalhadores contratados seguira a politica salarial estabelecida
pela Secretaria de Estado da Saiude de Roraima-SESAU/RR, conforme quadro de fungdes — Anexo I1.

5- DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para este Processo Seletivo Simplificado serdo as dos candidatos que
atenderem aos requisitos exigidos por este Edital, considerando tratar-se de Formagdo de Cadastro de
Reserva.

5.2 — As vagas a que se referem o item anterior, tem validade apenas durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

6- DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigcdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das
00hO1min do dia 31/01/2022 até as 23h59min, do dia 10/02/2022, somente através do sitio eletronico
(site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br,_e sé serdo efetivadas, apos a devida emissdo do
comprovante de inscrigdo no certame, com o pagamento de boleto bancario, com vencimento em
11/02/2022, a ser emitido pelo site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢ao, sendo o valor da
inscri¢do de R$ 40,00 (quarenta reais), para as fungdes nas quais o pré-requisito seja o nivel Fundamental,
de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), para as fungdes nas quais o pré-requisito seja o nivel Médio e nivel
Médio Técnico ¢ de RS 70,00 (setenta reais), para as fungOes nas quais o pré-requisito seja o nivel
Superior.

6.1.1 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo/contratagao pela Secretaria de Estado da Saude
de Roraima — SESAU-RR e ndo compareca no dia e horario determinados na Convocacdo, conforme
publicacdo, serd considerado desistente da vaga, eliminado do certame e convocado o candidato
subsequente.

6.2 - O candidato podera realizar at¢ 02 (duas) inscricdes, em cargos distintos, desde que haja
disponibilidade de horério e acimulo legal de cargos, de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,
podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas (Anexo IV), desde que haja
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme §3°,
artigo 5° da Lei Complementar n°. 053, de 31 de dezembro de 2001, em conformidade com o inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituigao Federal. Exceto nos casos em que a deficiéncia ndo for compativel com o
exercicio do cargo ao qual concorre.

6.3.1 - Havera cota para PCDs sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a dez. No caso de 10% (dez por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, sera
arredondado para cima sempre que a fragao for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que
0,5.
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6.3.2 — Para garantir o direito do item supracitado, a Pessoa Com Deficiéncia, apos efetuada a inscrigao,
devera encaminhar ao Instituto Selecon, pelo sitio eletronico do www.selecon.org.br, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo I), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da
deficiéncia.

6.3.3 - A Pessoa Com Deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa Com
Deficiéncia (PCD) e nao enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.3.2, tera
seu pedido indeferido.

6.3.4 - Apo6s o resultado final, a Pessoa Com Deficiéncia devera, quando convocada, em dia e horario
determinados, apresentar-se a Equipe da Junta Médica, vinculada a Secretaria de Estado de Gestdo
Estratégica e Administracao - SEGAD, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado
e admissdo para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja
comprovada pela Equipe da Junta Médica, o candidato sera eliminado do certame.

6.4 - A contratacdo dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecerd a classificagao geral do
certame.

6.5 - O deferimento e efetivacdao da inscricdo implicardo na aceitacdo das normas e condi¢des definidas
neste Edital.

7- DA DOCUMENTACAO

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital. Tanto para a inscri¢do quanto
apos o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissdao/Contratagdo, sob pena de
eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apds a convocagdo para o ato da Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
devera apresentar todos os documentos (original e copia), exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e
horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagdo para Contratagdao Temporaria —
2022, a ser divulgado a partir da data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o
Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo solicitada, no dia e hordrio de sua
convocagdo para contratacdo, estara eliminado do certame e serd convocado para a vaga outro candidato,
na ordem de classificagdo da lista de aprovados no certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selegao de que trata este Edital para as fun¢des com exigéncia de formacao em  Nivel Superior,
Nivel Médio Técnico e Nivel Fundamental, constara de 1 (uma) etapa, conforme descrito abaixo:

8.1.2 — Etapa Unica: Avaliagio de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, de acordo com a
funcdo, nivel de escolaridade e pontuagdo estabelecida no Anexo V deste Edital.

8.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Cadastro de Reserva para
Contratagdo de Profissionais e Trabalhadores da Satide serd a soma dos pontos obtidos na etapa realizada
de Avaliacao de Titulos, conforme descrito nas tabelas de acordo com fungdes e nivel de escolaridade do
Anexo V, com critérios de desempate elencados no item 11.2 deste Edital.

8.3 - O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por falhas na internet ou mal uso do equipamento do
candidato ou a falta de cumpirmento das regras deste Edital, que ocasionem o ndo envio dos titulos no
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.4 - O candidato pontuado com nota O (zero) na Avaliacdo de Titulos, ndo serd automaticamente
eliminado do certame, dando-se seguimento a sua classificagao.
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9—- DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

9.1- O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o Edital, Editais complementares, retificagoes,
convocacgdes € avisos, pelo do site www.selecon.org.br, pois a partir de suas publicagdes e divulgagdes,
jamais podera deixar de cumprir as regras impostas nos mesmos, alegando desconhecimento, sob pena de
eliminagdo sumaria do certame.

9.2 — O valor pago a titulo de inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, com excecdo do caso de cancelamento do certame pelo Poder Publico.

10- DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 - Os candidatos deverdo enviar copias dos seus titulos, conforme a fungao, nivel de ensino, descri¢ao
¢ orientagdes constantes nas tabelas do Anexo V, de acordo com as modalidades, conforme a funcao ¢
nivel de escolaridade escolhidos, somente via Upload, pelo site www.selecon.org.br, na data prevista no
Cronograma (Anexo I), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliacao de Titulos, com
vistas a totalizar-se a pontuagdo, para a composi¢do da devida Classificagdo Final do candidato no
certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previstos no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato
devera enviar a documentagdo pertinente (titulo), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletronico), de cada titulo em area de envio propria do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo
estabelecido no cronograma do certame (Anexo I), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a anélise e avaliacdo dos mesmos.

10.1.2 - O candidato deve ler o Edital e as orientacdes no site www.selecon.org.br, na drea do candidato
deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formacao
Académica, Formacao Continuada ou Experiéncia Profissional, de acordo com a fun¢ao escolhida, possui
uma area prépria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela
Banca, ndo serd pontuado, podendo ocasionar a eliminac¢do do candidato.

10.1.3 - O Instituto Selecon ndo se responsabiliza: pelo envio de titulos ilégiveis ou em estado de ma
conservagao, dificultando suas visualizagdes para a devida andlise; por falhas no envio de titulos por causa
da internet ou equipamentos utilizados; por arquivos enviados corrompidos € por procedimentos nao
indicados para o envio de titulos, que ocasionem a ndo pontuagdo dos mesmos e eventual eliminagdo do
candidato.

10.1.3.1 - Aconselha-se que, antes do procedimento de envio de cada titulo, o candidato verifique se o
mesmo estd com boa visualizagdo e, apds, se 0 mesmo foi realmente enviado via upload.

10.1.4 - Para a selecdo dos candidatos de contratos temporarios para prestagdo de servigos por tempo
determinado sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fun¢do e o disposto nos itens
abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas seguintes modalidades: Formacdo Académica (ndo
sendo a mesma cumulativa), e/ou Formacdo Continuada e Experiéncia Profissional. A documentacio a ser
enviada via Upload, serd de acordo com o nivel e a fungdo a ser exercida.

10.1.5 - Serao considerados classificados para inclusdo no Cadastro de Reserva, os candidatos nao
eliminados que preencheram os requisitos, apos a andlise de titulos, conforme descrito na tabela do Anexo
V.

10.1.6 — A Banca de Avaliacao dos Titulos sera composta pelo Instituto Selecon.

10.2 - DOS TITULOS

10.2.1 — O candidato devera seguir as orientagdes constantes no Anexo V e enviar seus titulos, de cada
modalidade descrita, conforme a funcao e nivel de escolaridade, sob pena de eliminacao.
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11 - DO RESULTADO DA ETAPA E RESULTADO FINAL

11.1 - A soma das pontuagdes obtidas nas avaliacdes de cada modalidade da Avaliagdo de Titulos, de
acordo com a funcdo escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato nao eliminado, que
compord a situa¢do Final do candidato no Resultado Final do Edital do Processo Seletivo Simplificado
para Formagdo de Cadastro de Reserva, para contratagdo temporaria de profissionais e Trabalhadores da
Satde, em ordem decrescente de pontuagdo obtida, de acordo com a fungdo, no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicdo do
Resultado Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) Preferéncia para o candidato de maior idade, dentre os candidatos idosos ou dentre candidato idoso e
nao idoso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacao na Avaliacdo de Titulos de Experiéncia Profissional,
¢) maior pontua¢do na Avalia¢do de Titulos de Formag¢ao Continuada;
d) maior pontuagdo na Avaliagao de Titulos de Formagao Académica (se houver);

e) maior idade.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario for, o
horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato, que, para tanto, sera
convocado a apresentar sua certiddo de nascimento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato nao
atenda a convocacao mencionada, sera eliminado do certame.

12- DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos ndo eliminados, classificados
na Etapa Unica, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no
endereco eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 15/03/2022, a partir das 14h;
obedecendo a ordem de classificagdo decrescente de pontos e resultante da soma do total de pontos; a
partir das 17h no site da SESAU/RR www.saude.rr.gov.br ; e deverd ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Roraima (DOE/RR).

12.2 - Todos os resultados preliminares, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo,
serdo passiveis de Recurso pelo candidato.

12.3 - O Recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do
endereco eletronico www.selecon.org.br e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

12.4 - O resultado do Recurso de cada fase prevista serd divulgado na internet no enderego
eletronico www.selecon.org.br, ndo cabendo novo Recurso nesta etapa.

12.5 — Nao cabe Recurso apos a divulgacao e publica¢do do Resultado Final do certame.

13- DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A Convocagao dos candidatos classificados sera realizada seguindo a ordem de Classificacao Geral,
por Edital de Convocagdo, a ser disponibilizado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no
Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR) e no site da SESAU/RR www.saude.rr.gov.br, para
entrega obrigatoria da documentagdo necessaria a Admissao/Contratacdo, assinatura do Termo de Contrato
e/ou Desisténcia, conforme Cronograma, Anexo I.
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13.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissao/Contratagao, estara eliminado do
certame, salvo previsdes legais

13.3 - O candidato convocado deverda se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos

para a Admissdao/Contratagdo. Nao havera 2. Chamada de Convocagdo para a
Admissao/Contratacdo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da Convocagdo sera eliminado
do certame, salvo previsdes legais.

13.3.1 — Os candidatos convocados para atender as lotacdes conforme inscri¢do no certame, em caso de
ndo aceitacdo, deverdo assinar termo de desisténcia da vaga, sendo imediatamente chamado o candidato
subsequente, conforme a lista de candidatos constante na publicagdo da homologacdo final do certame.

13.4 - O n3o comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicard na imediata convocag¢do do candidato classificado na sequéncia.

14- DA CONTRATACAO

14. - Para a Contratacao dos profissionais selecionados, com a devida aprovagao no Processo Seletivo
Simplificado para Formagado de Cadastro de Reserva, para contratacdo temporaria de profissionais e
trabalhadores da Saude, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista, para o sexo masculino;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certidao Negativa Civil e Criminal Federal,

e) Certidao Negativa Civil e Criminal Estadual;

f) Declaragao de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

g) Declaracdes de regularidade e ndo crimes com a Justica Eleitoral,;

h) Diploma de Graduagdo na area de atuacdo ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Historico
Escolar; Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio (ou Médio Técnico) ou Ensino
Fundamental; e copia da Carteira/Comprovante de inscrigdo no Conselho da Classe, com a devida
comprovagdo de regularidade, quando for o caso;

1) Declaragdo que nao responde PAD e/ou Sindicancia;

j) Outros documentos correlatos de controle de Recursos Humanos.

15- DA RESCISAO

15.1 - Os contratos, previstos neste Edital, poderdo ser RESCINDIDOS, nas seguintes situagdes:

a) Posse de novos concursados;
b) A pedido;

c) Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre, 5% que equivalem a 3 (trés)
faltas injustificadas no bimestre;

d) Atestado médico entregue apds 72 horas;

e) Desempenho insatisfatério das atribui¢des, certificado mediante relatorio da chefia imediata/mediata do
contratado;

f) Penalizado nos termos da legislagao;

g) Praticas de maus tratos aos pacientes;
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h) Subemprego;

1) Acumulo ilegal de cargos publicos.

15.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisdo do contrato do profissional ou trabalhador, sera
efetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pelo Coordenador da Unidade com anuéncia do
Diretor da Unidade responsavel, apresentado a Coordenadoria Geral de Gestao do Trabalho e da Educagao
na Saude - CGTES da Secretaria do Estado da Satde de Roraima - SESAU-RR.

16- DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado organizado e executato pelo
Instituto Selecon caberd a Comissdo Organizadora da Secretaria de Estado da Satde de Roraima —
SESAU-RR.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente
forem constatadas

16.3 - Os candidatos penalizados em Processo de Sindicancia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar ndo poderao ser contratados pela Secretaria de Estado da Satide de Roraima - SESAU-RR,
mesmo aprovados neste Processo Seletivo.

16.3.1 — Os contratados com Processo de Sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar —
PAD em andamento, caso penalizados ao final do processo, terdo seus contratos temporarios rescindidos,
se ainda vigentes.

16.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, por fungao
escolhida no ato da inscri¢do, no ato da admissdo/contrata¢do, sendo a respectiva lotacdo, definida pela
inscrigao.

16.4.1 — Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte do cadastro de reserva a
ser formado e ndo forem convocados, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragdo, até

o prazo de validade do certame, de acordo com o item 1.6 deste Edital, serdo considerados eliminados do
certame e ndo poderdo requerer convocagao para vagas futuras sob hipotese alguma.

16.4.1.1 — O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por mais um ano, de acordo com o interesse da Administracao.

16.5 — Se o candidato convocado solicitar Reclassificagdo para o ultimo lugar da lista de classificados
(final da fila), para ndo ser admitido na data da Convocagdo ¢ o pedido for deferido pela Secretaria de
Estado da Saude, o mesmo passard ao final da lista de classificados. Se a solicitacdo do candidato for
indeferida pela Secretaria o mesmo, sendo convocado a contratacdo e ndo atendendo a mesma, sera
eliminado do certame.

16.6 — Para fins de concretizagdo do Contrato Temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n® 70.391/72 e n.°
70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar regular com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
e) Comprovar escolaridade exigida para o cargo;

f) Se estrangeiro: este devera estar devidamente regularizado no territorio brasileiro e apresentar Diploma
ou Certificado de Conclusdao do Curso relativo ao cargo a que concorre reconhecido por Instituicao de
Ensino brasileira;
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g) Registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;
h) Declarar-se apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

1) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias D ou E, se candidato ao cargo de
Condutor de Ambulancia.

16.7 — Os convocados para assinatura de contrato que ja possuam vinculo com esta Secretaria de Estado
da Saude/SESAU-RR, por processos seletivos anteriores, ndo poderdo solicitar desisténcia do contrato
anterior em favorecimento deste.

16.8 - Os candidatos inscritos para os municipios do interior ou para Capital deste Estado (Boa Vista), ndo
poderao solicitar a troca de municipios, ou seja, a alteragdo de lotagao.

16.9 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard na eliminacdo do candidato sem
prejuizo de eventuais responsabilidades civis e criminais.

16.10 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e pelo Instituto
Selecon.

16.11 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Publicado, Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 27 de janeiro de 2022.

(Assinatura eletronica)
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Secretario Estadual de Saude de Roraima-RR

ANEXO1I

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SESAU - RR -
001/2022

DATA

PREVISTA ATIVIDADE Horario Local LOCAL e/ou Funcoes Relacionadas

No site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no site
27/01/2022 Divulgacao Edital da SESAU-RR www.saude.rr.gov.br e Diério Oficial do
Estado de Roraima (DOE/RR).

28 e Periodo para pedidos

29/01/2022 de impugnagﬁo ao Somente pelo faleconosco@selecon.org.br
Edital

31/01/2022 ,

a Inscrigdes a;((s) /%31[/12532(? No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
10/02/2022
11/02/2022 | Vencimento do boleto Pagamento na Rede Bancaria — Impressdo do boleto no

bancério com a taxa de site www.selecon.org.br
inscri¢ao
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15/02/2022

Resultado Preliminar
do Pedido de Cota
para PCD

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

16/02/2022

Recurso ao Resultado
Preliminar do Pedido
de Cota para PCD

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

17/02/2022

Resultado do Recurso
ao Resultado
Preliminar do Pedido
de Cota para PCD
Resultado Final do
Pedido de Cota para
PCD

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

16/02/2022

Divulgagao da Relacao
Preliminar de Inscritos
aptos a Avaliagdo de
Titulos

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

17/02/2022

Recurso a Relacao
Preliminar de Inscritos
aptos a Avaliagao de
Titulos

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

18/02/2022

Divulgacdo da Relagdo
Final de Inscritos
aptos a Avaliagao de
Titulos e Convocagao
para o envio de titulos

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

21 e
22/02/2022

Envio dos titulos pelos
candidatos aptos

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

04/03/2022

Resultado Preliminar
da Avaliacdo de
Titulos

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

05/03/2022

Recurso ao Resultado
Preliminar da
Avaliagao de Titulos

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

09/03/2022

Resultado do Recurso
ao Resultado
Preliminar da

Avaliagdo de Titulos,

Resultado Final da
Avaliacao de Titulos

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

10/03/2022

Resultado Preliminar
do Processo Seletivo

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

11/03/2022

Recurso ao Resultado
Preliminar do Processo
Seletivo

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

15/03/2022

Resultado do Recurso
ao Resultado
Preliminar do Processo
Seletivo ¢ Resultado
Final do Processo
Seletivo.

Até as 14h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

15/03/2022

Homologacio do

A partir das 17h
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Resultado Final do
Processo Seletivo dos
candidatos
classificados e
Cadastro Reserva, de
acordo com a
classificagdo obtida no
Processo Seletivo

Convocacio de
candidatos para
admissao/contratacio
com assinatura do
termo de contrato ou
desisténcia.

15/03/2022

Publicagao no site do Instituto

A partir das 17h Selecon .www.selecon.org.br e no site da SESAU —

www.saude.rr.gov.br.

ANEXO II

QUADROS DE FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Nivel Superior

FUNCAO | CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Assistente Social 30 horas R$ 4.479,15
Biomédico 30 horas R$ 4.479,15
Bioquimico 30 horas RS 4.479,15
Enfermeiro 30 horas R$ 4.479,15
Farmacéutico 30 horas R$ 4.479,15
Fisioterapeuta 30 horas R$ 4.479,15
Fonoaudi6logo 30 horas R$ 4.479,15
Psicologo 30 horas RS 4.479,15
Nutricionista 30 horas R$ 4.479,15

Nivel Médio e Nivel Médio Técnico com curso Técnico especifico

FUNCAO CARGA HORARIA |REMUNERACAO
Técnico em Laboratorio 30 horas R$ 2.393,96
Técnico em Enfermagem 30 horas R$ 2.393,96
Técnico em Radiologia 30 horas RS 2.393,96
Técnico em Seguranga do Trabalho 30 horas R$ 2.393,96
Condutor de Ambulancia 30 horas R$ 1.936,28
Nivel Fundamental
FUNCAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Auxiliar de Servigo de Saude (na Fungdo de Atendente de Farmacia) 30 horas R$ 1.296,17
Auxiliar de Servi¢o de Satude (na Fungao de Maqueiro) 30 horas RS 1.296,17
Auxiliar de Servigo de Saude 30 horas RS 1.296,17
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ANEXO 111
ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS)

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduagdo completa em Servigo Social e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar, executar e avaliar as atividades
educativas e preventivas na area da saude. Desenvolver atividades de conscientizagdo e orientacao das
populagdes atendidas pelas unidades do Sistema Unico de Saude. Atender os usuarios do Sistema Unico
de Satude que apresentem dificuldades sdcio-econdmicas e viabilizar o atendimento de suas necessidades
emergenciais. Acolher e orientar os usuarios do Sistema Unico de Saude no sentido de identificar os
recursos € usa-los no atendimento de necessidades e na defesa de direitos dos usuarios. Planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar as agdes
profissionais.

CARGO | BIOMEDICO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduagdo completa em Biomedicina e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar andlises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; realizar andlise fisico-quimica e
microbioldgica para o saneamento do meio-ambiente. Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle nas areas de hemoterapia, hematologia, analises clinicas em geral e procedimentos
técnicos relativos as mais diversas areas da salde, respeitadas a formagdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.

CARGO | BIOQUIMICO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduagdo completa em Farmacia/Bioquimica e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...

Supervisionar, assumir responsabilidade técnica, orientar e realizar exames hematologicos, imunologicos,
microbiologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagndsticos clinicos. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises. Efetuar as anotagdes e registros necessarios para a manutengao do
controle dos exames realizados. Realizar estudos e pesquisas relacionados com a sua area de atuacao.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para a implantacdo e desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo. Elaborar, supervisionar e executar programas de treinamento do pessoal auxiliar, visando o
aperfeicoamento e o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da area de atuagdo. Direcdo de
orgao da estrutura basica da saude e chefia de servicos e unidades de saude (respeitadas as normas de
Conselho de Classe).
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CARGO [ ENFERMEIRO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduagdo completa em Enfermagem e registro no 6rgédo de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
segOes proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes, preparar o campo operatorio e
proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado; planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de
enfermagem nas diversas unidades de saide do Municipio; promover e participar para o estabelecimento
de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar dos programas de educagdo sanitaria e de
saude publica em geral; ajudar sob orientacdo médica, na aplicacdo de terapia especializada e participar
de programas de imunizagdo; elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncias ou de calamidade
publica; prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.

CARGO | FARMACEUTICO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduagdo completa em Farmacia e registro no respectivo 6rgao de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de: administracdo, respeitada a formacgdo, a
legislacdo profissional e os regulamentos do servico; relacdo de medicamentos a serem comprados com
base nas especificagdes técnicas das varias unidades, bem como calcular a sua quantidade, observando os
limites orcamentarios; confeccdo de mapa mensal de controle de medicamentos da Central de
Medicamentos (CEME) e de laboratérios particulares, discriminando os medicamentos consumidos,
através de um levantamento mensal, com base nas baixas assinaladas nos estoques do depodsito e na
relacdo semanal de consumo dos centros de saude; orientacdo, dispensagdo, supervisao e controle da
remessa de medicamentos a serem enviados as unidades hospitalares da capital e do interior; fiscalizagao
dos medicamentos entregues as creches, zona rural, mutirdes e centros de satide, para que ndo haja
desvios, bem quanto aos seus prazos de validades; atividades de carater correlato.

CARGO | FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduagdo completa em Fisioterapia e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Prevenir complicagGes cardiorrespiratorias nos pacientes internados no hospital estadual; prevenir, através de
atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e neurologicos, contraturas, deformidades e complicagdes
urindrias; elaborar programas de prevencado, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos
hospitalares; promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratoria com ou sem
incentivadores, facilitagdo neuro-muscular proprioceptiva, estimular a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria
do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internacdo; promover palestras, seminarios e estudos
destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria de Saude;
elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade, visando a melhoria da
qualidade de vida e de saude; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao; promover a parte
curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia.

CARGO | FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagao Superior
CURSO ESPECIFICO Graduagdo completa em Fonoaudiologia e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e
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outras técnicas; efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminacdo ou amenizagao
dos problemas constatados, orientando-os, fornecendo indicagcdes e relatério complementar do
diagndstico; participar de equipes multiprofissionais para a identificacdo de distirbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audicdo; elaborar programas e técnicas para a aplicacdo em alunos da rede
municipal de ensino, visando a melhoria de postura da voz; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a
sua area de atuagao.

CARGO | NUTRICIONISTA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduag@o completa em Nutricdo e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar pesquisas sobre héabitos alimentares da populacdo do Municipio, para proceder a avaliagao da
dieta comuna e sugerir medidas para a sua melhoria; participar da elaboracdo de programas de saude
publica, fazendo avaliacdo dos programas de nutri¢ao; elaborar projetos e programas para a adogdo de
normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil no
ambito municipal; efetuar a verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescri¢ao da dieta, dados pessoais e
resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta; inspecionar os géneros
alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servigos de cozinha, copa e refeitdério na correta
preparagao de cardapios, nas unidades de satide e educacionais do Municipio; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para
aperfeicoamento dos trabalhos na éarea de nutricdo do Municipio; elaborar relatoérios e pareceres
pertinentes a sua area de atuacao; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO | PSICOLOGO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO ESPECIFICO Graduagado completa em Psicologia e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e satisfacdo
pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar funcionarios e populacdo para
atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da satide mental; orientar pais e responsaveis sobre
processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criangas e
adolescentes; realizar diagnosticos psicologicos em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de
prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; atender
criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicologico; realizar pesquisas visando a
construgdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagdo, satde e
social; acompanhar e tratar portadores de transtorno mental leve, moderado e severo; realizar
psicodiagndstico constante, com indicativo de eliminar, tratamento para usuarios que buscam e/ou sdo
encaminhados para o servico; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo
psicoldgica, visando aprimoramento dos métodos de intervencdo psicossociais; planejar e coordenar
grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade, visando resolugdes de problemas referentes ao
convivio sécio-cultural; orientar familiares quanto, a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude
mental do grupo ao qual pertencem; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO (CNMT)

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO ESPECIFICO Técnico em Enfermagem completo e registro no Conselho Regional da Classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...

Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e participar no planejamento de assisténcia de enfermagem a
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pacientes hospitalizados e no domicilio em tratamento de saude, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em
sua movimentacdo e alimentacdo. Acompanhar e transportar pacientes para a realizacdo de exames de
laboratoério, raio-x, sala de curativos, sala de operagdo ou outros locais, utilizando-se de cadeiras de rodas
ou maca. Efetuar o recolhimento de materiais como sangue, urina etc., em recipientes adequados,
seguindo a rotina pré-estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de laboratdrio requisitados.
Efetuar o chamamento e o posicionamento do paciente para a realizacdo de exames, de acordo com as
orientagcdes do médico ou do enfermeiro responsavel. Executar atividades de apoio, como: a lavagem ¢
preparo de material para esterilizagdo. Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos simples e
controlar os sinais vitais nos pacientes das unidades de satide do Municipio. Executar tratamentos
diversos como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacdes e outros. Efetuar as anotagdes em
prontuarios dos pacientes das observacdes e cuidados prestados. Auxiliar as intervengdes cirurgicas.
Dispor os instrumentos cirargicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatomicas € hemostaticas e
outros instrumentos cirurgicos eletronicos. Conferir o material cirirgico retirar, lavar, secar, lubrificar
todo o material cirtirgico. Executar atividades correlatas.

CARGO | TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO ESPECIFICO Técnico de Laboratorio ou equivaléncia legal e registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugdo qualificada de trabalhos de
laboratério relativos a determinagdes, transporte de materiais biologicos, dosagens, analises
bacteriologicas, hematologicas, bacterioscopicas € quimicas em geral, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area, obedecendo
as normas de biosseguranga.

CARGO | TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO ESPECIFICO Curso de Técnico em Raios-X completo e registro no Conselho Regional da Classe
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar, sob supervisao médica, tratamento com aparelhagem de raios-X, observando rigorosamente a
prescricdo médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de seguranca dos pacientes e do
pessoal em exercicio no setor; preparar os pacientes a serem submetidos aos exames radiograficos; operar
equipamentos de raios-X, preparar radiografias e abreugrafias, revelando filmes e chapas fotograficas,
através da manipulagdo de reveladores e fixadores de filmes e chapas radiograficas; zelar pelos
equipamentos e solicitar sua repara¢do, quando necessdrio. Elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas; desempenhar atividades correlatas.

CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho completo e registro no Mistério do Trabalho e
ESPECIFICO Emprego
ATRIBUICOES DO CARGO

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...

Executar ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-
fim do 6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo Técnico em Seguranca do Trabalho, as normas técnicas, a
legislagdo profissional e os regulamentos do Servico. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;
desempenhar atividades correlatas. Executar atividades de:

e administragdo, respeitadas a formacao, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo;

e analise técnica das condigdes ambientais de trabalho, comparando a situagdo atual com a legislacao;

e implantacdo e divulgagdo da politica de Sistema de Seguranca no Trabalho — SST na entidade;
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e avaliagdo e comparacao de referéncias legais da politica a ser implantada, mostrando seu impacto
econdmico;

e estabelecimento e desenvolvimento de programas, projetos e procedimentos de melhoria;
e claboracdo e implantacao de normas e procedimentos técnicos e administrativos;

e claboracdo de manual do sistema de gestao de Sistema de Seguranga no Trabalho — SST, bem como
a sua revisao;

e emissdo e acompanhamento de ordem de servigo;

e promogao de acdo conjunta com a area de saude;

e interpretacdo e validacdo de indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados;

¢ adequacdo da politica de Sistema de Seguranca no Trabalho - SST as disposic¢des legais;

e identificacdo de variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

e promocgado, elaboragdo e avaliacdo de cronogramas de agdes educativas de seguranca e saude do
trabalho;

e orientacdo aos o0rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais;
e participagdo em agdes emergenciais, pericias e fiscalizagoes;

e claboracdo de laudos periciais;

e perito, propondo medidas e solugdes;

e andlise e inspecdo de aplicagdo de tecnologia, avaliando seu impacto e estabelecendo
procedimentos seguros e saudaveis;

e estabelecimento de formas de controle de riscos associados;

e emissdo de parecer sobre equipamentos, maquinas € processos;

e documentagdo de normas e procedimentos de sistemas de seguranca;

e atualizacdo de documentos, normas, registros e legislagao;

e organizagdo e alimenta¢do de banco de dados e rede de informagdes;

e selecdo de metodologia para investigacao de acidentes, analisando e determinando suas causas;
¢ identificacdo de perdas decorrentes de acidente;

e claboracdo de relatorio de acidente de trabalho;

e proposi¢ao de recomendacdes técnicas, verificando sua eficécia;

e carater correlato.

CARGO DE NIVEL MEDIO (CNM)

CARGO | CONDUTOR DE AMBULANCIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIF. Nao ha, mas exige CNH nas categorias D ou E
ATRIBUICOES DO CARGO
Condutor de Ambulancia profissional responsavel por realizar o transporte de urgéncia de pacientes e
auxiliar a equipe de atendimento, quando necessario; Outras atividades de carater correlato.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (CNF)

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste... = 16/22
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CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO 5 1z
ESPECIFICO Nao hd
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar, sob supervisdo, servigos auxiliares nas diversas areas das unidades de saude; auxiliar nos
servicos de arquivo dos prontuarios dos pacientes; apoiar o controle da entrada e saida de pacientes;
guardar e distribuir os equipamentos, mobilidrio e utensilios; zelar pelas condigdes corretas de
armazenamento, manipulacdo, conservacdo e distribuicdo de leite materno; executar atividades de
atendente e recepcionista nas diversas areas das unidades de saude; dar apoio a realizacdo de campanhas
preventivas e educativas; preencher ficha de cadastro do paciente; auxiliar o servigo social das unidades
de saude; coletar dados estatisticos das unidades de saude; organizar demonstrativos e relatdrios
referentes ao comportamento do faturamento; auxiliar as atividades de técnico em radiologia; apurar
custos da prestacdo de assisténcia médica; registrar a assisténcia médica diaria; desempenhar outras
atividades de carater correlato.

CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE NA FUNCAO DE MAQUEIRO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO —
ESPECIFICO Nao hd
ATRIBUICOES DO CARGO

Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta exames, materiais ou equipamentos.
Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes; zelar pelas condigdes corretas de
armazenamento de seus materiais e equipamentos; servigos auxiliares nas diversas areas das unidades de satde;
outras atividades de carater correlato.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS DE SAI'JDEL NA FUNCAO DE ATENDENTE DE
FARMACIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO —
ESPECIFICO Nao ha
ATRIBUICOES DO CARGO

Os auxiliares de farmécia podem atuar em farmacias ou areas hospitalares. Eles sdo responsaveis por: ajudar no
atendimento, organizar os medicamentos por setor, repor medicamentos e materiais, interpretar prescricdes médicas,
esclarecer duvidas em geral e auxiliar o farmacéutico; Outras atividades de carater correlato.

ANEXO IV
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR MUNICIPIO

1. Municipio de Alto Alegre | 2. Municipio de Amajari 3. Municipio de Boa Vista
Assistente Social Assistente Social Assistente Social
Auxiliar de Servicos de Saude | Auxiliar de Servi¢os de Saude | Auxiliar de Servigos de Saude
Maqueiro Maqueiro Maqueiro
Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia
Bioquimico Bioquimico Bioquimico
Biomédico Biomédico Biomédico
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico

Condutor de Ambuléncia Condutor de Ambuléncia Fisioterapeuta
Psicélogo Psicélogo Fonoaudidélogo

Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem Condutor de Ambulancia

Técnico em Laboratorio Técnico em Laboratério Psicologo

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...
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Técnico em Radiologia

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Seguranga do Trabalho

4. Municipio de Bonfim

5. Municipio de Caracarai

6. Municipio de Caroebe

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servicos de Satude

Auxiliar de Servicos de Satde

Auxiliar de Servicos de Saude

Magqueiro Magqueiro Magqueiro
Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia
Bioquimico Bioquimico Bioquimico
Biomédico Biomédico Biomédico
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico
Condutor de Ambulancia Condutor de Ambulancia Condutor de Ambulancia
Psicélogo Psicélogo Psicologo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratorio

Técnico em Laboratorio

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

7. Municipio de Iracema

8. Municipio de Mucajai

9. Municipio de Normandia

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servicos de Saude

Auxiliar de Servicos de Saude

Auxiliar de Servicos de Satde

Magqueiro Magqueiro Magqueiro
Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia
Bioquimico Bioquimico Bioquimico
Biomédico Biomédico Biomédico
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico
Condutor de Ambulancia Condutor de Ambulancia Condutor de Ambulancia
Psicologo Psicologo Psicologo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratorio

Técnico em Laboratorio

Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

10. Municipio de Pacaraima | 11.

Municipio de Rorainépolis

12. Municipio de Santa Maria de Boiacu

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servicos de Satde

Auxiliar de Servicos de Satde

Auxiliar de Servicos de Satde

Magqueiro Magqueiro Magqueiro
Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia
Bioquimico Bioquimico Bioquimico
Biomédico Biomédico Biomédico
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmaceéutico

Fisioterapeuta Condutor de Ambuléncia Condutor de Ambuléncia
Fonoauditlogo Psicologo Psicélogo
Condutor de Ambuléncia Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
Psicologo Técnico em Laboratério Técnico em Laboratério
Nutricionista Fonoaudio6logo Técnico em Radiologia
Técnico em Enfermagem Nutricionista
Técnico em Laboratorio Fisioterapeuta

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

13. Municipio de Sao Joao da Baliza

14. Municipio de Sao Luiz do Anaua

15. Municipio de Uiramuta

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...
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Assistente Social Assistente Social Assistente Social
Auxiliar de Servicos de Satde Auxiliar de Servicos de Saude Auxiliar de Servicos de Saude
Maqueiro Magqueiro Magqueiro
Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia
Bioquimico Bioquimico Bioquimico
Biomédico Biomédico Biomédico
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico
Condutor de Ambulancia Condutor de Ambulancia Condutor de Ambulancia
Psicologo Psicologo Psicologo
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratorio Técnico em Laboratorio Técnico em Laboratorio
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia

ANEXO V

QUADROS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

OBS: Os documentos para comprovagao de datas e periodos, deverdo possuir data de inicio e data de término, no
formato (dia, més e ano), nao serdo pontuados os documentos em desacordo com o Edital.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)

Cargos de Nivel Superior: (Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo e Nutricionista)

AREAS

TITULOS

PONTUACAO MAXIMA

FORMACAO
ACADEMICA

Conclusdo de Curso Doutorado na area especifica
ou afim a pretendida

15 pontos para cada Doutorado na area
pretendida e/ou afins;
Total Maximo: 01 Doutorado na area
pretendida e/ou afins = 15 pontos

Conclusdo de Curso Mestrado na area especifica
ou afim a pretendida

10 pontos para cada Mestrado na area
pretendida e/ou afins;
Total Maximo: 01 Mestrado na area
pretendida e/ou afins = 10 pontos

Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo Lato Sensu
na area especifica ou afim a pretendida

05 pontos para cada Pds-graduagao/
Especializagdo na area pretendida e/ou
afins;

Total Maximo: 02 Pos-graduagdes/
Especializa¢ao na area pretendida e/ou afins
=10 pontos

FORMACAO
CONTINUADA

Certificado de participagdo em curso de
capacitacdo na area profissional da funcao
pretendida, no minimo de 30 (trinta) horas —

nos ultimos 05 anos de (28/01/2017 a 28/01/2022)

05 pontos para cada Certificado de
participagdo em curso de capacitacdo na
area profissional no minimo de 30 (trinta)
horas — nos ultimos 05 anos;

Total Maximo: 05 Certificados de
participagdo em curso de capacitagdo na
area profissional no minimo de 30 (trinta)
horas — nos ultimos 05 anos = 25 pontos

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Exercicio da profissao/funcio pretendida na
rede publica ou Privada

04 pontos por ano completo sem
sobreposicdo de tempo, Ano com
sobreposicio nio pontua;

Total Maximo: 40 pontos para 0 maximo
de 10 (dez) anos de exercicio profissional
na area, a qual concorre sem
sobreposiciao de tempo = 40 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...
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Cargo de Nivel Médio Técnico: (Técnico em Enfermagem)

AREAS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
30 pontos para cada 01 Certificado de
~ C Conclusdo de Curso Pds-Técnico/ Acima de
~ Conclusdo de Curso Pds-Técnico — Carga
FORMAACAO horaria acima de 360 hs na area profissional 360hs;
ACADEMICA da fungiio pretendida Total Maximo: 01 Certificado de Curso Pos-
Técnico/Acima de 360 horas
= 30 pontos.
02 pontos para cada 01 Certificado de
participagdo em curso de capacitagdo na area
Certificado de participacdo em curso de profissional no minimo de 30 (trinta) horas —
FORMACAO capacitagdo na zireg proﬁssiona} da funcio nos ultimos 05 anos;
CONTINUADA pretendida, no minimo de 30 (trinta) horas — | Total Maximo: 20 pontos para o maximo de
nos ultimos 05 anos de (28/01/2017 a 10 Certificados de participagdo em curso de
28/01/2022) capacitacdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anos = 20
pontos.
05 pontos por ano completo sem sobreposigao
de tempo, Ano com sobreposicio nio pontua;
EXPERIENCIA | Exercicio da profissdo/funcio pretendida na | Total Maximo: 40 pontos para o maximo de 10
PROFISSIONAL rede publica ou Privada (dez) anos de exercicio profissional na area, a

qual concorre sem sobreposiciao de tempo = 40
pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

Cargo de Nivel Médio Técnico: (Técnico em Laboratorio, Técnico em Radiologia, e Técnico em Seguranga do

Trabalho)
AREAS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
02 pontos para cada 01 Certificado de
participagdo em curso de capacitagdo na area
Certificado de participacdo em curso de profissional no minimo de 30 (trinta) horas —
FORMACAO capacitagdo na airez.l proﬁssiona.l da funcao nos ultimos 05 anos;
CONTINUADA pretendida, no minimo de 30 (trinta) horas — | Total Maximo: 20 pont.os. para o maximo de
nos ultimos 05 anos de (28/01/2017 a 10 Certificados de participacdo em curso de
28/01/2022) capacitacdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anos = 20
pontos.
08 pontos por ano completo sem
sobreposiciao de tempo, Ano com sobreposicao
A , . o o . niao pontua;
Pl | i d prfsofong pretendids | imo: 8 o i e
(dez) anos de exercicio profissional na area, a
qual concorre, sem sobreposicao de
tempo = 80 pontos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO (CNM)
Cargo de Fundamental: (Condutor de Ambulancia)
AREAS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
30 pontos para cada 01 Certificado de
FORMACAO Certificado de Conclusao de Curso em Conclusio ,dei Curso em Prlmelros Socorros;
ACADEMICA Primeiros SOCOITos Total Maximo: 01 Certificado de Curso
Conclusdo de Curso em Primeiros Socorros
= 30 pontos.
FORMACAO Certificado de participacdo em curso de 02 pontos para cada 01 Certificado de
CONTINUADA | capacitagdo na area profissional da funcao participag¢do em curso de capacitacdo na area

pretendida, no minimo de 30 (trinta) horas —

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4423544&infra_siste...
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nos ultimos 05 anos de (28/01/2017 a
28/01/2022)

profissional no minimo de 30 (trinta) horas —
nos ultimos 05 anos;

Total Maximo: 20 pontos para o maximo de
10 Certificados de participagdo em curso de
capacitagdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anos = 20
pontos.

05 pontos por ano completo sem
sobreposicio de tempo, Ano com sobreposi¢cio
nio pontua;

EXPERIENCIA | Exercicio da profissio/funcio pretendida na Total Miximo: 50 bont xitmo de 10
PROFISSIONAL rede publica ou Privada otal A1axino: 5U pontos para o maximo de
(dez) anos de exercicio profissional na area, a
qual concorre, sem sobreposicio de tempo =
50 pontos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (CNF)
Cargo de Fundamental: (Auxiliar de Servigos de Satde)
AREAS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
05 pontos para cada 01 Certificado de
participagdo em curso de capacitagdo na area
Certificado de participacdo em curso de profissional no minimo de 30 (trinta) horas —
FORMACAO capacitagdo na érea.l proﬁssiona.l da funcao nos ultimos 05 anos;
CONTINUADA pretendida, no minimo de 30 (trinta) horas — | Total Maximo: 50 pontos para 0 maximo de
nos ultimos 05 anos de (28/01/2017 a 10 Certificados de participacdo em curso de
28/01/2022) capacitacdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anos = 50
pontos.
05 pontos por ano completo sem
sobreposiciao de tempo, Ano com sobreposicao
A , . o o . nio pontua;
FASERIENCLY | il oot peendin 1 | 1t tim: 53 ponis i v de
(dez) anos de exercicio profissional na area, a
qual concorre, sem sobreposicio de tempo =
50 pontos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

Cargo de Fundamental: (Auxiliar de Servigos de Saide — na func¢do de Atendente de Farmacia)

AREAS

TITULOS

PONTUACAO MAXIMA

FORMACAO
CONTINUADA

Certificado de participacdo em curso de
capacitacdo na area profissional da funcao
pretendida, no minimo de 30 (trinta) horas —

nos ultimos 05 anos de (28/01/2017 a
28/01/2022)

02 pontos para cada 01 Certificado de
participagdo em curso de capacitagdo na area
profissional no minimo de 30 (trinta) horas —

nos ultimos 05 anos;

Total Maximo: 20 pontos para o maximo de
10 Certificados de participagdo em curso de
capacitag@o na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ltimos 05 anos = 20
pontos.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Exercicio da profissdo/fun¢do pretendida na
rede publica ou Privada

08 pontos por ano completo sem
sobreposicio de tempo, Ano com sobreposicio
nio pontua;

Total Maximo: 50 pontos para o maximo de 10
(dez) anos de exercicio profissional na area, a
qual concorre, sem sobreposicio de tempo =

80 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos
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Cargo de Fundamental: (Auxiliar de Servicos de Saude — na funcdo de Maqueiro)

AREAS

TITULOS

PONTUACAO MAXIMA

FORMACAO
CONTINUADA

Certificado de participacdo em Curso de
Magqueiro no minimo de 30 horas

30 pontos para cada 01 Certificado de
participacdo em Curso de Maqueiro no minimo
de 30 horas;

Total Maximo: 01 Certificado de Curso
Conclusdo de Curso em Primeiros Socorros
= 30 pontos.

FORMACAO
CONTINUADA

Certificado de participacdo em curso de
capacitacdo na area profissional da funcio
pretendida, no minimo de 30 (trinta) horas —

nos ultimos 05 anos de (28/01/2017 a
28/01/2022)

02 pontos para cada 01 Certificado de
participagdo em curso de capacitagdo na area
profissional no minimo de 30 (trinta) horas —

nos ultimos 05 anos;

Total Méaximo: 20 pontos para o maximo de
10 Certificados de participagdo em curso de
capacitacdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anos = 20
pontos.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Exercicio da profissao/fun¢ao pretendida na
rede publica ou Privada

05 pontos por ano completo sem
sobreposicio de tempo, Ano com sobreposicio
nio pontua;

Total Maximo: 50 pontos para o maximo de 10
(dez) anos de exercicio profissional na area, a
qual concorre, sem sobreposicio de tempo =
50 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

assinatura
eletrénica

eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Leocadio Vasconcelos Filho, Secretario
ISk @ de Estado da Saude, em 27/01/2022, as 10:27, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N°
27.971-E/2019.
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