Governo do Estado de Roraima Secretaria de Estado da Saude de
Roraima

"Amazonia: patriménio dos brasileiros"
EDITAL 1/2022/SESAU/GAB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA SAUDE
EDITAL N° 001/2022
CONSOLIDADO COM RETIFICACAO N° 001 — 29/01/2022

O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n.° 1.005-P, de 23/07/2021,
e tendo em vista a delegacdo de competéncia, nos termos da PORTARIA n.° 349/SEGAD/GAB, DE 17/01/2022, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de Profissionais e Trabalhadores da
Salde nas seguintes fungdes: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, CONDUTOR DE
AMBULANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE E AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (NAS FUN(;OES DE
ATENDENTE DE FARMACIA E DE MAQUEIRO), que atuardo conforme as necessidades dos Servicos de Saude
gerenciados pela Secretaria de Estado da Salde de Roraima — SESAU-RR, tendo em vista que ha demanda de profissionais
em sua totalidade.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva, para contratacdo temporaria de
Profissionais e Trabalhadores da Saude, excluindo-se Médicos e Médicos Especialistas, contém normas e procedimentos
para a formagéo de Cadastro de Reserva de profissionais e trabalhadores da Salde, de forma temporaria, durante o ano
de 2022, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atuacdo nas unidades de salde gerenciadas pela Secretaria de
Estado da Saude de Roraima — SESAU-RR, para as func¢@es e localidades descritas nos Anexos Il, Il e IV.

1.1.1 - No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagcdo dos critérios de avaliagcdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢cdo e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecado de Dados Pessoais — LGPD, no a&mbito da Administracédo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

1.1.2 - Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais Complementares, Retificadores, avisos e cartdes de convocacao
para etapas, que venham a ser divulgados e/ou publicados, devendo as regras contidas nos mesmos ser cumpridas pelo
candidato, sob pena de eliminagédo do certame.

1.2 - A divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado para Formacéo de Cadastro de Reserva de Profissionais e
Trabalhadores da Saude estara disponivel na Internet, através do endereco eletrdnico do organizador do certame, Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR) e na pagina do endereco eletrdnico da
Secretaria de Estado da Salude www.saude.rr.gov.br a partir do dia 27 de janeiro de 2022.

1.3 - Olnstituto Selecon prestara informacoes, através dos seguintes meios abaixo descritos:

Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos):
Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h e por email -
faleconosco@selecon.org.br (24 h por dia).

1.4 - Este Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro de Reserva de Profissionais e Trabalhadores da
Saude, sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e/ou complementagfes e convocacdes, cujas
regras o candidato devera cumprir e nunca alegar desconhecimento, sob pena de eliminacéo do certame. E a fiscalizagao
de sua execucdo cabera a Comissao Organizadora, constituida por PORTARIA N° 80/SESAU/CGTES, de 26 de janeiro
de 2022, publicada no Diéario Oficial do Estado de Roraima - RR.

1.4.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no Edital e seus anexos € sempre o horario
oficial local de Roraima-RR e o0 cronograma com as datas previstas do Processo Seletivo Simplificado esta descrito no
Anexo | deste Edital.

1.5 - O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital ser4 de Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuicdes
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.6 — Os contratos temporarios regidos por este Edital terdo vigéncia maxima de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogados
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por igual periodo para atender a excepcional interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.7 — Os contratos temporarios firmados poderéo ser rescindidos, para fins de proceder-se a substituicdo de contratados
temporarios, por servidores aprovados em concurso publico.

1.8 — O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva de Profissionais e Trabalhadores da Saude sera
composto por 1 (uma) Unica etapa: Analise de Titulos de carater eliminatério e classificatorio;

1.9 - Os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela Secretaria de Estado da Saude de Roraima, conforme a
necessidade dos Servicos de Saulde gerenciadas por esta SESAU/RR, mediante Portaria de Convocacéo, para atuarem
nas funcdes dispostas neste Edital;

1.10 - Para o cargo de Condutor de Ambulancia, caso haja Convocacédo dos candidatos aprovados para a composicao
do Cadastro de Reserva, estes deverao, no ato da eventual contratacao, apresentar: Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH nas categorias D ou E e o documento Nada Consta de Carteira Nacional de Habilitacdo expedido pelo Departamento
Estadual de Transito de Roraima (DETRAN/ RR).

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais e trabalhadores serd realizada para atender, excepcional e
temporariamente, ao exercicio das fun¢cdes com exigéncia de formacao de Nivel Superior, Nivel Médio, Nivel Médio
Técnico e Nivel Fundamental: Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicoélogo, Nutricionista, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Condutor de Ambulancia, Auxiliar de Servicos de Saulde e Aucxiliar de Servigos de Salde (nas
funcdes de Atendente de Farmacia e de Maqueiro).

2.1 - As fungBes disponibilizadas, com vagas para a formacdo do cadastro de reserva estdo relacionadas nos Anexos II,
Il e IV deste Edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Ajornada de trabalho do presente Edital sera de 30 (trinta) horas semanais, para o exercicio do contrato temporério
de trabalho.

3.2 - Alotacao escolhida pelo candidato no ato da inscricdo, em hipdtese alguma sera alterada para fins do exercicio do
Contrato Temporario.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - Aremuneracgdo dos profissionais e trabalhadores contratados seguira a politica salarial estabelecida pela Secretaria
de Estado da Saude de Roraima-SESAU/RR, conforme quadro de fungbes — Anexo |l

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para este Processo Seletivo Simplificado serdo as dos candidatos que atenderem aos
requisitos exigidos por este Edital, considerando tratar-se de Formacgé&o de Cadastro de Reserva.
5.2 — As vagas a que se referem o item anterior, tem validade apenas durante o periodo de vigéncia deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das 00h0O1min do dia
31/01/2022 até as 23h59min, do dia 10/02/2022, somente através do sitio eletrdnico (site) do Instituto Selecon:
www.selecon.org.br, e s6 serdo efetivadas, apdés a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, com o
pagamento de boleto bancario, com vencimento em 11/02/2022, a ser emitido pelo site do Instituto Selecon ao final do
processo de inscricdo, sendo o valor da inscricdo de R$ 40,00 (quarenta reais), para as fungdes nas quais o pré-requisito
seja o nivel Fundamental, de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), para as fun¢des nas quais o pré-requisito seja o nivel
Médio e nivel Médio Técnico e de R$ 70,00 (setenta reais), para as fun¢des nas quais 0 pré-requisito seja o nivel
Superior.

6.1.1 - Caso o candidato seja convocado para a admissao/contratagdo pela Secretaria de Estado da Salde de Roraima —
SESAU-RR e nado compareca no dia e horario determinados na Convocagdo, conforme publicacdo, sera considerado
desistente da vaga, eliminado do certame e convocado o candidato subsequente.

6.2 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscri¢cdes, em cargos distintos, desde que haja disponibilidade de horario
e acumulo legal de cargos, de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a
10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas (Anexo 1V), desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme 8§3°, artigo 5° da Lei Complementar n°. 053, de 31 de dezembro de
2001, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal. Exceto nos casos em que a deficiéncia nao
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for compativel com o exercicio do cargo ao qual concorre.

6.3.1 - Havera cota para PCDs sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a dez.
No caso de 10% (dez por cento) das vagas resultar em nameros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a
fracdo for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.3.2 — Para garantir o direito do item supracitado, a Pessoa Com Deficiéncia, apds efetuada a inscricao, devera encaminhar
ao Instituto Selecon, pelo sitio eletrénico do www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo [), laudo médico, assinado
por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.3 - A Pessoa Com Deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e nao
enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.3.2, tera seu pedido indeferido.

6.3.4 - Apds o resultado final, a Pessoa Com Deficiéncia devera, quando convocada, em dia e horéario determinados,
apresentar-se a Equipe da Junta Médica, vinculada a Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e Administracdo - SEGAD,
com vistas a obter parecer quanto a andlise do laudo encaminhado e admisséo para o exercicio da contratacdo temporéria
pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe da Junta Médica, o candidato sera eliminado do certame.
6.4 - A contratacao dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a classificacdo geral do certame.

6.5 - O deferimento e efetivacdo da inscricdo implicardo na aceitacdo das normas e condi¢Bes definidas neste Edital.

7- DA DOCUMENTACAO

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacgédo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Admissdo/Contratacdo, sob pena de eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de
documentos posteriormente.

7.2 - ApoOs a convocacdo para o ato da Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera
apresentar todos os documentos (original e cépia), exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for
convocado, de acordo com o Edital de Convocacao para Contratacdo Temporaria — 2022, a ser divulgado a partir da data da
divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo 1).

7.3 - Caso o candidato aprovado nao apresente a documentacao solicitada, no dia e horario de sua convocacéo para
contratacéo, estara eliminado do certame e sera convocado para a vaga outro candidato, na ordem de classificacéo da lista
de aprovados no certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecao de que trata este Edital para as fungdes com exigéncia de formagédo em Nivel Superior, Nivel Médio Técnico
e Nivel Fundamental, constara de 1 (uma) etapa, conforme descrito abaixo:

8.1.2 — Etapa Unica: Avaliacdo de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com a fungéo, nivel de
escolaridade e pontuacao estabelecida no Anexo V deste Edital.

8.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Formacédo de Cadastro de Reserva de Profissionais e
Trabalhadores da Saude, serd a soma dos pontos obtidos na etapa realizada de Avaliagdo de Titulos, conforme descrito nas
tabelas de acordo com fungdes e nivel de escolaridade do Anexo V, com critérios de desempate elencados no item 11.2 deste
Edital.

8.3 - O Instituto Selecon néo se responsabiliza por falhas na internet ou mal uso do equipamento do candidato ou a falta
de cumprimento das regras deste Edital, que ocasionem o ndo envio dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo
[) deste edital.

8.4 - O candidato pontuado com nota O (zero) na Avaliacdo de Titulos, ndo sera automaticamente eliminado do certame,
dando-se seguimento a sua classificac¢éo.

9 — DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

9.1- O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o Edital, Editais complementares, retificacdes, convocacdes e avisos,
pelo do site www.selecon.org.br, pois a partir de suas publicagdes e divulgacdes, jamais podera deixar de cumprir as regras
impostas nos mesmos, alegando desconhecimento, sob pena de eliminacdo sumaria do certame.

9.2 — O valor pago a titulo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo serd devolvido em hipotese alguma, com
excegdo do caso de cancelamento do certame pelo Poder Publico.

10 - DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 - Os candidatos deverédo enviar cépias dos seus titulos, conforme a fungéo, nivel de ensino, descricdo e orientacdes
constantes nas tabelas do Anexo V, de acordo com as modalidades, conforme a funcao e nivel de escolaridade escolhidos,
somente via Upload, pelo site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados
e pontuados pela Banca de Avaliacdo de Titulos, com vistas a totalizar-se a pontuacado, para a composi¢cdo da devida
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Classificacéo Final do candidato no certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previstos no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a
documentacéo pertinente (titulo), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), de cada titulo em
area de envio prépria do sitio eletrnico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo ),
a fim de que a Banca de Avaliacdo de Titulos possa proceder a analise e avaliacdo dos mesmos.

10.1.2 - O candidato deve ler o Edital e as orientacBes no site www.selecon.org.br, na area do candidato deste certame, a
fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formacao Académica, Formacédo Continuada ou
Experiéncia Profissional, de acordo com a funcdo escolhida, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado em
area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminacdo do
candidato.

10.1.3 - O Instituto Selecon ndo se responsabiliza: pelo envio de titulos ilegiveis ou em estado de ma conservacao,
dificultando suas visualiza¢des para a devida andlise; por falhas no envio de titulos por causa da internet ou equipamento
utilizados; por arquivos enviados corrompidos e por procedimentos ndo indicados para o envio de titulos, que ocasionem a
ndo pontuacdo dos mesmos e eventual eliminagéo do candidato.

10.1.3.1 - Aconselha-se que, antes do procedimento de envio de cada titulo, o candidato verifique se 0 mesmo esta com
boa visualizagéo e, apos, se 0 mesmo foi realmente enviado via upload.

10.1.4 - Para a sele¢éo dos candidatos de contratos temporarios para prestacao de servicos por tempo determinado sera
utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fungéo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuacao
com base nas seguintes modalidades: Forma¢do Académica (ndo sendo a mesma cumulativa), e/ou Formagéo
Continuada e ExperiénciaProfissional. Adocumentagéo a ser enviada via Upload, serd de acordo com o nivel e a fungéo
a ser exercida.

10.1.5 - Serdo considerados classificados para inclusdo no Cadastro de Reserva, os candidatos ndo eliminados que
preencheram os requisitos, apds a analise de titulos, conforme descrito na tabela do Anexo V.

10.1.6 — A Banca de Avaliag&o dos Titulos ser4 composta pelo Instituto Selecon.

10.2 - DOS TiTULOS

10.2.1 — O candidato devera seguir as orientagdes constantes no Anexo V e enviar seus titulos, de cada modalidade
descrita, conforme a funcéo e nivel de escolaridade, sob pena de eliminagéo.
10.2.1.1 - A pontuagédo néo € cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientagées:

a) Devera enviar, via Upload, somente cOpia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no subitem 10.2.1,
conforme a funcdo a que concorra.

b) Nao sera(do) pontuado(s) titulo(s) gue seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo - que comprove(m) o
nivel de escolaridade, curso técnico especifico, graduacado especifica ou especializacdo (se for 0 caso) exigido(s)
para o exercicio da funcdo).

10.2.1.2 - Em relacédo o ao item 10.2.1, somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto
ao Ministério da Educacédo (MEC). Devera ser possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento_através da
Portaria e publicacdo em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma enviado para andlise.

10.2.2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Comprovacdo de experiéncia profissional, somente na &area da funcéo

pleiteada, de acordo com o Anexo V, sem sobreposicdo de tempo, mediante | De acordo com o cg)rﬁ 202;(1?(0
declaracdo de instituicdo, empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Anexo V Vv

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

10.2.2.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado ou oficial equivalente (somente no caso de
declaracgédo de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico), datado e com o periodo de trabalho exercido, com assinatura
do declarante e carimbo com nome, cargo/funcao e nimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado
pela Banca de Avaliacéo.

10.2.2.2 - Para o tempo de servi¢o no exercicio profissional, a fracéo igual ou superior a seis meses sera considerada como
um ano.

10.2.2.3 - Nao sera somado o tempo de servico em 6rgdos diferentes que tenham sido exercidos concomitantemente. Para
gue o tempo de servico seja considerado, devera ser informada a data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data
final.

10.2.2.4 - O titulo de experiéncia profissional deverd conter, no minimo, as sequintes informacdes obrigatérias: periodo do
trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no subitem 10.2.2.1); com data de inicio/admissdo/nomeacéo e
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data de finalizacdo/demissdo/exoneracdo (datas com dia, més e ano); nome fantasia, razdo social, CNPJ, endereco
completo e, se possivel, telefone de contato da entidade emissora do documento (pessoa juridica); nome, assinatura e, se
for o caso, n° de matricula do profissional responsavel pela emisséo do documento.

10.2.2.5 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera servir de comprovacao de experiéncia exercida na
funcéo pleiteada no certame, pelo envio de cépia das paginas de identificacdo do candidato(a), pelas paginas de contrato
de trabalho para a funcéo a ser exercida com data de admissao e demissao.

10.2.3 - A soma das pontuacdes obtidas em cada modalidade da Avaliacdo de Titulos, conforme a funcdo e os subitens
10.2.1 até o0 10.2.2 resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10.2.4 - O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste Edital, sendo descartado e nao
pontuado o titulo enviado pelo candidato para pontuacdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuacao (subitens
de 10.2.1 e 10.2.2).

11 - DO RESULTADO DA ETAPA E RESULTADO FINAL

11.1 - Asoma das pontuagdes obtidas nas avalia¢cdes de cada modalidade da Avaliacdo de Titulos, de acordo com a funcéo
escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a situacdo Final do candidato no
Resultado Final do Edital do Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro de Reserva, para contratacido
temporéria de profissionais e Trabalhadores da Saude, em ordem decrescente de pontuacéo obtida, de acordo com a
funcéo, no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisédo de desempate para a composi¢cao do Resultado Final, dar-
se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcao:

a) Preferéncia para o candidato de maior idade, dentre os candidatos idosos ou dentre candidato idoso e néo idoso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacdo na Avaliacao de Titulos de Experiéncia Profissional;

¢) maior pontuacéo na Avaliag&o de Titulos de Formagédo Continuada;

d) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos de Formacao Académica (se houver);

€) e maior idade.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato, que, para tanto, serd convocado a apresentar sua
certiddo de nascimento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo mencionada, sera
eliminado do certame.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos n&o eliminados, classificados na Etapa Unica,
que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, no dia 15/03/2022, a partir das 14h; obedecendo a ordem de classificacao decrescente de
pontos e resultante da soma do total de pontos, e a partir das 17h no site da SESAU/RR www.saude.rr.gov.br ; e devera
ser publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR).

12.2 - Todos os resultados preliminares, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de
Recurso pelo candidato.

12.3 - O Recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do endereco eletrénico
www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

12.4 - O resultado do Recurso de cada fase prevista seré divulgado na internet no endereco eletrdnico www.selecon.org.br,
ndo cabendo novo Recurso nesta etapa.

12.5 — Nao cabe Recurso apds a divulgacao e publicacdo do Resultado Final do certame.

13 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A Convocacdo dos candidatos classificados sera realizada seguindo a ordem de Classificacdo Geral, por Edital de
Convocacgao, a ser disponibilizado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no Diario Oficial do Estado de Roraima
(DOE/RR) e no site da SESAU/RR www.saude.rr.gov.br, para entrega obrigatéria da documentagdo necessaria a
Admisséo/Contratagéo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Cronograma, Anexo |.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacéo, estara eliminado do certame, salvo
previsdes legais.

13.3- O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissdo/Contratacdo. Nao havera 22. Chamada de Convocacao para a Admissao/Contratacdo e o candidato que néo
comparecer no dia e horario da Convocacéo sera eliminado do certame, salvo previsdes legais.
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13.3.1- Os candidatos convocados para atender as lotagBes conforme inscricdo no certame, em caso de ndo aceitacéo,
deverdo assinar termo de desisténcia da vaga, sendo imediatamente chamado o candidato subsequente, conforme a lista
de candidatos constante na publicacdo da homologacéo final do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na
imediata convocacéo do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 - Para a Contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovac¢ao no Processo Seletivo Simplificado para
Formacdo de Cadastro de Reserva, para contratacédo temporaria de profissionais e trabalhadores da Salde, serdo exigidos
0s seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista, para o sexo masculino;

C) Comprovante de residéncia;

d) Certiddo Negativa Civil e Criminal Federal;

e) Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual;

f) Declaragdo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

g) Declaragdes de regularidade e ndo crimes com a Justica Eleitoral;

h) Diploma de Graduag&o na area de atuagéo ou Atestado de Conclusio acompanhadodo Histérico Escolar, Certificado ou
Declaragéo de Conclusdo do Ensino Médio Técnico e Ensino Médio Técnico e cOpia da Carteira comprovante de inscrigdo
no Conselho da Classe com a devida comprovacao de regularidade, quando for o caso;

i) Declaragdo que ndo responde PAD e/ou Sindicancia.
15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos, previstos neste Edital, poderdo ser RESCINDIDOS, nas seguintes situacdes:

a) Posse de novos concursados;

b) A pedido;

c) Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre, 5% que equivalem a 3 (trés) faltas
injustificadas no bimestre;

d) Atestado médico entregue ap6s 72 horas;

e) Desempenho insatisfatério das atribuicdes, certificado mediante relatério da chefia imediata/mediata do contratado;

f) Penalizado nos termos da legislacéo;

g) Préticas de maus tratos aos pacientes;

h)  Subemprego;

i) Acumulo ilegal de cargos publicos.

15.2 - Nas hipéteses previstas no item 15.1, a resciséo do contrato do profissional ou trabalhador, sera efetuada com base
em relatorio circunstanciado, elaborado pelo Coordenador da Unidade com anuéncia do Diretor da Unidade responsavel,
apresentado a Coordenadoria Geral de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude - CGTES da Secretaria do Estado da
Saude de Roraima - SESAU-RR.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado organizado e executado pelo Instituto Selecon
cabera a Comissao Organizadora da Secretaria de Estado da Saude de Roraima — SESAU-RR.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declara¢@es falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.
16.3 - Os candidatos penalizados em Processo de Sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar ndo poderdo
ser contratados pela Secretaria de Estado da Saude de Roraima - SESAU-RR, mesmo aprovados neste Processo Seletivo.
16.3.1 - Os contratados com Processo de Sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD, em andamento,
caso penalizados ao final do processo, terdo seus contratos temporarios rescindidos, se ainda vigentes.

16.4 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, por funcéo escolhida no
ato da inscri¢do, no ato da admissao/contratacao, sendo a respectiva lotacdo, definida pela inscricéo.

16.4.1 — Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte do cadastro de reserva a ser formado e
nao forem convocados, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administracdo, até o prazo de validade do certame,
de acordo com o item 1.6 deste Edital, serdo considerados eliminados do certame e n&o poderdo requerer convocacao para
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vagas futuras sob hipotese alguma.

16.4.1.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a partir de sua homologacéo, podendo ser

prorrogado por mais um ano, de acordo com o interesse da Administracao.

16.5 — Se o candidato convocado solicitar Reclassificagdo para o Gltimo lugar da lista de classificados (final da fila), para

nao ser admitido na data da Convocacao e o pedido for deferido pela Secretaria de Estado da Salude, 0 mesmo passara ao

final da lista de classificados. Se a solicitacdo do candidato for indeferida pela Secretaria 0 mesmo, sendo convocado a

contratacdo e ndo atendendo a mesma, sera eliminado do certame.

16.6 - Parafins de concretizacdo do Contrato Temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, 81° da Constituicdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n.° 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar regular com as obrigaces militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

€) Comprovar escolaridade exigida para o cargo;

f) Se estrangeiro: este devera estar devidamente regularizado no territério brasileiro e apresentar Diploma ou Certificado
de Concluséo do Curso relativo ao cargo a que concorre reconhecido por Instituicdo de Ensino brasileira;

g) Registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

h) Declarar-se apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicées do cargo;

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias D ou E, se candidato ao cargo de Condutor de
Ambulancia.

16.7 - Os candidatos inscritos para os municipios do interior ou para Capital deste Estado (Boa Vista), ndo poderéo solicitar
a troca de municipios, ou seja, a alteracao de lotacao.

16.8 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo de
eventuais responsabilidades civis e criminais.

16.9 - Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Comissédo Organizadora e pelo Instituto Selecon.

16.10 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publicado, Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 27 de janeiro de 2022.

ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Secretario Estadual de Saude de Roraima-RR
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SESAU - RR — 01/2022

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Horario
Local

LOCAL e/ou Funcdes Relacionadas

27/01/2022

Divulgacao Edital

No site do Instituto Selecon www.selecon.org.br,

no site da SESAU-RR www.saude.rr.gov.br e
Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR).

28 e 29/01/2022

Periodo para pedidos de impugnacéo ao
Edital

Somente pelo faleconasco@selecon.org.br

31/01/2022 a

Inscri¢bes

até 23h59 de

No site do INSTITUTO SELECON

10/02/2022 10/02/2022 www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa
de inscrigao Pagamento na Rede Bancéria — Impressao do
11/02/2022 — Ultimo dia para pagamento do boleto — 9 . P
L } 1 boleto no site www.selecon.org.br
Ultimo dia para entrega do laudo médico
de cotista PCD
15/02/2022 Resultado Preliminar do Pedido de Cota apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON
para PCD www.selecon.org.br
16/02/2022 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido No site do INSTITUTO SELECON
de Cota para PCD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Pedido de Cota para PCD ) No site do INSTITUTO SELECON
19h
1710212022 Resultado Final do Pedido de Cota para apartirdas 190 |y vww.selecon.org.br
PCD
16/02/2022 Divul_gagéo da Relagé}o Fjrelimingr de a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON
Inscritos aptos a Avaliacéo de Titulos www.selecon.org.br
Recurso a Relacgdo Preliminar de Inscritos No site do INSTITUTO SELECON
17/02/2022 X T !
aptos a Avaliagdo de Titulos www.selecon.org.br
Divulgacédo da Relacéo Final de Inscritos .
18/02/2022 aptos a Avaliagao de Titulos e Convocagdo | apartir das 19h No site do INSTITUTO SELECON

para o envio de titulos

www.selecon.org.br

21 e 22/02/2022

Envio dos titulos pelos candidatos aptos

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

Resultado Preliminar da Avaliagéo de

No site do INSTITUTO SELECON

04/03/2022 ) a partir das 19h
Titulos www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da No site do INSTITUTO SELECON
05/03/2022 S )
Avaliacéo de Titulos www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado .
09/03/2022 Preliminar da Avaliacao de Titulos, a partir das 19h \’/\IV\(/)V\/S\/Itse(Ij;clo’\rl\Sc;l;qulgero SELECON
Resultado Final da Avaliagédo de Titulos * =
10/03/2022 Resu_ltado Preliminar do Processo a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON
Seletivo www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do No site do INSTITUTO SELECON
11/03/2022 ;
Processo Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado .
15/03/2022 Preliminar do Processo Seletivo e Até as 14h \II\IV\(I)V\IS\/ItEe?;CICJI\:ISOTrIqulJJrTO SELECON
Resultado Final do Processo Seletivo. * =
Homologacé&o do Resultado Final do
Processo Seletivo dos candidatos
15/03/2022 classificados e Cadastro Reserva, de A partir das 17h | Diario Oficial do Estado de Roraima (DOE/RR),
acordo com a classificagcao obtida no
Processo Seletivo
Convocacao de candidatos para Publicagdo no site do Instituto Selecon
15/03/2022 admissédo/contratacdo com assinatura A partir das 17h | ,www.selecon.org.br e no site da SESAU —

do termo de contrato ou desisténcia.

www.saude.rr.gov.br.
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ANEXO Il

QUADROS DE FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Nivel Superior

FUNCAO H%AI‘?FE\%'?‘A REMUNERACAO
Assistente Social 30 horas R$ 4.479,15
Biomédico 30 horas R$ 4.479,15
Bioquimico 30 horas R$ 4.479,15
Enfermeiro 30 horas R$ 4.479,15
Farmacéutico 30 horas R$ 4.479,15
Fisioterapeuta 30 horas R$ 4.479,15
Fonoaudidlogo 30 horas R$ 4.479,15
Psicélogo 30 horas R$ 4.479,15
Nutricionista 30 horas R$ 4.479,15

Nivel Médio e Nivel Médio Técnico com curso Técnico especifico

FUNCAO H%%?&%?A REMUNERACAO
Técnico em Laboratério 30 horas R$ 2.393,96
Técnico em Enfermagem 30 horas R$ 2.393,96
Técnico em Radiologia 30 horas R$ 2.393,96
Técnico em Seguranga do Trabalho 30 horas R$ 2.393,96
Condutor de Ambuléancia 30 horas R$ 1.936,28

Nivel Fundamental

FUNCAO H((:)AI\?IT&GRI?\A REMUNERACAO
é;;(ri:iggig;a Servi¢co de Salde (na Funcao de Atendente de 30 horas R$ 1.296,17
Auxiliar de Servico de Saude (na Funcdo de Maqueiro) 30 horas R$ 1.296,17
Auxiliar de Servico de Saude 30 horas R$ 1.296,17
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS)

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO Graduacao completa em Servico Social e registro no érgao de
ESPECIFICO classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Participar de equipe multidisciplinar com o objetivo de programar, executar e avaliar as
atividades educativas e preventivas na éarea da saude. Desenvolver atividades de
conscientizacéo e orientacdo das populacées atendidas pelas unidades do Sistema Unico de
Saude. Atender os usuérios do Sistema Unico de Salde que apresentem dificuldades socio-
econdmicas e viabilizar o atendimento de suas necessidades emergenciais. Acolher e orientar
os usuarios do Sistema Unico de Saude no sentido de identificar os recursos e usa-los no
atendimento de necessidades e na defesa de direitos dos usuarios. Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar as
acoes profissionais.
CARGO | BIOMEDICO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacgdo Superior.
CURSO Graduacéo completa em Biomedicina e registro no 6rgéo de classe.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos; assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames prétransfusionais; realizar
analise fisico-quimica e microbiolégica para o saneamento do meio-ambiente. Planejamento,
execucgao, acompanhamento, avaliagcdo e controle nas areas de hemoterapia, hematologia,
analises clinicas em geral e procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da
saude, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos do servico.
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CARGO | BIOQUIMICO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO Graduacao completa em Farmacia/Bioquimica e registro no érgéao de
ESPECIFICO classe.
ATRIBUICOES DO CARGO
Supervisionar, assumir responsabilidade técnica, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunolégicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados.
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnoésticos clinicos.
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises. Efetuar as anotacdes e registros necessarios para a manuten¢éo do
controle dos exames realizados. Realizar estudos e pesquisas relacionados com a sua area
de atuacdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacéo e desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Elaborar,
supervisionar e executar programas de treinamento do pessoal auxiliar, visando o
aperfeicoamento e o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da area de atuacao.
Direcdo de 6rgdo da estrutura bésica da saude e chefia de servicos e unidades de saude
(respeitadas as normas de Conselho de Classe).
CARGO | ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacéo Superior.
CURSO Graduacéo completa em Enfermagem e registro no 6rgao de classe.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e se¢des proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes, preparar
0 campo operatorio e proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado; planejar, organizar,
coordenar e avaliar os servigos de enfermagem nas diversas unidades de salde do Municipio;
promover e participar para o0 estabelecimento de normas e padrdes dos servigcos de
enfermagem; participar dos programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral;
ajudar sob orientagdo médica, na aplicacéo de terapia especializada e participar de programas
de imunizacao; elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; participar de programas
de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncias ou de calamidade
publica; prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua
competéncia.
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CARGO | FARMACEUTICO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO Graduacao completa em Farmacia e registro no respectivo 6rgéo de
ESPECIFICO classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de: administracdo, respeitada a
formacéo, a legislacéo profissional e os regulamentos do servico; relagdo de medicamentos
a serem comprados com base nas especificacdes técnicas das varias unidades, bem como
calcular a sua quantidade, observando os limites orcamentarios; confec¢do de mapa mensal
de controle de medicamentos da Central de Medicamentos (CEME) e de laboratérios
particulares, discriminando os medicamentos consumidos, através de um levantamento
mensal, com base nas baixas assinaladas nos estoques do depdsito e na relacdo semanal de
consumo dos centros de saude; orientacao, dispensacao, supervisao e controle da remessa
de medicamentos a serem enviados as unidades hospitalares da capital e do interior;
fiscalizagdo dos medicamentos entregues as creches, zona rural, mutirdes e centros de
saude, para que nao haja desvios, bem quanto aos seus prazos de validades; atividades de
carater correlato.
CARGO | FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacado Superior.
CURSO Graduacéo completa em Fisioterapia e registro no 6rgdo de classe.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Prevenir complicagbes cardiorrespiratérias nos pacientes internados no hospital estadual;
prevenir, através de atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e neurolégicos,
contraturas, deformidades e complicacdes urinarias; elaborar programas de prevengdo, aos
pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalares; promover e
executar técnicas de mudancas de decuUbitos, cinesioterapia respiratéria com ou sem
incentivadores, facilitacdo neuro-muscular proprioceptiva, estimular a deambulag&o precoce,
objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de
internacao; promover palestras, semindrios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar
os diversos membros das equipes multiprofissionais da Secretaria de Saude; elaborar,
orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira idade, visando a
melhoria da qualidade de vida e de salde; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua
area de atuacdo; promover a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de
Fisioterapia.
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CARGO | FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior
CURSO Graduacao completa em Fonoaudiologia e registro no 6rgéo de
ESPECIFICO classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas; efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a
eliminagdo ou amenizagéo dos problemas constatados, orientando-os, fornecendo indicagtes
e relatério complementar do diagnéstico; participar de equipes multiprofissionais para a
identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicdo; elaborar
programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a
melhoria de postura da voz; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao.
CARGO | NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacgdo Superior.
CURSO Graduacéo completa em Nutricdo e registro no 6rgéo de classe.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do Municipio, para proceder a
avaliacdo da dieta comuna e sugerir medidas para a sua melhoria; participar da elaboracao
de programas de salde publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutricdo; elaborar
projetos e programas para a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantii no ambito municipal; efetuar a
verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados dos
exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta; inspecionar 0s géneros
alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servigcos de cozinha, copa e refeitério na
correta preparacao de cardapios, nas unidades de salude e educacionais do Municipio;
orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com
palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutricdo do
Municipio; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacgdo; desenvolver
outras atividades correlatas.
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CARGO | PSICOLOGO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior.
CURSO Graduacao completa em Psicologia e registro no 6rgdo de classe.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacao
e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar funcionarios e
populagdo para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da sadde mental; orientar
pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, de criancas e adolescentes; realizar diagnosticos psicolégicos em
pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental; atender criancas, adolescentes e
adultos que necessitem de atendimento psicolégico; realizar pesquisas visando a construgéo
e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educacéo, salde e
social; acompanhar e tratar portadores de transtorno mental leve, moderado e severo; realizar
psicodiagnéstico constante, com indicativo de eliminar, tratamento para usuarios que buscam
e/ou sdo encaminhados para o servi¢o; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos
de mensuracdo psicologica, visando aprimoramento dos métodos de intervencgéo
psicossociais; planejar e coordenar grupos operativos entre funcionérios ou na comunidade,
visando resolugbes de problemas referentes ao convivio socio-cultural; orientar familiares
guanto, a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual
pertencem; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO (CNMT)

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO Técnico em Enfermagem completo e registro no Conselho Regional
ESPECIFICO da Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e participar no planejamento de assisténcia de
enfermagem a pacientes hospitalizados e no domicilio em tratamento de saude, auxiliando-
0s em sua higiene pessoal, em sua movimentacao e alimentacdo. Acompanhar e transportar
pacientes para a realizacdo de exames de laboratério, raio-x, sala de curativos, sala de
operacgdo ou outros locais, utilizando-se de cadeiras de rodas ou maca. Efetuar o
recolhimento de materiais como sangue, urina etc., em recipientes adequados, seguindo a
rotina pré-estabelecida para possibilitar a realizacdo dos exames de laboratorio requisitados.
Efetuar o chamamento e o posicionamento do paciente para a realizacdo de exames, de
acordo com as orientag6es do médico ou do enfermeiro responsavel. Executar atividades de
apoio, como: a lavagem e preparo de material para esterilizagdo. Administrar a medicagéo
prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais nos pacientes das unidades de
salide do Municipio. Executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizacdes e outros. Efetuar as anotagBes em prontudrios dos pacientes das observacdes
e cuidados prestados. Auxiliar as intervengdes cirdrgicas. Dispor 0s instrumentos cirlrgicos
sobre a mesa apropriada. Testar pincas anatdmicas e hemostaticas e outros instrumentos
cirdrgicos eletrdnicos. Conferir o material cirdrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o
material cirargico. Executar atividades correlatas.

CARGO | TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO Técnico de Laboratério ou equivaléncia legal e registro no conselho
ESPECIFICO de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacéo e execucao qualificada de
trabalhos de laboratério relativos a determinacdes, transporte de materiais bioldgicos,
dosagens, analises bacteriolégicas, hematoldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral,
executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
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atribuicbes pertinentes ao cargo e a area, obedecendo as normas de biosseguranca.

CARGO | TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO Curso de Técnico em Raios-X completo e registro no Conselho
ESPECIFICO Regional da Classe

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar, sob supervisdo médica, tratamento com aparelhagem de raios-X, observando
rigorosamente a prescricdo médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de
seguranca dos pacientes e do pessoal em exercicio no setor; preparar os pacientes a serem
submetidos aos exames radiograficos; operar equipamentos de raios-X, preparar
radiografias e abreugrafias, revelando filmes e chapas fotograficas, através da manipulacéo
de reveladores e fixadores de filmes e chapas radiogréficas; zelar pelos equipamentos e
solicitar sua reparagdo, quando necessario. Elaborar relatorios das atividades
desenvolvidas; desempenhar atividades correlatas.
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CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho completo e registro no
ESPECIFICO Mistério do Trabalho e Emprego

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar ou auxiliar a execucéao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio
e atividades-fim do 6rgédo de lotacéo, respeitada a formacéo Técnico em Seguranca do
Trabalho, as normas técnicas, a legislacéo profissional e os regulamentos do Servigo.
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; desempenhar atividades correlatas.
Executar atividades de:

e administracdo, respeitadas a formacéo, a legislacéo profissional e os regulamentos do

servico;

¢ analise técnica das condi¢cdes ambientais de trabalho, comparando a situagéo atual com a
legislacéo;

¢ implantacdo e divulgacao da politica de Sistema de Seguranc¢a no Trabalho — SST na
entidade;

¢ avaliacdo e comparacéo de referéncias legais da politica a ser implantada, mostrando seu
impacto econdémico;

¢ estabelecimento e desenvolvimento de programas, projetos e procedimentos de melhoria;
e elaboragéo e implantagdo de normas e procedimentos técnicos e administrativos;

e elaboracdo de manual do sistema de gestao de Sistema de Seguranca no Trabalho — SST,
bem como a sua reviséo;

e emissdo e acompanhamento de ordem de servigo;

e promogado de agdo conjunta com a area de saude;

e interpretacao e validacéo de indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados;

¢ adequacéo da politica de Sistema de Seguranga no Trabalho - SST as disposi¢des legais;
¢ identificacdo de varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

e promocao, elaboracéo e avaliagdo de cronogramas de acdes educativas de seguranca e
saude do trabalho;

e orientacd@o aos 6rgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais;

e participacdo em ac¢des emergenciais, pericias e fiscalizacoes;

e elaboracéo de laudos periciais;

e perito, propondo medidas e solugdes;

¢ analise e inspecdo de aplicacéo de tecnologia, avaliando seu impacto e estabelecendo
procedimentos seguros e saudaveis;

e estabelecimento de formas de controle de riscos associados;

e emissdo de parecer sobre equipamentos, maguinas e processos;

e documentacéo de normas e procedimentos de sistemas de seguranga;

e atualizacéo de documentos, normas, registros e legislacao;

¢ organizacéo e alimentagéo de banco de dados e rede de informacgdes;

¢ selec@o de metodologia para investigacdo de acidentes, analisando e determinando suas
causas;

e identificacdo de perdas decorrentes de acidente;

e elaboracgédo de relatério de acidente de trabalho;

e proposicao de recomendagdes técnicas, verificando sua eficacia;

e carater correlato.
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CARGO DE NIVEL MEDIO (CNM)

CARGO | CONDUTOR DE AMBULANCIA
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

REQUISITO EXIGIDO| CNH nas categorias D ou E

ATRIBUICOES DO CARGO
Condutor de Ambulancia profissional responsavel por realizar o transporte de urgéncia de
pacientes e auxiliar a equipe de atendimento, quando necessario; Outras atividades de carater

correlato.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (CNF)
CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO Nao ha
ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar, sob supervisdo, servicos auxiliares nas diversas areas das unidades de saude;
auxiliar nos servigcos de arquivo dos prontuarios dos pacientes; apoiar o controle da entrada e
saida de pacientes; guardar e distribuir os equipamentos, mobiliario e utensilios; zelar pelas
condi¢cdes corretas de armazenamento, manipulacdo, conservacdo e distribuicdo de leite
materno; executar atividades de atendente e recepcionista nas diversas areas das unidades
de salde; dar apoio a realizacdo de campanhas preventivas e educativas; preencher ficha de
cadastro do paciente; auxiliar o servico social das unidades de salde; coletar dados
estatisticos das unidades de saulde; organizar demonstrativos e relatdrios referentes ao
comportamento do faturamento; auxiliar as atividades de técnico em radiologia; apurar custos
da prestacao de assisténcia médica; registrar a assisténcia médica didria; desempenhar outras
atividades de carater correlato.

CARGO | MAQUEIRO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO Nao h&a
ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO
Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta exames, materiais
ou equipamentos. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campéanulas para transporte dos
pacientes; zelar pelas condicdes corretas de armazenamento de seus materiais e
equipamentos; servicos auxiliares nas diversas areas das unidades de saude; outras
atividades de carater correlato.

CARGO | ATENDENTE DE FARMACIA
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

CURSO Nao h&a

ESPECIFICO

ATRIBUICOES DO CARGO
Os auxiliares de farméacia podem atuar em farmacias ou areas hospitalares. Eles séo
responsaveis por: ajudar no atendimento, organizar os medicamentos por setor, repor
medicamentos e materiais, interpretar prescricbes médicas, esclarecer davidas em geral e
auxiliar o farmacéutico; Outras atividades de carater correlato.
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ANEXO IV

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR MUNICIPIO

1. Municipio de Alto Alegre

2. Municipio de Amajari

3. Municipio de Boa Vista

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servigos de Salde

Auxiliar de Servigos de Saude

Auxiliar de Servigos de Salde

Magueiro

Maqueiro

Maqueiro

Atendente de Farmacia

Atendente de Farméacia

Atendente de Farméacia

Bioguimico Bioquimico Bioguimico

Biomédico Biomédico Biomédico

Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Fisioterapeuta

Psicélogo

Psicélogo

Fonoaudi6logo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Condutor de Ambulancia

Técnico em Laboratério

Técnico em Laboratério

Psicologo

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Nutricionista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Laboratoério

Técnico em Seguranga do
Trabalho

4. Municipio de Bonfim

5. Municipio de Caracarai

6. Municipio de Caroebe

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servicos de Saude

Auxiliar de Servicos de Saude

Auxiliar de Servicos de Salde

Maqueiro

Maqueiro

Magueiro

Atendente de Farméacia

Atendente de Farmacia

Atendente de Farmacia

Bioquimico Bioquimico Bioquimico

Biomédico Biomédico Biomédico

Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Psic6logo

Psicélogo

Psic6logo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério

Técnico em Laboratério

Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia
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7. Municipio de Iracema

8. Municipio de Mucajai

9. Municipio de Normandia

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servicos de Saude

Auxiliar de Servicos de Saude

Auxiliar de Servicos de Saude

Magqueiro

Maqueiro

Maqueiro

Atendente de Farmacia

Atendente de Farmacia

Atendente de Farmacia

Bioquimico Bioquimico Bioquimico

Biomédico Biomédico Biomédico

Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Psicologo

Psicélogo

Psicélogo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratoério

Técnico em Laboratorio

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

10. Municipio de Pacaraima

11. Municipio de Roraindépolis

12. Municipio de Santa Maria de
Boiacu

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Aucxiliar de Servigcos de Saude

Auxiliar de Servigos de Saude

Auxiliar de Servigos de Saude

Maqueiro

Maqueiro

Maqueiro

Atendente de Farmacia

Atendente de Farmacia

Atendente de Farmacia

Bioquimico Bioquimico Bioquimico

Biomédico Biomédico Biomédico

Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico

Fisioterapeuta

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Fonoaudi6logo

Psicélogo

Psic6logo

Condutor de Ambulancia

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Psicélogo

Técnico em Laboratério

Técnico em Laboratério

Nutricionista

Fonoaudidlogo

Técnico em Radiologia

Técnico em Enfermagem

Nutricionista

Técnico em Laboratério

Fisioterapeuta

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia
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13. Municipio de S&o Joéo da
Baliza

14. Municipio de S&o Luiz do Anaua

15. Municipio de Uiramuta

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Servigos de Salde

Auxiliar de Servicos de Salde

Auxiliar de Servicos de Saude

Maqueiro

Maqueiro

Maqueiro

Atendente de Farmacia

Atendente de Farméacia

Atendente de Farmacia

Bioquimico Biogquimico Bioquimico

Biomédico Biomédico Biomédico

Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico Farmacéutico

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Condutor de Ambulancia

Psicologo

Psicélogo

Psicélogo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratoério

Técnico em Laboratorio

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia
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QUADROS DE PONT

ANEXO V

UACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

OBS: Os documentos para comprovacao de datas e periodos, deverdo possuir data de inicio e data de
término, no formato (dia, més e ano), ndo serdo pontuados os documentos em desacordo com o Edital.

Cargos de Nivel Superior: (Assistente Social, Biomédico, Bioguimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Fonoaudiélogo, Psic6logo e Nutricionista)

PROFISSIONAL

pretendida na rede publica ou Privada

AREAS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Conclusao de Curso Doutorado na 15 pontos para cada Doutorado na area pretendida e/ou afins;
area especifica ou afim a pretendida [Total Maximo: 01 Doutorado na area pretendida e/ou afins = 15 pontos
Conclusio de Curso Mestrado na area |10 pontos para cada Mestrado na area pretendida e/ou afins;
FORMACAO lespecifica ou afim a pretendida foi L . . .
IACADEMICA [Total Maximo: 01 Mestrado na area pretendida e/ou afins = 10 pontos
Conclusio de Curso de P6s O?e?g:é?dsapggau C;?nas Eos-gradua(;ao/ Especializagéo na area
Graduacgédo Lato Sensu na area P ’
especifica ou afim a pretendida Total Maximo: 02 Pés-graduacdes/ Especializacéo na area pretendida
e/ou afins = 10 pontos
Certificado de participacio em curso 05 pontos para cada Certificado de participagdo em curso de
B de capacita 5opna éfe;; rofissional capacitacdo na area profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos
FORMACAO da f pacitag did profiss d ultimos 05 anos;
CONTINUADA a funcéo pretendida, no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anosito4| Maximo: 05 Certificados de participagdo em curso de capacitacdo
de (28/01/2017 a 28/01/2022) na &rea profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos Gltimos 05 anos
= 25 pontos
04 pontos por ano completo sem sobreposigdo de tempo, Ano com
EXPERIENCIA [Exercicio da profissdo/fungéo sobreposicdo nédo pontua;

Total Maximo: 40 pontos para o maximo de 10 (dez) anos de exercicio
profissional na area, a qual concorre sem sobreposicéo de tempo = 40
pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

CARGOS

DE NIVEL MEDIO (CNMT)

Cargo de Nivel Médio Técnico: (Técnico em Enfermagem)

PROFISSIONAL

AREAS TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
30 pontos para cada 01 Certificado de Conclusdo de Curso Pés-Técnico/
. Conclus&o de Curso Pos-Técnico —  |acima de 360hs;
FORMACAO Carga horéria acima de 360 hs na
IACADEMICA area profissional da fungéo Total Maximo: 01 Certificado de Curso Pés-Técnico/Acima de 360 horas
pretendida
= 30 pontos.
Certificado de participagdo em 02 pontos para cada 01 Certificado de participa¢@o em curso de
curso de capacitagdo na area capacita¢d@o na area profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos
FORMAGAQ profissional da funcéo Ultimos 05 anos;
CONTINUADA  |pretendida, no minimo de 30
(trinta) horas — nos Gltimos 05 Total Maximo: 20 pontos para o maximo de 10 Certificados de
anos de (28/01/2017 a 28/01/2022) participacéo em curso de capacita¢do na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos UGltimos 05 anos = 20 pontos.
05 pontos por ano completo sem sobreposi¢cao de tempo, Ano_
EXPERIENCIA [Exercicio da profisséo/funcéo com sobreposicéo ndo pontua;

pretendida na rede publica ou Privada

Total Maximo: 50 pontos para 0 maximo de 10 (dez) anos de exercicio
profissional na area, a qual concorre sem sobreposicdo de tempo = 50
pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos
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Cargo de Nivel Médio Técnico: (Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, e Técnico em Seguranca do

Trabalho)

AREAS TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de participacdo em 02 pontos para cada 01 Certificado de participagdo em curso de
curso de capacitacdo na area capacitagdo na area profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos
FORMAGAO profissional da fungéo Ultimos 05 anos;
CONTINUADA  |pretendida, no minimo de 30
(trinta) horas — nos Gltimos 05 Total Maximo: 20 pontos para o maximo de 10 Certificados de
lanos de (28/01/2017 a 28/01/2022) participacdo em curso de capacitagdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos Gltimos 05 anos = 20 pontos.
08 pontos por ano completo sem sobreposicéo de tempo, Ano_

EXPERIENCIA [Exercicio da profissdo/fungéo com sobreposicdo ndo pontua;

PROFISSIONAL [pretendida na rede publica ou Privada [Total Maximo: 80 pontos para o0 maximo de 10 (dez) anos de exercicio
profissional na area, a qual concorre, sem sobreposicéo de tempo = 80
pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

CARGO DE NIVEL MEDIO (CNM)

Cargo de Nivel Médio: (Condutor de Ambuléncia)

AREAS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
30 pontos para cada 01 Certificado de Conclus&do de Curso em
FORMAGAO Certificado de Conclusdo de Curso em [PTimeiros Socorros;
ACADEMICA Primeiros Socorros Total Maximo: 01 Certificado de Curso Conclusé&o de Curso em Primeiros
Socorros = 30 pontos.
Certificado de participagdo em 02 pontos para cada 01 Certificado de participagdo em curso de
_ curso de capacitacdo na area capacitagéo na area profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos
FORMACAO profissional da funcéo Ultimos 05 anos;
CONTINUADA  |pretendida, no minimo de 30
(trinta) horas — nos dltimos 05 Total Maximo: 20 pontos para o maximo de 10 Certificados de
anos de (28/01/2017 a 28/01/2022) participacdo em curso de capacitagdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anos = 20 pontos.
05 pontos por ano completo sem sobreposicéo de tempo, Ano
EXPERIENCIA [Exercicio da profissdo/fungéo com sobreposicéo ndo pontua;
PROFISSIONAL |pretendida na rede publica ou Privada(Total Maximo: 50 pontos para o maximo de 10 (dez) anos de exercicio
profissional na area, a qual concorre, sem sobreposicéo de tempo = 50
pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

Cargo de Nivel Fundamental: (Auxiliar de Servico de Saude — na funcdo de Atendente de Farmacia)

AREAS TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de participacdo em 02 pontos para cada 01 Certificado de participa¢@o em curso de
curso de capacitacdo na area capacita¢d@o na area profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos
FORMAGAQ profissional da fungéo Gltimos 05 anos;
CONTINUADA  |pretendida, no minimo de 30
(trinta) horas — nos Gltimos 05 Total Maximo: 20 pontos para o maximo de 10 Certificados de
lanos de (28/01/2017 a 28/01/2022) participacdo em curso de capacitagdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos ultimos 05 anos = 20 pontos.
08 pontos por ano completo sem sobreposicdo de tempo, Ano_
EXPERIENCIA  [Exercicio da profiss&o/fungéo com sobreposicéo ndo pontua;
PROFISSIONAL [pretendida na rede publica ou Privada(Total Maximo: 80 pontos para o maximo de 10 (dez) anos de exercicio
profissional na area, a qual concorre, sem sobreposicéo de tempo = 80
pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos
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Cargo de Nivel Fundamental: (Auxiliar de Servigo de Saude — na fungdo de Maqueiro)

AREAS TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
30 pontos para cada 01 Certificado de participacdo em Curso de
FORMACAO Certificado de participagdo em Curso  [M2queiro no minimo de 30 horas;
CONTINUADA e Magqueiro no minimo de 30 horas Total Maximo: 01 Certificado de Curso Conclusdo de Curso em Primeiros
Socorros = 30 pontos.
Certificado de participagdo em 02 pontos para cada 01 Certificado de participagdo em curso de
B curso de capacitagdo na area capacitagdo na area profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos
FORMACAO profissional da fungéo Ultimos 05 anos;
CONTINUADA  |pretendida, no minimo de 30 ) ) .
(trinta) horas — nos Gltimos 05 Total M&ximo: 20 pontos para o maximo de 10 Certificados de
anos de (28/01/2017 a 28/01/2022) participacdo em curso de capacitagdo na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos Ultimos 05 anos = 20 pontos.
05 pontos por ano completo sem sobreposicéo de tempo, Ano
EXPERIENCIA [Exercicio da profiss&o/fungéo com sobreposicéo ndo pontua;

PROFISSIONAL

pretendida na rede publica ou Privada

Total Maximo: 50 pontos para o maximo de 10 (dez) anos de exercicio
profissional na area, a qual concorre, sem sobreposicéo de tempo = 50
pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos

Cargo de Nivel Fundamental: (Auxiliar de Servico de Saude)

AREAS TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de participagdo em 05 pontos para cada 01 Certificado de participagdo em curso de
curso de capacitacdo na area capacitagéo na area profissional no minimo de 30 (trinta) horas — nos
FORMACAO profissional da fungéo ultimos 05 anos;
CONTINUADA  |pretendida, no minimo de 30
(trinta) horas — nos Gltimos 05 Total Maximo: 50 pontos para o maximo de 10 Certificados de
anos de (28/01/2017 a 28/01/2022) participacao em curso de capacita¢do na area profissional no minimo de
30 (trinta) horas — nos Gltimos 05 anos = 50 pontos.
05 pontos por ano completo sem sobreposicéo de tempo, Ano.
EXPERIENCIA [Exercicio da profiss&o/funcéo com sobreposic&o n&o pontua;

PROFISSIONAL

pretendida na rede publica ou Privada

Total Maximo: 50 pontos para o maximo de 10 (dez) anos de exercicio
profissional na area, a qual concorre, sem sobreposicéo de tempo = 50
pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 pontos




