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EDITAL N° 003/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 003/2021, para Contratagcdo Temporéria e Formacdo de Cadastro Reserva de
profissionais para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo-SME e Assisténcia
Social de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formacéo
de Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo temporaria imediata
de Profissionais da Educacgéo e Assisténcia Social, formacéo de cadastro de reserva para a sede e
para as unidades educacionais e assisténcia social durante o ano de 2022, de acordo com o
previsto no Inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 755 de 22 de dezembro
de 1998, Lei Municipal n°® 1.056 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado pela Lei Municipal n® 1.846
de 19 de novembro de 2021, para as fun¢des descritas no Anexo VIII.

1.2 - A divulgacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria
imediata e Formacdo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco
eletrbnico do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, na Secretaria Municipal de Educacgéo e
Assisténcia Social de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no Diario Oficial da Associacdo Mato-
grossense dos Municipios-AMM: diariomunicipal.org/mt/amm e disponivel através de link no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS:
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br, a partir do dia 20 de dezembro de 2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacdo de Cadastro
Reserva serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e/ou complementacdes, e
a fiscalizacdo de sua execucéo caberd a Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n® 315
de 11/11/2021.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus
anexos sera sempre o horario oficial local em SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por
Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e
fim de vigéncia, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES
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2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais serd realizada para atender, Secretaria de
Educacédo excepcional e temporariamente, ao exercicio das fungdes com exigéncia de formacao
em Nivel Superior: de Professor Graduado e Nutricionista.

2.1.1-Funcdo com formacdo de nivel Fundamental Completo: Motoristas, Auxiliar de Servigos
Internos.

2.2 - A selecdo para contratacdo de profissional sera realizada para atender, Secretaria de
Assisténcia Social e temporariamente, ao exercicio das fun¢gdes com exigéncia de formacédo em
Nivel Superior: de Psicélogo.

As fungfes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios estdo relacionados no
Anexo VIl deste edital.

2.3 - As funcbes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a
jornada de trabalho, remuneracéo e vagas para contratacéo, estdo relacionadas no Anexo Il deste
edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da funcdo de Professor Graduado
serd de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e 10 horas de atividades
referentes ao planejamento pedagogico.

3.2- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da funcdo Nutricionista é de 40 horas
semanais.

3.3- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da funcdo Motorista é de 40 horas
semanais.

3.4- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da funcéo de Servicos Internos € de 40
horas semanais.

3.5- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da funcdo de Psic6logo para a
Secretaria de Assisténcia Social € de 40 horas.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos profissionais professores contratados sera paga proporcional as
horas/aulas de acordo com a tabela salarial inicial, da Lei n°® 755 de 22/12/1998, que dispde sobre
os Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo (Anexo Il).

4.2- A remuneracao de Nutricionista sera pago de acordo a LEl COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de

Dezembro de 2003 que dispGe sobre reestruturacéo do plano de cargos, carreiras e vencimentos,

dos Servidores Municipais de Sao José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias.

4.3- A remuneracao de Motorista e Servigos Internos sera de acordo com a LEI COMPLEMENTAR
N° 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturacdo do plano de cargos, carreiras
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e vencimentos, dos Servidores Municipais de Sao José dos Quatro Marcos — MT e da outras

providéncias.

4.4-A remuneracédo de psicologo sera de acordo com a LEl COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de
Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturacéo do plano de cargos, carreiras e vencimentos,
dos Servidores Municipais de S&o José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias.

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste
Edital.
6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricdes para 0 Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir
das 00hO1lmin do dia 23/12/2021 até as 23h59min do dia 09/01/2022, somente através do
endereco eletrdnico (enderego eletrénico) do Instituto SELECON (www.selecon.org.br), e s6 serdo
efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apés 0 pagamento de
boleto bancario, com data de vencimento em 10/01/2022, a ser emitido no endereco eletrénico do
Instituto SELECON ao final do processo de inscricdo, sendo o valor da inscricdo de R$ 50,00
(cinquenta reais).

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscricdo, das 00hO1lmin, do dia 21/12/2021 até as
23h59min do dia 22/12/2021, conforme o cronograma, através do endereco eletrdnico do Instituto
SELECON, solicitar isen¢éo do valor da inscricdo no certame.

6.1.2 - Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

6.1.3 - Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

6.1.4 - Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricéo, o candidato
devera preencher o Formulério de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.selecon.org.br
nas datas previstas no Cronograma - Anexo Il, no qual indicara o Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracéo de que pertence a familia
de baixa renda.

6.1.5 - O INSTITUTO SELECON consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informac0es prestadas pelo candidato.


http://www.selecon.org.br/
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6.1.6 - N&o serdo analisados os pedidos de isen¢cdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
agueles que nao contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

6.1.7 - A relacédo das isencOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.selecon.org.br na data prevista no cronograma.

6.1.8 - O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das isencgdes
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco
eletrdnico www.selecon.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, considerando-
se o0 Horério de Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.1.9 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente apds a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

6.1.10 - O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

bY

6.1.11 - Caso a solicitacdo de isencdo seja indeferida, o candidato devera retornar a area de
inscricdo no processo seletivo, no endereco eletrbnico www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancario e quita-lo na rede bancaria até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no
certame. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.12 -No ato da admisséo, o candidato devera, de acordo com a funcao a ser exercida e com sua
classificacéo, ser lotado na unidade que possuir disponibilidade, conforme o interesse publico e
conveniéncia da administracéo, ndo podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior,
em outra unidade, independente da classificagao.

6.1.13 — Na hora da atribuicdo o candidato devera assumir toda a carga horéaria disponivel na
unidade, ndo sendo possivel fracionar.

6.1.14 — O horario das aulas e atribuicbes de servicos serd feito de acordo com interesse e
necessidade da Unidade, o convocado que nao estiver disponivel para o horario determinado, nao
podera assumir.

6.1.15 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo compareca no dia e horario
determinados na convocacéo, nao opte ou recuse a lotacdo numa unidade disponivel no ato, sera
considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.16 - O Instituto Selecon prestara informagfes e atendimento através dos seguintes meios
abaixo descritos:

Central telefonica (para informacfes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato
(65) 3653-0131 — (65) 3642-7184 e PABX: (21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 20/12/2021, somente em dias Uteis,
das 9h as 17h.

Il - Fungao: para informacdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
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6.2 - O candidato devera realizar prova somente para 01 (um) cargo. Caso o candidato realize
mais de uma inscricédo, fica ciente de que somente poderd realizar uma prova referente a uma Unica
inscricdo, sendo eliminado em qualquer outra inscricdo que tenha feito para o certame.

6.2.1 — Caso o candidato fagca mais de uma inscri¢cdo, sera considerada somente a utilizada pelo
candidato para a realizacdo da prova e os valores de outras inscricbes realizadas nédo seréo
devolvidos.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), € assegurado o direito a inscricdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia,
conforme disposto no Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e em
conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apos efetuada a
inscricdo, deverd encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico,
assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com
Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo valido no prazo e na forma supracitada tera seu pedido
indeferido.

6.3.3 — Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e
horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao e Assisténcia Social, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado
e admissao para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e afrodescendentes é assegurado o direito a inscricdo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras,
conforme dispde a Lei Municipal n® 1.552 de 25 de setembro de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e afrodescendentes que quiserem aderir ao sistema de cotas deveréo,
no ato da inscricdo, fazer a Auto declaracdo na ficha de inscricdo, sob responsabilidade civil e
criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros e
afrodescendentes, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4.2 - A nomeacao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificagdo geral
do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou
afrodescendente.

6.4.3 - Na hipotese de declaracédo falsa, o candidato ser& eliminado do certame e, se ja tiver sido
nomeado, respondera a procedimento administrativo e podera ter a admisséo anulada.
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6.5 - O deferimento da inscricdo implicard na aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos n&o poderéo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacédo exigida neste Edital, apds o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissao/Contratacdo, sob pena de eliminacdo do
certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apbs a convocacgdo para o ato da Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e copia) exigidos no item 15.1 deste
edital, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocacédo de
Contratacdo Temporaria — 2022 a ser divulgado na mesma data da divulgacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo 1).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacao solicitada no dia e horario de sua
convocacao para contratacdo, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

8.2 - Para a funcéo de Professor, Psic6logo e Nutricionista.

8.2.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Béasicos e Especificos), de
carater eliminatério e classificatorio, com 20 questbes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5
(cinco) pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

8.2.1.1 - O candidato que obtiver desempenho, na prova objetiva de conhecimentos, menor que
50% (cinquenta por cento) dos pontos (menos que 50 pontos) estara eliminado do processo

seletivo.
8.3 - Para a funcao de Auxiliar de Servig¢os Internos e Motorista
8.3.1 - Etapa 1: Aplicagdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Béasicos), de carater

eliminatério e classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco)

pontos cada questao totalizando 100 (cem) pontos.
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8.3.2 - O candidato que obtiver desempenho, na prova objetiva de conhecimentos, menor que 50%

(cinquenta por cento) dos pontos (menor que 50 pontos) estara eliminado do processo seletivo.

8.3.3 — Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar copia da Carteira de Habilitacao

com categoria “D” (no ato da contratacao).

8.3.4 — O numero de candidatos classificados com cadastro reserva correspondera ao (Anexo X)

deste edital, desde que atenda aos requisitos do item 8.3.2.

8.4 - Etapa 2: Analise de Titulos para Cargo de Professor. Os candidatos ndo eliminados na
prova objetiva de conhecimentos e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos até
5 vezes o numero de vagas, mais os candidatos empatados na classificacdo limite,
oferecidas para contratacdo imediata e até a terceira colocagcdo, mais os empatados na
colocacéao limite, quando houver somente cadastro de reserva, de acordo com o Anexo I,
serdo convocados para a Analise de Titulos, com carater classificatorio, valendo de 0 a 100
pontos, conforme o0 Anexo V.

Etapa 2: Analise de Titulos para Cargo Psicélogo e Nutricionista. Os candidatos nao
eliminados na prova objetiva de conhecimentos e classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos até 5 vezes o numero de vagas, mais os candidatos empatados na
classificacao limite, oferecidas para contratacdo imediata e até a terceira colocac¢édo, mais 0s
empatados na colocacao limite, quando houver somente cadastro de reserva, de acordo com
o Anexo I, serdo convocados para a Analise de Titulos, com caréter classificatério, valendo de 0

a 100 pontos, conforme 0 Anexo V.

8.4.1 - Sera realizada a somatéria da nota final da Prova Objetiva de Conhecimentos e da
Analise de Titulos para a obtencéo do resultado final.

8.5 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacao
de Cadastro Reserva serd a soma dos pontos obtidos em todas as etapas realizadas, de acordo
com a funcéo a ser exercida, com critérios de desempate elencados neste edital.

8.6 - Caso o candidato ao cargo de Professor, convocado para a entrega de titulos, deixe de fazé-
lo, sua nota final sera somente relativa aos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
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9.1 - Os candidatos deverdo submeter-se a uma prova objetiva de conhecimentos (Basicos e
Especificos).

9.2 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera conteudos programaticos estabelecidos no
Anexo V deste Edital.

9.3 — As provas objetivas de conhecimentos serédo aplicadas no dia 20/01/2022, no local de prova
descrito no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), a ser impresso no endereco eletrénico
www.selecon.org.br, a partir da data prevista no cronograma do Anexo | no seguinte horario
abaixo:

9.3.1 - inicio as 19:00h e término as 21h00min, com duracao de 02 (duas) horas.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu
inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacao,
contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, a ser impresso no
endereco eletrébnico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.5 - O ndo comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

9.6 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatorio e serd composta
de 20 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.6.1 - A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas
no Anexo IX, de acordo com a funcéo, nivel de ensino e conteldos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os
trés dltimos candidatos deverédo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal
aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacio da prova portando arma de
fogo (de qualquer espécie), aparelho celular ligado, calculadora, boné, qualquer tipo de relégio
(anal6gico ou digital) e aparelhos eletrdnicos etc., assim como utilizando quaisquer adornos que
impecam a visualizac&o de sua face durante a aplicagao da prova.

9.8.1 - E proibida a consulta pelo candidato, durante a realizacdo da prova, de livros, apostilas,
material didatico de qualquer espécie, codigos, legislacbes, cadernos, resumos didaticos ou
qualquer outro meio de consulta impressa ou digital.

9.9 — A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, somente
sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 1h30min do tempo da
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aplicacdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serao
divulgados, em até 3 horas apds o término da aplicacdo do Ultimo turno de prova no endereco
eletrbnico www.selecon.org.br. O candidato que descumprir 0 previsto neste item sera eliminado do
certame.

10 - DA ANALISE DE TITULOS

10.1 - Os candidatos ao exercicio da funcao de Professor, Psicologo e Nutricionista néo
eliminados na prova de conhecimentos, até 5 (cinco) vezes o numero de vagas para cada
funcédo ou os 05 primeiros classificados quando houver somente Cadastro de Reserva , mais
os candidatos empatados na classificacdo ou colocacao limite, conforme a classificacdo obtida no
Resultado Final da Prova de Conhecimentos e a Convocacgéo dos Classificados para a Anélise de
Titulos a serem divulgados, terdo seus titulos analisados pela banca do certame.

10.1.1 - Os candidatos classificados para a Andlise de Titulos conforme o subitem 10.1 deveréo
enviar copias dos seus titulos previstos no item 11, somente via Upload, através do site
www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo ), para que sejam analisados e
pontuados pela Banca de Andlise de Titulos e, apds somada a pontuacao da avaliacdo de titulos a
pontuacao final da prova objetiva de conhecimentos somente dos candidatos classificados para a
analise de titulos (conforme regra e quantitativo estabelecido no subitem 10.1), totalizar-se a
pontuacéo para a Classificagao Final do candidato no certame.

10.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a classificacdo para a analise de titulos, conforme o
critério descrito no subitem 10.1, estardo eliminados do certame.

10.1.3 O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato
devera enviar a documentacéo pertinente, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletrénico), em area propria do sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no
cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de Andlise de Titulos possa proceder a
avaliacdo dos mesmos.

10.1.4 Para selecdo dos candidatos a contratos tempordrios, seré utilizada a contagem de pontos
de titulos, conforme a funcéo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuacdo com base
nos seguintes itens: Formacdo Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formacao
Continuada e Experiéncia Profissional. A documentacdo a ser enviada via Upload serd de acordo
com o nivel de ensino e a funcao a ser exercida.

10.2 - O candidato que, de acordo com a funcdo escolhida e numero de convocados estabelecido
no subitem 10.1 deste edital, ndo obtiver classificacdo suficiente para a Convocacao para o Envio
de Titulos sera considerado néo classificado para a etapa de Analise de Titulos e estara eliminado
do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificacdo final do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e formacao do cadastro de reserva.

11 - DOS TITULOS
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11.1- Formacgédo Académica (Funcéo de Professor Graduado e Psic6logo):

a) Especializacéo na area de atuacéo — 30 (trinta) pontos;
b) Mestrado na area de atuacao — 40 (quarenta) pontos;
c) Doutorado na area de atuacédo — 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1 - A pontuacéo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientagdes:

11.1.2 - entregar_somente copia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no item.

11.1.3 - ndo sera pontuado titulo que seja o requisito para a o exercicio da funcao.

11.1.4 - Em relagdo ao item 11.1, somente serd concedida pontuacéo a titulo emitido por Instituicdo
credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC). Devera ser possivel a Banca de Andlise de
Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.O.U. inclusos na cépia do
certificado ou diploma apresentado.

11.2 - Formacéao Continuada:

Curso de formacdo continuada somente na éarea 5,0 (cinco)
correspondente ao cargo pleiteado, referente aos ultimos pontos para s
~ . o Até o limite
trés anos e registrado pela Instituicdo formadora, cada 40
. ! I de 50 pontos
contendo carga horéaria e conteado ministrado. horas
comprovadas

11.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formacdo Continuada, serdo considerados
somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituices formadoras
credenciadas pelo Ministério da Educacédo (MEC) e pelos Conselhos de Educacdo Municipais ou
Estaduais de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos (09/01/2019 a 09/01/2022).

12 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

12.1 - A soma do Resultado Final das etapas previstas, de acordo com a fungdo a ser exercida,
resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado nas etapas realizadas, que
compord a Classificacéo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo.

12.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou na soma da pontuacao
das duas etapas do certame, a decisdo de desempate para a composicdo da Classificagdo da
Etapa ou Final, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a
funcao:
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a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre
candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuacéo na avaliacdo de titulos, se houver e

e) maior idade dentre candidatos nédo idosos.

12.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

13.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obtidos no certame, serd divulgado na Internet, no endereco
eletronico do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, no dia 18/02/2022, a partir das 16h,
obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser publicado no Diario Oficial da AMM:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site da Prefeitura Municipal:
http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

13.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, serdao passiveis de recurso pelo candidato.

13.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do
endereco eletrdbnico www.selecon.org.br e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo

).

13.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco
eletrbnico www.selecon.org.br , ndo cabendo recurso nesta etapa.

14 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

14.1 - A convocacao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacao
geral, através de e-mail contato telefonico e/ou edital de convocacédo a ser disponibilizado nos
endereco eletronicos e no Diario Oficial da AMM para entrega obrigatdéria da documentacéo
necessaria a Admissao/Contratacéo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme
Anexo VII.

14.2 - Caso o candidato convocado ndao compareca ao ato da Admissao/Contratacdo, a ser
realizada no dia 18/02/2022, das 8h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao —
SME ou Assisténcia Social sera eliminado do certame.

14.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horéario previstos
para a Admissdo/Contratacdo. Nao havera 22 Chamada para a convocacado para a Admissao e o
candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacao sera eliminado do certame.
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14.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicara na imediata convocacao do candidato classificado na sequéncia.

15 -

DA CONTRATACAO

15.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva, serdo
exigidos os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
)
)
k)
)

m)
n)
0)
p)
a)

y

16 -

RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Copia da Carteira de vacinacgao de filhos de até 05 anos.

Certificado de reservista;

Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da funcdo a ser exercida ou Atestado de
Concluséo e Histérico Escolar;

Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco do Brasil agéncia de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS

Comprovante de residéncia;

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;
Certidao Negativa de débitos municipais;

Documento médico de aptidao fisica e mental,

Declaracéo de Relacédo de Parentesco, conforme Anexo VI;

Declaragéo de Bens;

Declaracéo de regularidade com a Justica Eleitoral;

Declaracédo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo 1V;

Diploma de Licenciatura Plena na area de atuacado, ou Atestado de Conclusdo acompanhado
do Historico Escolar (Professor);

Diploma de graduacdo na area de atuacdo ou Atestado de Conclusdo acompanhado do
Historico Escolar (Nivel Superior).

Copia da Habilitagao Categoria “D* (motorista).

DA RESCISAO

16.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital,
serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

a)
b)
c)
d)
e)

posse de concursados;

a pedido;

retorno do titular da vaga;

faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
atestado médico entregue apds 72 horas;
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f)  desempenho insatisfatorio das atribuicdes;

g) penalizado nos termos da legislacao;

h) praticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA;
)] subemprego;

)] ajuste de turmas conforme portaria;

k)  remocdao do profissional efetivo em carater excepcional;

l)  pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

n) final do ano letivo.

16.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das
Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela
Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou 6rgéo
equivalente e Gestores responsaveis, respectivamente junto a Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia Social.

16.3 - Nas hipoteses previstas no item 16.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede
sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor com
anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia Social.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia Social.

17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades
gue eventualmente forem constatadas.

17.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo
Disciplinar, avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de
desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas,
relatorios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderdo ser recontratados pela
Secretaria Municipal de Educacgédo e Assisténcia Social de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
mesmo aprovados neste processo seletivo.

17.4 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.
17.4.1 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educacdo e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em qualquer unidade, conforme o interesse publico e
conveniéncia da Administragao.
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17.5 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n°
1.056/2005, que define critérios para a nomeacdo e exercicio dos cargos de provimento em
comissdo e para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

17.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de processo
de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da
Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia Social, para apuracdo dos fatos e constatando-se
as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

17.7 - Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

17.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro de
2022. Revogam-se as disposicdes contrarias.

Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 20 de dezembro de 2021

Jamis Silva Bolandim
Prefeito Municipal

Elisangela Antdnia Lopes
Secretaria de Assisténcia Social

Rozinéia Aparecida de Lima
Secretéria Municipal de Educacao
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DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDITAL SAO PREVISTOS E PODEM SOFRER ALTERACOES, CONFORME O INTERESSE PUBLICO

DATA
PREVISTA

ATIVIDADE

Horério Local

LOCAL e/ou Funcdes Relacionadas

A partir do dia

Divulgacdo Edital.

No enderego eletronico do Instituto SELECON www.selelcon.org.br, no enderego
eletrdnico da Prefeitura -, no Didrio Eletronico do Tribunal de Contase na

2Upeichzs Secretaria Municipal de Educaggo .
23/123/2021 Inscricdes até 23h59 de No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
09/01/2022 09/01/2022 www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de inscricdo Pagamento nas Rede Bancaria — Impressdo do boleto no
10/01/2022 — Ultimo dia para pagamento do boleto — endereco eletrénico www.selecon.org.br, Posto de
Ultimo dia para entrega do laudo médico de cotista PcD Atendimento Presencial na UAB
21/12/2021 a Pedido de isencio de inscricio No endereco eletrénico do INSTITUTO SELECON —
22/12/2021 ¢ ¢ www.selecon.org.br
27/12/2021 Besu!tido Preliminar do Pedido de isencdo do valor da a partir das 19h No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
inscrigao www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isen¢ao do No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
28/12/2021 . .
valor da inscricao www.selecon.org.br
Resul'fado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de . No endereco eletrdnico do INSTITUTO SELECON
03/01/2022 Isencdo a partir das 19h www.selecon.ore b
Resultado Final do Pedido de isengdo do valor da inscricdo : 018
12/01/2022 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partir das 19h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
13/01/2022 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
14/01/2022 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de a partir das 19h No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON

Cota para PCD

www.selecon.org.br
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Resultado Final do Pedido de Cota para PcD

Divulgacdo do Cartdao de Confirmacao de Inscri¢ao (CCl), com

No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON

Lot et data, hordrio e local de prova a partir das 19h www.selecon.org.br
20/01/2022 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 19 horas Diversos Locais (verificar no CO) —www.selecon.org.br
20/01/2022 DlvulgNa(;ao do gabarltp qa prov.a objetiva e dos cadernos de a partir das 23h No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
questdes da prova objetiva aplicada www.selecon.org.br
Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
21/01/2022 ~ .
questdes da prova aplicada www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e
28/01/2022 dés ques:coes da proya apllt.:a'd?. o ' a partir das 19h No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
Divulgac¢ao do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada. www.selecon.org.br
Divulgag¢ao da imagem do cartdo resposta do candidato.
31/01/2022 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva a partir das 19h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
01/02/2022 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Rejc,ulltado do Recursc? 30 Resultado P.rel.lmmar da pm\N/a . No endereco eletrénico do INSTITUTO SELECON
03/02/2022 objetiva, Resultado Final da prova objetiva, Convocagdo para a partir das 19h
. , www.selecon.org.br
Analise de Titulos
Envio dos Titulos pelo candidato ndo eliminado na prova
2/2022
22t objetiva através de Upload no site selecon.
oni ELE
10/02/2022 Resultado Preliminar da Analise de Titulos a partir das 19h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
oni ELE
11/02/2022 Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de
oni ELE
14/02/2022 Titulos, Resultado Final da Analise de Titulos e Resultado a partir das 19h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON
. . www.selecon.org.br
Preliminar do Processo Seletivo
15/02/2022 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No endereco eletronico do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo o
17/02/2022 Seletivo, Resultado Final do Processo Seletivo. Edital de a partir das 15h No enderego eletronico do INSTITUTO SELECON

Convocacio para a Admissdo/Contratacdo dos candidatos

www.selecon.org.br
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aprovados.

18/02/2022

Admissdo/Contratagdo dos candidatos convocados, de
acordo com a classificagao obtida no Processo Seletivo

das 8h as 13h

Na Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo José dos Quatro Marcos




ANEXO Il

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

Cargos Nivel de *Carga Vagas Remuneracgéo
Ensino Horaria
(R$)
30 horas
e ) semanais 04644
Professor II: Ciéncias Superior 20h em sala 01+C.R 3.246,
Professor Il: Educacao Superior 30 horas C.R 3.246,44
Fisica com semanais
Registro no 20h em sala
Conselho da
Classe
30 horas
semanais
: i i .246,44
Professor II: Geografia |~ Superior | 550 o sala C.R 3.246,
30 horas
T ) semanais
Professor II: Historia Superior 20h em sala 01+C.R 3.246,44
30 horas
o ) semanais
Professor II: Lingua Superior 20h em sala 02+C.R 3.246,44
Portuguesa
30 horas
_ ) semanais
Profess'o.r Il Superior 20h em sala C.R. 3.246,44
Matemética
30 horas
_ ) semanais
Professo_r Il: Superior 20h em sala 12+ C.R. 3.246,44
Pedagogia
Psicologo Superior, 40 horas
com semanais
Registro no 01+C.R 3752,44
Conselho da
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Classe
Nutricionista Superior, 40 horas 01+C.R 3.752,16
com semanais
Registro no
Conselho da
Classe
Motorista Fundamental 40 horas C.R 1.173,54
semanais
Auxiliar de Servicos Fundamental | 40 horas C.R 1.100,00
Internos semanais

*A carga horaria de Professor a ser cumprida comporta 10 horas de atividades
pedagogicas.
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR GRADUADO - para docéncia na educacado infantil e/ou ensino
fundamental e/ou ensino médio incluindo entre outras as seguintes atribuicoes:

Participar da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagolgica da escola; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimentos; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo, inclusive as
estabelecidas no Art. 5° da Lei 755/98 Estatuto do Magistério.

Condic¢des de trabalho:

Carga horaria: 20 horas e 10 hora/atividade:

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacao Superior com habilitagdo especifica

c) Habilitacdo: Formagdo em curso superior de graduacdo plena com habilitagdo
correspondente a 4&rea de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacéo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGO: NUTRICIONISTA

Padrao de Vencimento: CE — 08

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuigOes:
a) Descrigcdo Sintética: Orientar a populacdo para promover habitos alimentares saudaveis;
acompanhamento do estado nutricional com diagndstico precoce de patologias e atencdo
nutricional oportuna e de qualidade, através da avaliagdo, acompanhamento e intervencao
das condicOes nutricionais da populacdo atendida e integradamente ao nucleo de apoio a
saude da familia (NASF).
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b) Descrigdo Analitica: coordenacdo das acbes de diagndstico populacional da situacdo
alimentar e nutricional; promogao da alimentagdo saudavel para todas as fases da vida;
estimulo a produgdo e ao consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
capacitacdo da ESF e participacdo de acdes dos programas de controle e prevencdao dos
disturbios nutricionais; elaboracdo das rotinas de atencdo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo
basica e acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Atuacdo em
atividades de prevengdo e promoc¢dao em saude e trabalhos com comunidades. Visdao
ampliada e interdisciplinar do processo saude-doenca; prescrever alimenta¢ao conforme a
enfermidade e o estado de salde do paciente; emitir pareceres e laudos; fazer inspecdes e
pericias na drea de nutricdao; preparar e executar programas de educagao alimentar para o
publico; orientar a populagdo sobre os elementos nutrientes dos alimentos; fazer relatdrios
sobre suas atividades no campo da nutricdo; desempenhar outras atribuicbes compativeis
com a sua competéncia profissional e conforme as necessidades do municipio ou por
determinagdo superior.

CARGO: PSICOLOGO

Nivel de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)

c) Registro no conselho da classe

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado

provimento com carga hordria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
AtribuigOes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psico-pedagdgica e ao
austamento individual.

b) Descricao Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no
contexto organizacional. Tracar perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacao,
inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a
escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecao
de pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, ou que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGO: MOTORISTA

Padrao de Vencimento: CE - 03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 1° Grau Completo.
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c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuigGes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veiculos de pequeno porte,
desde que seja necessario e determinado por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservac¢do do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que |lhe for confiada.
Tomar todos os cuidados bdsicos de manutengao de veiculos automotores para seu bom
funcionamento. Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

Padrao de Vencimento: CE - 01

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 1° Grau Incompleto.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
AtribuigOes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializacdo, limpeza de

reparticGes publicas, servicos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e

cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e

utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicdes. Executar tarefas de atendimento ao

publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em

perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizacdo e funcionabilidade dos drgaos

administrativos e demais reparticdes publicas. Organizar os géneros alimenticios,

principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os

alimentos necessdarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de

refei¢bes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios)

utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Realizar servicos de

telefonia, quando necessario. Prestar informacbes com esmero. Zelar pela recepcao e

emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de

telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo

das informacdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as informacgdes

prestadas sejam corretas. Completar as ligacdes telefénicas com presteza e rapidez.

Executar outras atividades necessdrias e compativeis com as especificadas, conforme a

necessidade do Municipio.
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n° e do CPF-MF n°

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscricdo, declaro, sob pena da lei
e para que surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que nao respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que ndo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO
ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in
verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios”, em qualquer esfera de governo, seja
efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132,
Inciso VIII,que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMQO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragcbes acima
apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauracao
de processo civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

S&o José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura e Carimbo
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ANEXO V

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNGCOES

Funcéo Tipos de provas Numero de Total de
Questdes pontos
Prova Objetiva: 20
» Motorista .
5 pontos 100
» Auxiliar de Servicos ¢ ggnihemmentos ( cF:)ada
Internos asicos N
guestao)
» Professor Graduado
em:
» Ciéncias Prova Objetiva: 20 100
» Educacéo Fisica
» Geografia e Conhecimentos (5 pontos
» Historia Bésicos cada
> Letras/Portugués e Conhecimentos guestao)
» Matematica Especificos
» Pedagogia
> Nutricionista
» Psicoélogo
Total Parcial 100
» Titulos 100
Total Geral 200
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

Motorista e Auxiliar de Servigos Internos

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras,
expressoes, frases e paragrafos. Construcdo do sentido do texto: ideias principais e
secundérias; elementos verbais e ndo verbais; relacbes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/concluséo; fato/opinido; problema/solucéo.
Identificacdo de elementos na construgcéo de relagdes de oposicéo; analogia; ordem;
inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgcdo da narrativa: caracterizacdo dos
personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e organizacao cronoldgica
dos fatos; caracterizacéo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador (observador
e personagem).

Matematica:

Numeros e OperacOes: Sistema de numeracdo decimal. Opera¢cdes com numeros
naturais. Resolucdo de problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Conceito de dezena, duzia e centena. Operacdes com
fracGes. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade,
tempo e massa. Perimetro: triangulo, qguadrado e retangulo.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Professor Graduado, Nutricionista e Psicoldgico

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso:
descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento
dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusao, exemplificacao, generalizacao, particularizacao. Conectivos:
classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo.
Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacéo
de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
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emprego, formas de tratamento e colocacdo. Metafora, metonimia, hipérbole,
eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuacdo. Pontuacgdo: regras,
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Ortografia oficial,
acentuacédo gréafica (Novo Acordo Ortografico).

Raciocinio Légico:

Operacdes com conjuntos. Raciocinio I6gico numérico: problemas envolvendo
operacbes com numeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicao:
valores légicos das proposi¢cdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. Tautologias.
Condicdo necessaria e suficiente. Argumentacdo logica, estruturas logicas e
diagramas légicos. Equivaléncias e implicacdes légicas. Quantificadores universal e
existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos, combinacdes e permutacdes. Nocoes de Probabilidade.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especialidade: Professor Graduado

Conhecimentos Pedagdégicos: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo( Educacao na diversidade, Proposta pedagdgica
da Educacado Infantil, Politica de Educacdo do Campo, Diretrizes e Proposta
Pedagdgica da Educacdo Especial e Programa de Avaliacdo), Lei de Gestao
Democratica, Plano Municipal de Educacdo como politica Educacional do Municipio
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Professor Graduado — Licenciatura em Ciéncias: Biologia Molecular: compostos
quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas.Virus e Bactérias. Célula eucaridtica animal e vegetal:
estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo.
Divisdo Celular: Mitose e Meiose. Reproducdo Humana. Métodos Contraceptivos e
DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacdo, comunidade,
ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia Alimentar.
RelacGes Ecoldgicas. Evolucdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo
humano: os sistemas e 6rgaos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios.
Reino Fungi. Reino Animalia. Reino Vegetal.Histologia Vegetal. Organologia Vegetal
— Os Orgéos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais.
Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e
Tecido Nervoso. Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas.

Professor — Licenciatura em Educacéao Fisica:
A historia e as concepcdes pedagogicas da Educacéo Fisica escolar. Avaliacdo da

Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisiologicos,
bioguimicos, biomecéanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dangas,
jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educacao
Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacéo
Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente
escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicacdes praticas. O
esporte como contetdo de ensino da Educacdo Fisica Escolar. Aspectos criticos
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para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizacdo da Educacao
Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. Metodologia de Ensino da
Educacéo Fisica.

Professor — Licenciatura em Geografia: A didatica e a metodologia do ensino da
Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econbmica. Aspectos geograficos do
Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos; Geografia do Mato Grosso; Geografia do
Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica
entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producéo e Distribuicdo de
Riquezas; Populacédo; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil -
Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos em
transformacao; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relacbes Econdmicas do Brasil:
Dinamica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A
antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagcdo e os Avancos Tecnologicos e
Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Geografia Critica.
Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia.

Professor — Licenciatura em Historia: A Pré-Histéria; as sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval, as transformacdes econbmicas, politicas e
sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao
maritima e o processo de colonizacdo da América;, Reforma Protestante;
Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolucao Industrial; a Revolugao Francesa,
conflitos mundiais do século XX; a escraviddo e a resisténcia negra no Brasil,
economia e sociedade do Brasil Colbnia; o processo de independéncia do Brasil; as
lutas internas do Primeiro Império; as questbes internas e as lutas externas no
Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a
redemocratizacdo; a Historia do Mato Grosso e do Municipio de Séo José dos
Quatro Marcos, o mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente
Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Parametros Curriculares
Nacionais em Historia.

Professor — Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa: Compreensdo e
interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras — antdnimos,
sinbnimos, homonimos e parbnimos. Formacao e estrutura das palavras — uso de
prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexbes e emprego de: substantivos,
adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores semanticos
atribuidos pelas conjuncdes). Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos
e semanticos. Pontuacdo. Acentuacao grafica.

Professor Graduado — Licenciatura em Matematica: Operacdes fundamentais
com numeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporgéo,
regra de trés simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracao.
Equacdes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequacdes do 1°
grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequacgdes do 1° e do 2° grau. Funcdes:
polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias:
progressbes aritméticas e progressdes geométricas. Trigonometria: razdes
trigopnométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades
trigonométricas. Matrizes: operagOes, determinante de ordem n. Resolugdo de
sistemas de equacdes lineares. Andlise Combinatéria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutacdes e combina¢des. Probabilidade. Geometria plana:
semelhanca de poligonos, relagcBes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia
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(area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area
e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica:
ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. Nocbes de
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Noc¢bes de
estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central, analise e
interpretagéo de graficos. Fungdes e Equagdes Trigonomeétricas.

Professor — Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional — LDB no 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacédo Nacional;
niveis e modalidades de Educacédo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O
Ensino Médio a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o
Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para
Educacéo Especial. Historia da educacao (Brasil). Gestdo democrética na escola: a
construcdo do projeto politico-pedagogico. Os referenciais nacionais para a
formacdo de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas
competéncias requeridas para o ensino. Organizacdo curricular; fundamentos do
curriculo centrado em disciplinas/conteddos e do curriculo centrado em éreas; a
organizacdo do curriculo por areas de conhecimento; curriculo orientado para a
construcdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: 0 processo ensino-aprendizagem: atores e componentes;
aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagéo
diagnéstica e formativa; a analise de erros numa perspectiva de
orientacao/reorientagcdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes
pedagogicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagogicos: Concepcdes de
educacdo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacéo.
Educacao inclusiva. Concepcdo de educacédo infantil e da pratica pedagogica na
Educacédo Bésica. Orientac6es metodologicas: educacdo infantil; as diferentes areas
do conhecimento, alfabetizacéo, leitura e escrita; a crian¢ca, 0 nUmero e 0S jogos;
visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulacdes entre educacéo
infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contetdos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto
pedagogico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo (Educacao na diversidade, Proposta pedagogica da Educacado Infantil,
Politica de Educacdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educacédo
Especial e Programa de Avaliacdo), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal de
Educacdo como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA)

Nutricionista

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos
alimentos: composi¢do e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo
Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagnoéstico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional.
Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencgas crénicas ndo-transmissiveis.
Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Higiene e inspec¢ao de alimentos. Planejamento e gerenciamento em
servigos de alimentacéo e nutricdo. Etica e Legislag&o profissional.
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Psicologo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica.
Estruturacéo da psicologia no século XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuacéo:
o Psicologo e a Saude; o Psicélogo e a Educacdo; o Psicologo e as Instituicdes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Modos de funcionamento
normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacbes dos
distarbios de conduta e de personalidade em geral. O psic6logo na saude publica.
Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a
comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0S grupos sociais e seus
papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepcdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual:
desafios para a atuacdo do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica
Profissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n°
edo RGn° , residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de

Estado __declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha

informagao, que:

( ) NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

( )TENHO cbénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opc¢éao, informar abaixo o0 nome do
cOnjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado
por este.

S&o José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observacaol/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):

PSS SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT — Edital 003/2021 — pagina 30



ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _portador(a) do

CPF-MF n° e do RG n° ,

residente e domiciliado(a) na

no Municipio de Estado

CEPn®° , candidato (a) regularmente selecionado(a)

no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungéao de

nos termos do Edital n° , publicado em
no qual obtive a pontuacédo necessaria para atuar na , CUja
carga horaria é de , No periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o
cargo em questédo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta
qualquer possibilidade de reconsideracdo da situagdo aqui registrada, restando
inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro
minha ciéncia de que o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo
cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

S&o José dos Quatro Marcos, de de20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO VIII

RELACAO DE FUNCOES E NiVEL DE ENSINO EXIGIDO

- Formacao em Nivel Superior:
- Professor Graduado nas disciplinas abaixo:

Ciéncias
Educacédo Fisica
Geografia
Historia
Letras/Portugués
Matematica
Pedagogia

VVVYVYVY

- Formacao em Nivel Superior:

» Nutricionista
» Psicologo

- Formacao em Nivel Fundamental:

» Motorista
» Auxiliar Servicos Internos
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ANEXO IX

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)

NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR

FUNGAO

N2 DE QUESTOES

N2 DE QUESTOES POR
DISCIPLINA

Professor Graduado

6- Lingua Portuguesa

Ciéncias
Educacéo Fisica 4 - Raciocinio Légico
Geografia 20
Histdria 10 - Conhecimentos Especificos
Letras/Portugués (de acordo com o Anexo V)
Matematica
Pedagogia
6- Lingua Portuguesa
o 20 4 - Raciocinio Légico
Nutricionista 10 - Conhecimentos Especificos
(de acordo com o Anexo V)
6- Lingua Portuguesa
20 4 - Raciocinio Légico
Psicdlogo 10 - Conhecimentos Especificos
(de acordo com o Anexo V)
Motorista 20 10 - Lingua Portlu.guesa
10 - Matematica
20 10 - Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servigos Internos

10 - Matematica
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ANEXO X

Numero de classificados

Cargo Reserva N° Classificados
Professor Il — Educacéo Fisica 05
Professor Il - Geografia 05
Professor Il - Matematica 05
Motorista 30
Servicos internos 30
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