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- Medidas de variabilidade.
- Gerenciamento de informagdes criminais, urbanas, socioecondmicas e atuagdo local

GCM - I - Sistema de Informacgdo e Integracdo da Guarda Civil Metropolitana -
carga horaria 8h/a.

1. Centro de Comando de Operagdes:

- Conteldo: - Ferramentas Tecnoldgicas;

- Recursos do sistema de Call Center 153, incluindo Canal de Denlncias, Medidas
Protetivas, ocorréncias Ambientais e ocorréncias de Transito;

- Despachos de Viaturas / Atendimento de Viaturas;

- Recursos de sistema de Circuito Fechado de Televisdo - CFTV;

2. Operagdo do Sistema GCM - I:

- Controle de fluxo de informacgdo;

- Tratamento da informagéo;

- Relatdrios estatisticos;

- Relatérios e estatisticas geradas no atendimento das medidas protetivas;

- Georreferenciamento;

- Controle de Viaturas;

- Integragdo de dados entre as unidades da estrutura basica da Secretaria Especial de
Seguranga e defesa Social;

MODULO IV - TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Ordem Unida - carga horaria 20h/a
1. Contetdo: Ordem Unida

Condutores de Veiculos de Emergéncia - carga horaria 60h/a
1. Conteldo: - Legislagdo

- Diregdo Defensiva

- Relacionamento interpessoal

Local de Crime - carga horaria 4h/a.

1. Conteldo: - Determinagdes legais do Cddigo Penal;

-Local de crime a responsabilidade pelo isolamento e preservagéo;
-Providencias a serem tomadas;

-Equipamentos necessarios para o isolamento do local de crime.

Condicionamento Fisico — carga horaria 30h/a.
1. Contelido: - Nogdes basicas;

-Alongamentos;

-Treinamento aerdbico e anaerdbico;

-Treinamento de forga;

-Nog0es basicas de esportes coletivos e recreativos.

Defesa Pessoal - carga horaria 30h.
1. Conteldo: - Nogdes Basicas de defesa;
-Técnicas de queda e rolamento;
-Técnicas de ataque e defesa;

-Técnicas de ImobilizagGes taticas;
-Emprego de algemas e Tonfa;
-Atividades Préticas.

Uso Legal e Seletivo da Forga - carga horaria 6h/a.
1. Conteldo: - Legislagdo e Uso da Forga;

-Principios basicos do uso da forga;

-Modelos de uso diferenciado da forga.

Controle de Disturbios Civis - Basico — carga horaria 20h/a.

1. Conteldo: - Administrativo, civil e criminal;

- Manuseio da tonfa;

- Utilizagdo do escudo;

- Treinamento das formagdes do pelotdo de OCD (em cunha, em linha, em escaldo,
guarda amassada baixa e alta e escama de peixe);

- Técnicas e Treinamento do efetivo da contengéo;

- Simulagdo de manifestantes.

- Comportamento do grupamento e atitude individual do aluno perante a grande
concentragdo de pessoas.

Técnicas de Abordagem - carga horaria 24h/a.

1. Conteldo: - Conceitos basicos;

-Abordagens de rotina;

-Abordagens de veiculos parados e em movimento;

-Posicionamento veicular e do agente;

-Abordagens em logradouros publicos movimentados e em casa de espetaculos;
-Formas de patrulhamento a pé e motorizado

Prevencdo e Combate a Incéndios - carga horaria 32h/a.
1. Conteldo: - Conceito;

-Elementos esséncias do fogo;

-Classes de incéndio;

-Transmissao do calor;

-Pontos de combustéo;

-Classificagdo das causas de incéndio

Nogdes Basicas de Primeiros Socorros — carga horaria 30h.

1. Conteldo: - A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
-Avaliagdo do cenario do acidente;

-Procedimentos e técnicas socorristas.

Emprego de Equipamentos menos Letais - carga horaria 30h.
1. Conteldo: - O que sdo equipamentos ndo letais;

- O aspecto legal, moral e psicolégico de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Letal x ndo letal - seus riscos e consequéncias;

- A relagdo custo x beneficio;

- equipamentos e munigdes ndo letais;

- Apresentacgdo dos equipamentos e munigdes ndo letais;

- Utilizagdo do equipamento nao letal, empregado pela instituigdo.

Emprego de Equipamentos Letais (Arma Curta - Semiautomatica - Pistola)
Aula Tedrica - carga horaria 35h

1. Contelido: - Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de fogo.

- Aspectos legais do uso da arma de fogo e legislagdo aplicada.

- Evolugdo histérica das armas de fogo.

- Classificagdo e nomenclatura das armas de fogo.

- Caracteristicas de funcionamento de armas de repetigdo, semiautomaticas e
automaticas.

- Regras de seguranga para o manejo, transporte e guarda.

- Tipos de munigdes e suas aplicagdes.

- Equipamentos e acessorios: coldre, colete balistico, porta carregador etc.

- Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do gatilho e respiragdo.
- Manutengdo dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo etc.

- Panes/incidentes de tiro: identificagdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegcdo e tomada de posigdes: cobertura e abrigo.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado, em deslocamento e em ambientes confinados.

Aula Pratica - carga horaria 65h

1. Contelido: - Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de fogo.

- Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do gatilho e respiragdo.
- Manejo e condugdo das armas de fogo.

- Manutengdo dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo etc....

- Panes/incidentes de tiro: identificacdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegdo e tomada de posigbes: cobertura e abrigo.

- Técnicas de carregamento do armamento: administrativo e tatico.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado e em deslocamento.

- Prética de tiro em estande com pistola.

- Avaliagdo pratica de tiro para comprovagdo de capacidade técnica com a principal arma
de porte adotada pela instituigdo.

Emprego de Equipamentos Letais (Arma Curta - Repetigdo - Revélver)

Aula Teérica - carga horaria 21h

1. Conteldo: - Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de fogo.

- Aspectos legais do uso da arma de fogo e legislagdo aplicada.

- Evolugéo histérica das armas de fogo.

- Classificagdo e nomenclatura das armas de fogo.

- Caracteristicas de funcionamento de armas de repetigdo, semiautomaticas e
automaticas.

- Regras de seguranga para o manejo, transporte e guarda.

- Tipos de munigdes e suas aplicagdes.

- Equipamentos e acessorios: coldre, colete balistico, porta carregador etc.

- Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do gatilho e respiragao.
- Manutengdo dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo etc.

- Panes/incidentes de tiro: identificagdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protecdo e tomada de posigdes: cobertura e abrigo.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado, em deslocamento e em ambientes confinados.

Aula Pratica - carga horaria 39h

1. Contelido: - Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de fogo

- Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do gatilho e respiragao.
Manejo e condugdo das armas de fogo.

- Manutengdo dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo etc...

- Panes/incidentes de tiro: identificacdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegdo e tomada de posigdes: cobertura e abrigo.

- Técnicas de carregamento do armamento: administrativo e tatico.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa luminosidade,
embarcado e em deslocamento.

- Pratica de tiro em estande com revélver.

- Avaliagdo de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo.

AVALIACAO

O aproveitamento das atividades desenvolvidas em cada disciplina sera avaliado médulo
a moddulo, de acordo com o plano de aula do docente, aprovado pela Coordenagdo do
curso.

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 22/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGO DO QUADRO PERMANENTE DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS -
GUARDA/2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de sua competéncia,
conferida pelo inciso IV, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3 de janeiro de 2017, torna
publico, para conhecimento do interessado, que sera publicado na data de 30/5/2022, a
partir das 19 horas, no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) o Resultado
dos Recursos ao Resultado Preliminar da 52 Etapa - Investigacdo Social, o
Resultado Final da 52 Etapa - Investigacdo Social e a Convocagao para Avaliagdao
Biopsicossocial de candidatos inscritos com PcD, bem como a Convocagéao para
a Afericdao Racial de Negros e Indios, para o Concurso Publico de Provas, para o
cargo de Guarda Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Campo Grande - MS, regulado pela Lei Complementar n.
358, de 29 de agosto de 2019, autorizado pelo Decreto n.14.006, de 19 de setembro de
2020, conforme as regras e as condiges estabelecidas neste Edital.

1. DOS RESULTADOS:

1.1. Os Resultados aos Recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da 52 Etapa
- Da Investigagdo Social encontram-se no Ambiente do Candidato.

1.2. O Resultado Final 52 Etapa - Da Investigagdo Social encontram-se no Ambiente do
Concurso.

2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE IDENTICARAM
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA:

2.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera comparecer, pessoalmente,
perante a comissdo de avaliagdo biopsicossocial, na data, horario e local determinados
conforme relagdo com a convocagdo disponibilizada no site do INSTITUTO SELECON,
munido dos documentos originais (laudos e atestados) utilizados para upload, quando de
sua inscrigdo neste Concurso, além do Documento de Identidade Oficial original.

2.2. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsédo do art. 4° do Decreto
Federal n.© 3.298, de 1999, com redagao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296,
de 2004, na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146, de 06 de julho
de 2015, ou no que dispde a Simula 377 do STJ sua nomeagao obedecera a classificagdo
geral.

2.3. O candidato que se autodeclarou como Pessoa com Deficiéncia e ndo cumpriu o
que determina o item 5.5 do Edital n. 01/2019, perde o direito de concorrer as vagas
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reservadas para esta condicdo e passara a figurar somente na listagem da ampla
concorréncia.

3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

3.1. O candidato que tiver se autodeclarado como negro ou indio devera comparecer,
pessoalmente, perante a Comissdo Especial designada para realizar o procedimento de
verificacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros ou indios.

3.2. A data, o hordrio e o local determinados estardo disponibilizados no site do
INSTITUTO SELECON.

3.3. O candidato negro deverd apresentar Documento de Identidade Oficial original.

3.4. O candidato indio devera apresentar, além do Documento de Identidade Oficial
original, o RANI ou Declaragdo de que é indio, expedida pelo cacique de sua etnia.

3.5. A avaliagdo da comisséo para aqueles que se declararam como negros considerara
o fenétipo do candidato.

3.6. Sera considerado negro ou indio o candidato que assim for considerado como tal por
pelo menos trés dos membros da comissdo avaliadora.

3.7. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que lhe forem feitas pela
comissdo avaliadora ou ndo se submeter ao procedimento de verificagdo;

b) prestar declaragdo falsa, conforme previsto no pardgrafo Gnico do art. 2° da Lei
Municipal n® 5.677/2016.

3.8. Se a condigdo de candidato negro ou indio for indeferida pela comissdo avaliadora,
sua colocagdo obedecerd a ampla concorréncia.

3.9. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena
ndo configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.10. A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou n&o, do candidato
na condigdo de pessoa negra e indigena tera validade apenas para este concurso.

3.11. A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo
proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condigdo do candidato como pessoa
negra ou indigena.

3.12. O candidato que se autodeclarou como Negro ou indio e n&o cumpriu o que
determina o item 6.1.2 e 6.1.2.1 do Edital n. 01/2020, perde o direito de concorrer as
vagas reservadas para esta condigdo e passara a figurar somente na listagem da ampla
concorréncia.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MAIO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

EDITAL n. 23/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGO DO QUADRO PERMANENTE DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS -
GUARDA/2020.

EDITAL DE CONVOCAGAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTi\O, no uso de sua competéncia,
conferida pelo inciso IV, do art. 16, da Lei n 5.793, de 3 de janeiro de 2017, torna
publico, para conhecimento do interessado, que estara disponivel no site do Instituto
SELECON, a partir das 19h, do dia 30/05/2022, o Resultado Preliminar da 52 fase - DA
INVEST[GACAO SOCIAL, referente ao candidato "sub judice” WILTON SILVA DE AMORIM
INCRIGAO N° 211017939, para o Concurso Publico de Provas, para o cargo de Guarda
Civil Metropolitano 32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana
do Municipio de Campo Grande - MS, regulado pela Lei Complementar n. 358, de 29
de agosto de 2019, autorizado pelo Decreto n.14.006, de 19 de setembro de 2020,
conforme as regras e as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS RECURSOS:

1.1. Os recursos deverdo ser interpostos no periodo compreendido dos dias 31/5 e 19/6
de 2022, por meio do endereco eletrénico www.selecon.org.br, seguindo as orientagdes
contidas no referido site.

1.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama ou por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

1.3. As razdes recursais devem ser claras, consistentes e objetivas para a devida analise
da Banca Examinadora.

1.4. O Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 52 Fase - Da Investigagdo
Social, estardo disponiveis, por meio do enderego eletronico www.selecon.org.br, a partir
das 19 horas de 3/6/2022.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MAIO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

EDITAL n. 01/2021-16

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA
CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme previsto no
item 11 do Edital n. 01/2021-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.181, de 19 de janeiro
de 2021, CONVOCAM candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para

selecdo e contratagdo, por prazo determinado, de CUIDADOR EM SAUDE MENTAL,
para complementagdo da convocacdo realizada anteriormente e, portanto, sem
aumento de despesa com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Gestéo, conforme relagao nominall local, data e horario especificados no Anexo
Unico a este Edital, para ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue para o
preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MAIO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saide

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 01/2021-16

CRONOGRAMA PARA APRESENTAC;\O DO CANDIDATO
Data: 12 de junho de 2022

Horario: 9 horas

Local: Geréncia de Movimentagédo e Lotagdo - GEMOL/SEGES
Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS.

FUNGAO: CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

CLASS. CANDIDATO
105 EDILAINE RAQUEL DOS SANTOS
106 ADONILDO RIBEIRO CAMARGO

EDITAL n. 10/2021-28

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO EDE EDUCACZ\O DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo
292, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, na forma prevista no
item 12 do Edital n. 10/2021-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.284, de 30 de abril de
2021, CONVOCAM candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para selegdo e contratagdo, sem aumento de despesa com pessoal, de ASSISTENTE
DE EDUCAGCAO INFANTIL, para complementacdo da convocagdo realizada
anteriormente, a comparecerem no Espago de Formag&o Ludio Martins Coelho/SEMED
- Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida - Campo Grande-MS, conforme
relagdo nominal, local, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital,
para orientagdo sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MAIO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

ALELIS IZABEL DE OLIVEIRA GOMES
Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 10/2021-28

CRONOGRAMA PARA APRESENTA(,‘I"\O DO CANDIDATO
Data: 01 de junho de 2022 - 8 horas

Local: Espaco de Formag&o Ludio Martins Coelho - SEMED
Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNGCAO: ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL

Classif. |Candidato

3649 VIVIANE MORAIS DE AMORIM

3650 LAYANA DA SILVA DANTAS

3651 KARINNY CHAPARRO DO PRADO

3652 EDUARDA GABRIELLY DE SOUZA CARDOSO
3653 KAROLAINE BARBOSA SILVA

3654 ANDRESSA FRANCINI TEIXEIRA ESCALANTE
3655 PAULA ESTER DE LIMA SOUZA LOPES FERNANDES
3656 SANDRA DOS SANTOS BISPO

3657 DANIELE DE JESUS OLIVEIRA GARCETE
3658 IZABELLA YOHANA DE MORAIS SILVA

3659 THIAGO PROENGA DA SILVA

3660 BIANCA VIRGINIA FERREIRA

3661 EVELYN DIAS MATEUS

3662 PATRICIA CAROLINE CARDOSO VIEIRA
3663 LEIRY HELEN CABRAL DOS SANTOS

3664 ALINE SILVA DE LIMA

3665 ISABELLA DOS SANTOS LOPES

3666 GIOVANNA BRUNIELLY ALVES DOS SANTOS
3667 LORENE BEZERRA LIMA

3668 ALDRIELLY MARIA SIQUEIRA BRITO

3669 EVILEN SILVA DE SOUZA

3670 LETICIA FERREIRA DA SILVA TAVEIRA

3671 NATHALIA CAETANO DOS SANTOS

3672 GUSTAVO LEANDRO MARTINELI SEVERINO
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