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Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 50 (cinquenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, conforme
distribuigao abaixo:
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b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas.

Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu nome e niumero de inscrigdo conferem com os que
aparecem no Cartao de Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apbs a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartdo de Respostas, com
caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta.

No Cartdo de Respostas, a marcagédo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra
correspondente ao numero da questdo e preenchendo todo o espaco interno, com caneta
esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Para cada uma das questbes objetivas, sdo apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as
letras (A, B, C e D), mas s6 uma responde adequadamente a questéo proposta. Vocé s6 deve assinalar
uma alternativa. A marcagdo em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das
respostas esteja correta.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Cartdo de Respostas, seu Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES, a partir de 01 (uma) hora para o
término da prova e desde que permaneca em sala até esse momento.

N&o sera permitida a cépia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e o seu
CADERNO DE QUESTOES, ressalvado o estabelecido no item 7.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdao de Respostas. Os rascunhos e as
marcagobes assinaladas no Caderno de Questbes nao seréo levados em consideragéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao sentados até que todos concluam a prova ou que termine
o seutempode duragao, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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LINGUA PORTUGUESA
Texto | (paraas questbesde 1a10)

Pandemia reverte progressos na
igualdade de género

A pandemia do coronavirus reverteu o progresso
global no alcance da igualdade entre homens e
mulheres, concluiu o Férum Econdmico Mundial
(FEM) em seu relatério Global Gender Gap de 2021,
divulgado nesta quarta-feira (31/03). As
consequéncias, segundo o 6rgdo, podem ser
duradouras.

O indice anual, que rastreia a evolugao de
lacunas na paridade de género desde 2006, avalia o
progresso na obtencdo da igualdade de género em
quatro esferas principais: participacédo e
oportunidade econdmica, realizagcdo educacional,
saude e sobrevivéncia e representacgao politica.

A lacuna global de paridade de género esta
atualmente 68% fechada, de acordo com o relatério
deste ano, que abrangeu 156 paises. Isso representa
uma redugao de meio ponto percentual em relagéo ao
ano anterior. Continuando nesse ritmo, levara 133,4
anos para alcancar a paridade global entre homens e
mulheres.

Segundo o documento, o declinio mundial na
paridade de género foi impulsionado principalmente
pelo fraco desempenho em grandes economias
avangadas e emergentes.

Neste contexto, o coronavirus foi apontado como
parcialmente responsavel por reabrir essas lacunas.
Dados preliminares sugerem que as consequéncias
econbmicas e sociais da pandemia afetaram mais a
ala feminina, com 5% de todas as mulheres que
tinham alguma ocupacado tendo perdido seus
empregos até o momento, em comparacéo com 3,9%
dos homens. Outros dados também mostraram um
declinio significativo no nimero de mulheres
contratadas para cargos de liderancga, revertendo o
progresso recente em um a dois anos.

A crise sanitaria provocada pela covid-19 também
acelerou a digitalizacado e a automacéo, levando a
rapidas inovagdes no mercado de trabalho. Mas os
dados indicam que as disparidades de género séo
mais provaveis justamente no setor de inovacao
tecnologica. As mulheres, segundo o relatorio,
representam um terco ou menos da for¢a de trabalho
nos setores de computacdo em nuvem, engenharia e
dados e inteligéncia artificial. A baixa chegada de
novos talentos em tais setores € um sinal de que a
proporcdo de mulheres que ingressam aumentou
apenas marginalmente, ou mesmo caiu, nos ultimos
anos.

Dos oito setores de empregos analisados, apenas
dois ("Pessoas e Cultura" e "Producéo de Conteudo")
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alcancaram a paridade de género. Enquanto isso, as
mulheres continuam severamente sub-
representadas em muitos setores. Um novo indicador
introduzido este ano aponta inclusive que é ainda
mais dificil para as mulheres fazerem a transigéo para
campos onde elas ja estao sub-representadas.

No contexto da pandemia, as mulheres também
estdo mais propensas ao estresse devido a uma
longa "dupla jornada" de trabalho remunerado e néo
remunerado, devido ao fechamento de escolas e a
oferta limitada de servigos de assisténcia. Este seria
outro obstaculo para as mulheres conquistarem
posicdes de liderangca ou ingressarem em novos
setores.

As condicbes agravadas pela pandemia, adverte
o relatério, podem deixar "cicatrizes" nas
oportunidades econdmicas para as mulheres no
futuro.

Com apenas 22,3% de sua lacuna fechada, a
representacdo politica € a menos desenvolvida das
quatro lacunas de género analisadas pelo FEM. A
diferenga aumentou 2,4 pontos percentuais desde o
relatério do ano passado. Em todos os paises
avaliados, as mulheres representaram apenas 25,7%
dos cerca de 35,5 mil assentos no parlamento e
22,8% dos mais de 3,4 mil ministros em todo o
mundo. No ritmo atual, levara 145,5 anos para
alcancar a paridade de género na esfera politica.

Participacao e oportunidade econbmica, por sua
vez, compdem a segunda lacuna de menor evolugéo.
Ap6s um ano de ligeira melhora, o indice mais recente
mediu a lacuna como 58% fechada. Por enquanto,
serdo necessarios 257,2 anos para que a
participacdo e as oportunidades econdmicas sejam
iguais para homens e mulheres.

Quando se trata de realizagdo educacional,
saude e sobrevivéncia, entretanto, as lacunas estao
quase fechadas. A lacuna global de realizacao
educacional entre homens e mulheres, por exemplo,
encontra-se 96,3% fechada. No ritmo atual, a
paridade total deve ser alcangada em 13 anos, sendo
que 30 paises ja a conquistaram.

Ja a lacuna de saude e sobrevivéncia esta 95,6%
fechada atualmente, ap6s um pequeno declinio no
ano passado (nao relacionado a covid-19). O tempo
que levara para o fechamento dessa lacuna néo foi
definido.

Pelo décimo segundo ano consecutivo, a Islandia
foi classificada como o pais com maior igualdade de
género no mundo.

A Europa Ocidental continuou sendo a regiao que
mais progrediu em direcao a paridade de género, com
77,5% da lacuna fechada, seguida pela América do
Norte, com 76,4%. Por outro lado, com apenas 61,5%
de lacunas fechadas, o Oriente Médio e o Norte da
Africa foram novamente as regibes que tém um
caminho mais longo pela frente.

Os maiores avancos deste ano foram observados
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na Lituania, Sérvia, Timor-Leste, Togo e Emirados
Arabes Unidos. Timor-Leste e Togo ficaram entre os
unicos quatro paises (incluindo a Costa do Marfime a
Jordania) que conseguiram melhorar suas lacunas de
participacdo e oportunidade econdmica em pelo
menos um ponto percentual desde o ultimo relatério.

Para alcancar um futuro com maior igualdade
entre homens e mulheres, o FEM recomenda um
maior investimento no setor de cuidados, bem como
politicas de licengas iguais para homens e mulheres.
Politicas e praticas direcionadas também sé&o
necessarias para superar a segregacao ocupacional
por género. Por ultimo, o relatério apela para politicas
de requalificacdo e praticas gerenciais em meio de
carreira que incorporem praticas sélidas e imparciais
para contratagdo e promogoes.

(Adaptado de: dw.com/pt-br)

1. No quinto paragrafo, um dos critérios utilizados
para comparacao do aumento da desigualdade de
género, no contexto da pandemia, é:

A) indice dereajuste de salarios

B) percentual de perda de empregos
C) acesso aplanos de saude privados
D) formadeingresso em curso superior

2. No segundo paragrafo, o emprego dos dois-
pontos tem o objetivo de:

A) apresentaruma sequéncia em gradacgéo

B) introduzirumaenumeragao de elementos

C) sintetizar um conjunto de aspectos indicados

D) estabelecer comparagéao entre grupos de fatores

3. No sétimo paragrafo, a segunda frase é
introduzida e ligada a primeira por expressao que tem
ovalorde:

A) simultaneidade
B) conformidade
C) probabilidade
D) finalidade

4. No oitavo paragrafo, o conectivo que pode ser
usado para unir a segunda frase a primeira,
explicitando a relagcao de sentido estabelecida, é:

A) entretanto
B) embora
C) logo

D) se
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5. “Continuando nesse ritmo, levara 133,4 anos para
alcancar a paridade global entre homens e mulheres”
(3° paragrafo).

Reescrevendo o trecho inicial, a formulagdo que
mantém o sentido original é:

A) ainda que continue nesse ritmo
B) afimde continuar nesse ritmo
C) antesde continuar nesse ritmo
D) caso continue nesse ritmo

Trecho paraaquestao6.

“Este seria outro obstaculo para as mulheres
conquistarem posi¢cdes de lideranca ou
ingressarem em novos setores” (8° paragrafo)

“O tempo que levara para o fechamento dessa
lacuna nao foi definido” (13° paragrafo)

6. Nas frases acima, os verbos “seria” e “levara”
encontram-se, respectivamente, nos seguintes
tempo e modo:

A) pretérito imperfeito do subjuntivo/futuro do
subjuntivo

B) futuro do pretérito do indicativo/futuro do presente
doindicativo

C) futuro do presente do indicativo/pretérito
imperfeito do subjuntivo

D) pretérito mais-que-perfeito do indicativo/futuro do
pretérito do indicativo

7. Uma expressao verbal na voz passiva encontra-
seem:

A) “as consequéncias econdmicas e sociais da
pandemia afetaram mais a ala feminina, com 5%
de todas as mulheres”

“As mulheres, segundo o relatério, representam
um terco ou menos da forga de trabalho nos
setores de computacao em nuvem”

“Por enquanto, serdo necessarios 257,2 anos
para que a participacdo e as oportunidades
econOmicas sejam iguais para homens e
mulheres”

“o declinio mundial na paridade de género foi
impulsionado principalmente pelo fraco
desempenho em grandes economias avangadas
e emergentes”

B)



8. Umverbo transitivo indireto é apresentadoem:

A) “Apandemia do coronavirus reverteu o progresso
global no alcance da igualdade entre homens e
mulheres, concluiu o Féorum Econdmico Mundial
(FEM)” (1° paragrafo)

“Dados preliminares sugerem que as
consequéncias econdmicas e sociais da
pandemia afetaram mais a ala feminina, com 5%
de todas as mulheres” (5° paragrafo)

“Em todos os paises avaliados, as mulheres
representaram apenas 25,7% dos cerca de 35,5
mil assentos no parlamento” (10° paragrafo)

“Por ultimo, o relatério apela para politicas de
requalificagéo e praticas gerenciais em meio de
carreira que incorporem praticas sélidas e
imparciais para contratacdo e promocgdes” (17°
paragrafo)

B)

0. Apalavra formada a partirde umverbo é:

A) regiao

B) inovacao
C) transicao
D) condicao

10.Uma paroxitona se encontra acentuada em:

A) género

B) indices

C) provaveis
D) econbmicas

RACIOCINIO LOGICO

11. Um funcionario resolveu criar senhas com uma
sequéncia de 3 das 8 letras da sigla EMGEPRON.
Por exemplo, MEE, GMN e EME séo trés diferentes
senhas. O numero maximo de senhas distintas que
esse funcionario podera criar é igual a:

A) 318
B) 336
C) 384
D) 392

12. Admite-se que a probabilidade de um candidato
passar em um concurso seja 2%. Se dois irmaos
fazem esse concurso, a probabilidade de apenas um
passaréigual a:

A) 2%
B) 1%
C) 1,96%
D) 3,92%
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13. Cerca de 38 funcionarios de uma empresa
responderam um questionario com trés perguntas de
multipla escolha. O resultado obtido foi:

18 funcionarios acertaram a questdo niumero1;
25 acertaram a questao numero 2;

30 acertaram a questao numero 3;

10 acertaram as trés questoes;

13 acertaram somente uma das questdes;
nenhum errou as trés questoes.

Se n é o numero de funcionarios que acertaram

somente duas questdes desse teste, a soma dos
algarismos de n éigual a:

)
)
)
)

oow>
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14. Na proposi¢ao “André é analista de sistema e
Raul é engenheiro”, o conectivo ldgico utilizado
denomina-se:

A) condicional
B) bicondicional
C) disjuncgéao
D) conjuncao

15. A negacgéo de “Camila é advogada ou Bruno é
analista técnico” esta corretamente indicada na
seguinte opcéo:

A) Camila ndo é advogada ou Bruno nao € analista
técnico.

B) Camila ndo é advogada e Bruno nado é analista
técnico.

C) Camila ndo é advogada ou Bruno é analista
técnico.

D) Camila ndo é advogada e Bruno é analista
técnico.



16. um gerente de producao fez a seguinte
declaracao:

“Se o funcionario é bem remunerado, entdo a
producéo é alta.”

Uma proposi¢ao logicamente equivalente a do
gerente esta indicada na seguinte opgéo:

A) Se aproducgao ndo é alta, entdo o funcionario ndo
é bemremunerado.

B) Se a producéo nao é alta, entdo o funcionario é
bemremunerado.

C) Se o funcionario ndo € bem remunerado, entéo a
producao ndo é alta.

D) Se o funcionario ndo € bem remunerado, entéo a
producao é alta.

17. Sejam A, B e C trés conjuntos distintos e n&o
vazios tal que B ™ C = A. Pode-se afirmar
corretamente que CU (B — A) é igual ao seguinte
conjunto:

A) ¢
B) BUC
C) AUC
D) C

18. Considere as proposicoes:

p : O nimero de permutagdes simples de 5
elementos distintos € igual a 120.

g : O conjunto A={1;2;3;4;5} possui 20
subconjuntos distintos com 3 elementos.

Os valores légicos verdade (V) e falsidade (F) das
proposic¢des p e q sdo, respectivamente:

A) VeV
B) FeF
C) VeF
D) FeV

19. Retira-se de uma caixa 2/3 do total de n bolas e
em seguida 1/5 do restante. Se nessa caixa restaram
exatamente 12 bolas, na primeira retirada saiu a
seguinte quantidade de bolas:

A) 5
B) 15
C) 30
D) 45
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20.Emum grupo de 20 analistas de projetos, todos
falam inglés ou francés. Se 18 falam inglés e 16 falam
francés, escolhendo-se ao acaso um desses
analistas, a probabilidade de ele falar apenas um dos
idiomas éigual a:

A) 20%
B) 30%
C) 50%
D) 70%

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. E muito importante um exame minucioso no
trabalhador de modo que se possa garantir a
comprovacao da gestao da saude dos colaboradores
perante a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego ou do Ministério da Previdéncia Social, para
fins de aplicagcdo de multas ou do calculo de FAP —
Fator Acidentario de Prevencédo sobre o SAT —
Seguro Acidente do Trabalho. A realizagdo de
exames do trabalhador é exigida pela CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho no Art.168.

Em uma empresa, é obrigatdria a realizacdo do
exame medico nas seguintes situacoes:

A) admissdo, substituigéo, retorno ao trabalho apoés
licenca de 7 dias e demisséo

B) admissdo e demissdo, mudanca de funcéo,
retorno da licenga maternidade, retorno da
licenca do INSS e periodicamente no curso do
vinculo empregaticio, nos termos da NR-7

C) admisséo, demissdo com menos de 90 dias,

licenca maternidade e retorno ao trabalho apés

licencade 7 dias

mudanc¢a de funcgdo, retorno da licencga

maternidade, retorno dalicenga do INSS, viagem

internacional a servigo e periodicamente no curso

do vinculo empregaticio, nos termos da NR-7

D)

22. O contrato de experiéncia € uma espécie de
contrato por prazo determinado, cuja finalidade € dar
condi¢des reciprocas de conhecimento entre as
partes. O empregado, na vigéncia do contrato,
observara a adaptacéo a estrutura hierarquica dos
empregadores, bem como as condi¢des de trabalho a
que estad subordinado e, da mesma forma, o
empregador verificara o desempenho funcional do
empregado no exercicio de suas fungdes. A duragéo
do contrato de experiéncia é de:

A) 90dias uteis

B) 30 dias, com prorrogacdo de 30 dias e outra
prorrogacao de 30 dias

C) 90dias

D) 45 dias mais uma prorrogacgéo de 30 dias



23. 0 adicional noturno teve origem na constituicao
de 1937 que estabelecia que “o trabalho a noite, anéo
ser nos casos em que é efetuado periodicamente por
turnos, sera retribuido com remuneragéo superior a
do diurno”. Atualmente, o adicional noturno encontra-
se regulamentado no Art. 7° da Constituigdo Federal.
Conforme descrito na CLT, o adicional noturno é
realizado no horario de trabalho:

A) das 23 horas até as 06 horas da manha

B) conforme descrito em cada convengao ou acordo
coletivo de trabalho de acordo com cada categoria

C) das 00:00 horas até as 05 horas da manha

D) das 22 horas as 05 horas damanha

24. Quando se é desligado de uma empresa, sobre
a entrevista de desligamento para se receber as
verbas rescisorias, sabe-se que:

A) nao existe obrigatoriedade quanto a entrevista de
desligamento

B) a entrevista de desligamento faz parte do

processo demissional e, por isso, o colaborador

que nao a fizer ndo tera acesso a verbas

rescisorias

a entrevista de desligamento é de suma

importancia para que o colaborador possa dar

entradano FGTS

D) a entrevista de desligamento faz parte do
processo demissional, sem a qual a rescisdo néo
pode ser homologada junto ao sindicato

C)

25. Todo colaborador, apdés o processo seletivo,
deve ser encaminhado para o setor do departamento
pessoal para que seja registrado. Esse registro
acontece no seguinte momento:

A) apés o periodo de experiéncia

B) noatodaadmisséo

C) ap6s o primeiro contrato de experiéncia de 45 dias
D) ap6s 48 horas da entrega da documentacéao
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26. O exame admissional é vantajoso e uma
segurancga garantida para o empregador e para o
empregado. Desse modo, ha um prazo para o
colaborador realizar o exame admissional.

Sobre esse tema, sabe-se que:

A) quando levar os documentos para empresa, 0
colaborador tem um prazo de 48 horas para
entregar o exame admissional

B) ap6s a contratagao e assinatura dos documentos,
o empregado tem um prazo de 72 horas para
entregar o exame admissional

C) quando levar os documentos para admisséo, o
colaborador deve levar junto o exame
admissional

D) o exame admissional do colaborador deve ser
realizado apés o fim do contrato de experiéncia de
90 dias estipulado pelaempresa

27. A fiscalizacdo do trabalho visa garantir o
cumprimento, por parte das empresas, da legislagao
de protecdo ao trabalhador, com o objetivo de
combater a informalidade no mercado de trabalho e
garantir a observancia da legislagcédo trabalhista.
Quando o fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) chega a empresa para fiscalizar, solicita, para
que anote a documentacdo que precisa ser
encaminhada até o MTE no dia e hora que for
solicitado, o(s) livro(s) de:

A) registro

B) inspecao dotrabalho

C) inspecéodotrabalho e de registro

D) direito dotrabalho e de inspegé&o do trabalho

28. E através da RAIS que o governo federal obtém
dados para elaboracdo de estatisticas relacionadas
ao trabalho. Dados como esses auxiliam a
construcdo de estratégias por diversos 6rgaos
governamentais. Dessa forma, o governo estipula o
prazo para a sua entrega, que deve ocorrer no més
de:

A) junho

B) julho

C) dezembro
D) marco



29. No caso de dispensa do empregado, ha duas
situagbes: a primeira, na hipétese de o aviso prévio
serindenizado, a empresa tem um prazo para efetuar
0 pagamento das verbas rescisorias; a segunda € a
do aviso prévio trabalhado, entdo o pagamento das
parcelas rescisoérias deve ser feito no primeiro dia
apos o término do contrato, obrigatoriamente. Nas
duas hipodteses, se forem descumpridos os prazos
legais, o empregador tera que pagar uma multa no
valor do salario mensal do empregado, conforme
previsao doArt. 477, § 8°da CLT. No primeiro caso, o
prazo para pagar o colaborador que foi desligado da
empresa é de:

A) até o quinto dia util a contar da data do
desligamento

B) atéodia 10a contardadata do desligamento

C) 10dias uteis a contar da data do desligamento

D) 10dias acontardadata do desligamento

30. Muitos sabem o que €& o processo de
recrutamento e selegdo, mas poucos profissionais
entendem, de fato, a sua relevancia para
contratagcdes efetivas para uma empresa. E
importante ter uma boa dose de planejamento para a
filtragem, a divulgacédo e a escolha dos candidatos
alinhados ao perfil da empresa. Porém, um setor de
recrutamento e selegdo desorganizado pode
causar muitos problemas para a empresa. Sao
procedimentos corretos que evitam a penalizacao
das empresas:

A) contratar profissionais sem o perfil adequado para
acultura organizacional da empresa
preservar-se de multas ou qualquer risco
relacionado a questbes legais e gestdo de
informagéo da empresa

reduzir a lucratividade da empresa, além de
impactar negativamente no crescimento da
organizacgao, por conta das demissodes e de novos
processos de recrutamento e selecao

D) prejudicar a produtividade das equipes

B)

C)
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31. Quanto ao prazo legal de que a empresa dispde
para pagar as férias ao colaborador, embora a lei
estabeleca que as férias devam ser concedidas nos:

A) 12 meses subsequentes ao periodo aquisitivo, o
entendimento jurisprudencial é que devam ser
concedidas antes que venca o 2° periodo
aquisitivo, ou seja, o término de gozo deve ser
antes do vencimento dos 12 meses de concessao
24 meses subsequentes ao periodo aquisitivo, o
entendimento jurisprudencial é que devam ser
concedidas antes que venca o 1° periodo
aquisitivo, ou seja, o término de gozo deve ser
antes do vencimento dos 18 meses de concessao
C) 16 meses subsequentes ao periodo aquisitivo, o
entendimento jurisprudencial é que devam ser
concedidas antes que venca o 2° periodo
aquisitivo, ou seja, o término de gozo deve ser
antes do vencimento dos 16 meses de concessao
12 meses subsequentes ao periodo aquisitivo, o
entendimento jurisprudencial é que devam ser
concedidas antes que venca o 3° periodo
aquisitivo, ou seja, o término de gozo deve ser
antes do vencimento dos 12 meses de concessao

B)

32.Foi-seo tempo em que o RH eralimitado apenas
a selecionar, contratar e demitir funcionarios, pois
essas sdo apenas fungdes basicas e essenciais da
area. Atualmente os profissionais estao expandindo
suas competéncias para beneficiar cada vez mais o
negocio. Dentre os exemplos de atividades
desempenhadas pelo RH, pode-se citar:

A) planejamento dos recursos humanos

B) avaliacdo de desempenho das empresas
concorrentes

C) desenvolvimento da atividade fim,
estrategicamente

D) desenvolvimento pessoal e de carreira dos
profissionais terceirizados

33.0s percentuais de horas extras estipulados pela
CLT, aque o empregado tem direito, s&o:

A) 50% e 60%
B) 80% e 100%
C) 50% e 100%
D) 50%, 60%, 80% e 100%



34.Todoe qualquer funcionario tem direito a receber
o vale-transporte, incluindo domésticos e
temporarios. Em contrapartida, o empregador, tanto
pessoa fisica quanto pessoa juridica, deve
providenciar o seu fornecimento. O percentual que
deve ser descontado em folha de pagamento sobre a
verba de vale transporte é:

A) até 6% do salario basico

B) 6% do salério bruto

C) 6% do salario liquido

D) 6% do salario descontandoo INSS e IRRF

35. A gratificagdo salarial instituida pela Lei
n°® 4.090/62 sera paga pelo empregador até o dia 20
de dezembro de cada ano, compensada a
importancia que, a titulo de adiantamento, o
empregado houver recebido na forma do Art. 2°. A
primeira parcela do décimo terceiro deve ser paga:

A) defevereiro até novembro de cada ano

B) exatamente nodia 30 de novembro de cada ano
C) dejunhoadezembrode cadaano

D) defevereiro aoutubrode cadaano

36. Aprimeira parcela do pagamento do 13° salario &
paga integralmente e sem descontos. Para aqueles
que recebem o pagamento em duas parcelas, a
segunda parcela equivale ao salario de novembro. A
segunda parcela do décimo terceiro tem descontos
referentes a:

A) IRRFeVT
B) INSS, IRRFeVT
C) INSSeVT

D) INSSeIRRF

37. De acordo com o Art. 74 da CLT, todas as
empresas com mais de dez trabalhadores sao
obrigadas a fazer o registro da folha de ponto. Em
principio, ha a necessidade de anotar o horario de
entrada e de saida, de acordo com a metodologia
escolhida. As regras aprofundadas nesse sentido séo
dadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Afolha
de ponto € um documento fiscal, portanto deve ser
assinada dentro da empresa:

A) semanalmente
B) diariamente

C) quinzenalmente
D) mensalmente
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38. Uma entidade adota, como modelo de estrutura
organizacional, uma estrutura matricial, fato
indicativo de que a entidade caracteriza-se por:

A) ser descentralizada no que concerne a atuagao
em toda a entidade, com presenca de filiais ou
sucursais, porém centraliza alguns processos de
sua apuracgéao de resultados na unidade matriz
possuir centros de resultados ou o6rgaos
vinculados a projetos, que tém duragao limitada a
duracdo desses projetos, e outros 6rgaos de
apoio, estes ultimos de natureza permanente

ser departamentalizada e descentralizada pelo
critério geografico, com centros de custo
vinculados ao perfil da clientela correspondente e,
portanto, de natureza mutavel

ser fortemente centralizada com estrutura rigida,
ao contrario do modelo divisional, ndo
comportando departamentalizagao ou instituicao
de centros de custos com autonomia para
apuracao de resultados

B)

39. 0 prazo durante o qual se deve guardar e
proteger os documentos, sejam em impressos ou
arquivos eletrénicos, relativos as eleicdes da
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), é de:

A) 3anos
B) 10anos
C) 25anos
D) 5anos

40. A representacdo grafica da estrutura
organizacional é chamada de organograma. Existem
diversos tipos de estruturas organizacionais e é
importante escolher aquele que melhor atenda as
necessidades da empresa. Os principais tipos sao:
funcional, divisional e matricial na divisdo de
responsabilidades e hierarquia de uma organizagéo.
Em relagédo as estruturas organizacionais
contemporaneas, é correto afirmar que se evidencia
umatendéncia de:

A) especializagao ciclica e pontual

B) associacao formal e informal

C) horizontalizacao hierarquica

D) centralizagao de todas as decisdes



41. A organizacdo dos documentos é uma das
acdes mais comuns para a qual os empresarios
precisam voltar a atencdo de modo a nado terem
prejuizos no futuro. Por isso, é importante saber por
quanto tempo se deve guardar cada registro. O prazo
estipulado para guardar os comprovantes de
pagamentos e guias de depositodo FGTS é de:

A) 30anos
B) indeterminado
C) 10anos
D) 5anos

42. Convengéao coletiva de trabalho € um acordo
entre:

A) empregado e empregador, para a estipulagéo de
normas e condi¢gdes de trabalho para algumas
categorias, servindo para resolver situagdes
adversas

sindicato de empregados e sindicato de
empregadores para estipulacdo de normas, que
dispde sobre as condigdes minimas de trabalho
da categoria, como por exemplo, pisos salariais,
beneficios etc.

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
empresa, para resolver questdes relacionadas
aos salarios dos empregados, conforme
especificadona CLT

patrdo e empregado, que fica estabelecido dentro
de cada empresa e depois € assinado no
sindicato relacionado ou no MTE, para resolver
pendéncias existentes acumuladas dentro do ano
vigente

B)

43. conforme a legislacdo em vigor, a solicitagéo

para obter o 13° salario dentro do recebimento das
férias deve serfeita:

A) juntocom asolicitagao de férias

B) durante o mésde janeiro do corrente ano
C) nominimo, 60 dias antes das férias

D) nominimo, 45 dias antes de sair de férias
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44. Quanto ao prazo que a empresa tem para
devolvera CTPS do colaborador, sabe-se que é:

A) estipulado na convencéo coletiva de trabalho

B) de 72 horas conforme descrito na CLT, e comega
a ser contado a partir do momento da entrega da
carteira, que deve ser devolvida mediante recibo
doempregado

C) estipulado dentro de normas e procedimentos da
organizagao

D) de 48 horas, para fazer anotagdes necessarias e
devolvera CTPS, ecomeca asercontado a partir
do momento da entrega da carteira, que deve ser
devolvida mediante recibo do empregado

45. Segundo o Art. 58 da CLT, a duragéo normal do
trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde
que nao seja fixado expressamente outro limite. A
quantidade de horas extras permitidas para o
funcionario, conforme preceituaoArt. 59, é:

A) emnumero ndo excedente a duas horas por dia

B) variavel, estipulada para cada categoria nos
acordos coletivos

C) de até quatro horas por dia, desde que ndo sejam
noturnas

D) de duas horas extras por semana e seis horas
extras noturnas no més

46. Segundo o Art. 459 da CLT estabelece, o prazo
que o empregador tem para efetuar o pagamento de
salario ao empregado é:

A) decidido pelas convengdes coletivas e os acordos
coletivos de cada categoria

B) no maximo, até o dia cinco do més subsequente
aovencido

C) até o ultimo dia do més, com algumas excegbes
para os comissionistas que devem ser pagos até o
quinto dia util do més seguinte

D) no maximo, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido



47. Ao sofrer uma demisséo por justa causa, o
trabalhador deve manter-se atento em relacdo aos
seus direitos. Nesses casos, as penalidades podem
ser aplicadas em decorréncia de uma série de
fatores. O departamento de Recursos Humanos,
portanto, deve estar a par de todas as regras e
normas que delimitam as leis trabalhistas, com o
objetivo de resguardar-se de possiveis
desentendimentos.

Quanto a homologac¢édo pelo sindicato ou no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE da rescisao
por justa causa, € correto afirmar que:

A) apdés a reforma trabalhista, ndo & necessario
homologar nenhuma rescisdo de contrato de
trabalho, porém nao ha nenhum impedimento
paraque sejahomologada

B) apoés areforma trabalhista, toda resciséo por justa
causa deve ser homologada junto ao sindicato da
classe

C) ap6s a reforma trabalhista, a rescisdo por justa
causa nao pode ser homologada nem no
sindicato nem no MTE e s6 tera validade na
justica trabalhista

D) areforma trabalhista ndo mudou esse topico, tudo
continua como era anteriormente, logo qualquer
tipo de rescisédo deve ser homologada

48. Quanto ao salario recebido, quando o0 més tem
30, 31 ou 28/29 dias, como é o caso do més de
fevereiro, pode-se afirmar que:

A) sempre se recebe os dias trabalhados dentro do
corrente més

B) no caso de més que tem 31 dias, recebe-se o
equivalente a 31 dias

C) sempre serecebe 30 dias de salario

D) quando o més tem 28 ou 29 dias, recebe-se o
equivalente a 29 dias

49. Quando se falta por motivo de doenga, ha
necessidade de apresentar atestado médico para a
empresa, afim de abonar a falta. Quanto a esse tema,
sabe-se que o atestado médico:

A) so serve sefordomédicodo trabalho

B) s6 tem valor se for de empresa publica (tipo UPA,
médico de familia)

C) deve ser realizado pelo médico do hospital mais
préximo de sua residéncia

D) pode serde empresa publica ou privada
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50. Férias trabalhistas sdo um periodo de descanso
remunerado, concedido ao trabalhador apés
12 meses de servico. De acordo com a nova
legislagdo em vigor, as férias podem ser divididas em
partes, sendo necessario observar que:

A) pelo menos uma das parcelas precisa ter, no
minimo, 14 dias e as outras duas n&o podem ser
menores que 5 dias cada uma, podendo ainda o
trabalhador vender uma parte das férias

B) pelo menos uma das parcelas precisa ter, no
minimo, 14 dias e as outras duas nao podem ser
menores que 5 dias cadauma

C) pelo menos uma das parcelas precisa ter, no
minimo, 20 dias, a outra parcela pode ser de
5dias e o trabalhador ainda pode vender 5 dias

D) todas as parcelas devem ser iguais, constituindo
trés parcelas de 10 dias

e =y

Rt s



ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (FOLHA DE PAGAMENTO)

e =y

Rt s



