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SAO GONCALO REFORCA ATENDIMENTO
DE CASOS DE SUSPEITA DE GRIPE

Secretaria Municipal de

Saude e Defesa Civil de

Sao Goncalo montou dois
pontos de atendimento para me-
lhor atender a populagdo que esta
com sintomas de gripe, no Pron-
to Socorro Central (PSC), no Zé
Garoto; e na Unidade Municipal
de Pronto-Atendimento (Umpa)
de Nova Cidade, onde foi monta-
da uma tenda. As duas unidades
fardo atendimentos, por tempo
indeterminado, diariamente, das
8h as 20h (PSC) e das 8h as 17h
(Nova Cidade), para os morado-
res com mais de 12 anos.

Esses locais contam com duas
equipes médicas cada e equipe de
enfermagem. “Os pontos da gripe
foram instalados para acelerar

o atendimento daqueles que es-
tdo com os sintomas da doencga e
desafogar a drea dos atendimen-
tos de emergéncia das unidades.
Apesar do aumento da sindrome
gripal, esses espacgos direciona-
dos conseguirao acolher e dar
todo o suporte necessario para
a populacdo ter um atendimento
de qualidade”, disse o subsecre-
tario de Urgéncia e Emergéncia,
Dr. Agu Deccache.

No PSC, os atendimentos para os
casos de sindrome gripal estdo
sendo feitos em um anexo. Sdo
cerca de 180 atendimentos, em
média, por dia. Quando ha sus-
peita de covid-19, os goncalenses
sdo encaminhados para o Centro
de Triagem, que fica nas proximi-

dades e é referéncia para o aten-
dimento ao coronavirus.

Na Umpa de Nova Cidade, a es-
trutura conta com um setor de
espera, triagem e dois médicos.
Caso o paciente necessite de um
suporte maior, eles sdo levados
para o interior da Umpa, para
uma area especifica. Nesta quin-
ta-feira (16), primeiro dia de fun-
cionamento da tenda na Umpa,
118 pessoas foram atendidas até
as 15h30.

“Montamos esses dois pontos de
apoio, pois sdo os locais que esta-
vam ficando mais cheios com os
casos de sindrome gripal”, finali-
zou o Dr. Acu.
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LEI N.© 1302/2021

ALTERA A LEI N.° 1213, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 E SEUS
ANEXOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuigdes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criada a atividade “Restaurante do Povo Gongalense”
gue passaréa a fazer parte da Lei n.° 1213, de 11 de janeiro de 2021 —
Lei Orcamentéaria do exercicio de 2021, da forma listada abaixo:

| — Atividade n.° 2.220 — Restaurante do Povo Goncalense

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Lei Municipal
n.° 1213, de 11 de janeiro de 2021 — Lei Orgamentaria do exercicio de
2021, criando, no Fundo Municipal de Assisténcia Social, o
Programa de Trabalho n.° 2345.08.244.2007.2.220 — Restaurante do
Povo Gongalense.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder alteragdo na
Lei Orcamentéria vigente - Lei n.° 1213, de 11 de janeiro de 2021, por
Decreto de abertura de crédito especial, para incorporar o valor de
R$ 12.135.646,21 (doze milhdes, cento e trinta e cinco mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e vinte e um centavos), repassado
ao Municipio, relacionando-o com o Programa de Trabalho criado no
artigo 2° e a Fonte de Recursos 26 — Recursos FMAS (Estado).

Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢c8es em contrario.

Sao Gongalo, em 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DIA MUNICIPAL DA MULHER NA
POLITICA NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO GON-
GALO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu promulgo a se-
guinte a Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Sdo Gongalo, o
dia 9 de mar¢o de cada ano, como o Dia Municipal da Mulher na
Politica.

Art. 2° - As atividades em comemoragédo a este dia ficardo a cargo
de uma comisséo organizadora, composta pelos grupos e entidades
voltadas a protecdo das mulheres e a parlamentares do Municipio
de Sdo Gongalo.

Paragrafo Unico — Na data descrita no caput do art. 1°, poderéo ser
promovidas atividades de formacdo pedagdgica nas escolas do
municipio visando conscientizar sobre a importancia da luta social e
politica das organiza¢c6es de mulheres para a ampliacdo da partici-
pacao politica e eleitoral feminina.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Gongalo, 17 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

PREFEITO

Projeto de Lei n°. 149/2021

Autoria: Vereador Pablo da Agua

LEI N°. 1310/2021

ESTABELECE O APRENDIZADO DE ACORDO COM A NORMA CUL-
TA DA LINGUA PORTUGUESA, VEDANDO A UTILIZAGAO DA "LIN-
GUAGEM NEUTRA", DO DIALETO "NAO BINARIO", NO AMBITO DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e Eu promulgo a
seguinte a Lei:

Art. 1° - Esta lei estabelece que os Estudantes da Rede de Ensino
Publico e Particular do Municipio de Sdo Goncalo, deverdo obter o
aprendizado da norma culta da Lingua Portuguesa, respeitando as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), em conjunto com o Vo-
cabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa (VOLP) e com a grafia
fixada no Tratado Internacional Vinculativo do Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa, de 16 de dezembro de 1990.

Art. 2° - Fica vedada a utilizagdo da “linguagem neutra”, do dialeto
“néo binario”, no ambito de aprendizado das instituic6es de ensi-
no publico e particular do Municipio de Sdo Gongalo.

Art. 3° - O descumprimento da Lei acarretara sancfes para as insti-
tuicdes de ensino que a descumprirem.

| — As instituicdes de Ensino deverdo ser primeiramente adverti-
das, quando sua primeira autuacao;

Il- Caso persista o descumprimento da lei:

a. No caso de instituicdes de ensino publicas, a Diregdo, bem
como o profissional de educagédo, devera responder proces-
so administrativo, afastado de suas fung¢des, podendo ao fim
do processo ter seu contrato rescindido ou ser exonerado.

b. No caso de instituicGes de ensino privadas, sera estabeleci-
do multa no valor de R$1000 (mil reais) e R$ 3.000 (trés mil
reais), mediante aporte da instituicdo de ensino, sendo este
valor dobrado, em caso reincidente.

Art. 4° - Cabera aos Orgdos Publicos, nas suas atribuicdes, a fis-

calizagdo e o cumprimento das sang¢des estabelecidas na lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.
NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Projeto de Lei n°. 075/2021

Autoria: Vereador Glauber Poubel

LEI N°. 1311/2021

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

LEIN.°© 1312/2021

EMENTA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO aprovou
e EU sanciono a seguinte LEI, com base na Lei Federal n.° 4.320 de
17 de margco de 1964, Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de
2000 e na Lei Orgéanica Municipal:

TITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei, em consonancia com as disposi¢gdes sobre a maté-
ria, contidas no artigo 165 da Constituicdo Federal, na Lei Federal
n.° 4.320 de 17 de marco de 1964, na Lei Complementar n.° 101 de 04
de maio de 2000 e no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias
para o exercicio de 2022, estima a Receita e fixa a Despesa do Muni-
cipio de Sao Gongalo para o exercicio financeiro de 2022, compre-
endendo:

| — o Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus
Fundos, érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta, inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

Il - o Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entida-
des e 6rgédos a ela vinculados, da Administragcdo Direta e Indireta,
bem como as Fundacgdes, as Autarquias e os Fundos instituidos e
mantidos pelo Poder Publico;

Il — o Orgamento de Investimento das Empresas em que o Munici-
pio, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social com
direito a voto.

TITULO I

DOS ORGCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE IN-
VESTIMENTO DAS EMPRESAS

CAPITULO |

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Da Receita Total

Art. 2° - A Receita Orgamentaria, a pregos correntes e conforme a
legislagédo tributaria vigente é estimada em R$ 1.513.232.381,00 (Um
bilhdo, quinhentos e treze milh6es, duzentos e trinta e dois mil, tre-
zentos e oitenta e um reais), desdobrada e demonstrada nos seguin-
tes agregados:

| — Orcamento Fiscal, em R$ 924.169.086,00 (Novecentos e vinte e
quatro milhdes, cento e sessenta e nove mil e oitenta e seis reais);

Il — Or¢camento da Seguridade Social, em R$ 589.063.295,00 (Qui-
nhentos e oitenta e nove milhGes, sessenta e trés mil, duzentos e
noventa e cinco reais).

Art. 3° - As Receitas sdo estimadas por Categoria Econbémica, se-

gundo a origem dos recursos, conforme o disposto abaixo:
| — RECEITA MUNICIPAL VALOR EM R$ 1,00
1.1 - RECEITAS CORRENTES 1.485.027.233



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

s;o GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Il | N.2 495 EM 17 DE DEZEMBRO DE 2021
1.2 — RECEITAS DE CAPITAL 28.205.148 Il - DESPESA POR ORGAO
RECEITA GLOBAL 1.513.232.381 PODER LEGISLATIVO
Art. 4° - A Receita sera realizada com base no produto do que for Camara Municipal 30.159.060
arrecadado, na forma da legislagdo em vigor, de acordo com o des- Fundo Especial da Camara Municipal de Sao 11.000
dobramento abaixo: PODER EXECUTIVO
o . ADMINISTRAGAO DIRETA
RECEITAS CORRENTES 1.485.027.233 Secretaria Municipal de Administragéo 28.980.600
Impostos, Taxas e Contribui- 333.475.597 Secretaria Municipal de Fazenda 117.317.130
coes de Melhorias Gabinete do Prefeito 3.652.132
Contribuigdes 90.421.000 Procuradoria Geral 49.295.000
Receita Patrimonial 7.289.006 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 3.194.000
o Secretaria Municipal de Compras e Suprimen- 2.538.000
Receita de Servigos 939.673 Secretaria Municipal de Ordem Publica 55.590.300
Transferéncias Correntes 977.791.312 Secretaria Municipal de Turismo e Cultura 2.490.000
Outras Receitas Correntes 18.940.996 Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil 4.805.000
Receitas Correntes — Operagdes 128.200.000 Secretaria Municipal de Transportes 9.823.380
Int i Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao 6.094.810
n ra»orga-men aras Secretaria Municipal de Controle Interno 1.989.100
Dedugdes - Receitas Correntes -72.030.351 Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool 1.438.000
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 215.636.064
RECEITAS DE CAPITAL 28.205.148 Secretaria Municipal de Desenvolvimento 1.861.200
Operagdes de Crédito 16.605.000 Secretaria Municipal de Habitagao 728.768
- - e Secretaria Municipal de Meio Ambiente 4.883.647
Alienagdo de Bens 109.909 Secretaria Municipal de Gestdo Integrada e
Transferéncias de Capital 11.479.065 Projetos Especiais 6.146.720
Outras Receitas de Capital 11.174 ) » R ) o
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 5.783.345
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
TOTAL 1.513.232.381 Pesca e Assuntos Portuarios
L 1.174.800
CAPITULO Il Reserva de Contingéncia 2.000.000
DA FIXAGAO DA DESPESA Fundo ol de Dlea i
Da Despesa Total Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia 1.095.840
Art. 5°. - A Despesa Orgamentéria, no mesmo valor da Receita Or- E“"S‘J 'fn“"iFiPa'leAfi?1?"°iaszcia'Al | 29-45;‘;-332
Z 2z . - ~ . undo unicipal e oliticas sobre cool e .
camentaria, é fixada em R$ 1.513.232.381,00 (Um bilh&o, quinhentos Fundo Mumcippal de Esporte e Lazer 26,000
e treze milhdes, duzentos e trinta e dois mil, trezentos e oitenta e um Fundo Municipal de Meio Ambiente e Desen-
reais)’ com o desdobramento abaixo: Fundo Mun!E?pal de’De‘s.envolwmento Urbano 24.600
| - DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO Fundo Municipal do Turismo 4000
DESPESAS CORRENTES 1394.027.721 Fundo Municipal de Saude 386.738.070
o Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse 12.750
Pessoal e Encargos Sociais 855.437.916 Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da
Juros e Encargos da Divida 2.657.710 Pessoa Idosa de S&o Gongalo 27260
Outras Despesas Correntes 535.932.095 ’
Fundo de Gestdo, Desenvolvimento e Moderni-
zag&o da Procuradoria Geral do Municipio de
DESPESAS DE CAPITAL 116.040.160 S&o Gongalo 3.120.000
Investimentos 50.027.560 Fundo Municipal de Apoio & Pessoa com 12.600
Inversdes Financeiras 311.000 Deficiencia
Amortizag&o da Divida 65.701.600 Eﬂl‘ﬁgr Municipal de Defesa dos Direitos da 12.600
) Fundo Municipal de Educacéo de Sdo Gongalo 337.055.000
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 1.164.500 Fundo Municipal de Cultura 337.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.000 Fundo Municipal de Seguranga Publica 4.000
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
TOTAL 1'513‘232'38_1 . Servidores Municipais de Sdo Gongalo 82.499.000
Art. 6° - Estdo plenamente assegurados recursos para os investi- 182.499.
mentos em fase de execugdo, em conformidade com o artigo 9° do Empresa Municipal de Desenvolvimento
. R . . - . Urbano e Saneamento Ambiental
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentéarias para o exercicio de 2022. 10.000
CAPITULO 1] . . - Fundacé&o Municipal de Saude 1.291.000
DA D|STR|BU|CAO DA DESPESA POR ORGAO Fundacdo de Artes, Esportes e Lazer de S&o 4.378.000
Art. 7° - A Despesa Total, fixada por Fungéo, Poderes e Orgaos, esta Gongalo
definida na forma aba|x0:~ Fundacdo Municipal de Assisténcia a Salde
| — DESPESA POR FUNCAO dos Servidores de Sdo Gongalo 6.828.000
LEGISLATIVA 26.127.260
ADMINISTRAGAO 188.740.999 TOTAL 1.513.232.381
SEGURANGA PUBLICA 10.753.130 P R
ASSISTENCIA SOCIAL 34.410.435 CAPITULO IV ~ .
PREVIDENCIA SOCIAL 207.914.779 DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO
f:;’gimo 389533-3;8 Art. 8° - Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescri¢cdes
. . . . Y o . .
EDUCAGAO 337.055.000 cops_ﬂtumor)a_ls e nos termos da Lei n. 4_1.320/64, au~tor|zado a atgrl_r
CULTURA 1.166.200 créditos adicionais suplementares, por incorporacdo de superavit
URBANISMO 133.656.735 e/ou saldo financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente
HABITACAO 12.750 x _
SANEANENTO 000 apurados em balango, por excesso de arrecadaﬁao em bases cons
GESTAO AMBIENTAL 38.405.989 tantes e por anulacdo parcial ou total de dotagdes dos Orgamentos
CIENCIA E TECNOLOGIA 4.000 Fiscal, da Seguridade Social, com a finalidade de incorporar valores
:L‘;'E'g:é;“” 55888 gue excedam as previsfes constantes desta Lei.
COMERCIO E SERVICOS 85.054 P:aragraf(_) Unico — Os credltos~ adicionais suplementares por anula-
TRANSPORTE 3.829.880 cao parcial ou total de dotagdes do Poder Executivo, tratados no
:ﬁiiggg%iéééiim 13212;71-288 caput deste artigo, ficam limitados a 35 % (trinta e cinco por cento)
RESERVA DE CONTINGENCIA 3164.500 dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.
TITULO Ill
TOTAL 1513.232.381 DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 9° - As dotagdes para pagamento de pessoal e encargos sociais
com servidores estdo alocadas em cada Unidade Orgamentéria da
Administragéo Direta e Indireta.

Art. 10 - A utilizacdo das dotagdes com origem de recursos em con-
vénios ou operagdes de crédito fica condicionada a celebragdo dos
instrumentos.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, com a finalidade de manter o
equilibrio or¢camentéario-financeiro do Municipio, observados os
preceitos legais aplicaveis a matéria.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e oferecer
garantias a empréstimos voltados para as fungdes de Assisténcia
Social, Salde, Educacao, Saneamento e Habitagdo em areas de bai-
xa renda.

Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e oferecer
garantias a subempréstimos voltados para a modernizagao adminis-
trativa e fiscal especialmente tratando-se do Programa de Moderni-
zacdo da Administragcdo Tributaria — PMAT, do Programa Nacional
de Apoio a Modernizagdo Administrativa e Fiscal dos Municipios
Brasileiros — PNAFM e do Banco Interamericano de Desenvolvimen-
to —BID.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a contrair financiamen-
tos com agéncias nacionais e internacionais oficiais de crédito para
aplicacdo em investimentos fixados nesta Lei, bem como oferecer
as contragarantias necessarias a obtengédo de garantia do Tesouro
Nacional para a realizagao destes financiamentos.

Art. 15 — O Poder Executivo podera adotar parametros para utiliza-
¢ado das dotacdes, de forma a compatibilizar as despesas a efetiva
realizagdo das receitas, em cumprimento ao que estabelece o Artigo
9° da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, para garantir
o0 alcance das metas fiscais, conforme o artigo 34 no Projeto Lei de
Diretrizes Orgcamentérias para o exercicio de 2022.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar as medidas ne-
cessarias para, em virtude de alteracdo na estrutura organizacional,
legal ou regimental de 6érgdos da Administragéo Direta ou de entida-
des da Administracdo Indireta, adaptar o orgcamento aprovado pela
presente Lei a modificagdo administrativa ocorrida, inclusive crian-
do Unidades Orcamentarias, Programas de Trabalho, Elementos de
Despesa e Fontes de Recursos necessarios a redistribuicdo dos
saldos de dotagdes, sem aumento de despesas, observando o equi-
librio orgamentario.

Art. 17 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, em 17 de
dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito
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V — Anexo V — apresenta a relag@o das Fontes de Recursos constan-
tes no Plano; e

VI - Anexo VI — detalhamento dos Programas inseridos no Plano por
Unidade Gestora.

Art. 2° - O Plano Plurianual instituido por esta Lei traduz as diretrizes
e objetivos do Governo Municipal, organizados por programas, pro-
jetos, atividades e operac8es especiais desdobrando-se estes em
objetivos, metas e acOes regionalizadas procurando atender aos
diversos segmentos econdmico-financeiros e setoriais do Munici-
pio.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Programa — o instrumento de organiza¢do da a¢gdo governamen-
tal visando a concretizagao dos objetivos pretendidos;

Il — Objetivo — os resultados que se pretende alcangar com a realiza-
¢ao das agdes governamentais;

Il — Agdes — conjunto de procedimentos que visam possibilitar a
execugao dos programas, sendo discriminadas em projetos, ativi-
dades e operagdes especiais; e

IV — Metas — objetivos quantitativos e financeiros em termos de pro-
dutos e resultados que se pretende alcancar.

Art. 3° - A Lei de Diretrizes Orgcamentéarias de cada exercicio finan-
ceiro indicar4 os programas prioritarios a serem incluidos na Lei
Orcamentéria.

Art. 4° - Os valores instituidos neste Plano estdo expressos em re-
ais, valores nominais do exercicio da edi¢cao da presente Lei e re-
presentam estimativas que poderdo sofrer adequagdes segundo a
variagcdo média dos indexadores da politica nacional, ou por acdo
expressa da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéarias e LOA — Lei Or-
camentaria de cada exercicio, ou Projeto de Lei especifica segundo
a conducédo de adequacéo da situacado econémico-financeira e tribu-
taria do Municipio.

Paragrafo Unico — Considera-se alteragdo de programa: a adequa-
¢ao de denominagédo ou objetivo; a inclusdo ou exclusdo de agdes,
produtos e metas; e a alteracdo do titulo da acdo, do produto, da
unidade de medida, do tipo, das metas e dos custos.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cGes em contrario, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, em 17 de
dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

LEI N.© 1313/2021

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O QUA-
DRIENIO DE 2022 A 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO aprovou
e EU sanciono a seguinte LEI, com base na Lei Federal n.° 4.320 de
17 de margo de 1964 e a Lei Organica Municipal:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Sdo Gon-
calo, Estado do Rio de Janeiro, para o quadriénio de 2022 a 2025,
em cumprimento ao disposto no art. 165, da Constituicdo Federal e
disposi¢cBes da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico — Integram esta Lei os Anexos abaixo discrimina-
dos:

| — Anexo | — apresenta o cadastro de Programas constantes no Pla-
no;

Il — Anexo Il — apresenta a relagdo dos Projetos constantes no Plano;
Il = Anexo Il — apresenta a relagcdo das Atividades constantes no
Plano;

IV — Anexo IV — apresenta a relagcédo das OperagBes Especiais cons-
tantes no Plano;
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DECRETO N.° 493/2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGCAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO no uso de suas
atribuicGes legais e de acordo com a Lei Municipal n.° 1213 de 11 de
janeiro de 2021 - Lei Orgcamentaria para 2021, com a Lei Federal n.°
4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica Municipal.
Considerando o solicitado e justificado no Processo n°® 59.278/2021-
FMS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento, na
forma do Anexo, da Secretaria Municipal de Transportes no valor de
R$ 1.455.112,22 (Um milh&o, quatrocentos e cinquenta e cinco mil,
cento e doze reais e vinte e dois centavos).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n.° 022 de 15 de
janeiro de 2021 e Lei n.° 1212 de 11 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenientes de
Superavit Financeiro apurado em balango.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢c6es em contrario.

Sé&o Gongalo, 17 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

[ANEXO DECRETO N.° 493/2021 |
IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2021 \
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[Brgao: Secretaria Municipal de Transportes.
PROGRAMA DE NATUREZADA | DESPESA | FONTE VALOR (R$ 1)
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO
20.51.26.453.2033.2.155 3.3.90.39.00 435 13 1.455.112,22)
Recursos provenientes de superavit
financeiro
[TOTAL GERAL 1.455.112,22|
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apresentada pela creche OBRA SOCIAL BEM COMUM relativo ao
més de AGOSTO de 2021 no valor de R$ 34.465,80 (trinta e quatro
mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos).

Em, 17/12/2021.

MAURICIO NASCIMENTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Educacédo

PORTARIA N.° 31/PGM/GAB/2021

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no
uso de suas atribuigdes legais, que Ilhe sdo conferidas pelo Art. 63,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ADRIANO SILVEIRA DA SILVA,
matricula 11.505 e CATIA VALERIA LOPES PIMENTA, matricula
21.063, para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato n.°
007/2021, celebrado entre o Municipio de Sado Gongalo e DMS
Comércio e Servicos LTDA, de acordo com o preceituado na Lei n.°
8.666/93, art. 67 e 68, tendo como objeto AQUISICAO DE
MOBILIARIO (INCLUIDA A MONTAGEM), DESTINADO A EQUIPAR
AS NOVAS DEPENDENCIAS DA PGM-SG.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

JANUZA BRANDAO ASSAD SANTOS

Procuradora Geral

SEMTCUL

SEMAD

DESPACHO DO SECRETARIO

Defiro os processos abaixo relacionados:

Processos n.°”° 40019/2021, 40020/2021, 40021/2021, 40022/2021,
40023/2021, 40024/2021, 40025/2021, 40026/2021, 40027/2021,
40028/2021, 40029/2021, 40031/2021, 40032/2021, 40033/2021,
40034/2021, 40035/2021, 40036/2021, 40037/2021, 40038/2021,
40039/2021, 40041/2021, 40043/2021, 40045/2021, 40047/2021,
40048/2021, 40049/2021, 40050/2021, 40051/2021, 40052/2021 e
40053/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em 16 de dezembro
de 2021.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 50.660/2021

PARTES: MUNICIPIO DE SAO GONCALO, por meio da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura de S&o Goncalo/RJ.

OBJETO: Trata-se o objeto da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA OFERTA DE SERVICOS NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONTEMPLANDO A
IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DE SISTEMA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E MODULOS
E/OU FUNCIONALIDADES MINIMAS PARA O ATENDIMENTO A
GESTAO ORCAMENTARIA, CONTABIL, FINANCEIRA, DE
TESOURARIA E DE CONTROLADORIA, NAS INSTALACOES
TECNICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO -
PMSG.

FUNDAMENTO: Consubstanciado no parecer juridico exarado pela
Procuradoria do Municipio de Sao Gongalo, RATIFICO a situagéo de
dispensa de licitagdo com fundamento no Art. 24, inciso IV da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Sao Gongalo, 17 de dezembro de 2021.

LUCAS MUNIZ DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

SEMMA

DESPACHO DO SECRETARIO

Defiro os processos abaixo relacionados:

Processos n.°” 40054/2021, 40056/2021, 40057/2021, 40058/2021,
40059/2021, 40060/2021, 40061/2021, 40063/2021, 40064/2021,
40065/2021, 40066/2021, 40068/2021, 40069/2021, 40072/2021,
40076/2021, 40077/2021, 40081/2021, 40082/2021, 40083/2021,
40084/2021, 40086/2021, 40089/2021, 40090/2021, 40091/2021,
40095/2021, 40096/2021, 40100/2021, 40101/2021, 40103/2021,
46475/2021, 46493/2021, 46506/2021, 46527/2021, 46531/2021 e
46610/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, em 16 de dezembro
de 2021.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragéo

DESPACHO DO SECRETARIO

Indefiro os processos abaixo relacionados:

Processos n° 28321/2021, 40030/2021, 40042/2021, 40055/2021,
40073/2021, 40079/2021, 40088/2021, 46550/2021 e 46577/2021.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em 16 de dezembro
de 2021.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

SEMED

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS SEM
RESSALVA

Processo n°: 57.253/2021

Tendo em vista 0 que consta dos autos, e o parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Controle Interno, autorizo a publicagdo da
prestacdo de contas aprovada sem ressalva, conforme fls. 203,
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EDITAL DE CONVOCACAO

Ref.: INTIMAGAO DE LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO N.°
55/2020 E AO AUTO DE INFRAGAO N.° 769/2020

NOME: CARIBE IMOVEIS LTDA-ME.

CNPJ: 20.320.431/0001-42

FINALIDADE E DESCRIGAO DA INFRAGAO:

Descrigéo da(s) infracao(0es): INSTALAR ATIVIDADE
POTENCIALMENTE POLUIDORA SEM A DEVIDA LICENCA
AMBIENTAL.

Dispositivo legal transgredido: ARTIGO 74 DO DECRETO
MUNICIPAL N.° 111/2001.

Enquadramento legal: ART. 30, INCISO (S) Il DA LEI N.° 016 DE 11
DE JULHO DE 2001 — APLICAGCAO DE MULTA SIMPLES NO VALOR
DE R$ 3.483,64 (Trés mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e
sessenta e quatro centavos).

Conforme disposto no Art. 6°, §4° do Decreto n.° 111/2001, tendo em
vista a devolugdo dos atos administrativos, encaminhados via AR -
Correios, bem como, infrutifera tentativa de entrega pessoal. Fica a
empresa supracitada, CONVOCADA, para que no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data de publicacdo, comparegca pessoalmente, ou
se faca representar por preposto para recebimento da Intimagéo de
Lavratura de Auto de Infragcdo, Auto de Infragdo e DARM, na
Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Sdo Gongalo situada a
Rua Dr. Feliciano Sodré, n.° 100 — Centro — S&do Gongalo — RJ.
(Processo n.° 22216/2020)

Observacgdes:

Fica V.S2 ciente de que:

1) O processo continuara independente de comparecimento (art.6°,
IV, Dec.111/2001);

2) Podera ser apresentada impugnagdo ao auto de infracdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta Intimacéo,
nos termos do art. 16, do Decreto n.° 111 de 27/07/2001, podendo,
neste mesmo prazo, e optando por n&o interpor recurso de
impugnacao, efetuar o pagamento da multa (art.7°, decreto 111/2001
e art.33, Paragrafo unico da Lei n° 016 de 11/07/2001), através de
Guia de Recolhimento a ser retirada nesta Secretaria.

O NAO CUMPRIMENTO DESTE ATO ADMINISTRATIVO INCORRE
NAS SANCOES PREVISTAS NO DECRETO N° 111/2001.

EDITAL DE CONVOCACAO



. DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO

Ref.: INTIMACAO DE LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO N.°
72/2021 E AO AUTO DE INFRAQAO N.° 665/21

NOME: SAMBAR PETISCARIA.

CNPJ: 28.889.795/0001-50

FINALIDADE E DESCRICAO DA INFRACAO:

Descri¢éo da(s) infracao(6es): DESCUMPRIR QUALQUER PRECEITO
ESTABELECIDO EM LEIS MUNICIPAIS DE USO, GOZO, PROMOCAO
E RECUPERA(;AO DO MEIO AMBIENTE PARA OS QUAIS NAO HAJA
COMINACAO ESPECIFICA.

Dispositivo legal transgredido: ARTIGO 89 DO DECRETO
MUNICIPAL N.° 111/2001.

Enquadramento legal: ART. 30, INCISO (S) Il DA LEI N.° 016 DE 11
DE JULHO DE 2001 — APLICACAO DE MULTA SIMPLES NO VALOR
DE R$ 758,80 (Setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos).

Conforme disposto no Art. 6° 84° do Decreto n.° 111/2001, tendo em
vista a devolugdo dos atos administrativos, encaminhados via AR -
Correios, bem como, infrutifera tentativa de entrega pessoal uma
vez que houve a recusa no recebimento dos mesmos. Fica a
empresa supracitada, CONVOCADA, para que no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data de publicacdo, comparega pessoalmente, ou
se faca representar por preposto para recebimento da Intimagéo de
Lavratura de Auto de Infragdo, Auto de Infracdo e DARM, na
Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Sdo Gongalo situada a
Rua Dr. Feliciano Sodré, n.° 100 — Centro — S&o Goncalo — RJ.
(Processo n.° 22216/2020)

Observagdes:

Fica V.S2 ciente de que:

1) O processo continuara independente de comparecimento (art.6°,
IV, Dec.111/2001);

2) Podera ser apresentada impugnacdo ao auto de infragdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta Intimacgé&o,
nos termos do art. 16, do Decreto n.° 111 de 27/07/2001, podendo,
neste mesmo prazo, e optando por ndo interpor recurso de
impugnacao, efetuar o pagamento da multa (art.7°, decreto 111/2001
e art.33, Paragrafo Gnico da Lei n° 016 de 11/07/2001), através de
Guia de Recolhimento a ser retirada nesta Secretaria.

O NAO CUMPRIMENTO DESTE ATO ADMINISTRATIVO INCORRE
NAS SANCOES PREVISTAS NO DECRETO N° 111/2001.

Sao Gongalo, 17 de dezembro de 2021.

CARLOS AFONSO PEREIRA ROSA

Secretario Municipal de Meio Ambiente
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Lei Organica Municipal com as alteragcdes da Emenda 002/2021 (art.
20, 81° da EC 103/19) e processo n.° 000666/2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n.° 000666/2021, MYRIA LEAL BASTOS, matricula n.°
16733, funcéo Professor Docente |, referéncia E18, aposentada com
proventos integrais conforme Portaria n.° 391/2021, a contar da data
de publicacdo deste ato. Ficam fixados os proventos assim
discriminados:

R$ 3.363,17 — (Trés mil trezentos e sessenta e trés reais e dezessete
centavos) Vencimento base integral atribuido & categoria de
Professor Docente |, referéncia E18, de acordo com a Lei 008/03 de
24 de fevereiro de 2003.

R$ 1.177,11- (Mil cento e setenta e sete reais e onze centavos) 35%
Adicional por Tempo de Servi¢o, de acordo com artigo 62, inciso V
da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei 376/GP/2011
publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 504,48 — (Quinhentos e quatro reais e quarenta e oito centavos)
15% - Adicional por Qualificacdo Profissional de acordo com a Lei
008/03 de 24 de fevereiro de 2003, artigo 36, paragrafo Gnico.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 5.044,76 (Cinco mil e quarenta e
guatro reais e setenta e seis centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 07 de dezembro de 2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA PRES/DPV N.° 393/2021, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE: aposentar ELIANE DE SOUSA OLIVEIRA, matricula n.°
13879, funcdo Professor Docente |, referéncia E19, a contar da
publicacdo desta portaria, com proventos integrais, conforme artigo
76-E, Il, da Lei Organica Municipal com as alteragcdes da Emenda
002/2021 (art. 20, 81° da EC 103/19) e processo n.° 000300/2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

IPASG

PORTARIA PRES/DPV N.° 389/2021, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicdes do seu cargo e tendo em vista a delegagdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE: conceder a contar de 05 de novembro de 2021, penséo
vitalicia a LUCY MAIA TAVARES, matricula n.° 81.602, na condicdo
de cdnjuge do ex-servidor aposentado Oswaldo Tavares, matricula
n.° 3475, fungéo Ajudante de Servicos Gerais, referéncia |, conforme
artigo 76-C da Lei Orgéanica Municipal com as alteracdes da Emenda
n.° 002/2021, publicada em 25 de margo de 2021, penséo equivalente
a 60% dos proventos, ficando fixada em R$1.100,00 — (Um mil e cem
reais), processo n.° 000877/2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA PRES/DPV N.° 391/2021, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, usando das
atribuicdbes do seu cargo e tendo em vista a delegagdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE: aposentar MYRIA LEAL BASTOS, matricula n.° 16733,
funcdo Professor Docente |, referéncia E18, a contar da publicacdo
desta portaria, com proventos integrais, conforme artigo 76-E, Il, da
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FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n.° 000300/2021, ELIANE DE SOUSA OLIVEIRA, matricula
n.° 13879, funcdo Professor Docente |, referéncia E19, aposentada
com proventos integrais conforme Portaria n.° 393/2021, a contar da
data de publicacdo deste ato. Ficam fixados os proventos assim
discriminados:

R$ 3.867,65 — (Trés mil oitocentos e sessenta e sete reais e sessenta
e cinco centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente |, referéncia E19, de acordo com a Lei 008/03 de
24 de fevereiro de 2003.

R$ 1.740,44— (Mil setecentos e quarenta reais e quarenta e quatro
centavos) 45% Adicional por Tempo de Servico, de acordo com
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei
376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 812,21 — (Oitocentos e doze reais e vinte e um centavos) 21% -
Adicional por Qualificagdo Profissional de acordo com a Lei 008/03
de 24 de fevereiro de 2003, artigo 36, paragrafo Unico.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 6.420,30 (Seis mil quatrocentos e
vinte reais e trinta centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, em 08 de dezembro de 2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA PRES/DPV N.° 394/2021, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.
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RESOLVE: aposentar LUCIANE BASTOS DE ALMEIDA SCORZELLI,
matricula n.° 10314, funcdo Odontélogo, referéncia I-10, a contar da
publicacéo desta portaria, com proventos integrais, conforme artigo
76-E, Il, da Lei Organica Municipal com as alteragdes da Emenda
002/2021 (art. 20 da EC 103/19) e processo n.° 000621/2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG
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MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n.° 000621/2021, LUCIANE BASTOS DE ALMEIDA
SCORZELLI, matricula n.° 10314, fungdo Odontélogo, referéncia I-10,
aposentada com proventos integrais conforme Portaria n.° 394/2021,
a contar da data de publicagcdo deste ato. Ficam fixados os
proventos assim discriminados:

R$ 1.610,78 — (Mil seiscentos e dez reais e setenta e oito centavos)
Vencimento base integral atribuido a categoria de Odontélogo,
referéncia |-10, de acordo com a Lei n.° 388/2011 publicada em
27/09/2011.

R$ 300,00 — (Trezentos reais) Produtividade de Saude |, de acordo
com artigo 62, inciso XX da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso IX,
da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 300,00 — (Trezentos reais) - Produtividade de Diarista, de acordo
com o artigo 62, inciso XIX da Lei 050/91 c/c artigo 59, inciso VIl da
Lei 376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 724,85 — (Setecentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco
centavos) 45% Adicional por Tempo de Servigco, de acordo com
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei
376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 2.935,63 (Dois mil novecentos e trinta
e cinco reais e sessenta e trés centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 08 de dezembro de 2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA PRES/DPV N.° 396/2021, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE: aposentar MARIA ALVES TORQUATO, matricula n.°
12195, funcéo Auxiliar de Enfermagem, referéncia IV-05, a contar da
publicacdo desta portaria, com proventos integrais, conforme artigo
76 — E, Il da Lei Organica Municipal com alteragdes da Emenda
002/2021 (art. 20 da EC 103/2019) e processo n.° 000684/2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA PRES/DPV N.° 395/2021, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicdes do seu cargo e tendo em vista a delegagdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE: aposentar JACIARA SANTOS DA SILVA, matricula n.°
16190, funcao Cozinheiro, referéncia I-10, a contar da publicagéo
desta portaria, com proventos integrais, conforme artigo 76 — E, Il da
Lei Organica Municipal com alteragdes da Emenda 002/2021 (art. 20
da EC 103/2019) e processo n.° 000676/2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n.° 000684/2021, MARIA ALVES TORQUATO, matricula n.°
12195, fungéo Auxiliar de Enfermagem, referéncia IV-05, aposentada
com proventos integrais conforme Portaria n.° 396/2021, a contar da
data de publicagdo deste ato. Ficam fixados os proventos assim
discriminados:

R$ 1.025,56 — (Mil e vinte e cinco reais e ciquenta e seis centavos)
Vencimento base integral atribuido & categoria de Auxiliar de
Enfermagem, referéncia IV-05, de acordo com a Lei n.° 388/2011
publicada em 27/09/2011.

R$ 512,78 — (Quinhentos e doze reais e setenta e oito centavos) 50%
Adicional por Tempo de Servigo, de acordo com artigo 62, inciso V
da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei 376/GP/2011
publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 150,00 — (Cento e cinguenta reais) - Produtividade de Saude |, de
acordo com artigo 62, inciso XX da Lei 050/91 c/c com artigo 59,
inciso IX, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.
R$ 150,00 — (Cento e cinquenta reais) - Produtividade de Diarista, de
acordo com o artigo 62, inciso XIX da Lei 050/91 c/c artigo 59, inciso
VIl da Lei 376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.
TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 1.838,34 (Mil, oitocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGCALO, em 13 de dezembro de 2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n.° 000676/2021, JACIARA SANTOS DA SILVA, matricula
n.° 16190, funcdo Cozinheiro, referéncia [-10, aposentada com
proventos integrais conforme Portaria n.° 395/2021, a contar da data
de publicacdo deste ato. Ficam fixados os proventos assim
discriminados:

R$ 732,00 — (Setecentos e trinta e dois reais) Vencimento base
integral atribuido & categoria de Cozinheiro, referéncia I-10, de
acordo com a Lei n.° 388/2011 publicada em 27/09/2011.

R$ 256,20 — (Duzentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos) 35%
Adicional por Tempo de Servigo, de acordo com artigo 62, inciso V
da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei 376/GP/2011
publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 150,00 — (Cento e cinglienta reais) - Produtividade de Saude |, de
acordo com artigo 62, inciso XX da Lei 050/91 c/c com artigo 59,
inciso IX, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.
R$ 150,00 — (Cento e cinqlienta reais) - Produtividade de Diarista, de
acordo com o artigo 62, inciso XIX da Lei 050/91 c/c artigo 59, inciso
VIl da Lei 376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.
TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 1.288,20 (Mil, duzentos e oitenta e oito
reais e vinte centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 13 de dezembro de 2021.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

PORTARIA PRES/DPV N.° 397/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE: conceder a contar de 09 de outubro de 2021, pensao
vitalicia a SHEILA MARIA ALVES DE MORAES, matricula n.° 81.605,
na condicdo de cdnjuge do ex-servidor ativo Alfredo Benjamin
Domingues de Moraes, matricula n.° 19355, funcdo Auditor da
Receita Municipal, Referencia IV, conforme artigo 76-C da Lei
Orgéanica Municipal com as alteragdes da Emenda n.° 002/2021,
publicada em 25 de margo de 2021, pensdo equivalente a 60% do
provento, ficando fixada em R$8.784,59 (Oito mil, setecentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), processo n.°
000827/2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA PRES/DPV N.° 399/2021, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de janeiro
de 2021.

RESOLVE: aposentar ROMEO D’ ANDREA VAIRO, matricula n.°
8933, funcao Médico, referéncia I-10, a contar da publicacdo desta
portaria, com proventos integrais, conforme artigo 76 — E, Il da Lei
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Orgéanica Municipal com alteragdes da Emenda 002/2021 (art. 20 da
EC 103/2019) e processo n.° 000652/2021.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG
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MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n.° 000652/2021, ROMEO D’ ANDREA VAIRO, matricula n.°
8933, fungdo Médico, referéncia I-10, aposentado com proventos
integrais conforme Portaria n.° 399/2021, a contar da data de
publicacdo deste ato. Ficam fixados o0s proventos assim
discriminados:

R$ 1.610,78 — (Mil, seiscentos e dez reais e setenta e oito centavos)
Vencimento base integral atribuido a categoria de Médico, referéncia
I-10, de acordo com a Lei n.° 388/2011 publicada em 27/09/2011.

R$ 966,47 — (Novecentos e sessenta e seis reais e quarenta e sete
centavos) 60% Adicional por Tempo de Servico, de acordo com
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei
376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 1.305,00 — (Mil, trezentos e cinco reais) - Produtividade de Salde
I, de acordo com artigo 62, inciso XX da Lei 050/91 c/c com artigo 59,
inciso IX, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.
R$ 1.305,00 — (Mil, trezentos e cinco reais) - Produtividade de
Emergéncia, de acordo com artigo 62, inciso XVII da Lei 050/91 c/c
com artigo 59, inciso VI, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de
setembro de 2011.

R$ 1.305,00 — (Mil, trezentos e cinco reais) - Produtividade de
Plantonista, de acordo com artigo 62, inciso XVIII da Lei 050/91 c/c
com artigo 59, inciso VII, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de
setembro de 2011

R$ 1.305,00 — (Mil, trezentos e cinco reais) - Produtividade de Salde
Il, de acordo com artigo 62, inciso XXI da Lei 050/91 c/c com artigo
59, inciso X, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de
2011.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 7.797,25 (Sete mil, setecentos e
noventa e sete reais e vinte e cinco centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 14 de dezembro de 2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

REVISAO DE FIXAGCAO DE PROVENTOS

Processo de aposentadoria n.° 246/2021, LAUDICEA TEIXEIRA DE
ASSIS, matricula n.° 11593, funcdo Auxiliar de Servicos Gerais,
referéncia 1-30, se aposentou com proventos integrais, a contar de
11 de agosto de 2021, conforme Portaria n.° 259/2021. De acordo
com o processo n.° 34948/2020 PMSG e deferimento da Presidéncia,
foram acrescidos mais 3% do “Adicional de Qualificacédo
Profissional”, a contar da data da concesséo, tornando sem efeito
as disposi¢cBes contrarias, ficando fixados os proventos assim
discriminados:

R$ 889,75 (Oitocentos e oitenta e nove reais e setenta e cinco
centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de Auxiliar
de Servigos Gerais, referéncia I-30 de acordo com a Lei Municipal n.°
388/2011, publicada em 27 de setembro de 2011.

R$ 620,60 (Seiscentos e vinte reais e sessenta centavos) 69.75%
Adicional Desempenho Funcional de acordo com o artigo 62, inciso
XVI da Lei n.° 050/91 c/c artigo 59, inciso V da Lei Municipal n.°
376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 489,36 (Quatrocentos e oitenta e nove reais e trinta e seis
centavos) 55% Adicional por Tempo de Servico, de acordo com o
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c artigo 59, inciso | da Lei
376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 186,85 (Cento e oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos)
21% Adicional de Qualificagdo Profissional, de acordo com o artigo
39, Lei Municipal n.° 388/2011, publicada em 27 de setembro de 2011.
R$ 910,56 (Novecentos e dez reais e cinquenta e seis centavos) 24
UFISG Gratificacdo de Desempenho Fazendério, de acordo com a
Lei Municipal n.° 299/2010 e regulamentada pelo Decreto 009/2011,
publicada em 17 de janeiro de 2011.

Total de Proventos: R$ 3.097,12 (Trés mil e noventa e sete reais e
doze centavos).

*Valores referente ao més de agosto de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 09 de dezembro de 2021.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

REVISAO DE FIXACAO DE PROVENTOS

Processo de aposentadoria n.° 000003/2021, JOSE FRANCISCO
CARDOZO, matricula n.° 13996, funcdo Fiscal de Transportes,
referéncia Il, se aposentou com proventos integrais, a contar de 19
de maio de 2021, conforme Portaria n.° 149/2021. De acordo com o
processo n.° 33819/2021 PMSG e deferimento da Presidéncia, foram
acrescidos mais 3% do “Adicional de Qualificagdo Profissional”, a
contar da data da concesséo, tornando sem efeito as disposicdes
contrarias, ficando fixados os proventos assim discriminados:

R$ 1.178,56 (Mil cento e setenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de Fiscal
de Transportes, referéncia Il de acordo com a Lei Municipal n.°
388/2011, publicada em 27 de setembro de 2011.

R$ 1.178,56 (Mil cento e setenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos) 100% Adicional Desempenho Funcional conforme
Processo n.° 0025404-61.2008.8.19.0004

R$ 6.829,20 (Seis mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte
centavos) 180 Pontos UFISG de Produtividade Fiscal de Transporte
de acordo com a Lei Municipal n.° 05/2003, publicada em 16 de
janeiro de 2003.

R$ 530,35 (Quinhentos e trinta reais e trinta e cinco centavos) 45%
Adicional por Tempo de Servigo, de acordo com o artigo 62, inciso V
da Lei 050/91 c/c artigo 59, inciso | da Lei 376/GP/2011, publicada em
15 de setembro de 2011.

R$ 106,07 (Cento e seis reais e sete centavos) 9% Adicional de
Qualificagdo Profissional, de acordo com o artigo 39, Lei Municipal
n.° 388/2011, publicada em 27 de setembro de 2011.

Total de Proventos: R$ 9.822,74 (Nove mil oitocentos e vinte e dois
reais e setenta e quatro centavos).

*Valores referente ao més de maio de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, em 09 de dezembro de 2021.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

FMS

EXTRATO DA HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO - FMS N.°
103/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2112/2021

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro, referente
ao Pregéo Eletronico n.° 103/2021, cujo objetivo é o REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A COORDENAGAO DE NUTRIGAO HOSPITALAR
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor
das Empresas: ALL FOOD SERVICOS E COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA, com o valor de R$ 4.011.228,40 (Quatro milhdes onze mil
duzentos e vinte e oito reais e quarenta centavos) e NOCAUTY
COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA, com o valor de R$
1.091.549,10 (Um milhdo noventa e um mil quinhentos e quarenta e
nove reais e dez centavos), para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Sé&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

Presidente da Fundacao Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 131/FMS/2021

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO torna publico para o conhecimento
de todos os interessados, o Extrato da Ata de Registro de Pregos,
referente ao Pregdo Eletronico FMS N° 099/2021 Processo
Administrativo n.° 1920/2021 (FMS), que tem por Objeto o registro
formal de pregos objetivando a eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagdo dos servicos de biodescontaminagéo,
com elaboracdo de protocolos sanitarios e operacionais,
monitoramento e profilaxia, com metodologia, afim de obter controle
microbiolégicos, com tecnologia para combater e eliminar a
contaminagédo do novo corona virus, causador da doenga covid-19,
no Municipio de Sdo Gongalo

7
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EMPRESA: S A S REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA, estabelecida no Setor Comercial Norte, Quadra 01
bloco F, salas 315 e 316 — Asa Norte/DF — Brasilia. C.N.P.J sob o n.° 22.208.369/0001-27

SERVICOS DE BIODESCONTAMINAGAO AMBIENTAL C/ PROTOCOLOS

ITEM| ESPECIFICAGAO UNID QUANT. V.UNIT V. TOTAL

IPROFILAXIA E TRATAMENTO DE AMBIENTES
INTERNOS.

[

M2 520.000 R$ 14,25 R$ 7.410.000,00

IPROFILAXIA E TRATAMENTO DE AMBIENTES
2 EXTERNOS. M 80.000 R$ 5,45 R$ 436.000,00

Valor Total R$ 7.846.000,00

ITEM| ESPECIFICAGAO UNID QUANT. V.UNIT V. TOTAL
[TESTE AMBIENTAL POR AMOSTRAGEM
3 INTERNOS) TESTE 11.600 R$ 265,00( R$ 3.074.000,00
4 [TESTE DE PESSOAS POR AMOSTRAGEM TESTE 11.600 R$ 301,00[ R$ 3.491.600,00)

Valor Total R$ 6.565.600,00]

TREINAMENTO E LIMPEZA
ITEM] ESPECIFICAGAO [ UNID [ QUANT. [ V.UNIT | V.TOTAL
5 [TREINAMENTO E LIMPEZA | HORA | 900 | R$209,33 R$ 188.397,00)
Valor Total R$ 188.397,00

| VALOR TOTAL DOS ITENS

Sao Gongalo, 13 de dezembro de 2021.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo

CMAS

RESOLUCAO N.° 024/CMAS-SG/2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sado Gongalo —
CMAS/SG, em Reunido Extraordinaria n.° 010/2021 do dia 16 de
dezembro de 2021, e no uso de suas competéncias definidas pela
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, atendendo ao disposto
na Resolucéo n.° 11/CMAS-SG/2016.

RESOLVE:

APROVADO POR UNANIMIDADE A APROVACAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS DO 22 TRIMESTRE DE 2021.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

ALAN JORGE GONCALVES RODRIGUES FIGUEIREDO

Presidente do CMAS/SG

RESOLUCAO N.° 025/CMAS-SG/2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&do Goncgalo —
CMAS/SG, em Reunido Extraordinaria n.° 010/2021 do dia 16 de
dezembro de 2021, e no uso de suas competéncias definidas pela
Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, atendendo ao disposto
na Resolugédo n.° 11/CMAS-SG/2016.

RESOLVE:

APROVADO POR UNANIMIDADE A APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO GONGALO.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

ALAN JORGE GONCALVES RODRIGUES FIGUEIREDO

Presidente do CMAS/SG

Aos dezesseis do més de dezembro de dois mil e vinte e um, deu-se
inicio a Reunido Extraordinaria de n.° 010/2021 deste Conselho,
realizada na Sala de Reunides do CMAS, localizada na Rua Doutor
Porcitincula, 395 — Venda da Cruz, sob a Presidéncia do Sr. Alan
Jorge Goncalves Rodrigues Figueiredo. Em reunido foi hibridas com
0s seguintes Conselheiros presentes ou online: Alan Jorge
Goncalves Rodrigues Figueiredo — SMIA, Nivaldo Silva — SEMAS
Gabinete, Rosemar Salles — Instituto Alécio Emerick, Adriana Santos
— SEMAS/Coordenacdo Bolsa Familia, Leticia Ribeiro — PSB
SEMAS, Sandra Carmelo — SEMEL, Andre Costa Emerick — CVBSG,
Antonio Pereira — Instituto Social Se Liga, Thais Dias de Souza —
Movimento de Mulheres/SG, Carlos Alberto - Associagado
Educacional Assistencial Macadesk, Késsia Monteiro Alves -
Secretaria Municipal de Educac&o, Paulo Tavares — CADEVISG,
Gisele Viana de Oliveira - SINACS, Graciele Vianna — SMS, para
tratarem da seguinte pauta: 1- Informes Gerais; 2- Aprovagdo da
prestacdo de contas do 22 trimestre de 2021; 3 — Restaurante
Popular; 4- Aprovacédo do Plano Municipal da Assisténcia Social em
S&o Gongalo;. 5- Assuntos Gerais. O Presidente inicia a reunido
fazendo a chamada dos conselheiros na qual ainda ndo temos
guérum qualificado. Apés o horéario regimental se fez o quérum
necessario para aprovacdo da pauta. Pergunto ao Plenario se
podemos dar inicio a nossa reunido. Entrando no item 1 do edital —
Informes Gerais — O Presidente informa que serdo enviados o0s
oficios as Instituicdes que foram eleitas no ultimo férum da

R$ 14.599.997,00
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Sociedade Civil, realizado na 14° Conferencia da Assisténcia de Sao
Goncalo, para informar seus representes nos assento, sendo um
titular e um suplente, o prazo para o envio termina no dia 06 de
janeiro de 2022; Passando ao Item 2 do edital — Aprovagcao das
Prestagdo de contas do 22 Trimestre de 2021: O presidente passa a
palavra da Sr.2 Sacha — Controle Interno, ap6s a apresentacao foi
aberta a palavra aos conselheiros sobre a prestacdo de contas.
Sendo sanadas pela apresentante todas as duvidas apresentadas
pelos Conselheiros o Presidente abriu a votacdo sendo aprovada
por unanimidade a Prestagdo de contas do 22 Trimestre de 2021.
Passando ao item 3 do edital — Restaurante Popular — o Presidente
expds que estava sendo apresentado o aceite e depois seria
apresentado o Plano de Trabalho. Ap6s esta explicacdo o
Presidente abriu a votagdo sendo aprovado por unanimidade.
Passando ao item 4 do edital — Aprovacdo do Plano Municipal da
Assisténcia Social de Sao Gongalo: o Presidente passa a palavra
para o Representante da SEMAS membro do grupo de trabalho. O
apresentante informa que todas as ponderagdes feitas pelos
Conselheiros foram analisadas e respondidas e estava aberto a
novas duvidas sobre o plano Municipal. Os Conselheiros fizeram
muitas ponderacfes e demonstraram preocupagdo com a situagdo
da Assisténcia Social no Municipio de Sao Gongalo, tendo em vista
o corte de repasses e 0s débitos que existem no ambito Federal e
Estadual que ultrapassam a cifras de milhdes com o Municipio de
Sao Gongalo. Apés todos os conselheiros exporem suas visfes e
preocupacdo com o futuro da Assistencia Social em S&o Gongalo o
Presidente abriu a votacdo sendo aprovado o Plano Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Gongalo por unanimidade. Passando ao
item 5 do edital — Assuntos Gerais: O Presidente abriu a palavra aos
Conselheiros, como ninguém tinha nada a falar o Presidente
agradecendo a presenca de todos, que vai por mim, Dr.° Juan
Ricardo de Souza, Advogado do CMAS/SG — OAB/RJ 201.295 e pelo
Sr°. Alan Jorge Gongalves Rodrigues Figueiredo, Presidente
assinada. Sdo Gongalo, 19 de julho de 2021.

ALAN JORGE GONGALVES RODRIGUES FIGUEIREDO

PRESIDENTE

JUAN RICARDO DE SOUZA

ADVOGADO CMAS/SG

ATOS DO PREFEITO

LEI N.°© 1304/2021
Republicada por incorrecédo da PMSG

RETIFICAGCAO AO EDITAL 02 AD NOVO CRONOGRAMA

INFORMATIVO CORONAVIRUS
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LEI N°. 1304/2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E SERVIDORES DA
EDUCACAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO no uso de suas atribuicbes legais,

submete a apreciacdo do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico municipal e dos servidores publicos da educacdo do Municipio
de Sao Goncalo, nos termos das Leis Federais n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020.

Art.2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 0rgaos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Instituicdes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacao infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacdo especial e a
educacao de jovens e adultos;

Il - Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgado pertencente a estrutura do Poder
Executivo e responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

IV - Magistério Publico Municipal, o conjunto de servidores publicos integrantes do
guadro permanente da Carreira do Magistério Publico municipal,

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico municipal, com

atuacdo em docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental;
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VI - FungBes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdégico a
docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administragdo escolar, assessoramento e
coordenagdo pedagdgica nas instituicdes educacionais na Secretaria Municipal de
Educacao e nas unidades a ela vinculadas;

VIl - FuncBes de carater administrativo, operacional e pedagdgico integrado por
profissionais responsaveis pela organizacdo disciplinar das unidades escolares,
execucdo do preparo e distribuicAo da merenda escolar, e 0s responsaveis por atuar

no acompanhamento dos cuidados essenciais referentes a higiene pessoal, a

educacao, a cultura e ao lazer dos educandos.

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, NORMAS E GARANTIAS

Art.3°. A Carreira do Magistério Publico municipal tem como principios béasicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo, aperfeicoamento profissional e
condi¢cbes adequadas de trabalho;

Il - remuneragdo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento
inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional,
nos termos da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008;

Il - a formacao continuada dos profissionais do magistério;

IV - a gestdo democrética do ensino publico municipal;

V - a valorizacdo do profissional do magistério, por meio da progressao salarial na
carreira, com incentivos que contemplem habilitacdo ou titulacdo, desempenho,
conhecimento, atualizag&o, aperfeicoamento profissional, assiduidade, participacdo e
pontualidade;

VI - a garantia de periodo reservado ao profissional do magistério, em exercicio de
docéncia, para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, incluido em sua
carga horaria;

VII - a participacdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboracao,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagodgico da instituicdo educacional e da
rede municipal de ensino;

VIIl - a movimentacgdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de
critérios objetivos, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - a valorizacao do tempo de servico como componente evolutivo na carreira,
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X - a mobilidade, que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestacao de servi¢cos educacionais de exceléncia; e

Xl - a adequacdo, conforme normas emanadas do Orgdo Normativo do Sistema de
Ensino, quanto a relacdo numérica professor/educando na educacdo infantil e no

ensino fundamental.

CAPITULO 1Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Cargo, o lugar na organizacao do servico publico, correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo propria e remuneracgdo fixada e
paga pelo Poder Publico, nos termos da lei;

Il - Carreira, o conjunto de referéncias e classes que definem a evolugédo funcional e
remuneratodria do profissional do magistério e servidores da educacao, de acordo com
0 tempo de servico publico, titulacdo, qualificacdo profissional e meritocracia;

lll - Classe, a divisdo da carreira, segundo a habilitacdo por pontos, considerando o
tempo de servico publico, titulacdo académica, qualificagédo profissional e meritocracia;
IV - Titulagdo, a especializagdo lato sensu, o mestrado e o doutorado obtidos em
instituico de ensino, com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC;

V - Referéncia, a divisdo em unidades de progressao funcional, divididas em intersticio
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

VI - Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessério para que o
profissional do magistério se habilite a progresséo funcional dentro da carreira;

VIl - Quadro permanente do magistério publico municipal e servidores da educacao,
constituido pelos cargos de natureza efetiva, admitidos na forma do art. 37, inciso I, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB, com numero de vagas

definidas conforme Anexos Il e IV desta Lei.
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CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro do Magistério d a Rede Publica
Municipal de Ensino de Sdo Goncalo € composta de Quadro Permanente e
Quadro Suplementar, formado pelos cargos de Professor Docente Il, Professor
Docente |, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador
Pedagoégico e Professor Supervisor Educacional, cujos titulares exercem
atividades de docéncia e suporte pedagoégico nas unidades de ensino e 6rgaos
da Secretarua Municipal de Educacédo, conforme referéncias, classes e

numero de vagas definidos nos Anexos | e Ill desta Lei.

Art. 6°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Servidores da Educacédo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Sao Gongalo é composta de Quadro
Permanente e Quadro Suplementar, formado pelos cargos de Inspetor de
Disciplina, Merendeiro e Auxiliar de Creche, Cuidador de Aluno Especial,
Bibliotecario e Nutricionista Escolar, cujos titulares exercem atividades de
suporte administrativo, operacional e pedagdgico nas unidades de ensino e
orgaos da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme referéncias, classes e

numero de vagas definidos nos Anexo Il e IV desta Lei.

8 1° Os cargos do Quadro de Servidores da Carreira do Magisterio e Servidores da
Educacdo serdo caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos minimos exigidos para o ingresso,

nos seguintes termos:

a) Professor Docente |Il: graduacdo em pedagogia, para atuacao
especificamente no ensino de educacao infantil e no primeiro segmento do ensino
fundamental, e demais atribuicdes descritas na Lei n° 334, de 08 de abril de 2011;
b) Professor Docente |: habilitacdo em curso de graduacdo nas disciplinas
correspondentes a atuacdo no segundo segmento do ensino fundamental, com
licenciatura plena relacionada diretamente ao ensino, incluindo os profissionais,

cujas disciplinas integram também a matriz curricular do primeiro segmento do
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ensino fundamental, e demais atribuicbes descritas na Lei n° 334, de 08 de abril
de 2011;

) Professor Orientador Educacional: graduacdo em pedagogia, com
habilitacdo em Orientacdo Educacional para atuacdo, conforme atribuicbes
definidas em lei, junto aos membros da equipe gestora das unidades municipais
de ensino — diretor e equipe pedagdgica —, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal de cada aluno, oferecendo suporte para sua formacdo como cidaddo e na
construcdo de valores morais, éticos e na resolucdo de conflitos e demais
atribuicdes descritas na Lei n° 334, de 08 de abril de 2011;

d) Professor Orientador Pedagdgico: graduacdo em pedagogia, para atuacgao,
conforme atribuicBes definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, na
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, orientado nas questdes
pedagdgicas e estratégias de metodologias tedrico-didaticas no processo de
ensino e aprendizagem, e demais atribuicbes descritas na Lei n° 334, de 08 de
abril de 2011;

e) Professor Supervisor Educacional: graduacdo em pedagogia, com
habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou Administracdo Escolar, para atuacao
conforme atribuicBes definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, em
parceria com a gestdo da escola, desenvolvendo atividades de natureza
pedagdgica, administrativo e de inspecao, e demais atribuicbes descritas na Lei n°
326, de 20 de janeiro de 2011,

f) Inspetor de Disciplina: diploma ou certificado de formacdo em nivel médio,
para atuacao, conforme atribuicdes definidas em lei, junto as unidades municipais
de ensino na execucdo de tarefas de organizacdo disciplinar e orientacdo dos
alunos sobre regras e procedimentos, e demais atribuicbes descritas na Lei n°
326, de 20 de janeiro de 2011,

9) Merendeiro: formagdo minima de nivel fundamental, para atuacgao,
conforme atribuicBes definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, na
execucdo do preparo e distribuicdo da merenda escolar e demais atribuicbes
descritas na Lei n® 326, de 20 de janeiro de 2011,

h) Auxiliar de Creche: diploma ou certificado de formagdo em nivel médio, ou na
modalidade normal para atuacdo, conforme atribuicdes definidas em lei, junto as

unidades municipais de ensino, no apoio pedagdgico junto ao professor regente,
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consoante os cuidados essenciais referentes a alimentacdo, a higiene pessoal, a
educacdo, a cultura, a recreacdo e ao lazer dos alunos nas unidades de educacao
infantil e creches e demais atribuicbes descritas na Lei n° 326, de 20 de janeiro de
2011;

i) Cuidador de Aluno Especial: diploma ou certificado de formacdo em nivel
meédio e curso de qualificacdo de cuidador, para atuacao junto as unidades municipais
de ensino, consoante os cuidados de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano
de alunos especiais e demais atribuicbes definidas pela Lei n° 1.044, de 29 de
novembro de 2019;

) Bibliotecéario: diploma de graduacdo em biblioteconomia, para atuacdo na
Secretaria Municipal de Educacdo e junto as unidades municipais de ensino, de
acordo com as atribuicBes definidas pela Lei n°® 1.044, de 29 de novembro de 2019;

k) Nutricionista Escolar: diploma de graduacdo em Nutricdo, para atua¢ao junto a
Secretaria Municipal de Educacéo e unidades municipais de ensino de acordo com as

atribuicdes definidas pela Lei n° 1.044, de 29 de novembro de 2019.

Art.7°. A todos os ocupantes do Quadro Permamente e Suplementar da Carreira
do Magistério é assegurado o direito de exercer as funcdes de Direcao Escolar,
desde que o servidor ndo esteja em cumprimento de estagio probatério ou tenha

sofrido qualquer penalidade disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos.

Da Jornada de Trabalho

Art. 8°. O Cargo de Professor Docente |l podera ter jornada de 22 (vinte duas) ou
40 (quarenta) horas semanais, facultada a opcdo irretratdvel aos atuais
professores ocupantes deste cargo, a ser formalizada por meio do Termo de
Opcdao constante do Anexo V, assegurada a proporcionalidade da remuneracao

aos profissionais que tiverem a jornada ampliada na forma deste artigo.

Paragrafo uUnico — A jornada semanal em horas disposta no caput sera

contabilizada a cada 60 minutos hora-rel6gio nao se confundindo com hora-aula.

Art.9°. Os cargos de Professor Docente |, Professor Orientador Pedagdgico,

Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional poderéo ter
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jornada de 16 (dezesseis) ou 30 (trinta) horas semanais, facultada a opcéo
irretratavel aos atuais professores ocupantes destes cargos, a ser formalizada por
meio do Termo de Opcédo constante do Anexo V, assegurada a proporcionalidade
da remuneracao aos profissionais que tiverem a jornada ampliada na forma deste

artigo.

Paragrafo Unico — A jornada semanal em horas disposta no caput sera

contabilizada a cada 60 minutos hora-reldgio nao se confundindo com hora-aula.

Art.10. Fica autorizado ao Poder Executivo municipal realizar, em carater definitivo
e para todos os efeitos funcionais, a mudanca de jornada de trabalho dos cargos
de Professor Docente Il, de 22 (vinte e duas) para 40 (quarenta) horas semanais,
e para os cargos de Professor Docente |, Professor Orientador Pedagdgico,
Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional, de 16
(dezesseis) para 30 (trinta) horas semanais, passando a fazer jus aos
vencimentos compativeis com a nova jornada de trabalho e majorados de acordo

com a politica salarial praticada pela Administracdo do Poder Executivo municipal.

81° A adocao do regime a que se refere o presente artigo dependera da efetiva
necessidade da Administragdo Publica, devendo ocorrer de forma gradativa,
observando-se estritamente o interesse publico e a necessidade do servigo e a
manifestacdo expressa do servidor docente em migrar para a respectiva jornada
ampliada, ndo havendo alteracdo no regime de trabalho dos docentes que

optarem em permanecer no regime de jornada antigo.

§2° A opcao do docente pelo novo regime de jornada de trabalho sera permanente e

irretratavel.

83° Aos servidores docentes que optarem pelo novo regime de jornada de trabalho,
serd assegurada a manutencdo da classe e referéncia em que se encontrarem,
considerando o enquadramento definido pelas regras de transicdo estabelecidas nesta

Lei.
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Art.11. E vedada, a partir da publicacio desta lei, a realizacio de concursos publicos
para provimento de cargos de professor de nivel médio ou com carga horaria de 22

(vinte e duas) e 16 (dezesseis) horas semanais.

Art.12. Constituem pré-requisitos a ampliacédo da jornada de trabalho:

| — estar lotado em unidade escolar atuando em regéncia de turmas, com excec¢éo do
cargo de Professor Supervisor Educacional;

I — ndo ter sofrido penalidade apds conclusdo de sindicancia administrativa ou
inquérito administrativo nos ultimo 05 (cinco) anos;

Il — ndo estar em regime de carga horaria reduzida;

IV — ndo estar readaptado;

V — ndo possuir licenca médica por periodo superior a 150 (cento e cinquenta) dias
corridos ou intercalados nos ultimos 05 (cinco) anos, ou estar licenciado;

VI — n&o possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos cinco anos.

VIl — ndo ter estado cedido ou em regime de permuta nos ultimos 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico: O servidor que optar pela ampliacdo do regime de jornada, devera
permanecer em efetivo exercicio em unidade escolar e em regéncia de turma se

professor, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art.13. A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara ao final de cada ano letivo Edital
com o numero de vagas disponiveis para ampliacdo de jornada, limitado ao percentual
de 50% (cinquenta por cento) do total de cargos vagos existentes em cada cargo para

migracdo de carga horaria.

Art.14. A classificacdo de professores aptos a ampliagdo de jornada, dentro do nimero
de vagas estabelecidas em cada Edital, obedecera aos seguintes critérios:

| — maior tempo inscrito para ampliacdo da jornada de trabalho;

Il — lotacdo em escola situada em area considerada de risco;

Il — regéncia de turma nas séries iniciais do ensino fundamental;

IV — ser detentor de apenas uma matricula ativa no &mbito da Administracédo Publica,
ou possuir acumulacdo licita de cargos publicos de professor, mediante prévia

comprovacao de disponibilidade e compatibilidade de horarios em ambos os vinculos;
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V — maior nimero de anos letivos continuos de atuacdo em regime de dupla
regéncia;

VI — maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual.

Art.15. O cargo de Inspetor de Disciplina poderd ter jornada de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, facultada a opcao irretratavel aos atuais servidores
ocupantes deste cargo, no prazo de até 90 (noventa) dias da promulgacdo desta
Lei, a ser formalizada por meio do Termo de Opcéo constante do Anexo V, e
desde que comprovem a formagdo minima em ensino médio, assegurada a
proporcionalidade da remuneracdo aos profissionais que tiverem a jornada

ampliada na forma deste artigo.

§1° A opc¢éo de que trata 0 caput sera permanente e irretratavel.

82° Aos servidores que optarem pelo novo regime de jornada de trabalho, sera
assegurada a manutencao da classe e referéncia que se encontrarem, considerando o

enquadramento definido pelas regras de transi¢do estabelecidas nesta lei.

Art.16. E vedada, a partir da publicacdo desta lei, a realizacdo de concursos para
provimento de cargo de Inspetor de Disciplina com nivel fundamental e carga horaria

de 30 (trinta) horas semanais.

Art.17. A alteracao do patamar de vencimentos em razéo do disposto nos artigos 8°, 9°
e 15 desta Lei s6 sera computada para efeito de aposentadoria por paridade e
integralidade, observado o disposto na Lei que trata do Regime Préprio de Previdéncia
Social, apés 3.652 (trés mil seiscentos e cinquenta e dois) dias de efetivo exercicio,
computados a partir da efetivacdo da ampliagdo de jornada, imprescindivel a
comprovacao da atuacdo exclusiva em fun¢des do magistério no &mbito da Secretaria

Municipal de Educacéo, na nova carga horaria semanal, durante o periodo.

CAPITULO V
DAS REFERENCIAS E CLASSES
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Art.18. A tabela de vencimentos dos servidores ocupantes do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério e Servidores da Educacdo ser4d composta por 04 (quatro)
Classes, sendo a Classe A o nivel inicial da carreira, dividida em 11 (onze) referéncias,
Classe B dividida em 09 (nove) referéncias, Classe C dividida em 07 (sete) referéncias,

e Classe D dividida em 05 (cinco) referéncias.

Paragrafo Unico: O intersticio entre cada referéncia sera de 03 (trés) anos, sendo o
percentual de 10% (dez por cento) aplicado na referéncia Il, da Classe A, e para as

demais referéncias, o acréscimo do percentual de 5% (cinco por cento).

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Do Ingresso

Art.19. O provimento de cargos do Quadro Permanente da Carreira do
Magisterio e dos Servidores da Educacdo da Rede Publica Municipal de
Ensino obedecerd aos requisitos minimos definidos no artigo 6° desta Lei,
mediante aprovagdo em concurso publico, observada a existéncia de vaga
para nomeacdo em carater efetivo, obedecida rigorosamente a ordem de

classificagcdo no concurso.

Art.20. Sdo condicBes indispensaveis para o provimento de cargo do Quadro
Permanente do Magistério e Servidores da Educacao:

| - ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, nos termos da legislacao pertinente;

Il - ter sido aprovado em concurso publico;

Ill - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da nomeacéo;

IV - estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais previstas em lei;

V - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI - possuir habilitacdo ou titulag&do exigida para o exercicio do cargo;

VIl - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio, constatada por laudo pericial

emitido pelo 6rgao oficial de saude ocupacional.
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Art. 21. E assegurada aos candidatos com deficiencia a reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento dos cargos
efetivos previstos por esta Lei, sendo que as atribuicbes do cargo deverdo ser
compativeis com a sua deficiencia, a ser comprovada por laudo médico

realizado pelo 6rgédo oficial de saude ocupacional.

Paragrafo Unico - Caso o resultado de que trata este artigo resulte em numero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art.22. O ingresso na carreira dar-se-4 na Classe Inicial e na Referéncia

correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

Do Estagio Probatério

Art.23. O servidor integrante do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal cumprird o estagio probatério com duracdo de 03

(trés) anos, contados a partir da data da posse.

Art. 24. Durante o estagio probatdrio, caberd a Secretaria Municipal de Educacgao
proporcionar 0S meios necessarios para acompanhar o servidor para sua
integracdo e desenvolvimento das potencialidades com relacdo ao interesse
publico, proporcionando, também, as condicGes de avaliacdo do desempenho com
0 objetivo de inserir 0 mesmo ha estrutura e organizacdo da Rede Publica de

Ensino Municipal.

Art.25. Nos primeiros 03 (trés) anos, o servidor sera avaliado semestralmente, e sendo

aprovado, torna-se-4 estavel no cargo.

81° Nas avaliacBes periddicas semestrais serdo observados 0s seguintes critérios:

a) assiduidade: frequéncia e permanéncia no local de trabalho;
b) pontualidade: cumprimento do horario de trabalho;
) participacdo: presenca e dedicacdo nas atividades que envolvem o

desempenho das atribuigcbes do cargo;

d) cooperacdo: aptidao para auxiliar, contribuir e trabalhar em equipe;
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e) responsabilidade: capacidade de zelar pelos materiais de trabalho e patriménio
publico;

f) urbanidade: comportamento ético e profissional;

Q) cumprimento dos deveres definidos pelo artigo 168, da Lei n°® 050, de 02 de

dezembro de 1991.

§2° A avaliacdo, de acordo com os critérios definidos no caput, sera realizada pela
chefia imediata do servidor, mediante o preenchimento do formulario de avaliagéo e

encaminhada a Comisséo de Avaliacao de Estagio Probatorio.

83° A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatoério sera instituida pelo Chefe do
Poder Executivo e serd composta por no minimo trés servidores efetivos e estaveis,

sob a presidéncia de um servidor ocupante de cargo de nivel superior.

Art.26. O estagio probatodrio ficara suspenso nas seguintes hipéteses:

| - afastamento para tratamento de salde superior a 60 (sessenta) dias ou de pessoa
da familia;

Il - prestacdo de servico militar;

Il - ap@s a instauracdo de processo administrativo disciplinar;

IV - exercicio de cargo em comissao;

V - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

VI - mandato classista;

VII — cessao a outro ente publico, inclusive da Administracao direta e indireta.

Paragrafo Unico: O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos

que geraram sua suspensao.

Art.27. Concluidas as avaliagdes do estagio probatoério e sendo considerado apto para
0 exercicio das funcdes inerentes ao cargo, o servidor serd confirmado no cargo e

considerado estavel no servico publico.

Art.28. O servidor considerado apto no estagio probatério serd imediatamente

posicionado na referéncia Il, da Classe inicial correspondente ao seu cargo.
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Art.29. Constatado pelas avaliacbes que o servidor ndo preenche 0s requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, caberd a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo em tempo habil,
assegurando ao servidor o direito & ampla defesa.

81° O processo administrativo instaurado devera estar concluido, obrigatoriamente, em
prazo que permita a exoneragéo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de
estagio probatério.

82° Se 0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta
conclusdo serd encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para proferimento de

decisdo quanto a exoneragao.

Do Exercicio, da Progresséo e da Promocéo

Art.30. O avango de uma para outra referéncia dentro da mesma classe e a passagem
de uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-d0 mediante o cumprimento dos

requisitos definidos nesta lei.

Da Progresséo

Art.31. A progressdo consiste na passagem de uma para outra referéncia dentro da

mesma classe e ocorrerd a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo.

Da Promocéao Funcional

Quadro Permanente

Art.32. A Promoc¢do funcional consiste na passagem por meio de procedimento
seletivo de uma classe para outra imediatamente superior do cargo que ocupa,

obedecendo os seguintes critérios:

a) Progredir no minimo em 02 (duas) referéncias correspondentes a classe que
ocupa, conforme os critérios do art.31;
b) Alcancar a pontuacdo minima exigida;

c) Existir disponibilidade de vaga.
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Art.33. O processo seletivo para promocao funcional obedecerd o numero de vagas
definidas para cada classe, de acordo com a tabela do respectivo cargo, e sera
realizado anualmente dentre os servidores ocupantes da classe imediatamente
inferior, e que tenham cumprido os requisitos definidos nesta lei para mudanca de

classe.

81° - A Secretaria Municipal de Administrag&o realizara a apura¢do do quantitativo de

vagas disponiveis para promogao.

§2° - Cabera a Comissdo Permanente de Andlise para Progressdo e Promocao
Funcional nomeada conforme dispbe o art. 82 desta lei, a publicacdo de Edital para
divulgacdo do numero de vagas disponiveis para promocdo com a definicdo das
regras e condicbes para realizacao do processo seletivo no primeiro trimestre de cada

ano.

83° - A Comissao Permanente de Progressdo e Promocdo Funcional analisara
documentacdo apresentada, e remeterd a Secretaria Municipal de Administracdo para
divulgacéo do resultado preliminar com possibilidade de pedido de reconsideracéo a

Comisséo no prazo de 15 (quinze) dias da publicacéo.

84° - Findo o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo Permanente de Progressao e
Promocao Funcional analisard os pedidos de reconsideracdo encaminhando o

resultado a Secretaria Municipal de Administragdo que Ihe dara publicidade.

85° - O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo para interpor
recurso junto ao Secretario Municipal de Administracdo da decisdo da Comissao

Permanente de Progresséao e Promoc¢éo Funcional.

86° - Apds a analise dos recursos a Secretaria Municipal de Administracao

homologara o resultado final do processo seletivo.

Art.34. Os efeitos financeiros da promocao ocorrerdo a partir do primeiro dia Gtil do

exercicio seguinte ao processo seletivo.
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Art.35. O namero de servidores ocupantes de classe superior de cada cargo nao
podera exceder ao teto de 60% (sessenta por cento) do nimero de servidores que

efetivamente ocupem vagas na classe imediatamente inferior.

Art.36. Para os servidores integrantes exclusivamente da Carreira do Magistério do
Quadro Permanente a promoc¢do funcional fica condicionada ao atendimento dos

requisitos da nova classe observando-se 0s seguintes critérios:

81° - Para promocdo da Classe A para a Classe B sera necessaria a pontuacao
minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de especializacdo lato sensu em éarea afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacao
de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de mestrado em éarea afim ao cargo exercido com apresentacédo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos N0 maximo;

c) Exercicio de funcdo de direcao escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

d) Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;

e) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

f) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

g) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas como cursos afins com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e

vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo
em 04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea f;

83° - Para promocdo da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuacao
minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez)

pontos;



b)

g9)
h)
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Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 6 pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12
pontos no maximo;

Exercicio de funcdo de direcdo escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;

Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas como cursos afins com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e

vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 6 pontos acrescido ao total de pontos da alinea g;

85° - Para promogdo da Classe C para a Classe D serd necessaria a pontuacao

minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

d)

f)
9)

A pontuacgdo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

Titulo de doutorado em &rea afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12
pontos o Maximo;

Exercicio de funcdo de direcdo escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;

Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

Participacdo em atividades pedagogicas identificadas como cursos afins com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e

vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.
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86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05

(cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme o0s critérios do

art.31 = 12 pontos acrescidos ao total de pontos da aliea d;

Art.37. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente 0s seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;

b) Maior tempo de regéncia: 2 pontos;

c) Maior idade: 1 ponto.

Art.38. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Permanente de
Servidores da Educacao, especificamente para os cargos de Nutricionista Escolar e
Bibliotecério, a promog&o funcional fica condicionada ao atendimento dos requisitos da

nova classe observando-se 0s seguintes critérios:

81° - Para promocdo da Classe A para a Classe B serad necesséaria a pontuacao
minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de especializagédo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacéo
de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC =3
pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos N0 Maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

d) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas
somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada

ano.

§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo
em 04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;
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83° - Para promocdo da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuacao

minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

c)

d)

A pontuagdo obtida para mudanga na classe anterior limitada a 10 (dez)
pontos;

Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 6 pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacao de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12
pontos o maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Curso de capacitacao e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas
somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais e que ndo tenham sido

utilizadas para efeito de progressao = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promoc¢do da Classe C para a Classe D serd necessaria a pontuacao

minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

d)

A pontuacédo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacao de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12
pontos o maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Curso de capacitacao e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.
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86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05

Y

(cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme o0s critérios do

art.31 = 12 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

Art.39. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,

sucessivamente 0s seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;
b) Maior pontuacdo em cursos de capacitacédo e qualificacdo profissional = 2
pontos;

c) Maior idade: 1 ponto.

Art.40. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Permanente de

Servidores da Educacéo, especificamente para os cargos de Inspetor de Disciplina,

Auxiliar de Creche e Cuidador de Aluno Especial, a promoc¢do funcional fica

condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe observando-se o0s

seguintes critérios:

81° - Para promocao da Classe A para a Classe B serd necessaria a pontuacao

minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

Pelo menos um titulo de graduacdo em &rea afim ao cargo exercido, com
apresentagéo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

Titulo de especializacdo lato sensu em area afim ao cargo exercido, de no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos para cada
titulo limitado a 6 pontos no maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Lotagdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;
Curso de capacitacao e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.
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82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promoc¢do da Classe B para a Classe C serad necessaria a pontuacao

minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

d)

f)

A pontuagdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez)
pontos;

Pelo menos um titulo de especializagdo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacao
de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

Titulo de mestrado em é&rea afim ao cargo exercido com apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos o maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;
Curso de capacitacao e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promogdo da Classe C para a Classe D serd necessaria a pontuacao

minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

d)

A pontuacédo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

Titulo de mestrado em é&rea afim ao cargo exercido com apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos o maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;
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e) Curso de capacitagdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05
(cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do

art.31 = 12 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

Art.41. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente os seguintes:
a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;
b) Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em area considerada de risco = 2
pontos;
¢) Maior pontuacdo em cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional = 2
pontos;

d) Maior idade: 1 ponto.

Art.42. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Permanente de
Servidores da Educacéo, especificamente para o cargo Merendeiro, a promogéo
funcional fica condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe observando-

se 0s seguintes critérios:

81° - Para promocao da Classe A para a Classe B serad necessaria a pontuacao
minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Certificado ou diploma de ensino médio devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos;

b) Titulo de graduacdo em area afim ao cargo exercido, com apresentacao de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos N0 maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia,

d) Lotag&o em unidade escolar situada em &rea considerada de risco = 2 pontos;

e) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacgdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.
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82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promocdo da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuacao

minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

d)

f)

A pontuacdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez)
pontos;

Pelo menos um titulo de graduacdo em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos limitado a 6 pontos;

Titulo de especializacdo lato sensu em area afim ao cargo exercido, de no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no
maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;
Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promoc¢do da Classe C para a Classe D serd necessaria a pontuacao

minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

A pontuacdo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

Pelo menos um titulo de especializacdo lato sensu em éarea afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacao
de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3

pontos limitado a 6 pontos;
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c) Titulo de mestrado em &rea afim ao cargo exercido com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos N0 MAaximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia,

e) Lotagc&o em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;

f) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05
(cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do

art.31 = 12 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

Art.43. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente 0s seguintes:
a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;
b) Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em area considerada de risco = 2
pontos;
c) Maior pontuacdo em cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional = 2
pontos;

d) Maior idade: 1 ponto.

Da Promocgéao Funcional

Quadro Suplementar

Art.44. Para os servidores da Carreira do Magistério, exclusivamente o cargo de
Professor Docente I, integrantes do Quadro Suplementar constante do Anexo |, a
promocéo funcional fica condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe

observando-se os seguintes critérios:

81° - Para promocdo da Classe A para a Classe B sera necessaria a pontuacao
minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:



b)

c)

d)

9)
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Pelo menos um titulo de graduacdo em é&rea afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

Titulo de especializacdo lato sensu em area afim ao cargo exercido, de no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos no
maximo;

Exercicio de funcdo de direcdo escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;

Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Participacdo em atividades pedagogicas identificadas como cursos afins com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e

vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea f;

83° - Para promocdo da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuacao

minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

A pontuacdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez)
pontos;

Pelo menos um titulo de especializa¢do lato sensu em éarea afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacao
de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos N0 MAaximo;

Exercicio de funcdo de direcao escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;
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f) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

g) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

h) Participagdo em atividades pedagodgicas identificadas como cursos afins com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e

vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo
em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme o0s critérios

do art.31 = 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea g;

85° - Para promogdo da Classe C para a Classe D serd necessaria a pontuacao
minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) A pontuagédo obtida para mudancga nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

b) Pelo menos um titulo de mestrado em é&rea afim ao cargo exercido, com
apresentacao de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 6 pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

c) Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12
pontos ho Maximo;

d) Exercicio de funcdo de dire¢cdo escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

e) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

f) Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;

g) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

h) Participagdo em atividades pedagodgicas identificadas como cursos afins com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e

vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05

(cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do

art.31 = 12 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea e.
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Art.45. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente os seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;

b) Maior tempo de regéncia: 2 pontos;

c) Maior idade: 1 ponto.

Art.46. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Suplementar de
Servidores da Educacao, especificamente para o cargo de Inspetor de Disciplina, a
promocao funcional fica condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe

observando-se os seguintes critérios:

§1° - Para promocdo da Classe A para a Classe B sera necessaria a pontuacao

minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Certificado ou diploma de ensino médio devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos;

b) Titulo de graduacdo em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos N0 maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia,

d) Lotag&o em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;

e) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo
em 04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promocdo da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuacao
minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez)

pontos;



b)

d)

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo
Gabinete do Prefeito

Pelo menos um titulo de graduacdo em é&rea afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

Titulo de especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta horas) em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 6 pontos no maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;
Curso de capacitacao e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo

em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios

do art.31 = 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocdo da Classe C para a Classe D sera necessaria a pontuacao

minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a)

b)

A pontuacgéo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

Pelo menos um titulo de especializacéo lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta horas) em area afim ao cargo exercido, com
apresentacao de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 6 pontos limitado a 12 pontos;

Titulo de mestrado em é&rea afim ao cargo exercido com apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos no maximo;

Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
Lotagdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;
Curso de capacitacao e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas

somando um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.
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86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05
(cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme o0s critérios do

art.31 = 12 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d.

Art.47. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente 0s seguintes:
a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;
b) Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em &rea considerada de risco = 2
pontos;
¢) Maior pontuacdo em cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional = 2
pontos;

d) Maior idade: 1 ponto.

Art.48. Perde o direito a progressao e a promocéo funcional para mudanca de classe,
em qualquer caso, o servidor que durante o periodo:
a) Somar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;
b) Sofrer qualquer penalidade disciplinar apés concluida apuracéo de sindicancia
ou inquérito administrativo;
c) Somar mais de 120 (cento e vinte) dias de licengas médicas;
d) Estiver cedido para outros Orgdos ou fora da Secretaria Municipal de

Educacdo.

Art.49. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisitos para seu ingresso na parte permanente do quadro de servidores do
Magistério Publico Municipal e Servidores da Educag¢do nédo lhes dardo direito a

progressao ou promocdao funcional para mudanca de classe.

81° - Os certificados ou diplomas serdo considerados uma Unica vez.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
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Art.50. A remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo a referécia e a classe em que se encontre e podera ser acrescido das
seguintes vantagens:

| — Gratificacdo pelo exercicio da fungéo de diretor escolar;

Il - Gratificac@o pelo exercicio da funcao de diretor adjunto;

Il — Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de dirigente de turno;

IV — Gratificacao pelo exercicio da fungéo de secretario escolar.

Art.51. As fungdes elencadas nos incisos de | a lll, sdo consideradas funcgbes de
direcdo escolar e somente poderdo ser exercidas por servidores titulares de cargo

efetivo da carreira do magistério, observado o disposto no art. 7° desta lei.

Art.52. A funcdo de secretario escolar serd exercida por servidor titular de cargo
efetivo do quadro permanente de servidores do Municipio de Sdo Goncalo, e desde

gue possua habilitac&o legal.

Art.53. A gratificacdo pelo exercicio de func¢Bes de direcdo escolar, terdo carater
transitério, e observarao o porte da escola de acordo com o quantitativo de alunos,
tomando-se por base o vencimento inicial da carreira de Docente I, integrante do
Quadro Permanente do Magistério, considerando-se a carga horaria de 40 (quarenta)

horas.

81° — Para fins do disposto no caput, as unidades escolares serédo assim classificadas:
| — Grande Porte: a partir de 1.001 (mil e um) alunos;
Il — Médio Porte: de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) alunos;

Il — Pequeno Porte: até 500 (quinhentos) alunos.
§2° - A gratificacdo dos diretores escolares, considerando o disposto no caput sera de:
| — 40% (quarente por cento) para atuar em escolas de grande porte;

Il — 30% (trinta por cento) para atuar em escolas de médio porte;
Il — 20% (vinte por cento) para atuar em escolas de pequeno porte.
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83° - A gratificagcdo pela funcdo de diretor adjunto de unidades escolares
corresponderd a 70% (setenta por cento) do percentual devido a direcéo

correspondente.

84° - A gratificagdo pela funcdo de dirigente de turno de unidades escolares

correspondera a 30% (trinta por cento) do percentual devido a direcao correspondente.

Art.54. Fica criada a gratificacdo de Secretario Escolar, que corresponderad ao
percentual de 40% (quarenta por cento) da gratificacdo percebida pela direcao

correspondente.

Paragrafo Unico: A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de Secretario Escolar, tera
carater transitério, ndo se incopora aos vencimentos e extingue-se automaticamente

cessado o exercicio da funcéo.

Art.55. Nao podera exercer as fungbes de direcao escolar e de Secretario Escolar os
servidores que apresentarem as seguintes situacdes funcionais:

| — registro de mais de 05 (cinco) faltas néo justificadas nos uUltimos 12 (doze) meses;

Il — aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar precedida de sindicancia ou regular
processo de inquérito administrativo nos ultimos 05 (cinco) anos;

Il — gozo de licenca médica superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos no
periodo de 12 (doze) meses;

IV — servidor em regime de reducéo de carga horaria;

V — Estiver em cumprimento de estagio probatorio.

Art.56. As gratificacbes previstas nos artigos 53 e 54 ndo poderdo ser percebidas

cumulativamente com qualquer outra gratificacdo ou adicional disposto nesta lei.

Paragrafo Unico: fica vedado o exercicio de funcéo gratificada ao servidor em regime

de reducéo de carga horaria.
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CAPITULO VI
DA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR E DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art.57. Os profissionais do magistério poderdo prestar servico em regime suplementar,
para o exercicio de funcdes de docéncia e de suporte pedagdgico, por necessidade do
ensino e enquanto persistir esta necessidade, e ndo podera ultrapassar o limite de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de Professor Docente Il, e de 30 (trinta) horas

semanais para os demais cargos de professor.

81° - A ampliacdo de jornada de que trata o caput podera ser temporaria ou
definitivamente mediante manifestacdo expressa do servidor, observando-se o

disposto nos artigos 10 a 14.

§ 2° Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera ser

resguardada:

| - a proporcéo entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;
Il — a acumulagéo e compatibilidade de horarios com os cargos exercidos pelo servidor

na Administracao Publica.

§ 3° A jornada em regime suplementar, nao se constitui em horas extras e por ser de
cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo
de exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, estabilidade ou direito de conversao

em cargo efetivo.

Art.58. O servidor em regime de jornada suplementar fara jus ao acréscimo do valor
correspondente as horas acrescidas a sua jornada de trabalho, tomando-se por base o

piso inicial da carreira.

Art.59. A interrupgdo da jornada em regime suplementar de que trata o art. 53
ocorrera:
| - A pedido do interessado;

Il - Quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;
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IIl — A critério da Secretaria Municipal de Educagé&o por ato motivado.

Art.60. Nao podera submeter-se a jornada em regime suplementar o professor que:

| — estiver exercendo funcéo de direcao escolar ou secretario escolar;

Il — possuir matricula estadual e/ou de outro municipio a disposi¢cdo da Rede Municipal
de Séo Gongalo;

Il — & disposicéo de outros 6rgéos e/ou secretarias;

IV — readaptados ou com reducéo de carga horéria,;

V — estiver em exercicio de funcao gratificada.

Art.61. A necessidade de jornada suplementar e contratacdo temporaria devera ser
verificada pela Secretaria Municipal de Educacdo e atestada pela Supervisdo
Educacional, observando-se obrigatoriamente o seguinte:

| — O limite de 10% (dez) por cento do total de professores existentes na unidade
escolar em gozo de licenca prémio para autorizacdo de substituicdo por jornada em
regime suplementar para este fim;

Il - O limite de 10% (dez) por cento do total de professores existentes na unidade
escolar em afastamento por motivo de licenca para estudos, na forma do que prevé o
Estatuto dos Servidores, para autorizacdo de substituicdo por jornada em regime
suplementar para este fim;

Il - O limite de 10% (dez) por cento do total de professores existentes na unidade
escolar em afastamento por motivo de licenca para trato de interesses particulares, na
forma do que prevé o Estatuto dos Servidores, para autorizacdo de substituicdo por
jornada em regime suplementar para este fim;

IV — Ser concedida apenas por necessidade transitdria e temporaria e devidamente
motivada quando ndo for possivel o seu preenchimento por uma matricula de

professor.

Paragrafo Unico: no caso da jornada suplementar, 0 seu inicio devera ocorrer apenas
apos o deferimento do pedido, com a autorizacdo de inclusdo do pagamento pela

Secretaria Municipal de Administragéo, vedado o pagamento retroativo.

Art.62. O exercicio profissional dos integrantes do Magistério estara vinculado a

area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
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exercicio, em carater excepcional e exclusivamente para regime de jornada
suplementar, quando habilitado para o Magisterio em outra area de atuacéo,
conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o atendimento de

necessidade do servigo.

Art.63. No caso de professor em regime de jornada suplementar superior a 30
(trinta) dias, que for afastado por motivo de licenca médica ou para

acompanhamento familiar, a mesma sera cancelada automaticamente.

§ 1° - Serad também cancelada a jornada suplementar do professor que durante o

periodo de jornada suplementar apresentar faltas injustificadas.

Art.64. A jormada em regime suplementar ou contracdo temporaria somente
podera ocorrer para suprir vagas exclusivamente por tempo determinado em

virtude de:

| — Licenca maternidade;

Il — Licenca para tratamento de saude;

1l — Mandato eletivo ou classista;

IV — Licenca especial;

V — Licenca para trato de interesses particulares;

VI — afastamento para exercicio de funcdo de direcdo escolar ou secretério
escolar;

VIl — readaptacao;

VIl — cesséao;

IX — afastamento para exercer fungéo gratificada.

81° - A jornada em regime suplementar e a contratacdo temporaria serao,
obrigatoriamente, motivadas para substituicdo de professor nas situacdes
descritas no caput, ou em caso de vacancia, observando estritamente o
quantitativo de cargos vagos, e realizada em concomitancia com processo de

concurso publico.

CAPITULO IX
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DAS FERIAS

Art.65. As férias dos servidores integrantes da carreira do magistério sera de 30 (trinta)

dias consecutivos.

§ 1° - Aos professores em efetivo exercicio de docéncia, Supervisor Educacional,
Orientador Educacional ou Pedagoégico, Nutricionista Escolar, Bibliotecario,
Inspetor de Disciplina, Cuidador de Aluno, Auxiliar de Creche e Merendeiro, em
exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas das escolas.

8§ 2° - Aos servidores listados no paragrafo anterior, em efetivo exercicio nas
unidades escolares, alem das ferias previstas neste artigo, poder&do gozar de um
recesso remunerado a ser usufruido, exclusivamente, nos periodos de recesso

escolar, de acordo com o calendario escolar vigente.

§ 3° O professor que nao finalizar os registros necessarios nos Diarios de Classe e

Fichas Individuais ndo fara jus ao recesso previsto no calendario escolar.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo devera definir, dentro do calendario
escolar, periodo do recesso escolar destinado as férias e recesso remunerado dos

professores;

8§ 5° - O professor que ndo se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento
de ensino, fara jus apenas a 30 (trinta) dias de ferias anuais, conforme escala e

de acordo com o seu periodo aquisitivo;

8 6° - Fica garantido o gozo de ferias posterior, quando coincidir total ou

parcialmente, com o periodo de licenca maternidade ou adotante.

8§ 7° - Os servidores da educacdo, integrantes deste plano de carreira, que
estiverem em exercicio fora de unidade escolar gozarao férias conforme a data

de vencimento de seu respectivo periodo aquisitivo.
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8 8° Os servidores que estejam exercendo funcdo de direcdo escolar,
secretario escolar ou funcdo gratificada em unidade escolar, ndo poderédo
gozar férias simultaneamente, devendo observar um regime de rodizio a fim
de garantir o funcionamento da unidade escolar, ndo se aplicando a garantia

disposta no paragrafo primeiro deste artigo.

Art.66. Por ocasiao das ferias, sera pago ao Profissional do Magisterio, o adicional
correspondente a 1/3 (um terco) incidente sobre a remuneracdo do periodo de

ferias de 30 (trinta) dias.

CAPITULO X
DA REMOGAO, DA CESSAO E DA READAPTACAO

Da Remocéao

Art.67. O processo de remocdo € a movimentacdo dos profissionais do
magistério de uma para outra unidade escolar dentro da Rede Publica

Municipal de Ensino, sem que se modifique sua situacédo funcional.

Art.68. O processo de remog¢do podera ocorrer:

| — De oficio: para atender as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino,
inclusive nos casos de reorganizacdo da estrutura da Secretaria Municipal de

Educacao;

Il — A pedido: para atender os interesses do servidor e sera realizada com vistas a

atender o preenchimento de vagas existentes nas unidades escolares;

Il — Por permuta: para atender aos interesses do servidor e sera precedida de
requerimento de ambos os interessados dirigido ao Secretario Municipal de

Educacéo.
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81° - O processo de remocao sera realizado imediatamente ao encerramento do
ano letivo, por ato do Secretario Municipal de Educagdo com vistas a atender,

prioritariamente, ao preenchimento de vagas existentes nas unidades escolares.

82° - A remocgéao de oficio ndo podera ocorrer se resultar em caréncia na unidade
escolar com necessidade de substituicdo por jornada em regime suplementar, ou
contratacdo temporéria, e devera ocorrer sempre no 1° (primeiro) dia util de cada
més, exceto para que o servidor assuma fungdo de direcdo escolar ou secretario

escolar.

83° - A remocdo por permuta sera realizada no inicio do ano letivo, conforme critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, tera duracdo de 01 (um) ano e
devera obedecer obrigatoriamente a equivaléncia de cargos dos servidores em relacéo
as atribuicbes, mesma carga horaria e mesma lotacdo de origem do servidor

pertencente ao Municipio.

Art.69. O servidor somente podera participar do processo de remocao apds cumprido

0 estagio probatério.

Art.70. A remocao acontecera anualmente entre os servidores interessados em mudar

sua lotagéo.

8 1° - A remocao somente podera ser feita para instituicado educacional com existéncia

de vagas.

§ 2° - A remocao por permuta independe de existéncia de vagas no local de exercicio
do profissional do magistério, e s6 podera ocorrer no inicio do ano letivo, obedecendo

os critérios definidos nesta lei.

§ 3° - O pedido de remocao dos profissionais do magistério obedecera a jornada de

trabalho do respectivo cargo.

Art.71. O processo de remocdo deverda sempre preceder o de ingresso para 0O

provimento dos cargos de carreira do magisteério.
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Art.72. A concessao de remocao dar-se-4 observando os seguintes critérios na forma
decrescente:

| - maior tempo de efetivo exercicio em funcdes de docéncia na rede municipal de
ensino;

Il — tempo de permanéncia na unidade escolar em que estiver lotado;

IIl — unidade escolar situada em regido considerada de risco;

IV — maior idade.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério de sorteio para

desempate dos interessados.

Art.73. Compete ao Secretario Municipal de Educacao publicar o resultado dos

pedidos de remocao.

Da Cesséo

Art.74. O servidor integrante do Quadro Permanente da Carreira do Magistério e
Servidores da Educacao podera ser cedido para outra entidade, desde que

respeitando o interesse da Administracéo Publica.

§ 1°- A cessdao sera sem onus para a Rede Municipal de Ensino e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e o

interesse das partes.

8§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com onus para 0 ensino
municipal:

| - Quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacgdo, voltados ao desenvolvimento de

educacao infantil e/ou ensino fundamental em érgaos publicos;

Il - Quando a entidade, ente federado ou érgao solicitante compensar a Rede
Municipal de Ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de

magisterio ou com servi¢co de valor equivalente ao custo anual do cedido;
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Il - Quando o profissional do magisterio for cedido para o desempenho de
mandato em confederagcdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato da categoria a que pertence em funcdo do cargo

ocupado, sem prejuizo de remuneracao e direitos.

83° - A cessdo de que trata o inciso Il deste artigo, tera duracdo igual ao mandato,

podendo ser prorrogada em caso de reeleicéo.

Art.75. A cessdo em qualquer caso para exercicio fora do ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, interrompe o intersticio para progressdo e promogao

funcional.

Da Readaptacéao

Art.76. O servidor integrante do Quadro Permanente da Carreira do Magistério e
Servidores da Educacado que tenham sofrido limitaces em sua capacidade fisica
e/ou mental, comprovada por pericia médica oficial, serao readaptados, passando
a exercer atribuicdes compativeis com as suas limitacdes, apés avaliagdo por junta

médica oficial.

Paragrafo Unico: O servidor na condicao de readaptado, devera submeter-se
anualmente a pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as

funcdes do cargo para qual foi concursado.

Art.77. A readaptacdo podera se dar para o exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, respeitada a
habilitagéo exigida e o nivel de escolaridade equivalentes, mantida a remuneragéao do

cargo de origem.

Paragrafo Unico: Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas

atribuicBes como excedente até a ocorréncia de vaga.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo
Gabinete do Prefeito

Art.78. O servidor na condicdo de readaptado desempenhara atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as suas limitacbes e com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na unidade escolar onde se encontrava

em exercicio antes da readaptacao.

Art.79. A readaptacdo do servidor em nenhuma hipétese acarretard aumento ou

reducéo da carga horaria de trabalho ou do seu vencimento.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.80. Sera instituida Comissao Permanente de Andlise para Progressédo e Promocéao
Funcional com a finalidade de orientar a implantacao e operacionalizacdo do plano de

carreira.

Art.81. A Comissdo Permanente de Andlise para Progressdo e Promog¢ao Funcional,
tera por atribuigdes:
a) analisar 0s processos para progressao na carreira de acordo com 0s critérios e
requisitos definidos neste dispositivo legal;
b) coordenar os procedimentos relativos ao processo seletivo para promogao
funcional, objetivando a aplicac&do do presente Plano de Carreira,
c) Analisar e julgar os processos para promocao funcional;

d) Analisar e julgar os pedidos de reconsideragao.

Art.82. A Comisséao do Plano de Carreira sera integrada por:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Administragéo, com pelo menos dois
servidores da Subsecretaria de Recursos Humanos;

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Representantes da Procuradoria Geral do Municipio.

81° - A composicdo da Comissdo devera ser constituida em ndmero impar,
observando-se a paridade entre o nimero de representantes estabelecidos nos incisos
| e Il, garantido-se um namero minimo de trés servidores efetivos e estaveis, com pelo

menos um ocupante de cargo efetivo de nivel superior;
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82° - A Comissao de que trata o caput serd nomeada por ato do Chefe do Poder
Executivo e presidida por servidor representante da Secretaria Municipal de
Administragcdo, ocupante de cargo efetivo e estavel e que possua formacdo em nivel

superior.

Art.83. As deliberagbes da Comissdo deverdo obrigatoriamente respeitar a maioria
absoluta de seus membros, devendo constar em ata as divergéncias adequadamente

fundamentadas.

Art.84. A Comissao do Plano de Carreira ndo fara jus a gratificacdo especial nem

ficard adstrita as regras definidas pela Lei n°® 327/2011 e demais dispositivos afins.

Art.85. Considerando a importancia, o vulto e a complexidade das respectivas
atribuicdes e responsabilidades da Comisséo de que trata o art. 80, seus membros
fardo jus a uma gratificacao de presenca de carater indenizatorio correspondente a 2/3
(dois tercos) do valor do piso inicial do cargo de Professor Docente I, 40 (quarenta)

horas.

81° - A gratificacdo de presenca devida ao Presidente sera acrescida do percentual de

20% (vinte por cento).

§2° - Serdo remuneradas pela gratificacdo de presenca de que trata o caput, 0 nimero

maximo de 10 (dez) reunides, na proporcao de 1/10 (um dez avos) por reuniao.

83° - O pagamento da gratificacdo de presenca sera devido aos membros que

efetivamente participarem das reunides de deliberacdo da Comisséao.

84° - Nao tera direito a percepcédo da gratificagcdo de presenca o membro titular que
estiver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que o afastamento
seja remunerado, uma vez que o recebimento da vantagem esta vinculado a efetiva

participacédo na Comisséo.
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Art.86. A Comissdo Permanente de Analise para Progressdo e Promocdo Funcional
reunir-se-a ordinariamente, sem limite de ndmero de reunides, devendo realizar o
minimo de 10 (dez) reunides mensais, com vistas a atender a demanda e

operacionalizacdo do Plano de Carreira de que trata esta lei.

Art.87. A alterndncia dos membros representantes da Comissdo Permanente de
Andlise para Progressdo e Promogdo Funcional verificar-se-a a cada dois anos de
participacdo, observados, para substituicdo de seus participantes, o critério disposto
no art.82.

CAPITULO XII
DO POSICIONAMENTO NO NOVO PLANO DE CARREIRA

Art.88. Os servidores de que trata o art. 4, inciso VIII, desta lei, em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Educacgéo na data da publicacdo desta lei, serdo posicionados
neste Plano de Carreira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se o valor

de seus vencimentos, garantida a irredutibilidade salarial.

81° - Para o fim de que trata o caput, compde 0s vencimentos as parcelas de carater
permanente, sendo, a soma do salario base, do adicional de tempo de servi¢o e do

adicional de qualificagcéo profissional.

| — Se na tabela correspondente ao respectivo cargo efetivo ndo existir vencimento
equivalente & soma das parcelas dispostas no 81° o servidor sera posicionado na

primeira referéncia seguinte com vencimento imediatamente superior.

§2° Qualquer outra parcela percebida a titulo de adicional ou gratificacdo fica

transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

83° Os Professores Docentes Il em atividade no municipio poderdo solicitar o seu
enquadramento no novo plano de carreira apresentando o diploma de graduacdo em
pedagogia, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da promulgacdo desta Lei, e serdo posicionados na tabela de

vencimentos do quadro suplementar.
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§ 4° - Para efeito de transposi¢ao disposta no paragrafo anterior, entre a Lei Municipal
n° 008 de 2003 e a presente lei 0 servidor efetivo sera posicionado na menor classe e

referéncia de sua tabela sem que haja perda nos vencimentos do cargo.

Art.89. Os servidores posicionados na nova tabela deverdo cumprir 0s requisitos

minimos exigidos nesta lei para progresséo e promocao funcional.

Art. 90. Os servidores que de acordo com a regra definida no art.88, possuirem
vencimentos acima do teto remuneratério definido na tabela correspondente ao seu
cargo, serdo posicionados na ultima reféncia equivalente ao teto de vencimentos do
respectivo cargo, e o valor excedente transformado em VPNI, que sera absorvida
proporcionalmente de acordo com os indices de reajustes aplicaveis a tabela de

vencimento basico do cargo, até ser completamente extinta.

Paragrafo Unico: O servidores a que se refere o caput, em caso de opgdo pela
ampliagdo de jornada, serdo posicionados na tabela de vencimentos correspondente
ao cargo e jornada de trabalho, assegurando-se a manutencéo da classe e referéncia
em que estiverem posicionados extinguindo-se automaticamente a VPNI pela sua

incorporagao.

CAPITULO XllI
DA DISTRIBUICAO

Art.91. Ao final de cada ano letivo a Secretaria Municipal de Educacao divulgara o
calendario de matricula para o ano letivo seguinte devendo considerar o seguinte:

| — O numero de vagas por etapa e segmento a ser disponibilizado devera,
obrigatoriamente, considerar a relacéo professor/aluno para o calculo do quantitativo

de horas de docéncia necessérias para atendimento a Rede Municipal de Ensino;

Il — O quantitativo de turmas disponibilizadas por etapa e segmento para atendimento
a Rede Publica Municipal de Ensino ndo poderd nunca exceder o quantitativo de

professores de acordo com o numero de cargos previsto em lei.
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Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educacéo adotard as medidas necessérias
para promover a adequacdo do numero de turmas existentes em cada etapa e
modalidades da educac¢do basica, inclusive com o remanejamento de professores de
forma a garantir o cumprimento do disposto no caput e as horas destinadas ao

planejamento inclusas na carga horéria dos docentes.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS

Art.92. Aos servidores integrantes da Carreira do Magistério poderdo ser concedidas
licencas na forma do disposto no Estatuto dos Servidores — Lei n® 050/91.

| - Licenca Prémio;

Il — Licenca para tratar de interesses particulares;

[l — Licenga para estudos.

81° - Fica determinado o limite de até 10% (dez por cento) do quantitativo de
professores existentes na unidade escolar para gozo das licencas elencadas nos

incisos de | a lll simultaneamente.

§ 2° - A fruicdo das licencas de que trata o caput, quando concedidas, ndo podera ser
fracionada.

83° - O gozo de Licenca Prémio sO podera ser interrompido por motivo de
calamidade publica, comoc¢ao interna, convocacdo para juri, servico militar ou

eleitoral ou por motivo de interesse da Administrag&o.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.93. O posicionamento do servidor nas tabelas de vencimentos integrantes do novo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo ndo podera ensejar, em hip6tese alguma,

reducdo de seus vencimentos.
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Art.94. O servidor que nao puder ser posicionado em nenhuma das classes e
referéncias descritas nos anexos integrantes desta lei, para 0 seu respectivo cargo,
por ndo preencher os requisitos minimos estabelecidos, ter4 seu cargo incluido na
Parte Suplementar onde sera posicionado na classe e referéncia de acordo com o0s

seus atuais vencimentos, considerando o que dispde o art. 88.

81° - O servidor de que trata o caput devera obedecer os critérios definidos para o seu

respectivo cargo para fins de progresséo e promocéo funcional.

Art.95. Os servidores que se encontrem a época da implantacdo deste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares, cedidos a outros entes publicos ou 6rgdos da administracdo direta e
indireta, somente poderdo ser posicionados no novo Plano de que trata esta lei,

guando retornarem ao efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.96. Para efeitos desta lei, s6 terao validade os certificados ou diplomas emitidos
por instituicbes autorizadas ou reconhecidas pelos 6érgdos competentes, e quando
realizados no exterior, devidamente validados por instituicdo brasileira publica,
competente para este fim, na forma dos regumelamentos definidos pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

Art.97. Os cargos de Inspetor de Disciplina com carga horaria de 30 horas semanais,
os cargos de Professor Docente Il — 22 horas, de Professor Docente |, Professor
Orientador Educacional, Orientador Pedagogico e Supervisor Educacional — 16 horas
serdo extintos a medida que se tornarem vagos ou forem absorvidos pela migracao de

servidores para a nova jornada estabelecida por esta lei

Paragrafo Unico — os servidores ocupantes dos cargos em extingdo de que trata este
artigo, nao sofrerdo reducdo em seus vencimentos e terdo direito ao desenvolvimento
funcional de acordo com os critérios definidos nesta lei enquanto estiverem em efetivo

exercicio.

Art.98. A partir da vigéncia desta lei, os servidores que ja estiverem em exercicio,

terdo incorporados ao seu vencimento base, o respectivo valor do adicional por tempo
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de servigo e o adicional de qualificagéo profissional, para fins de posicionamento nas
tabelas constantes dos anexos |, Il, Ill e IV que integram esta lei, cujos efeitos
financeiros vigorardo a partir da efetiva implantacdo da nova tabela de vencimento
bésico.

Paragrafo Unico — a partir da vigéncia desta lei, os servidores de que trata este Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo ndo fardo jus aos adicionais previstos nos incisos
IV eV, do Art.62, da Lei n°® 050/91.

Art.99. As parcelas e demais vantagens eventualmente percebidas pelo servidor e que
integrem a sua remuneracgdo, continuardo a ser pagas e serdo convertidas em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida
proporcionalmente de acordo com os indices de reajustes aplicaveis as tabelas de

vencimento basico dos servidores, até ser completamente extinta.

Art.100. O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso
escolar para os profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino,

previsto em calendario escolar.

Art.101. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo a conta dos recursos
decorrentes de dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares
gque se facam necesséarios para a sua implantacdo no exercicio de 2022, em

conformidade com a Lei Complementar n°® 101, de 04 e maio de 2000.

Art.102. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
e Servidores da Educacgédo sera vigente a partir de 01 de janeiro de 2022, considerando
o0 prazo até 01 de janeiro de 2023 para que a Secretaria Municipal de Educacao
promova as adequacdes e reestruturacdo necessaria ao implemento da ampliacdo de
carga horaria para os professores e das horas destinadas as atividades de docéncia e

planejamento.
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Art.103. Esta lei entra em vigor a contar de 01 de janeiro de 2022, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial as Leis Municipais n° 008/2003, Lei n°
058/2006, Lei n°® 529/2013, Lei n® 594/2014 e Lei n°® 620/2014.
Sédo Gongalo, 17 de dezembro de 2021.
Nelson Ruas dos Santos

Prefeito

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Republicado por incorrecdo da PMSG
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo
Gabinete do Prefeito

ANEXO V

TERMO DE OPCAO AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

Eu , portador do
RG n° e do CPF n° , ocupante do
cargo efetivo de matricula , declaro

para todos os fins de direito que estou ciente das normas de que tratam a Lei n°®
12021, que preencho todos os requisitos legais quanto a adesao para
ampliacdo de carga horéria, e que opto em carater irretratavel ao regime de jornada
de horas semanais, assegurada a proporcionalidade da remuneracdo em

razdo do aumento de carga horaria.

Declaro, ainda, que todas as declaracdes e informacdes prestadas sdo verdadeiras
sob pena de responder penalmente, civimente e administrativamente por qualquer

informacéo falsa que prestar.
Declaro, também, que possuo compatibilidade de horario para assumir a jornada de
horas semanais de trabalho, sem configurar acimulo ilegal de cargos

publicos.

Séo Gongalo, de de

Servidor Optante



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ

EDITAL N2 002/PMSG/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos |, 11, lll e VIl da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988, comas alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n2 19, de
04 de junho de 1998, na Lei Organica do Municipio de Sdo Goncalo, de 05 de abril de 1990; no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Gongalo - Lei Municipal n2 050 de 1991; no Plano
de Cargos, Carreiras e Remunera¢ao do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo — Lei
Municipal n? 388 de 2011; na Lei Municipal n2 326 de 2011, torna publico o Edital Retificador
n2 05, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de PessoalEfetivo do MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ, em conformidade com a oferta
de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

Onde se lé:

5.1Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente
através do endereco eletrénico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da
00h01min do dia 30/03/2020 até as 23h59min do dia 10/05/2020, sendo o dia 11/05/2020,
o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério,observado o horario de Brasilia/DF, e
também, do dia 22/05/2020 até as 23h59min do dia 07/09/2020, sendo o dia 08/09/2020
o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horério de Brasilia/DF.

5.2.11 A partir de 11/09/2020, o candidato deverd conferir no site do INSTITUTO
SELECON, através do /ink“Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e
0 pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o
vencimento, deverd entrar em contato com o Servigode Atendimento ao Candidato - SAC do
INSTITUTO SELECON subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das
9h as 17h (horario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido

5.3 Dalsenc¢do do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

5.3.1 Para a realizagdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢cdo, o
candidato deverd preenchero Formuldrio Eletrénico de Requerimento de Isen¢do do valor da
inscricdo, via Internet, através do site do www.selecon.org.br, no periodo de 00h01min do
dia 28/03/2020 até as 23h59min do dia 29/03/2020, e também de 00hO1min do dia
20/05/2020 até as 23h59min do dia 21/05/2020, observado o horario de Brasilia/DF, no qual
devera se enquadrar em uma das seguintes condi¢Oes:

5.3.8 A relagdo preliminar das isengdes deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas
no site do INSTITUTOSELECON na data de 15/04/2020, referente ao periodo de 28 e


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ

29/03/2020, e também, na data de 08/06/2020, referente ao periodo de 20 e 21/05/2020).

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD)
deverd encaminhar, até o dia 08/09/2020, apds o pagamento ou deferimento de isencdo da
sua inscricao, atravésde Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo das provas, apos o periodo de inscrigdes, devera encaminhar até o dia 08/09/2020,
apos o pagamento ou deferimento de isencao da sua inscricdo, via o e-mail constante do
subitem 1.1.1, Solicitacdo de Condi¢doEspecial, e, apds analise do INSTITUTO SELECON.

10.1.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICIPIO
DE SAO GONCALO para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas também no Municipio
de Niterdi e/ou nos municipios limitrofes, na data prevista no quadro abaixo:

Cargo Data Prevista | Provas
Cargos de Nivel Médio 18/04/2021 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Cargos de Nivel Superior 18/04/2021 Prova Objetiva e Prova Discursiva

10.3 0 Cartao de Confirmacdo de Inscricao (CCl) para as provas contendo o local, a sala e
o hordrio de realizagdo estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br a partir de 13/04/2021.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao
INSTITUTO SELECONaté o dia 16/04/2021, para receber tratamento adequado no que se
refere a inspeg¢do de seguranca para entrada na sala de provas.

ANEXO |
DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO — SEMAD - 002/2020

Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes
Relacionadas

A partir do dia

Divulgacao Edital

www.selecon.org.br e
saogoncalo.rj.gov.br e

27/03/2020 Diario Oficial do Municipio
de S3o Gongalo
de 30/03/2020
a 10/05/2020 e Inscri¢des No site: www.selecon.org.br
de 22/05/2020

a 07/09/2020



http://www.selecon.org.br/
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11/05/2020
e 08/09/2020

Vencimento do boleto
bancario com a taxa de
inscricdo — Ultimo dia para
pagamento do boleto e
ultimo dia para entrega de

laudo para solicitacaode
cota de PcD — Pessoa com

Deficiéncia
28 a 23/023({2020, Pedido de isencdo de taxa No site: www.selecon.org.br
ede20a . \
15/04/2020 Resultado Preliminar do . No site: www.selecon.org.br
e 08/06/2020 Pedido de isengdo de taxa a partir das 19h
de inscricao
16/04/2020 Recurso ao Resultado No site: www.selecon.org.br

e 09/06/2020

Preliminar doPedido de
isencdo de taxa de inscricao

27/04/2020
e 18/06/2020

Resultado Final do Pedido
de isencdo
de taxa de inscricdo

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br

11/09/2020

Resultado Preliminar do
pedido de inclusdo de cota
para PcD

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br

12/09/2020

Recurso ao Resultado
Preliminar dopedido de

inclusdo de cota para
PcD

No site:

www.selecon.org.br

15/09/2020

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do
pedido de inclusdo decota
para PcD e Resultado Final

do pedido de
inclusdo de cota para PcD

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br

13/04/2021

Divulgagdo do Cartdo de

Confirmagdode Inscri¢do

(CCl) com data, horario e
local de prova

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br
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14 a 16/04/2021

Prazo para solicitacdo de
correcao dedados no

Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCl)

No site:
www.selecon.org.br

Aplicagao da Prova

das 9h as 12h30min
(NivelSuperior) das

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem

18/04/2021 Objetiva de 15h 3s 18h30min divulgados no Cartdo de
Conhecimentos e da Prova | (para Nivel Médio) | Confirmagdo de Inscrigdo
Discursiva através do site
www.selecon.org.br
Divulgacao fjo.gabarlto da No site:
18/04/2021 ) provaobjetiva e d.as‘ a partir das 22h www.selecon.org.br
imagens da provaobjetiva
aplicada
Recurso contra o gabarito No site:
19/04/2021 da prova objetiva e contra www.selecon.org.br
as questdes da prova
aplicada
Resultado do recurso No site:
contra o gabaritoda prova www.selecon.org.br
objetiva e das questdes da
30/04/2021 prova aplicada. a partir das 19h
Divulgacdo do gabarito
definitivo daprova
objetiva aplicada.
Divulgac¢do da imagem do
cartdaoresposta.
03/05/2021 Divulgacdo do Resultado | - v 4oc 19n No site:
Preliminar daprova
. www.selecon.org.br
objetiva
04/05/2021 Recur'so'ao Resultado No site:
Preliminar daprova
. www.selecon.org.br
objetiva de
conhecimentos
Resultado do Recurso ao No site:
. o site:
Resultado Preliminar da a partir das 19h www.selecon.org.br
05/05/2021 prova objetiva de
conhecimentos e
Resultado Final da
prova objetiva de
conhecimentos
Resultado Preliminar da No site:
Classificagdo naProva a partir das 19h www.selecon.org.br
06/05/2021 Objetiva (12. Etapa) para a

corregao da discursiva
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Recurso ao Resultado
Preliminar daClassificacdo

No site:
www.selecon.org.br

07/05/2021 na Prova Objetiva (12.
Etapa) para a correcdo da
prova
discursiva
Resultado do Recurso ao No site:
Resultado Preliminar da www.selecon.org.br
Classificagdao na Prova
10/05/2021 Objetiva para a correcdo a partir das 19h
da prova discursiva e
Resultado Final da
Classificacdo na Prova
Objetiva (12.
Etapa) para a correcdo da
provadiscursiva
20/05/2021 Resultado Preliminar da a partir das 19h No site:
provadiscursiva www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado .
21/05/2021 Preliminar daprova No site:
discursiva www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao No site:
26/05/2021 ResultadoPreliminar da a partir das 19h www.selecon.org.br
prova discursiva e
Resultado Final da Prova
Discursiva
27/05/2021 Resultado Erelimigar com a partir das 19h No site:
Classificagaona 22. Etapa www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado No site:
28/05/2021 Preliminar com www.selecon.org.br
Classificacdo na 22. Etapa
Resultado do Recurso ao No site:
ResultadoPreliminar com o site:
31/05/2021 a partir das 19h www.selecon.org.br

Classificacdo na 22.
Etapa e Resultado Final
com
Classificacdo na 22. Etapa
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Resultado Preliminar da .
. No site: www.selecon.org.br
01/06/2021 Classificagaodo Concurso a partir das 19h
Publico
Recurso ao Resultado No site: www.selecon.org.br
Preliminar do Concurso
02/06/2021 Publico com a Classificagdo
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do
CO”CW_SO Pfjblico coma www.selecon.org.br e
CIassT;ca:;ﬁg Geral dos saogoncalo.rj.gov.br e Diario
andidatos. . . .
; Oficialdo Municipio de Sdo
07/06/2021 Resultado Final do Concurso a partir das 15h Gon aIcF))
Publico, s
com a classificacao final dos
candidatos
www.selecon.org.br e
a partir de Homologacao do Resultado saogoncalo.rj.gov.br e Diario
08/06/2021 Final doConcurso Publico Oficialdo Municipio de S3o
Gongalo
Leia-se:

5.1 Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 AsinscrigOes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletrénico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00h01min do
dia 30/03/2020 até as 23h59min do dia 10/05/2020, sendo o dia 11/05/2020, o ultimo dia
para o pagamento do boleto bancario,observado o horario de Brasilia/DF, e também, do dia
22/05/2020 até as 23h59min do dia 07/09/2020, sendo o dia 08/09/2020 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horério de Brasilia/DF, e também, do dia
20/12/2021 até as 23h59min do dia 23/01/2022, sendo o dia 24/01/2022 o dltimo dia para o
pagamento do boleto bancério, observado o horério de Brasilia/DF.

5.2.11 A partir de 26/01/2022, o candidato deverd conferir no site do INSTITUTO SELECON,
através do link“Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, deverd
entrar em contato com o Servicode Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON
subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horério de
Brasilia/DF), para verificar o ocorrido

5.3 Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.2 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato
devera preenchero Formulario Eletronico de Requerimento de Isen¢do do valor da inscricdo,
via Internet, através do site do www.selecon.org.br, no periodo de 00hOlmin do dia
28/03/2020 até as 23h59min do dia 29/03/2020, e também de 00h01min do dia 20/05/2020
até as 23h59min do dia 21/05/2020, e também de 00hO1min do dia 18/12/2021 até as
23h59min do dia 19/12/2021 observado o horério de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar
em uma das seguintes condi¢des:
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5.3.8 A relagao preliminar das isen¢des deferidas e indeferidas serao disponibilizadas no site
do INSTITUTOSELECON na data de 15/04/2020, referente ao periodo de 28 e 29/03/2020, e
também, na data de 08/06/2020, referente ao periodo de 20 e 21/05/2020, e também, na
data de 06/01/2022, referente ao periodo de 18 e 19/12/2021.

6.6  Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD)
devera encaminhar, até o dia 24/01/2022, apds o pagamento ou deferimento de isenco da
sua inscricdo, atravésde Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicGes especiais para a
realizacdo das provas, apds o periodo de inscri¢cdes, devera encaminhar até o dia 02/02/2022,
apos o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, via o e-mail constante do
subitem 1.1.1, Solicitacdo de CondicaoEspecial, e, apds andlise do INSTITUTO SELECON.
10.1.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICIPIO DE SAO
GONCALO para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também no Municipio de Niteroi
e/ou nos municipios limitrofes, na data prevista no quadro abaixo:

Cargo Data Prevista | Provas
Cargos de Nivel Médio 20/02/2022 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Cargos de Nivel Superior 20/02/2022 Prova Obijetiva e Prova Discursiva

10.3 O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) para as provas contendo o local, a sala e
o hordrio de realizacdo estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br a partir de 16/02/2022.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao
INSTITUTO SELECONaté o dia 16/02/2022, para receber tratamento adequado no que se
refere a inspec¢do de seguranca para entrada na sala de provas.
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO — SEMAD - 002/2020

Local e/ou Fungdes

Data Prevista Atividade Horario .
Relacionadas
A partir do dia www.selecon.org.br e
15/05/2020 . ~ . saogoncalo.rj.gov.br e
17/12/2021 Divulgagdo Edital Diario Oficialdo Municipio
de S3o Goncgalo
de
18/05/2020
a
No site:
30/08/2020 Inscricdes o site
www.selecon.org.br
ede
20/12/2021 a
23/01/2022
Vencimento do boleto bancario
com a taxa de inscricdo — Ultimo
i |
31/08/2020 e dia para Elat\igr:r::?:::;bo etoe
24/01/2022
/01/20 entrega de laudo para
solicitagdo de
cota de PcD -
16 e 17/05/2020 Pedido de isen¢ao de taxa de No site:
el8e inscricio www.selecon.org.br
19/12/2021 ¢
08/06/2020 Resultado Preliminar do Pedido a partir das No site:
e 06/01/2022 de isenc¢ado de taxa de inscrigao 19h www.selecon.org.br
05/06/2020 e 22C:£Z?dzodzeiii|;agg gge’:;r:a:n;er WWW s'ifesclcii:or br
07/01/2022 © 1sent : -O1:
inscricdo
18/06/2020 e Resultado Final do Pedido de a partir das No site:
11/01/2022 isencdo de taxa de inscri¢do 19h www.selecon.org.br
03/09/2020 e Resultado Preliminar do pedido a partir das No site:
28/01/2022 de inclusdo de cota para PcD 19h www.selecon.org.br
04/09/2020 e Recurso 'ao Res'ultado~ Preliminar No site:
do pedido de inclusao de cota www.selecon.org.br
29/01/2021
para PcD
Resultado do Recurso ao No site:
08/09/2020 Resultado a partir das www.selecon.org.br
e 02/02/2022 | Preliminar do pedido de inclusdo 19h

de cota para PcD e Resultado
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Final do pedido de inclusdo de
cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de No site:
16/02/2022 Confirmagdo de Insclri.géo (can a partir das www.selecon.org.br
com data, hordario e 19h
local de prova
Prazo para solicitacdao de No site:
17 e 18/02/2022| correcdo de dados no Cartdo de www.selecon.org.br
Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl)
das 9h as
12h30min . .
(Nivel D|v<ler§os locais, com data e
Aplicacdo da Prova Objetiva de | Superior) das hor.ar|o das provas, a~serem
20/02/2022 Conhecimentos e da Prova 15h as d|vu!gadoi no Cartaq d~e
Discursiva 18h30min Conﬂrmaga}o de Ir.15cr|gao
através do site
(para
Nivel Médio) www.selecon.org.br
Divulgacdo do gabarito da prova No site:
20/02/2022 objetiva e das i.mzf]gens daprova | A partirdas www.selecon.org.br
objetiva 22h
aplicada
Recurso contra o gabarito da No site:
21/02/2022 prova obj?tiva e contra as www.selecon.org.br
guestdes da prova
aplicada
Resultado do recurso contra o No site:
gabarito da prova objetiva e das www.selecon.org.br
questdes da prova aplicada.
Divulgagdo do gabarito a partir das
10/03/2022 definitivo da prova objetiva 19h
aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo
resposta.
Divulgacdo do Resultado a partir das No site:
11/03/2022 Preliminar da prova objetiva 19h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar No site:
12/03/2022 da prova (?bjetiva de www.selecon.org.br
conhecimentos
Resultado do Recurso ao No site:
Resultado a partir das www.selecon.org.br
15/03/2022 Preliminar da prova objetiva de 19h
conhecimentos e Resultado
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Final da prova objetiva de
conhecimentos
Resultado Preliminar da No site:
Classificacdo na Prova Objetiva A partir das www.selecon.org.br
17/03/2022 (12. Etapa) para a 19h
corregao da discursiva
Recurso ao Resultado Preliminar No site:
da Classificacdo na Prova www.selecon.org.br
Objetiva (12.
18/03/2022 Etapa) para a corregdo da prova
discursiva
Resultado do Recurso ao No site:
Resultado www.selecon.org.br
Preliminar da Classificagao na
Prova Objetiva para a correcao a partir das
22/03/2022 da prova discursiva e Resultado 19h
Final da Classificacdo na Prova
Objetiva (12. Etapa) para a
correcao da prova discursiva
Resultado Preliminar da prova a partir das No site:
05/04/2022 discursiva 19h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar No site:
06/04/2022 da prova discursiva www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao No site:
Resultado . www.selecon.org.br
12/04/2022 Preliminar da prova discursiva e @ palr'grr] das
/04/ Resultado Final da Prova
Discursiva
Resultado Preliminar com a partir das No site:
13/04/2022 Classificagdo na 22. Etapa 19h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar No site:
14/04/2022 com Classificacdo na 22. Etapa www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao No site:
Resultado Preliminar com . www.selecon.org.br
18/04/2022 Classificacdo na 22. a palr‘g; das
Etapa e Resultado Final com
Classificacdo na 22. Etapa.
Resultado Preliminar da . No site:
Classificacdo do Concurso a partir das www.selecon.org.br
19/04/2022 . 19h
Publico
Recurso ao Resultado No site:
20/04/2022 Preliminar do www.selecon.org.br
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Concurso Publico com a
Classificacdo Geral dos

Candidatos
Resultado do Recurso ao
Resultado
Preliminar do Concurso Publico www.selecon.org.br e
coma a partir das saogoncalo.rj.gov.br e
25/04/2022 Classificacdo Geral dos 19h Diario Oficial do Municipio
Candidatos. Resultado Final do de Sdo Gongalo

Concurso Publico, com a
classificagdo final dos candidatos

www.selecon.org.br e
saogoncalo.rj.gov.br e
Diario Oficial do Municipio
de S3o Gongalo

Homologacao do Resultado
Final do
Concurso Publico

a partir de
26/04/2022

Sdo Gongalo-RJ, 17 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS
Prefeito de Sdo Gongalo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

Sao Gongalo, 17 de dezembro de 2021.

Oficio n® 1794 / SSRCAA
De: Subsecretaria de Regulagao, Controle, Avaliacao e Auditoria.
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Resposta ao Oficio n° 17/GP/2021

llImo. Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o mui respeitosamente, sirvo-me do presente para informar o numero de
leitos de UTI e Enfermaria em efetivo funcionamento e ocupados destinados a Covid-19.

Pronto Socorro Infantil Darcy Vargas(PSI): 06 leitos de enfermaria (06 ocupados)
07 leitos de CTI (05 ocupados)

O Pronto Socorro Infantil é referéncia em Covid-19 pediatrico, atendendo toda a regiao Leste
Fluminense e Metropolitana.

Pronto Socorro Central Dr. Armando Gomes de Sa Couto (PSC):
02 leitos de CTI (00 ocupado)

Hospital Franciscano Nossa Senhora das Gragas:04 leitos de enfermaria (00 ocupados)
06 leitos de CTI (00 ocupados)

Hospital Covid-19 Retaguarda Gongalense: 08 leitos de enfermaria (00 ocupado)
26 leitos de CTI (00 ocupado)

Sem mais para o momento, renovo o protesto de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente, :ll /s“fjﬁ\c\)
n g8 -
Bo?éeﬁa Sh® -%%‘?2%3‘3
C a R 9 e o
?Na\\aq T '\0

NI
Sl.msecretéria de Regulagéo, Controle, Avaliagao e Auditoria.
Matricula: 121.715

Avenida Sao Gongalo, n® 100, G2, Loja 201B — Boa Vista — S3o Gongalo - RJ




Continuacao do D.O.E. em 17/12/2021

Designa:

a contar de 03 de janeiro de 2022, MARILENA
MONTENEGRO VIANNA - Mat.: 14522, para responder pela
funcao gratificada de Coordenador - Simbolo FG-10, em
virtude das férias do(a) servidor(a) Livia Folly de Araujo
Azevedo - Mat.: 18850, na(o) Secretaria Municipal de
Fazenda, fazendo jus somente a remuneracao da referida
funcao.

Port. n2 3589/2021

D.O.E. - 17/12/2021
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