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PROJETO PARA REDUZIR CONSUMO DE
AGUA E ELABORADO PELO GPAM

ara reduzir o consumo de agua trata-

da e investir na educacio ambiental

do municipio, o Grupamento de De-
fesa Ambiental (GPAm) desenvolveu um
projeto oriundo da conclusdo do primei-
ro Curso de Capacitacido do Grupamento
de Defesa e Protecdo Ambiental (GPAm),
na APA Estancias de Pendotiba, em Maria
Paula, idealizado pela Secretaria de Meio
Ambiente, através do Setor de Areas Ver-
des. O projeto, elaborado pelos agentes
capacitados, consiste no desenvolvimen-
to de um “guarda-chuva sustentavel” que
captard dgua da chuva oriunda da cober-
tura da sede do Centro de Convivéncia da
Mata Atlantica na APA de Maria Paula.

O projeto sera implementado primeira-
mente em Maria Paula, para chamar a
atencdo para a importancia do reaprovei-
tamento de dgua de redso e seu impacto
ambiental positivo. O sistema serd im-
plantado de forma subterranea em um re-
servatorio para armazenar a agua captada
pelas quatro aguas do telhado.

Serd adaptado e instalado um sistema hi-
draulico para utilizagdo da dgua da chuva
captada nos vasos sanitarios e também na
irrigagdo das dreas de gramineas e arbé-
reas do entorno da unidade. Por meio de
um sistema de calhas e canalizagdo junto
ao perimetro da cobertura do prédio, serda
instalada uma cisterna subterranea, uma
bomba elevatdria, uma caixa d’agua na co-
bertura, sendo realizada toda adaptagédo
da instalacdo hidrdulica existente, para
utilizar a nova fonte de captacio.

O projeto de aproveitamento da agua da
chuva poderd auxiliar na promocgdo de
acoes de educacdo ambiental no muni-

cipio de Sdo Gongcalo, voltado principal-
mente para economia de dgua e sustenta-
bilidade.

O planejamento também visa servir de
inspiracdo e modelo para outros prédios
publicos e até mesmo privados, indo de
encontro as necessidades contempora-
neas de uso consciente dos recursos na-
turais.

“Através do projeto, promovido pela Se-
cretaria de Meio Ambiente/Areas Verdes,
conseguimos ter acesso a uma formacéo
de 160 horas, tendo como resultado final a
elaboracdo de projetos que viessem a ser
replicados na drea ambiental, mostran-
do aquilo que aprendemos e desenvolve-
mos”, afirmou Paulo Fernando, coordena-
dor do Grupamento de Defesa Ambiental
(GPAm). A execucdo do projeto estd pre-
vista para o primeiro trimestre de 2022.

O curso foi promovido em parceria com a
Semma, com apoio do secretario de Meio
Ambiente, Carlos Afonso, e coordenado
pelo bidlogo especialista em Meio Am-
biente e subsecretario de Meio Ambiente,
Glaucio Branddo. O projeto foi todo de-
senvolvido pelos guardas do Grupamento
de Defesa Ambiental (GPAm), Paulo Fer-

nando Ferreira de Morais, Mauro da Sil-
va Afonso, Edésio da Rosa Nascimento,
Elaine Cristina dos Santos e Jonathas da
Soledade.

Curso - A grade curricular do curso, que
teve atividades préticas e tedricas, incluiu
questdes ambientais locais e globais, le-
gislacdo ambiental, histéria de ocupagdo
do territério gongalense, geografia, sa-
neamento e residuos sélidos, primeiros
socorros, papel do GPAm, uso dos equipa-
mentos proprios das atividades do GPAm,
Matematica aplicada na aula de cartogra-
fia, comunicacdo n#o violenta, além de
Geologia e Boténica bésicas.

Promea - Promea é uma importante fer-
ramenta de educacdo ambiental, mos-
trando a importincia da preservagido
ambiental na construc¢do de um mundo
mais sustentavel para as geracdes futuras.
O programa atua sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo, fazendo com que a educa-
¢do ambiental esteja presente em todos
os niveis e modalidades do processo edu-
cativo, em cardter escolar (formal) e nédo
escolar (informal).
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LEI N.° 1300/2021.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO ABONO AOS PROFESSORES
EFETIVOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO A
SER REMUNERADO PELOS RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB -
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Artigo 1° — O Poder Executivo concedera, em carater excepcional,
no exercicio de 2022, abono aos professores efetivos da rede
publica municipal, em razédo dos recursos que serdo recebidos pelo
municipio do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo.
81° — O valor global destinado ao pagamento do Abono sera
realizado em 4 parcelas (janeiro, abril, julho e novembro) no
exercicio de 2022 no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) cada
parcela.

§2° — O impacto orcamentério e financeiro para o exercicio de 2022
serd de aproximadamente R$ 7.500.000,00 (sete milhGes e
guinhentos mil reais) a ser custeado com repasses de verbas
oriundas do FUNDEB.

Artigo 2° — Poderédo receber o abono previsto no artigo 1° desta lei
os professores efetivos da Rede Publica Municipal, inclusive os
lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

§1° - Nao farao “jus” ao abono os professores da rede municipal que
estiverem a servico de outros 6rgdos ou outras Secretarias no
ambito municipal, estadual ou federal.

§2° - Apenas os professores com mais de um ano de efetivo
exercicio, a partir da publicacéo desta Lei, fardo “jus” ao abono.
Artigo 3° — Os professores efetivos que possuam duas matriculas na
Rede Publica do Municipio de S&o Gongalo fardo jus aos valores
previstos no §1° do artigo 1°, por vinculo existente.

Artigo 4° — O valor do abono n&o seré incorporado aos vencimentos
ou ao subsidio para nenhum efeito, bem como néo sera considerado
para célculo de qualquer vantagem pecuniéria, nos termos do artigo
37, XIV da Constituicdo Federal de 1988, e sobre ele néo incidirao os
descontos previdenciérios.

Artigo 5° — O disposto nesta lei ndo se aplica aos inativos e
pensionistas.

Artigo 6° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes préprias consignadas no orcamento do Fundo Municipal
de Educagao, de acordo com os repasses recebidos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo.

Artigo 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

LEI'N.° 1303/ 2021.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO DO CENTRO DE REFERENCIA
MUNICIPAL EM AUTISMO, CRIADO E IMPLANTADO PELO
DECRETO N.° 437/2021.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO aprova e
EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de MARLENE FELICIO FARIA, o Centro de
Referéncia Municipal em Autismo, localizado na Rua Antdnio Santos
Figueiredo, n.° 193, Centro, Sdo Gongalo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacgéo.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

LEI N.° 1304/2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E SERVIDORES DA EDUCACAO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuices legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico municipal e dos servidores
publicos da educagcao do Municipio de Sdo Gongalo, nos termos das
Leis Federais n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n° 11.738, de 16
de julho de 2008 e n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art.2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes
educacionais e 6rgédos que realizam atividades de educacéo sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - InstituicGes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo
Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas
a educacdo infantil, ao ensino fundamental e as modalidades de
ensino, ai incluidas a educacédo especial e a educagéo de jovens e
adultos;

1l - Secretaria Municipal de Educacao, 6rgéo pertencente a estrutura
do Poder Executivo e responsavel pela gestdo da Rede Municipal de
Ensino;

IV - Magistério Pablico Municipal, o conjunto de servidores publicos
integrantes do quadro permanente da Carreira do Magistério Publico
municipal;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
municipal, com atuacdo em docéncia na educacdo infantil e no
ensino fundamental;

VI - FuncBes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedag6gico a docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administragédo
escolar, assessoramento e coordenacdo pedagdgica nhas
instituicbes educacionais na Secretaria Municipal de Educagdo e
nas unidades a ela vinculadas;

VIl - FuncBes de carater administrativo, operacional e pedagdgico
integrado por profissionais responsaveis pela organizagdo
disciplinar das unidades escolares, execucdo do preparo e
distribuicdo da merenda escolar, e 0s responsaveis por atuar no
acompanhamento dos cuidados essenciais referentes a higiene
pessoal, a educacéo, a cultura e ao lazer dos educandos.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, NORMAS E GARANTIAS

Art. 3°. A Carreira do Magistério Puablico municipal tem como
principios béasicos:

I - a profissionalizagdo, que pressup6e qualificacdo,
aperfeicoamento profissional e condi¢cdes adequadas de trabalho;

Il - remuneracdo condigna para todos os profissionais do
magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos
da Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008;

Il - a formacdo continuada dos profissionais do magistério;

IV - a gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - a valorizacdo do profissional do magistério, por meio da
progressdo salarial na carreira, com incentivos que contemplem
habilitacdo ou titulacdo, desempenho, conhecimento, atualizagéo,
aperfeicoamento  profissional, assiduidade, participacdo e
pontualidade;

VI - a garantia de periodo reservado ao profissional do magistério,
em exercicio de docéncia, para estudos, planejamento e avaliagao
do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria;

VIl - a participagcdo dos profissionais do magistério no planejamento,
elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo educacional e da rede municipal de ensino;

VIl - a movimentacdo dos profissionais entre as instituicdes
educacionais, por meio de critérios objetivos, tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - a valorizag@o do tempo de servico como componente evolutivo
na carreira;

X - a mobilidade, que permite aos profissionais do magistério, nos
limites legais vigentes, a prestacdo de servicos educacionais de
exceléncia; e
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XI - a adequacéo, conforme normas emanadas do Orgdo Normativo
do Sistema de Ensino, quanto a relagdo numérica
professor/educando na educagéo infantil e no ensino fundamental.
CAPITULO llI

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Cargo, o lugar na organizacgdo do servico publico, correspondente
a um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico,
denominagdo propria e remuneragdo fixada e paga pelo Poder
Publico, nos termos da lei;

Il - Carreira, o conjunto de referéncias e classes que definem a
evolucédo funcional e remuneratéria do profissional do magistério e
servidores da educacédo, de acordo com o tempo de servigo publico,
titulagdo, qualificacdo profissional e meritocracia;

Ill - Classe, a divisdo da carreira, segundo a habilitacdo por pontos,
considerando o tempo de servico publico, titulagcdo académica,
gualificacdo profissional e meritocracia;

IV - Titulagao, a especializacdo lato sensu, o mestrado e o doutorado
obtidos em institui¢do de ensino, com a apresentacéo de certificado
ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

V - Referéncia, a divisdo em unidades de progressdo funcional,
divididas em intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

VI - Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o profissional do magistério se habilite a
progresséao funcional dentro da carreira;

VIl - Quadro permanente do magistério publico municipal e
servidores da educacdo, constituido pelos cargos de natureza
efetiva, admitidos na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicao da

Republica Federativa do Brasil - CRFB, com numero de vagas
definidas conforme Anexos Il e IV desta Lei.
CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro do Magistério
da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Gongalo é
composta de Quadro Permanente e Quadro Suplementar,
formado pelos cargos de Professor Docente IlI, Professor
Docente 1, Professor Orientador Educacional, Professor
Orientador Pedagoégico e Professor Supervisor Educacional,
cujos titulares exercem atividades de docéncia e suporte
pedagégico nas unidades de ensino e 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educagédo, conforme referéncias, classes e
numero de vagas definidos nos Anexos | e lll desta Lei.

Art. 6°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Servidores
da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Sé&o
Gongalo é composta de Quadro Permanente e Quadro
Suplementar, formado pelos cargos de Inspetor de Disciplina,
Merendeiro e Auxiliar de Creche, Cuidador de Aluno Especial,
Bibliotecario e Nutricionista Escolar, cujos titulares exercem
atividades de suporte administrativo, operacional e
pedagdgico nas unidades de ensino e 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacado, conforme referéncias, classes e
nimero de vagas definidos nos Anexo Il e IV desta Lei.

§ 1° Os cargos do Quadro de Servidores da Carreira do
Magistério e Servidores da Educagéo serdo caracterizados por sua
denominagéo, pela descricdo suméria e detalhada de suas
atribuicdes e pelos requisitos minimos exigidos para o ingresso,
nos seguintes termos:

a) Professor Docente Il: graduagcdo em pedagogia, para
atuacdo especificamente no ensino de educacdo infantil e no
primeiro segmento do ensino fundamental, e demais
atribui¢cGes descritas na Lei n® 334, de 08 de abril de 2011,

b) Professor Docente |I: habilitacdo em curso de
graduacdo nas disciplinas correspondentes a atuacdo no
segundo segmento do ensino fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao ensino, incluindo os
profissionais, cujas disciplinas integram também a matriz
curricular do primeiro segmento do ensino fundamental, e
demais atribuicdes descritas na Lei n° 334, de 08 de abril de
2011;

c) Professor Orientador Educacional: graduacdo em
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pedagogia, com habilitacgdo em Orientagcdo Educacional para
atuacao, conforme atribuicdes definidas em lei, junto aos
membros da equipe gestora das unidades municipais de ensino
— diretor e equipe pedagbgica -, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal de cada aluno, oferecendo suporte
para sua formagdo como cidaddo e na construgdo de valores
morais, éticos e na resolugdo de conflitos e demais atribuigdes
descritas na Lei n° 334, de 08 de abril de 2011,

d) Professor Orientador Pedagdgico: graduacdo em
pedagogia, para atuacéo, conforme atribuicdes definidas em lei,
junto as unidades municipais de ensino, na elaboracdo do
projeto politico-pedagégico da escola, orientado nas questdes
pedagdgicas e estratégias de metodologias teérico-didaticas no
processo de ensino e aprendizagem, e demais atribuicdes
descritas na Lei n° 334, de 08 de abril de 2011,

e) Professor Supervisor Educacional: graduacdo em
pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar elou
Administracdo Escolar, para atuagcdo conforme atribuicdes
definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, em
parceria com a gestao da escola, desenvolvendo atividades de
natureza pedagdgica, administrativo e de inspegdo, e demais
atribui¢cdes descritas na Lei n® 326, de 20 de janeiro de 2011;

f) Inspetor de Disciplina: diploma ou certificado de
formacdo em nivel médio, para atuagdo, conforme atribuigdes
definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino na
execucdo de tarefas de organizacao disciplinar e orientacéo dos
alunos sobre regras e procedimentos, e demais atribui¢cées
descritas na Lei n° 326, de 20 de janeiro de 2011;

9) Merendeiro: formagcdo minima de nivel fundamental,
para atuacdo, conforme atribuic6es definidas em lei, junto as
unidades municipais de ensino, na execugdo do preparo e
distribuicdo da merenda escolar e demais atribuicdes descritas
na Lei n® 326, de 20 de janeiro de 2011;

h) Auxiliar de Creche: diploma ou certificado de formacédo
em nivel médio, ou na modalidade normal para atuagdo, conforme
atribuicées definidas em lei, junto as unidades municipais de
ensino, no apoio pedagdgico junto ao professor regente, consoante
os cuidados essenciais referentes a alimentagao, a higiene pessoal,
a educacdo, a cultura, a recreagdo e ao lazer dos alunos nas
unidades de educacdo infantil e creches e demais atribuicdes
descritas na Lei n° 326, de 20 de janeiro de 2011,

i) Cuidador de Aluno Especial: diploma ou certificado de
formagdo em nivel médio e curso de qualificagcdo de cuidador, para
atuacdo junto as unidades municipais de ensino, consoante os
cuidados de atividades de vida diaria e préatica do cotidiano de
alunos especiais e demais atribuicdes definidas pela Lei n® 1.044,
de 29 de novembro de 2019;

)] Bibliotecéario: diploma de graduagdo em biblioteconomia,
para atuagdo na Secretaria Municipal de Educacdo e junto as
unidades municipais de ensino, de acordo com as atribuigdes
definidas pela Lei n° 1.044, de 29 de novembro de 2019;

k) Nutricionista Escolar: diploma de graduagdo em Nutrigao,
para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educacédo e unidades
municipais de ensino de acordo com as atribui¢cdes definidas pela
Lei n.° 1.044, de 29 de novembro de 2019.

Art.7°. A todos os ocupantes do Quadro Permanente e
Suplementar da Carreira do Magistério é assegurado o direito
de exercer as fungdes de Direcdo Escolar, desde que o servidor
ndo esteja em cumprimento de estagio probatério ou tenha
sofrido qualquer penalidade disciplinar nos dltimos 05 (cinco)
anos.

Da Jornada de Trabalho

Art. 8°. O Cargo de Professor Docente Il podera ter jornada de 22
(vinte duas) ou 40 (quarenta) horas semanais, facultada a opgao
irretratavel aos atuais professores ocupantes deste cargo, a ser
formalizada por meio do Termo de Op¢ao constante do Anexo V,
assegurada a proporcionalidade da remuneragdo aos
profissionais que tiverem a jornada ampliada na forma deste
artigo.

Paragrafo Unico — A jornada semanal em horas disposta no
caput sera contabilizada a cada 60 minutos hora-relégio nédo se
confundindo com hora-aula.



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO

Art.9°. Os cargos de Professor Docente |, Professor Orientador
Pedago6gico, Professor Orientador Educacional e Professor
Supervisor Educacional poderdo ter jornada de 16 (dezesseis)
ou 30 (trinta) horas semanais, facultada a opgéao irretratavel aos
atuais professores ocupantes destes cargos, a ser formalizada
por meio do Termo de Opgédo constante do Anexo V, assegurada
a proporcionalidade da remuneracdo aos profissionais que
tiverem a jornada ampliada na forma deste artigo.

Paragrafo Unico — A jornada semanal em horas disposta no
caput sera contabilizada a cada 60 minutos hora-relégio néo se
confundindo com hora-aula.

Art.10. Fica autorizado ao Poder Executivo municipal realizar,
em carater definitivo e para todos os efeitos funcionais, a
mudanca de jornada de trabalho dos cargos de Professor
Docente Il, de 22 (vinte e duas) para 40 (quarenta) horas
semanais, e para os cargos de Professor Docente |, Professor
Orientador Pedagégico, Professor Orientador Educacional e
Professor Supervisor Educacional, de 16 (dezesseis) para 30
(trinta) horas semanais, passando a fazer jus aos vencimentos
compativeis com a nova jornada de trabalho e majorados de
acordo com a politica salarial praticada pela Administracdo do
Poder Executivo municipal.

81° A adocdo do regime a que se refere o presente artigo
dependera da efetiva necessidade da Administragdo Publica,
devendo ocorrer de forma gradativa, observando-se
estritamente o interesse publico e a necessidade do servico e a
manifestagcdo expressa do servidor docente em migrar para a
respectiva jornada ampliada, ndo havendo alteragdo no regime
de trabalho dos docentes que optarem em permanecer no
regime de jornada antigo.

82° A opcédo do docente pelo novo regime de jornada de trabalho
sera permanente e irretratavel.

83° Aos servidores docentes que optarem pelo novo regime de
jornada de trabalho, serd assegurada a manutencdo da classe e
referéncia em que se encontrarem, considerando o enquadramento
definido pelas regras de transi¢éo estabelecidas nesta Lei.

Art.11. E vedada, a partir da publicacdo desta lei, a realizacéo de
concursos publicos para provimento de cargos de professor de
nivel médio ou com carga horaria de 22 (vinte e duas) e 16
(dezesseis) horas semanais.

Art.12. Constituem pré-requisitos a ampliagdo da jornada de
trabalho:

| — estar lotado em unidade escolar atuando em regéncia de turmas,
com excecgao do cargo de Professor Supervisor Educacional;

Il = ndo ter sofrido penalidade ap6s conclusdo de sindicancia
administrativa ou inquérito administrativo nos ultimo 05 (cinco)
anos;

Ill = ndo estar em regime de carga horaria reduzida;

IV — ndo estar readaptado;

V — ndo possuir licenga médica por periodo superior a 150 (cento e
cinquenta) dias corridos ou intercalados nos Uultimos 05 (cinco)
anos, ou estar licenciado;

VI — ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos
Gltimos cinco anos.

VIl - ndo ter estado cedido ou em regime de permuta nos ultimos
03 (trés) anos.

Paragrafo Unico: O servidor que optar pela ampliagdo do regime
de jornada, devera permanecer em efetivo exercicio em unidade
escolar e em regéncia de turma se professor, pelo periodo minimo
de 02 (dois) anos.

Art.13. A Secretaria Municipal de Educacé&o divulgara ao final de
cada ano letivo Edital com o numero de vagas disponiveis para
ampliacdo de jornada, limitado ao percentual de 50% (cinquenta por
cento) do total de cargos vagos existentes em cada cargo para
migragéo de carga horaria.

Art.14. A classificagdo de professores aptos a ampliacdo de
jornada, dentro do nimero de vagas estabelecidas em cada Edital,
obedeceréa aos seguintes critérios:

| — maior tempo inscrito para ampliagdo da jornada de trabalho;

Il — lotagdo em escola situada em area considerada de risco;

Ill - regéncia de turma nas séries iniciais do ensino fundamental;
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IV — ser detentor de apenas uma matricula ativa no ambito da
Administracdo Puablica, ou possuir acumulagdo licita de cargos
publicos de professor, mediante prévia comprovacdo de
disponibilidade e compatibilidade de horarios em ambos os
vinculos;

V — maior niumero de anos letivos continuos de atuagcdo em
regime de dupla regéncia;

VI - maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual.

Art.15. O cargo de Inspetor de Disciplina podera ter jornada de
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, facultada a opc¢éo
irretratavel aos atuais servidores ocupantes deste cargo, no
prazo de até 90 (noventa) dias da promulgagédo desta Lei, a ser
formalizada por meio do Termo de Opg¢éao constante do Anexo V,
e desde que comprovem a formagao minima em ensino médio,
assegurada a proporcionalidade da remuneragdo aos
profissionais que tiverem a jornada ampliada na forma deste
artigo.

81° A opcdo de que trata o caput seréa permanente e irretratavel.

§2° Aos servidores que optarem pelo novo regime de jornada de
trabalho, serd assegurada a manutencéo da classe e referéncia que
se encontrarem, considerando o enquadramento definido pelas
regras de transi¢do estabelecidas nesta lei.

Art.16. E vedada, a partir da publicacdo desta lei, a realizagdo de
concursos para provimento de cargo de Inspetor de Disciplina com
nivel fundamental e carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.
Art.17. A alteragdo do patamar de vencimentos em razdo do
disposto nos artigos 8°, 9° e 15 desta Lei s6 serd computada para
efeito de aposentadoria por paridade e integralidade, observado o
disposto na Lei que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social,
ap6s 3.652 (trés mil seiscentos e cinquenta e dois) dias de efetivo
exercicio, computados a partir da efetivacdo da ampliacdo de
jornada, imprescindivel a comprovagdo da atuagdo exclusiva em
fungGes do magistério no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo, na nova carga horaria semanal, durante o periodo.
CAPITULO IV

DAS REFERENCIAS E CLASSES

Art.18. A tabela de vencimentos dos servidores ocupantes do
Quadro Permanente da Carreira do Magistério e Servidores da
Educacédo sera composta por 04 (quatro) Classes, sendo a Classe A
o nivel inicial da carreira, dividida em 11 (onze) referéncias, Classe B
dividida em 09 (nove) referéncias, Classe C dividida em 07 (sete)
referéncias, e Classe D dividida em 05 (cinco) referéncias.

Paragrafo Unico: O intersticio entre cada referéncia sera de 03 (trés)
anos, sendo o percentual de 10% (dez por cento) aplicado na
referéncia Il, da Classe A, e para as demais referéncias, o acréscimo
do percentual de 5% (cinco por cento).

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Do Ingresso

Art.19. O provimento de cargos do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério e dos Servidores da Educacgédo da Rede
Publica Municipal de Ensino obedecera aos requisitos
minimos definidos no artigo 6° desta Lei, mediante aprovagao
em concurso publico, observada a existéncia de vaga para
nomeacdo em carater efetivo, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso.

Art.20. S&o condi¢bes indispensaveis para o provimento de
cargo do Quadro Permanente do Magistério e Servidores da
Educacéao:

| - ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, nos termos da
legislagdo pertinente;

Il - ter sido aprovado em concurso publico;

Il - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
nomeacao;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares e
eleitorais previstas em lei;

V - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI - possuir habilitac8do ou titulagéo exigida para o exercicio do
cargo;

VIl - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio, constatada
por laudopericial emitido pelo 6rgéo oficial de saude
ocupacional.
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Art. 21. E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico para provimento dos cargos efetivos previstos por
esta Lei, sendo que as atribuicbes do cargo deverdo ser
compativeis com a sua deficiéncia, a ser comprovada por
laudo médico realizado pelo 6rgdo oficial de saude
ocupacional.

Paragrafo Unico - Caso o resultado de que trata este artigo
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

Art.22. O ingresso na carreira dar-se-4 na Classe Inicial e na
Referéncia correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.
Do Estagio Probatério

Art.23. O servidor integrante do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal cumprird o
estagio probatério com duracdo de 03 (trés) anos, contados a
partir da data da posse.

Art. 24. Durante o estagio probatério, cabera a Secretaria
Municipal de Educagdo proporcionar 0S meios necessarios para
acompanhar o servidor para sua integracdo e desenvolvimento
das potencialidades com relagdo ao interesse publico,
proporcionando, também, as condi¢bes de avaliacdo do
desempenho com o objetivo de inserir o0 mesmo na estrutura e
organizagédo da Rede Publica de Ensino Municipal.

Art. 25. Nos primeiros 03 (trés) anos, o servidor serd avaliado
semestralmente, e sendo aprovado, torna-se-a estavel no cargo.

81° Nas avaliagdes periddicas semestrais serdo observados os
seguintes critérios:

a) assiduidade: frequéncia e permanéncia no local de
trabalho;

b) pontualidade: cumprimento do horario de trabalho;

c) participacdo: presenca e dedicagdo nas atividades que
envolvem o desempenho das atribui¢des do cargo;

d) cooperacgdo: aptiddo para auxiliar, contribuir e trabalhar
em equipe;

e) responsabilidade: capacidade de zelar pelos materiais de
trabalho e patriménio publico;

f) urbanidade: comportamento ético e profissional;

g cumprimento dos deveres definidos pelo artigo 168, da
Lei n° 050, de 02 de dezembro de 1991.

§1° A avaliagéo, de acordo com os critérios definidos no caput, sera
realizada pela chefia imediata do servidor, mediante o
preenchimento do formulario de avaliagdo e encaminhada a
Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

8§2° A Comissdo de Avaliagcdo de Estagio Probatério sera instituida
pelo Chefe do Poder Executivo e sera composta por no minimo trés
servidores efetivos e estaveis, sob a presidéncia de um servidor
ocupante de cargo de nivel superior.

Art.26. O estagio probatério ficard suspenso nas seguintes
hipoteses:

| - afastamento para tratamento de salde superior a 60 (sessenta)
dias ou de pessoa da familia;

Il - prestagédo de servigo militar;

Ill - apés ainstauragdo de processo administrativo disciplinar;

IV - exercicio de cargo em comisséo;

V - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo
efetivo;

VI - mandato classista;

VIl — cessdo a outro ente publico, inclusive da Administracdo direta
e indireta.

Paragrafo Gnico: O estagio probatério serd retomado a partir do
término dos motivos que geraram sua suspensao.

Art.27. Concluidas as avaliagbes do estagio probatorio e sendo
considerado apto para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, o
servidor sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo
publico.

Art.28. O servidor considerado apto no estagio probatério sera
imediatamente posicionado na referéncia Il, da Classe inicial
correspondente ao seu cargo.

Art.29. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
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processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o
direito a ampla defesa.

81° O processo administrativo instaurado devera estar concluido,
obrigatoriamente, em prazo que permita a exoneragdo do servidor,
se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatoério.

§2° Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do
servidor, esta conclusdo serd encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo para proferimento de decisdo quanto a exoneragéo.

Do Exercicio, da Progresséo e da Promocao

Art.30. O avanco de uma para outra referéncia dentro da mesma
classe e a passagem de uma para outra classe do mesmo cargo,
dar-se-d80 mediante o cumprimento dos requisitos definidos nesta
lei.

Da Progressao

Art.31. A progressdo consiste na passagem de uma para outra
referéncia dentro da mesma classe e ocorrerd a cada trés anos de
efetivo exercicio no cargo.

Da Promocéao Funcional

Quadro Permanente

Art.32. A Promocdo funcional consiste na passagem por meio de
procedimento seletivo de uma classe para outra imediatamente
superior do cargo que ocupa, obedecendo os seguintes critérios:

a) Progredir no minimo em 02 (duas) referéncias
correspondentes a classe que ocupa, conforme os
critérios do art.31,;

b) Alcancar a pontuagcdo minima exigida;

c) Existir disponibilidade de vaga.

Art.33. O processo seletivo para promocéao funcional obedeceré ao
nimero de vagas definidas para cada classe, de acordo com a
tabela do respectivo cargo, e seréa realizado anualmente dentre os
servidores ocupantes da classe imediatamente inferior, e que
tenham cumprido os requisitos definidos nesta lei para mudanca de
classe.

81° - A Secretaria Municipal de Administracao realizara a apuracgéo
do quantitativo de vagas disponiveis para promog&o.

§2° - Cabera a Comissdo Permanente de Analise para Progresséo e
Promocgao Funcional nomeada conforme dispde o art. 82 desta lei, a
publicacdo de Edital para divulgagcdo do numero de vagas
disponiveis para promog¢ao com a definicdo das regras e condicdes
para realizagdo do processo seletivo no primeiro trimestre de cada
ano.

§3° - A Comissao Permanente de Progressao e Promoc¢ao Funcional
analisara documentacdo apresentada, e remetera a Secretaria
Municipal de Administragdo para divulgacdo do resultado
preliminar com possibilidade de pedido de reconsideragdo a
Comissao no prazo de 15 (quinze) dias da publicacéo.

84° - Findo o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo Permanente
de Progressdo e Promogdo Funcional analisard os pedidos de
reconsideracdo encaminhando o resultado a Secretaria Municipal
de Administragao que lhe dara publicidade.

85° - O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo para interpor recurso junto ao Secretario Municipal de
Administracdo da decisdo da Comissdo Permanente de Progressao
e Promocéao Funcional.

86° - Apds a andlise dos recursos a Secretaria Municipal de
Administracdo homologara o resultado final do processo seletivo.
Art.34. Os efeitos financeiros da promoc¢ao ocorrerdo a partir do
primeiro dia Gtil do exercicio seguinte ao processo seletivo.

Art.35. O nimero de servidores ocupantes de classe superior de
cada cargo néo podera exceder ao teto de 60% (sessenta por cento)
do nimero de servidores que efetivamente ocupem vagas na classe
imediatamente inferior.

Art.36. Para os servidores integrantes exclusivamente da Carreira
do Magistério do Quadro Permanente a promocédo funcional fica
condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe
observando-se 0os seguintes critérios:

§1° - Para promocdao da Classe A para a Classe B sera necesséria a
pontuagdo minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da
seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de especializacdo lato sensu em
area afim ao cargo exercido, de no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
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diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
=3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de mestrado em éarea afim ao cargo exercido com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

c) Exercicio de funcédo de direcdo escolar por no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos = 2 pontos;

d) Docénciaem escolasituada em area considerada de risco:
2 pontos;

e) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2
pontos;

f)  Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

g) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas
como cursos afins com carga horaria minima de 04
(quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 04 (quatro) referéncias correspondentes
a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 4 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea f;

83° - Para promocéo da Classe B para a Classe C sera necessaria a
pontuagdo minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudangca na classe anterior
limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo
exercido, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

c) Titulo de doutorado em &rea afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos no
maximo;

d) Exercicio de funcédo de direcdo escolar por no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos = 2 pontos;

e) Docénciaem escola situada em area considerada de risco:
2 pontos;

f) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2
pontos;

g) Pelapassagem de uma referéncia para outra =1 ponto em
cada referéncia;

h) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas
como cursos afins com carga horaria minima de 04
(quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressédo no minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a
classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 6 pontos
acrescido ao total de pontos da alinea g;

85° - Para promocéo da Classe C para a Classe D sera necesséaria a
pontuagdo minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuagdo obtida para mudancga nas classes anteriores
limitada a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Titulo de doutorado em éarea afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos no
maximo;

c) Exercicio de fungédo de dire¢do escolar por no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos = 2 pontos;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

e) Docénciaem escolasituada em area considerada de risco:
2 pontos;

f) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2
pontos;

g) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas
como cursos afins com carga horaria minima de 04
(quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.
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84° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no
minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que
ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos acrescidos ao
total de pontos da alinea d;

Art.37. No caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente os seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;

b) Maior tempo de regéncia: 2 pontos;

c) Maior idade: 1 ponto.

Art.38. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro
Permanente de Servidores da Educagdo, especificamente para os
cargos de Nutricionista Escolar e Bibliotecario, a promocéao
funcional fica condicionada ao atendimento dos requisitos da nova
classe observando-se 0s seguintes critérios:

81° - Para promocao da Classe A para a Classe B sera necessaria a
pontuagdo minima de 10 (dez) pontos que serd distribuida da
seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de especializagdo lato sensu em
area afim ao cargo exercido, de no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, com apresentagcdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
=3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente

registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no
maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto
em cada referéncia;

d) Curso de capacitagcdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuacdo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 04 (quatro) referéncias correspondentes
a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 4 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promocéao da Classe B para a Classe C sera necesséria a
pontuagdo minima de 25 pontos que serd distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuagcdo obtida para mudanca na classe anterior
limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo
exercido, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

c) Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos no
maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

e) Curso de capacitagdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagdo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais e que ndo tenham
sido utilizadas para efeito de progressdo = 1 ponto para
cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progresséo no minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a
classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 6 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea d;

§5° - Para promogcéo da Classe C para a Classe D serd necessaria a
pontuacdo minima de 45 pontos que serd distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanca nas classes anteriores
limitada a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Titulo de doutorado em éarea afim ao cargo exercido, com
apresentacao de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos no
maximo;
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c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;
d) Curso de capacitagdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagéo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.
86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressao no
minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que
ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos acrescidos ao
total de pontos da alinea c;
Art.39. No caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente 0s seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;

b) Maior pontuagdo em cursos de capacitagdo e

gualificacdo profissional = 2 pontos;

c) Maior idade: 1 ponto.
Art.40. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro
Permanente de Servidores da Educagdo, especificamente para os
cargos de Inspetor de Disciplina, Auxiliar de Creche e Cuidador de
Aluno Especial, a promocdo funcional fica condicionada ao
atendimento dos requisitos da nova classe observando-se os
seguintes critérios:
81° - Para promocéo da Classe A para a Classe B sera necessaria a
pontuagdo minima de 10 (dez) pontos que serd distribuida da
seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de graduacdo em éarea afim ao cargo
exercido, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de especializagédo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,
com apresentacao de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos para cada
titulo limitado a 6 pontos no maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

d) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada
de risco = 2 pontos;

e) Curso de capacitacdo e qualificagdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagao do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 04 (quatro) referéncias correspondentes
a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 4 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promocéo da Classe B para a Classe C sera necessaria a
pontuagdo minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanga na classe anterior
limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de especializacdo lato sensu em
area afim ao cargo exercido, de no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
= 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

c) Titulo de mestrado em éarea afim ao cargo exercido com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

e) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada
de risco = 2 pontos;

fy Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagao do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a
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classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 6 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocéao da Classe C para a Classe D sera necesséria a
pontuagdo minima de 45 pontos que serd distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanca nas classes anteriores
limitada a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra =1 ponto em
cada referéncia;

d) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada
derisco =2 pontos;

e) Curso de capacitagdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuacdo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressao no
minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que
ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos acrescidos ao
total de pontos da alinea c;

Art.41. No caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente os seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;

b) Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em area

considerada de risco = 2 pontos;

c) Maior pontuacdo em cursos de capacitacdo e

qualificacéo profissional = 2 pontos;

d) Maior idade: 1 ponto.

Art.42. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro
Permanente de Servidores da Educacédo, especificamente para o
cargo Merendeiro, a promoc¢ao funcional fica condicionada ao
atendimento dos requisitos da nova classe observando-se os
seguintes critérios:

§1° - Para promogcéao da Classe A para a Classe B ser4 necesséria a
pontuagdo minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da
seguinte forma:

a) Certificado ou diploma de ensino médio devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos;

b) Titulo de graduacdo em area afim ao cargo exercido, com
apresentacao de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos no maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

d) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada
de risco = 2 pontos;

e) Curso de capacitacdo e qualificagcdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagdo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 04 (quatro) referéncias correspondentes
a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 4 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea c;

§3° - Para promocao da Classe B para a Classe C sera necesséria a
pontuagdo minima de 25 pontos que serd distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudangca na classe anterior
limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de graduag¢do em area afim ao cargo
exercido, com apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos limitado a 6 pontos;

c) Titulo de especializagcdo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,
com apresentacao de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;
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e) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada
derisco =2 pontos;

f) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagédo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressédo no minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a
classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 6 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocao da Classe C para a Classe D sera necessaria a
pontuagdo minima de 45 pontos que sera distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanca nas classes anteriores
limitada a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Pelo menos um titulo de especializagdo lato sensu em
area afim ao cargo exercido, de no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
=3 pontos limitado a 6 pontos;

c) Titulo de mestrado em &rea afim ao cargo exercido com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

e) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada
derisco =2 pontos;

f) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuacdo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressao no
minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que
ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos acrescidos ao
total de pontos da alinea d;

Art.43. No caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente os seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;

b) Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em area
considerada de risco = 2 pontos;

c) Maior pontuagdo em cursos de capacitagédo e qualificagédo
profissional = 2 pontos;

d) Maior idade: 1 ponto.

Da Promocéo Funcional

Quadro Suplementar

Art.44. Para os servidores da Carreira do Magistério,
exclusivamente o cargo de Professor Docente I, integrantes do
Quadro Suplementar constante do Anexo |, a promocédo funcional
fica condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe
observando-se os seguintes critérios:

81° - Para promocao da Classe A para a Classe B sera necessaria a
pontuagdo minima de 10 (dez) pontos que sera distribuida da
seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de graduacdo em éarea afim ao cargo
exercido, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de especializacdo lato sensu em &rea afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,
com apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos no méaximo;

c) Exercicio de fungado de direcao escolar por no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos = 2 pontos;

d) Docénciaem escola situada em area considerada de risco:
2 pontos;

e) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2
pontos;

f)  Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;
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g) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas
como cursos afins com carga horaria minima de 04
(quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 04 (quatro) referéncias correspondentes
a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 4 pontos
acrescidos ao total de pontos da alineaf;

83° - Para promocao da Classe B para a Classe C sera necessaria a
pontuagdo minima de 25 pontos que serd distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudangca na classe anterior
limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de especializagdo lato sensu em
area afim ao cargo exercido, de no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
= 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

c) Titulo de mestrado em é&rea afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

d) Exercicio de funcé&o de direcdo escolar por no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos = 2 pontos;

e) Docénciaem escola situada em area considerada de risco:
2 pontos;

f) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2
pontos;

g) Pelapassagem de uma referéncia para outra =1 ponto em
cada referéncia;

h) Participacdo em atividades pedagégicas identificadas
como cursos afins com carga horaria minima de 04
(quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a
classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 6 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea g;

85° - Para promocéao da Classe C para a Classe D sera necesséria a
pontuagdo minima de 45 pontos que serd distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacao obtida para mudanca nas classes anteriores
limitada a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo
exercido, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6
pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

c) Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos no
maximo;

d) Exercicio de funcédo de direcdo escolar por no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos = 2 pontos;

e) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

f)  Docéncia em escola situada em area considerada de risco:
2 pontos;

g) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2
pontos;

h) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas
como cursos afins com carga horaria minima de 04
(quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

§4° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressao no
minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que
ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos acrescidos ao
total de pontos da alinea e.

Art.45. No caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente os seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;

b) Maior tempo de regéncia: 2 pontos;

c) Maioridade: 1 ponto.
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Art.46. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro
Suplementar de Servidores da Educacdo, especificamente para o
cargo de Inspetor de Disciplina, a promoc¢do funcional fica
condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe
observando-se os seguintes critérios:

81° - Para promocao da Classe A para a Classe B sera necessaria a
pontuacdo minima de 10 (dez) pontos que serd distribuida da
seguinte forma:

a) Certificado ou diploma de ensino médio devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos;

b) Titulo de graduagao em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos no maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

d) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada
derisco =2 pontos;

e) Curso de capacitacdo e qualificagdo profissional
diretamente relacionados a area de atuacao do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

8§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressdo no minimo em 04 (quatro) referéncias correspondentes
a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 4 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promocéo da Classe B para a Classe C sera necessaria a
pontuagdo minima de 25 pontos que sera distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanga na classe anterior
limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de graduacéo em éarea afim ao cargo
exercido, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3
pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

c) Titulo de especializacdo lato sensu, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta horas) em area afim
ao cargo exercido, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
=6 pontos ho maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

e) Lotacdo em unidade escolar situada em &rea considerada
derisco =2 pontos;

f) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagédo do cargo com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a
progressédo no minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a
classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 6 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocéao da Classe C para a Classe D sera necesséria a
pontuagdo minima de 45 pontos que serd distribuida da seguinte
forma:

a) A pontuagdo obtida para mudanga nas classes anteriores
limitada a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Pelo menos um titulo de especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta horas)
em area afim ao cargo exercido, com apresentagao de
certificado ou diploma devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC = 6 pontos limitado a 12 pontos;

c) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em
cada referéncia;

e) Lotacdo em unidade escolar situada em &rea considerada
derisco = 2 pontos;

f) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional
diretamente relacionados a area de atuagédo do cargo com
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carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um
total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para
cada ano.
86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdao no
minimo em 05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que
ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos acrescidos ao
total de pontos da alinea d.
Art.47. No caso de empate serdo utilizados como critérios de
desempate, sucessivamente os seguintes:
a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;
b) Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em érea
considerada de risco = 2 pontos;
c) Maior pontuacdo em cursos de capacitacdo e
qualificacdo profissional = 2 pontos;
d) Maior idade: 1 ponto.
Art.48. Perde o direito a progressdo e a promocdao funcional para
mudanga de classe, em qualquer caso, o servidor que durante o
periodo:
a) Somar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;
b) Sofrer qualquer penalidade disciplinar ap6s concluida
apuracdo de sindicancia ou inquérito administrativo;
c) Somar mais de 120 (cento e vinte) dias de licengas
médicas;
d) Estiver cedido para outros Orgédos ou fora da Secretaria
Municipal de Educagéo.
Art.49. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos
servidores como pré-requisitos para seu ingresso na parte
permanente do quadro de servidores do Magistério Publico
Municipal e Servidores da Educacdo n&do lhes dardo direito a
progressdo ou promocéo funcional para mudanca de classe.
§1° - Os certificados ou diplomas serdo considerados uma Unica
vez.
CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
Art.50. A remuneracdo do titular de cargo de carreira corresponde
ao vencimento relativo a referéncia e a classe em que se encontre e
podera ser acrescido das seguintes vantagens:
| — Gratificacdo pelo exercicio da fungéo de diretor escolar;
Il - Gratificacdo pelo exercicio da funcédo de diretor adjunto;
IIl - Gratificag&o pelo exercicio da funcéo de dirigente de turno;
IV — Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de secretario escolar.
Art.51. As funcdes elencadas nos incisos de | a Ill, séao
consideradas fun¢des de dire¢cao escolar e somente poderdo ser
exercidas por servidores titulares de cargo efetivo da carreira do
magistério, observado o disposto no art. 7° desta lei.
Art.52. A funcdo de secretario escolar serad exercida por servidor
titular de cargo efetivo do quadro permanente de servidores do
Municipio de Sdo Gongalo, e desde que possua habilitacdo legal.
Art.53. A gratificacdo pelo exercicio de fun¢fes de dire¢do escolar,
terdo carater transitério, e observardo o porte da escola de acordo
com o gquantitativo de alunos, tomando-se por base o vencimento
inicial da carreira de Docente Il, integrante do Quadro Permanente
do Magistério, considerando-se a carga horaria de 40 (quarenta)
horas.
§1° — Para fins do disposto no caput, as unidades escolares serdo
assim classificadas:
| — Grande Porte: a partir de 1.001 (mil e um) alunos;
Il - Médio Porte: de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) alunos;
Il — Pequeno Porte: até 500 (quinhentos) alunos.
§2° - A gratificacdo dos diretores escolares, considerando o
disposto no caput sera de:
| — 40% (quarente por cento) para atuar em escolas de grande porte;
Il - 30% (trinta por cento) para atuar em escolas de médio porte;
1l = 20% (vinte por cento) para atuar em escolas de pequeno porte.
83° - A gratificacdo pela funcdo de diretor adjunto de unidades
escolares correspondera a 70% (setenta por cento) do percentual
devido a direcao correspondente.
84° - A gratificacdo pela funcéo de dirigente de turno de unidades
escolares correspondera a 30% (trinta por cento) do percentual
devido a diregao correspondente.
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Art.54. Fica criada a gratificacdo de Secretario Escolar, que
correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) da
gratificacdo percebida pela direcédo correspondente.

Paragrafo Unico: A gratificacdo pelo exercicio de funcédo de
Secretario Escolar, terd carater transitério, ndo se incorpora aos
vencimentos e extingue-se automaticamente cessado o exercicio da
funcéo.

Art.55. Ndo podera exercer as fungdes de direcdo escolar e de
Secretario Escolar os servidores que apresentarem as seguintes
situacdes funcionais:

| — registro de mais de 05 (cinco) faltas néo justificadas nos altimos
12 (doze) meses;

Il — aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar precedida de
sindicancia ou regular processo de inquérito administrativo nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

Il = gozo de licengca médica superior a 120 (cento e vinte) dias
consecutivos no periodo de 12 (doze) meses;

IV — servidor em regime de reducéo de carga horaria;

V — Estiver em cumprimento de estagio probatério.

Art.56. As gratificagbes previstas nos artigos 53 e 54 ndo poderao
ser percebidas cumulativamente com qualquer outra gratificacdo ou
adicional disposto nesta lei.

Paragrafo Unico: fica vedado o exercicio de fungado gratificada ao
servidor em regime de reducéo de carga horéria.

CAPITULO VI

DA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR E DA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Art.57. Os profissionais do magistério poderdo prestar servico em
regime suplementar, para o exercicio de fun¢c6es de docéncia e de
suporte pedagdgico, por necessidade do ensino e enquanto
persistir esta necessidade, e ndo podera ultrapassar o limite de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de Professor Docente I, e
de 30 (trinta) horas semanais para os demais cargos de professor.
81° - A ampliacdo de jornada de que trata o caput podera ser
temporaria ou definitivamente mediante manifestacdo expressa do
servidor, observando-se o disposto nos artigos 10 a 14.

§ 2° Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste
artigo, devera ser resguardada:

| - a proporcdo entre horas de atividades de interacdo com os
alunos e de atividades complementares ao exercicio da docéncia;

Il = a acumulagdo e compatibilidade de horéarios com os cargos
exercidos pelo servidor na Administracédo Publica.

§ 3° A jornada em regime suplementar, ndo se constitui em horas
extras e por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se
incorpora aos vencimentos, estabilidade ou direito de convers&o
em cargo efetivo.

Art.58. O servidor em regime de jornada suplementar fara jus ao
acréscimo do valor correspondente as horas acrescidas a sua
jornada de trabalho, tomando-se por base o piso inicial da carreira.
Art.59. A interrupcdo da jornada em regime suplementar de que
trata o art. 53 ocorreré:

| - A pedido do interessado;

Il - Quando cessada a razdo determinante da jornada em regime
suplementar;

Il = A critério da Secretaria Municipal de Educacdo por ato
motivado.

Art.60. Ndo podera submeter-se a jornada em regime suplementar o
professor que:

| — estiver exercendo fung¢do de direcdo escolar ou secretario
escolar;

Il — possuir matricula estadual e/ou de outro municipio a disposig¢ao
da Rede Municipal de S&o Goncalo;

Il — a disposi¢ao de outros 6rgdos e/ou secretarias;

IV —readaptados ou com reducdo de carga horaria;

V — estiver em exercicio de fungao gratificada.

Art.61. A necessidade de jornada suplementar e contratagdo
temporaria deverd ser verificada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e atestada pela Supervisdo Educacional, observando-se
obrigatoriamente o seguinte:

I — O limite de 10% (dez) por cento do total de professores
existentes na unidade escolar em gozo de licenga prémio para
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autorizacdo de substituicdo por jornada em regime suplementar
para este fim;

Il - O limite de 10% (dez) por cento do total de professores
existentes na unidade escolar em afastamento por motivo de
licenca para estudos, na forma do que prevé o Estatuto dos
Servidores, para autorizagdo de substituicdo por jornada em regime
suplementar para este fim;

Il - O limite de 10% (dez) por cento do total de professores
existentes na unidade escolar em afastamento por motivo de
licenca para trato de interesses particulares, na forma do que prevé
o Estatuto dos Servidores, para autorizacdo de substituicdo por
jornada em regime suplementar para este fim;

IV — Ser concedida apenas por necessidade transitéria e temporéaria
e devidamente motivada quando ndo for possivel o seu
preenchimento por uma matricula de professor.

Paragrafo Unico: no caso da jornada suplementar, o seu inicio
devera ocorrer apenas apo6s o deferimento do pedido, com a
autorizacado de inclusédo do pagamento pela Secretaria Municipal de
Administracéo, vedado o pagamento retroativo.

Art.62. O exercicio profissional dos integrantes do Magistério
estara vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, em caréater
excepcional e exclusivamente para regime de jornada
suplementar, quando habilitado para o Magistério em outra area
de atuagdo, conhecimento ou componente curricular e
indispenséavel parao atendimento de necessidade do servico.
Art.63. No caso de professor em regime de jornada suplementar
superior a 30 (trinta) dias, que for afastado por motivo de licengca
médica ou para acompanhamento familiar, a mesma sera
cancelada automaticamente.

§ 1° - Sera também cancelada a jornada suplementar do
professor que durante o periodo de jornada suplementar
apresentar faltas injustificadas.

Art.64. A jornada em regime suplementar ou contragao
temporaria somente poderd ocorrer para suprir vagas
exclusivamente por tempo determinado em virtude de:

| - Licenga maternidade;

Il - Licenga para tratamento de saude;

Il = Mandato eletivo ou classista;

V - Licenca especial;

VI - Licenga para trato de interesses particulares;

VIl — afastamento para exercicio de funcdo de direcéo escolar ou
secretario escolar;

VIIl - readaptacao;

IX — cesséo;

X — afastamento para exercer fun¢ao gratificada.

8§1° - A jornada em regime suplementar e a contratagdo
temporaria serdo, obrigatoriamente, motivadas para substituicdo
de professor nas situagGes descritas no caput, ou em caso de
vacancia, observando estritamente o quantitativo de cargos
vagos, e realizada em concomitancia com processo de concurso
publico.

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art.65. As férias dos servidores integrantes da carreira do
magistério sera de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° - Aos professores em efetivo exercicio de docéncia,
Supervisor Educacional, Orientador Educacional ou
Pedagdgico, Nutricionista Escolar, Bibliotecario, Inspetor de
Disciplina, Cuidador de Aluno, Auxiliar de Creche e Merendeiro,
em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos
periodos de férias e recessos escolares de acordo com os
calendéarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas
e administrativas das escolas.

§ 2° - Aos servidores listados no paragrafo anterior, em efetivo
exercicio nas unidades escolares, além das férias previstas
neste artigo, poderdo gozar de um recesso remunerado a ser
usufruido, exclusivamente, nos periodos de recesso escolar, de
acordo com o calendério escolar vigente.

§ 3° O professor que néo finalizar os registros necesséarios nos
Diarios de Classe e Fichas Individuais ndo fara jus ao recesso
previsto no calendéario escolar.
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§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagao deveréa definir, dentro
do calendario escolar, periodo do recesso escolar destinado as
férias e recesso remunerado dos professores;

8§ 5° - O professor que ndo se encontre em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino, fara jus apenas a 30 (trinta) dias de
férias anuais, conforme escala e de acordo com o seu periodo
aquisitivo;

§ 6° - Fica garantido o gozo de férias posterior, quando coincidir
total ou parcialmente, com o periodo de licenga maternidade
ou adotante.

8§ 7° - Os servidores da educacéao, integrantes deste plano de
carreira, que estiverem em exercicio fora de unidade escolar
gozardo férias conforme a data de vencimento de seu
respectivo periodo aquisitivo.

§ 8°- Os servidores que estejam exercendo fungéo de diregéo
escolar, secretario escolar ou funcgéo gratificada em unidade
escolar, ndo poderdo gozar férias simultaneamente, devendo
observar um regime de rodizio a fim de garantir o
funcionamento da unidade escolar, ndo se aplicando a
garantia disposta no paragrafo primeiro deste artigo.

Art.66. Por ocasido das férias, sera pago ao Profissional do
Magistério, o adicional correspondente a 1/3 (um tergo) incidente
sobre aremuneracgao do periodo de férias de 30 (trinta) dias.
CAPITULO IX

DA REMOGAO, DA CESSAO E DA READAPTAGAO

Da Remocéo

Art.67. O processo de remocdo é a movimentacdo dos
profissionais do magistério de uma para outra unidade
escolar dentro da Rede Publica Municipal de Ensino,
sem que se modifique sua situac¢éo funcional.

Art.68. O processo de remogéo podera ocorrer:

| — De oficio: para atender as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino, inclusive nos casos de reorganizagcdo da
estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il = A pedido: para atender os interesses do servidor e sera
realizada com vistas a atender o preenchimento de vagas
existentes nas unidades escolares;

Il = Por permuta: para atender aos interesses do servidor e sera
precedida de requerimento de ambos os interessados dirigido
ao Secretario Municipal de Educacéo.

§1° - O processo de remogao sera realizado imediatamente ao
encerramento do ano letivo, por ato do Secretario Municipal de
Educacdo com vistas a atender, prioritariamente, ao
preenchimento de vagas existentes nas unidades escolares.

82° - A remocao de oficio ndo poderd ocorrer se resultar em
caréncia na unidade escolar com necessidade de substituicao
por jornada em regime suplementar, ou contratagdo temporaéria,
e devera ocorrer sempre no 1° (primeiro) dia Gtil de cada més,
exceto para que o servidor assuma funcéo de direcéo escolar ou
secretario escolar.

83° - A remocdo por permuta serd realizada no inicio do ano letivo,
conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
tera duracdo de 01 (um) ano e devera obedecer obrigatoriamente a
equivaléncia de cargos dos servidores em relacdo as atribuicdes,
mesma carga horaria e mesma lotagdo de origem do servidor
pertencente ao Municipio.

Art.69. O servidor somente poderd participar do processo de
remocao ap6s cumprido o estagio probatério.

Art.70. A remocdo acontecera anualmente entre os servidores
interessados em mudar sua lotagéo.

§ 1° - A remocdo somente podera ser feita para instituicdo
educacional com existéncia de vagas.

§ 2° - Aremocdo por permuta independe de existéncia de vagas no
local de exercicio do profissional do magistério, e s6 podera
ocorrer no inicio do ano letivo, obedecendo os critérios definidos
nesta lei.

§ 3° - O pedido de remocdo dos profissionais do magistério
obedecerd a jornada de trabalho do respectivo cargo.

Art.71. O processo de remocdo devera sempre preceder o de
ingresso para o provimento dos cargos de carreira do magistério.
Art.72. A concessao de remocado dar-se-a observando os seguintes
critérios na forma decrescente:
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| - maior tempo de efetivo exercicio em fungdes de docéncia na rede
municipal de ensino;

Il = tempo de permanéncia na unidade escolar em que estiver
lotado;

Il — unidade escolar situada em regido considerada de risco;

IV —maior idade.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério de
sorteio para desempate dos interessados.

Art.73. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo publicar o
resultado dos pedidos de remogéo.

Da Cesséo

Art.74. O servidor integrante do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério e Servidores da Educacgado podera ser cedido para
outra entidade, desde que respeitando o0 interesse da
Administragdo Publica.

§ 1°- A cesséo sera sem onus para a Rede Municipal de Ensino e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente, segundo a necessidade e o interesse das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cesséo podera dar-se com onus
para o ensino municipal:

| - Quando o profissional for cedido para desenvolver atividades
em programas ou projetos especificos na area da educacéo,
voltados ao desenvolvimento de educacgao infantil e/ou ensino
fundamental em érgaos publicos;

Il - Quando a entidade, ente federado ou 6rgao solicitante
compensar a Rede Municipal de Ensino com profissional
habilitado para o exercicio de fun¢g8es de magisterio ou com
servigco de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Il - Quando o profissional do magisterio for cedido para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacéo, associacéo de
classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato da
categoria a que pertence em fungéo do cargo ocupado, sem
prejuizo de remuneracao e direitos.

83° - A cessdo de que trata o inciso Ill deste artigo, tera duragéo
igual ao mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicéo.

Art.75. A cessdo em qualquer caso para exercicio fora do &mbito da
Secretaria Municipal de Educagdo, interrompe o intersticio para
progresséo e promogdo funcional.

Da Readaptacéo

Art.76. O servidor integrante do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério e Servidores da Educagdo que tenham sofrido
limitacdes em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada
por pericia médica oficial, serdo readaptados, passando a
exercer atribuicGes compativeis com as suas limitagdes, apés
avaliacdo por junta médica oficial.

Paragrafo uUnico: O servidor na condicdo de readaptado,
devera submeter-se anualmente a pericia médica visando
avaliar sua capacidade de retorno as func¢bes do cargo para qual
foi concursado.

Art.77. A readaptacdo podera se dar para o exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagéo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢céo, respeitada a habilitagdo exigida e o
nivel de escolaridade equivalentes, mantida a remuneracdo do
cargo de origem.

Paragrafo unico: Na hipbtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

Art.78. O servidor na condicdo de readaptado desempenhara
atribuicbes e responsabilidades compativeis com as suas
limitagbes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades
educacionais na unidade escolar onde se encontrava em exercicio
antes da readaptacéo.

Art.79. A readaptacado do servidor em nenhuma hipotese acarretara
aumento ou reducdo da carga horaria de trabalho ou do seu
vencimento.

CAPITULO X

DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.80. Seréd instituida Comissdo Permanente de Andlise para
Progressdo e Promocé&o Funcional com a finalidade de orientar a
implantacdo e operacionaliza¢do do plano de carreira.

10
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Art.81. A Comissdo Permanente de Andalise para Progressdo e
Promocao Funcional, tera por atribuigdes:

a) analisar os processos para progressao na carreira de
acordo com os critérios e requisitos definidos neste
dispositivo legal;

b) coordenar os procedimentos relativos ao processo
seletivo para promocéo funcional, objetivando a aplicagao
do presente Plano de Carreira;

c) Analisar e julgar os processos para promogcao funcional;

d) Analisar e julgar os pedidos de reconsideracéo.

Art.82. A Comisséo do Plano de Carreira sera integrada por:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Administracdo, com
pelo menos dois servidores da Subsecretaria de Recursos
Humanos;

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Representantes da Procuradoria Geral do Municipio.

81° - A composicao da Comisséo devera ser constituida em namero
impar, observando-se a paridade entre o nimero de representantes
estabelecidos nos incisos | e Il, garantido-se um nimero minimo de
trés servidores efetivos e estaveis, com pelo menos um ocupante
de cargo efetivo de nivel superior;

§2° - A Comisséo de que trata o caput ser4d nomeada por ato do
Chefe do Poder Executivo e presidida por servidor representante da
Secretaria Municipal de Administragdo, ocupante de cargo efetivo e
estavel e que possua formacao em nivel superior.

Art.83. As deliberagdes da Comissdo deverdo obrigatoriamente
respeitar a maioria absoluta de seus membros, devendo constar em
ata as divergéncias adequadamente fundamentadas.

Art.84. A Comissé&o do Plano de Carreira ndo fara jus a gratificagéo
especial nem ficara adstrita as regras definidas pela Lei n® 327/2011
e demais dispositivos afins.

Art.85. Considerando a importancia, o vulto e a complexidade das
respectivas atribuicbes e responsabilidades da Comisséo de que
trata o art. 80, seus membros fardo jus a uma gratificacdo de
presengca de carater indenizatério correspondente a 2/3 (dois
tercos) do valor do piso inicial do cargo de Professor Docente Il, 40
(quarenta) horas.

§1° - A gratificacdo de presenca devida ao Presidente sera
acrescida do percentual de 20% (vinte por cento).

§2° - Serdo remuneradas pela gratificagdo de presenca de que trata
0 caput, o nimero maximo de 10 (dez) reunides, na proporgdo de
1/10 (um dez avos) por reunido.

83° - O pagamento da gratificagdo de presenca sera devido aos
membros que efetivamente participarem das reunifes de
deliberagdo da Comisséo.

84° - N&o tera direito a percepcdo da gratificacdo de presenga o
membro titular que estiver afastado por um periodo superior a 30
(trinta) dias, mesmo que o afastamento seja remunerado, uma vez
gue o recebimento da vantagem esta vinculado a efetiva
participagdo na Comisséao.

Art.86. A Comissdo Permanente de Andlise para Progressdo e
Promocdo Funcional reunir-se-4 ordinariamente, sem limite de
nimero de reunides, devendo realizar o minimo de 10 (dez)
reunibes mensais, com vistas a atender a demanda e
operacionalizacdo do Plano de Carreira de que trata esta lei.

Art.87. A alternancia dos membros representantes da Comisséo
Permanente de Andlise para Progressdo e Promocéo Funcional
verificar-se-a a cada dois anos de participacdo, observados, para
substituicdo de seus participantes, o critério disposto no art.82.
CAPITULO XI

DO POSICIONAMENTO NO NOVO PLANO DE CARREIRA

Art.88. Os servidores de que trata o art. 4, inciso VIII, desta lei, em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo na data da
publicacdo desta lei, serdo posicionados neste Plano de Carreira,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se o valor de seus
vencimentos, garantida a irredutibilidade salarial.

§1° - Para o fim de que trata o caput, comp8e 0s vencimentos as
parcelas de carater permanente, sendo, a soma do salério base, do
adicional de tempo de servico e do adicional de qualificagdo
profissional.

| — Se na tabela correspondente ao respectivo cargo efetivo ndo
existir vencimento equivalente & soma das parcelas dispostas no
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81°, o servidor sera posicionado na primeira referéncia seguinte
com vencimento imediatamente superior.

§2° Qualquer outra parcela percebida a titulo de adicional ou
gratificagéo fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI.

83° Os Professores Docentes |l em atividade no municipio poderéo
solicitar o seu enquadramento no novo plano de carreira
apresentando o diploma de graduagdo em pedagogia, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da promulgac¢ao desta Lei, e serdo posicionados na
tabela de vencimentos do quadro suplementar.

§ 4° - Para efeito de transposicdo disposta no parégrafo anterior,
entre a Lei Municipal n® 008 de 2003 e a presente lei o servidor
efetivo serd posicionado na menor classe e referéncia de sua tabela
sem que haja perda nos vencimentos do cargo.

Art.89. Os servidores posicionados na nova tabela deverdo cumprir
0s requisitos minimos exigidos nesta lei para progressdo e
promocéo funcional.

Art. 90. Os servidores que de acordo com a regra definida no art.88,
possuirem vencimentos acima do teto remuneratério definido na
tabela correspondente ao seu cargo, serdo posicionados na ultima
reféncia equivalente ao teto de vencimentos do respectivo cargo, e
o valor excedente transformado em VPNI, que sera absorvida
proporcionalmente de acordo com os indices de reajustes
aplicaveis a tabela de vencimento béasico do cargo, até ser
completamente extinta.

Paragrafo Gnico: O servidores a que se refere o caput, em caso de
opcao pela ampliagdo de jornada, serdo posicionados na tabela de
vencimentos correspondente ao cargo e jornada de trabalho,
assegurando-se a manutencdo da classe e referéncia em que
estiverem posicionados extinguindo-se automaticamente a VPNI
pela suaincorporagao.

CAPITULO XII

DA DISTRIBUICAO

Art.91. Ao final de cada ano letivo a Secretaria Municipal de
Educacédo divulgara o calendario de matricula para o ano letivo
seguinte devendo considerar o seguinte:

| — O nimero de vagas por etapa e segmento a ser disponibilizado
deverd, obrigatoriamente, considerar a relagédo professor/aluno para
o célculo do quantitativo de horas de docéncia necessérias para
atendimento a Rede Municipal de Ensino;

Il = O quantitativo de turmas disponibilizadas por etapa e segmento
para atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino nao podera
nunca exceder o quantitativo de professores de acordo com o
namero de cargos previsto em lei.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Educacdo adotara as
medidas necessarias para promover a adequacdo do numero de
turmas existentes em cada etapa e modalidades da educacéo
béasica, inclusive com o remanejamento de professores de forma a
garantir o cumprimento do disposto no caput e as horas destinadas
ao planejamento inclusas na carga horaria dos docentes.

CAPITULO XIII

DAS LICENCAS

Art.92. Aos servidores integrantes da Carreira do Magistério
poder&o ser concedidas licengas na forma do disposto no Estatuto
dos Servidores — Lei n® 050/91.

| - Licenga Prémio;

Il - Licencga para tratar de interesses particulares;

Il = Licenca para estudos.

81° - Fica determinado o limite de até 10% (dez por cento) do
guantitativo de professores existentes na unidade escolar para
gozo das licengcas elencadas nos incisos de | a |l
simultaneamente.

§ 2° - A fruicdo das licengcas de que trata o caput, quando
concedidas, ndo podera ser fracionada.

§3° - O gozo de Licenca Prémio s6 podera ser interrompido por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao
para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de interesse
da Administragéo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art.93. O posicionamento do servidor nas tabelas de vencimentos
integrantes do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo néo
podera ensejar, em hipotese alguma, reducéo de seus vencimentos.
Art.94. O servidor que ndo puder ser posicionado em nenhuma das
classes e referéncias descritas nos anexos integrantes desta lei,
para o seu respectivo cargo, por ndo preencher os requisitos
minimos estabelecidos, terd seu cargo incluido na Parte
Suplementar onde sera posicionado na classe e referéncia de
acordo com o0s seus atuais vencimentos, considerando o que
dispbe o art. 88.

81° - O servidor de que trata o caput devera obedecer os critérios
definidos para o seu respectivo cargo para fins de progressao e
promocéo funcional.

Art.95. Os servidores que se encontrem a época da implantacao
deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo em gozo de licenga
para tratar de interesses particulares, cedidos a outros entes
publicos ou 6érgdos da administracao direta e indireta, somente
poderdo ser posicionados no novo Plano de que trata esta lei,
quando retornarem ao efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Educacgéao.

Art.96. Para efeitos desta lei, s6 terdo validade os certificados ou
diplomas emitidos por institui¢des autorizadas ou reconhecidas
pelos 6rgaos competentes, e quando realizados no exterior,
devidamente validados por instituicdo brasileira publica,
competente para este fim, na forma dos regumelamentos definidos
pelo Ministério da Educagédo — MEC.

Art.97. Os cargos de Inspetor de Disciplina com carga horéaria de 30
horas semanais, os cargos de Professor Docente Il — 22 horas, de
Professor Docente |, Professor Orientador Educacional, Orientador
Pedagégico e Supervisor Educacional — 16 horas serdo extintos a
medida que se tornarem vagos ou forem absorvidos pela migragao
de servidores para a nova jornada estabelecida por esta lei.
Paragrafo Unico — os servidores ocupantes dos cargos em extingdo
de que trata este artigo, ndo sofrerdo reducdo em seus vencimentos
e terdo direito ao desenvolvimento funcional de acordo com os
critérios definidos nesta lei enquanto estiverem em efetivo
exercicio.

Art.98. A partir da vigéncia desta lei, os servidores que ja estiverem
em exercicio, terdo incorporados ao seu vencimento base, o
respectivo valor do adicional por tempo de servico e o adicional de
qualificacdo profissional, para fins de posicionamento nas tabelas
constantes dos anexos |, Il, Il e IV que integram esta lei, cujos
efeitos financeiros vigoraréo a partir da efetiva implantagédo da nova
tabela de vencimento basico.

Paragrafo Gnico — a partir da vigéncia desta lei, os servidores de
que trata este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao nao fardo
jus aos adicionais previstos nos incisos IV e V, do Art.62, da Lei n°
050/91.

Art.99. As parcelas e demais vantagens eventualmente percebidas
pelo servidor e que integrem a sua remuneragédo, continuardo a ser
pagas e serdo convertidas em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, a ser absorvida proporcionalmente de acordo
com os indices de reajustes aplicaveis as tabelas de vencimento
basico dos servidores, até ser completamente extinta.

Art.100. O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera
considerado recesso escolar para os profissionais do magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino, previsto em calendario escolar.
Art.101. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta dos recursos decorrentes de dotagcdo orgamentaria propria da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paréagrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares que se fagcam necessarios para a sua implantacao no
exercicio de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n°
101, de 04 e maio de 2000.

Art.102. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal e Servidores da Educacéo seréa vigente a partir de
01 de janeiro de 2022, considerando o prazo até 01 de janeiro de
2023 para que a Secretaria Municipal de Educagdo promova as
adequacdes e reestruturacdo necessaria ao implemento da
ampliacdo de carga horéaria para os professores e das horas
destinadas as atividades de docéncia e planejamento.
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Art.103. Esta lei entra em vigor a contar de 01 de janeiro de 2022,
revogando-se as disposi¢c6es em contrario, em especial as Leis
Municipais n° 008/2003, Lei n° 058/2006, Lei n° 529/2013, Lei n°
594/2014 e Lei n° 620/2014.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

ANEXO V

TERMO DE OPCAO AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

Eu
, portador do RG n° e do CPF n°
, ocupante do cargo efetivo de
matricula , declaro
para todos os fins de direito que estou ciente das normas de que
tratam a Lei n° /2021, que preencho todos os requisitos
legais quanto a adesdo para ampliagdo de carga horaria, e que
opto em carater irretratdvel ao regime de jornada de horas
semanais, assegurada a proporcionalidade da remuneragcdo em
razdo do aumento de carga horaria.
Declaro, ainda, que todas as declaragdes e informagfes prestadas
sdo verdadeiras sob pena de responder penalmente, civiimente e
administrativamente por qualquer informagao falsa que prestar.
Declaro, também, que possuo compatibilidade de horario para
assumir a jornada de horas semanais de trabalho, sem
configurar acumulo ilegal de cargos publicos.
Sao Gongalo, de de

Servidor Optante

LEI N° 1305/2021.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE RECADASTRAMENTO
IMOBILIARIO “SAO GONGALO LEGAL”, COM A FINALIDADE DE
ATUALIZACAO DE INFORMAGCOES CADASTRAIS NECESSARIAS A
IMPLANTAGAO DE POLITICA TRIBUTARIA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar e tornar menos
burocraticas para o contribuinte as eventuais alteragdes nos dados
cadastrais que servem de base para a cobranca do IPTU e ITBI;
CONSIDERANDO a disponibilidade de modernas ferramentas
tecnolégicas para prestacao e conferéncia de informagdes;
CONSIDERANDO a necessidade de a Administracdo Tributaria
manter atualizados ndo s6 os dados cadastrais de imoveis deste
Municipio, como os dados de contato dos contribuintes;
CONSIDERANDO a possibilidade de reducdo do numero atual de
processos administrativos em tramite na Secretaria Municipal de
Fazenda por conta de erros cadastrais de imoveis;

CONSIDERANDO a possibilidade de redugdo dos custos de
cobrancga de impostos inadimplidos, a partir da utilizagdo de meios
mais céleres, tornados possiveis com a obtencdo de novos dados
de contato dos contribuintes;

CONSIDERANDO a necessidade de reducdo da inadimpléncia do
IPTU e ITBI como meio para alcance de maior equidade tributaria no
ambito municipal;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, gravado no caput do art.
37 da Constituicdo Federal, ao qual deve obediéncia toda a
Administracdo Publica brasileira;

Art. 1° Fica instituido, no ambito municipal o Programa de
Recadastramento Imobiliario Sdo Gongalo Legal, com a finalidade
de atualizacdo de informagdes cadastrais necessarias a implantacao
de politica tributaria municipal prevista nos art. 98 da Lei n° 041, de
12 de dezembro de 2003.

§1° O prazo de vigéncia do Programa de Recadastramento
Imobiliario S&o Goncalo Legal sera de 29 de junho de 2020 a 31 de
dezembro de 2022, relativo a atualizagdo do sistema de informagdes
cadastrais do Municipio de S&o Gongalo com o auxilio de
aerolevantamento e informagdes prestadas pelos contribuintes.

82° Todas as unidades imobiliarias existentes neste Municipio
deverdo ser inscritas no cadastro imobiliario, mesmo que imunes ou
isentas.

83° O recadastramento imobiliario sera realizado de oficio pelo
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Poder Publico ou de forma espontanea pelo contribuinte.
a) Sera espontaneo o recadastramento imobiliario realizado
mediante requerimento do contribuinte nos termos desta
Lei.
Art. 2° O prazo para os contribuintes aderirem ao programa de
recadastramento espontaneo de seus imoéveis junto ao cadastro
imobiliario municipal seréa até 31 de julho de 2022.
81° O Poder Executivo Municipal podera comunicar o contribuinte
para que se auto regularize por intermédio de cartas de notificacao,
correio eletronico e/ou pegas publicitarias.
Art. 3° As informagdes fornecidas pelo contribuinte no Formulério
de Adesdo ao Programa de Recadastramento Imobiliario Sao
Gongalo Legal constituirdo elementos para efetivagdo do
lancamento de IPTU a partir do ano de 2023.
§ 1° O disposto no caput também se aplica nas alteragcfes cadastrais
encontradas de oficio pelo Poder Publico durante o prazo de
vigéncia do Programa de Recadastramento Imobiliario Sdo Goncalo
Legal.
§ 2° N&o serdo processadas declaracfes relativas a exercicios
anteriores ao da declaracdo, quando resultarem em reducdo do
imposto ja lancado ou se referirem a exercicio ja alcangado pela
decadéncia.'
§ 3° Visando nédo haver aumento excessivo de langamento do IPTU
em inscricdes em que haja corregdo da éarea territorial e atualizagao
da area predial, 0o mesmo se dara da seguinte propositura;
a) Maximo de aumento de 15 % no primeiro ano;
b) Maximo de aumento de 15 % no segundo ano;
c) Maximo de aumento de 15 % no terceiro ano;
d) Havendo valores a serem corrigidos a maior, a sua
totalidade sera langcada no quarto ano.
Art. 4° Aplica-se a remissdo dos créditos, constituidos ou né&o,
prevista no art. 59 da Lei n°® 041, de 12 de dezembro de 2003, relativo
as diferencas de tributos decorrentes de alteragdes cadastrais
promovidas com base em dados verdadeiros, suficientes e exatos,
identificadas de oficio pela Fazenda ou espontaneamente
comunicados durante o prazo de vigéncia do Programa de
Recadastramento Imobiliario previsto no §1° do Art. 1°.
§ 1° Os créditos a serem remidos, compdem os Ultimos 5 anos de
langamento pretéritos.
Art. 5° Para aderir ao programa de recadastramento imobiliario
espontaneo o contribuinte deve preencher o formuléario de adeséo
gue sera disponibilizado pela Secretaria de Fazenda exclusivamente
no site oficial do municipio.
Paragrafo Unico. Além do documento relacionado no caput deste
artigo, para a efetivacdo do recadastramento a que alude esta Lei, 0
contribuinte devera apresentar:
| - copiasimples do RG e CPF, quando pessoa fisica;
Il - copia simples do CNPJ atualizado, do contrato ou estatuto social,
e do RG e CPF dos soécios ou procurador, acompanhado de
procuragdo, quando pessoa juridica;
IIl - copia simples do comprovante de endereco atualizado, podendo
ser conta de luz, agua, telefone, dentre outros;
IV - cépia simples do IPTU, caso possua;
V - copia com firma reconhecida de um dos seguintes documentos,
gue devem conter, além dos dados do imovel, o CPF ou CNPJ dos
proprietarios ou possuidores:
a) escritura publica de compra e venda;
b) contrato de compra e venda;
c) formal de partilha;
d) sentenca de usucapiao;
e) outros documentos que comprovem a propriedade ou
posse;
Art. 6° O recadastramento previsto nos termos desta Lei sera
efetuado sem custos ao contribuinte, ficando vedada a cobranga de
taxas.
Art. 7° Decorrido o prazo definido para o recadastramento
imobiliario espontaneo, conforme art. 2, a Secretaria Municipal da
Fazenda promoveré o recadastramento de oficio.
Art. 8° O recadastramento da unidade imobiliaria ndo atribui e néo
transmite a propriedade do imovel, e ndo desobriga o contribuinte
de proceder ao registro do titulo de propriedade no Cartério de
Registro de Im6veis competente.
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Art. 9° A Administracdo Tributaria podera adotar em seu cadastro, no
todo ou em parte, inclusive para fins de lancamento tributario,
informagdes constantes ou decorrentes da declaragdo de que trata
esta Lei, a qual, porém, nédo vincula as autoridades administrativas,
que poderdo adotar informacbes colhidas em outras fontes ou
manter um ou mais dados na forma ja cadastrada e em qualquer
hipétese produziréa efeitos exclusivamente tributéarios.

Art. 10 As informacBGes fornecidas s&o de responsabilidade
exclusiva do declarante, que respondera, na forma da Lei, por
eventuais dados incompletos e/ou inexatos.

Art. 11 Podera o poder Executivo prorrogar via Decreto o Programa
de Recadastramento, sendo devidamente motivado pelo prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias.

81° Havendo a necessidade e devidamente motivado, podera o
poder Executivo prorrogar por mais de uma vez o programa de
Recadastramento.

Art. 12 Esta Lei podera ser regulamentada por ato do Poder
Executivo Municipal.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.
NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

LEI N.° 1306/2021.

ALTERA A LEI N° 1213, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 E SEUS
ANEXOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuices legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder alteracao na
Lei Orcamentéria vigente - Lei n® 1213, de 11 de janeiro de 2021, por
Decreto de abertura de crédito especial, para incorporar o valor de
R$ 12.095.719,67 (doze milhdes, noventa e cinco mil, setecentos e
dezenove reais e sessenta e sete centavos), repassado ao
Municipio, relacionando-o com a Fonte de Recursos “47 -
Concessédo CEDAE”.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Séao Gongalo, __ de de 2021.
NELSON RUAS DOS SANTOS
Prefeito

Autoria: Poder Executivo

LEI N.° 1307/2021.

ALTERA A LEI N.° 1213, DE 11 DE JANEIRO DE 2021 E SEUS
ANEXOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuigdes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder alteracao na
Lei Orcamentéria vigente - Lei n.° 1213, de 11 de janeiro de 2021, por
Decreto de abertura de crédito especial, para incorporar o valor de
R$ 113.147.618,41 (cento e treze milhdes, cento e quarenta e sete
mil, seiscentos e dezoito reais e quarenta e um centavos),
repassado ao Municipio, relacionando-o com a Fonte de Recursos
“47 — Concessao CEDAE”.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

LEI'N.° 1308/2021.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO aprova e
EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do disposto no art. 22, § 5° da
Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, o Plano Municipal de
Seguranca Publica do Municipio de Sdo Gongalo — PMSP, na forma
do Anexo Unico, desta Lei.
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Art. 2° - Sera de 10 (dez) anos, a duragdo do presente Plano
Municipal de Seguranca Publica, a contar da publicagdo desta Lei.
Art. 3° - O Plano Municipal de Seguranga Publica sera revisto
periodicamente, tendo como objetivo a atualizacdo e o
aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo Unico — A revisdo do Plano Municipal de Seguranca
Publica realizar-se-4 periodicamente, conforme necessidade
apresentada, ou no maximo, no prazo de 04 (quatro) em 04 (quatro)
anos da data de vigéncia desta Lei, assegurada a participagdo do
Conselho Municipal de Seguranga Publica e de ampla representagao
do Poder Publico e das entidades eorganizagdes da sociedade, cuja
finalidade esteja relacionada com politicas publicas de seguranca
publica e defesa social.

Art. 4° - O Plano Municipal de Seguranca Publica sera custeado por:

| — dotagBes orgcamentarias do Municipio consignadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e na Lei Orcamentaria
Anual das Secretarias dos 6rgaos envolvidos na implementacdo do
Plano;

1| — outras fontes de recursos destinadas pela Unido e/ou por
outros entes da Federagcdo e/ou por outras entidades publicas e
privadas.

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade
ao conteudo desta Lei, estimulando a transparéncia e o controle
social em sua execucgéo.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

S&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SAO GONCALO

1. APRESENTACAO

Na atualidade, a questdo da seguranca publica passou a ser
considerado um problema de grande relevancia e um dos principais
desafios ao estado de direito no Brasil em especial no Estado do
Rio de Janeiro. A seguranca ganhou enorme notoriedade, estando
presente nos mais diversos debates, sendo fruto constante de
preocupacgao de todos os setores e entes publicos e da sociedade
civil organizada como um todo.

As elevadas taxas de criminalidade e todos os problemas gerados
por ela de forma direta ou reflexa fazem com que haja o aumento da
sensagao de inseguranca, sobretudo nos grandes centros urbanos,
a degradagdo do espaco publico, as dificuldades relacionadas a
reforma das instituicdes da administragdo da justica criminal, a
violéncia policial, aineficiéncia preventiva de nossas instituigdes, a
superpopulagdo nos presidios, rebelides, fugas, degradacdo das
condi¢cdes de internagdo de jovens em conflito com a lei, corrupgao,
aumento dos custos operacionais do sistema, problema
relacionados a eficiéncia da investigagdo criminal e das pericias
policiais e morosidade judicial, entre tantos outros, representam
desafios para o sucesso do processo de consolidacdo politica da
democracia no Brasil.

Dentro dessa premissa, o Plano Municipal de Segurancga Publica
de S&o Gongalo tem o objetivo de servir como instrumento capaz
de proporcionar a melhoria na qualidade de vida da populagéo
gongalense, contemplando, em seus principios e diretrizes, acdes
articuladas aos processos de construcéo da cidadania a partir da
consideracéo da seguranga publica como um direito social.

O Municipio deve esclarecer junto a populagdo no que diz respeito
ao exercicio dos seus direitos e aos beneficios obtidos quando da
explicitacdo das regras e da sua aplicacdo, promovendo assim a
civilidade no espago publico. Isto no que se refere as inumeras
dimensdes da vida social: comportamento no transito; educacéao
ambiental; cuidado com os equipamentos publicos, ocupacédo
indevida do solo, protegdo animal, regras de convivio social e etc.
As acdes do Municipio devem ser direcionadas, considerando a
especificidade das politicas de reducdo de danos e risco - no
transito, nas escolas, na area da saude, nas agcdes que envolvem

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Il | N.2 494 EM 16 DE DEZEMBRO DE 2021

impacto ambiental, dentre outras - elucidando sobre as maneiras
mais adequadas das pessoas exercerem suas atividades com o
menor risco para si mesmas, para 0 meio- ambiente e para a
sociedade em que vivem.

Este plano segue norteado nas diretrizes, metas, principios e acdes
de Prevencao, Inteligéncia e Operagéo, tragadas no Plano Nacional
de Seguranca Plblica com estratégias que garantam integragéo,
coordenagao e cooperacao federativa, interoperabilidade, lideranca
situacional, modernizagdo da gestdo das instituic6es de seguranca
publica, valorizacao e protecao dos profissionais,
complementaridade, dotacdo de recursos humanos, diagnéstico
dos problemas a serem enfrentados, exceléncia técnica, avaliagao
continuada dos resultados egarantia da regularidade orgamentaria
para execucdo de planos e programas de seguranca publica, e que
permitam aos gestores municipais locais protagonizar processos
institucionais de administracdo de conflitos, buscando sua
resolucdo através de instrumentos de mediagdo ecooperar com as
instituicdes encarregadas do controle da criminalidade, através de
estratégias de prevencéo e represséo.

Compreendemos que, para obter sucesso, é necessario criar
sistemas de informagdes, de coleta dados, de producdo e
tratamento estatistico. E necesséario, também, reforcar a
integragdo das instituicdes da administracdo municipal com as
instituicdes que fazem parte do sistema de justica criminal,
fazendo-se representar ativamente em féruns de resolugdo dos
problemas relativos a seguranga publica, tais como o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal ou o Conselho Municipal de
Seguranca Publica.

2. BREVE DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO

O Municipio de Sdo Goncalo foi criado em 1890 e pertence a
Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro. Com uma
populacéo estimada em 1.091.7237 de habitantes distribuidos em
um territério de 248,160 Km2, gerando uma densidade
demogréfica de 4.035,90 hab/Km2.

O Municipio divide-se em 05 (cinco) Distritos: 1° Centro (30
bairros); 2° Ipiiba (20 bairros), 3° Monjolos (17 bairros); 4° Neves
(13 bairros); 5° Sete Pontes (10 bairros). Totalizando 90 bairros
oficiais, além de 18 bairros reconhecidos pela populacéo.

Possui ainda 02 Areas de Protecdo Ambiental (APA) Engenho
Pequeno e Guapimirim. Os principais acessos a Sdo Gongalo sédo
pela BR-101 e RJ-104, que acessam o Municipio de Niteréi, ao sul,
e Itaborai, ao norte. Também h& a RJ-106 que alcanga o Municipio
de Maricé, a leste.

O Municipio possui, segundo dados do TRE do dultimo pleito
eleitoral de 2020,

665.059 eleitores aptos, 102.367 cancelados e 3.098 eleitores
suspensos.

(Fonte: Dados IBGE, site Prefeitura, TRE S&o Gongalo)
2.1 Aspectos Econdmicos e Sociais:

De uma forma geral podemos dizer que a populagéo goncalense é
bastante heterogénea em termos socioecondmicos, com sua
maioria pertencendo as classes médias baixas e baixas, sendo a
Gltima predominante. Tem o PIB per capita 17.167,60 R$ (dados
2018).

O Municipio de S&o Gong¢alo possui 667.880 optantes pelo
Sistema de Micro Empreendedorismo Individual — MEI, 36.135
Estabelecimentos Comerciais, 5.920 IndUstrias,

81.330 Prestadores de Servigos cadastrados e 18 cadastros
agricolas, pecuéria e extrativismo mineral.

A inércia histérica do municipio quanto ao desenvolvimento
econdmico, geracdo de trabalho e renda, dentre outras,
obrigaram os municipes a buscarem alternativas de insergéo ao
mercado de trabalho nos municipios adjacentes, Niteréi e Rio de
Janeiro, por exemplo.

(Fonte: IBGE, SEBRAE RJ, Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Fazenda)

2.2 Da Guarda Municipal de S&o Gongalo —
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A Guarda Municipal de S&do Gongalo (GMSG) foi instituida e
regulamentada pelos Atos n° 27 de julho de 1938 e n°® 36 de 30 de
agosto de 1938, sancionados pelo Prefeito Interventor Eugénio S.
Borges.

A GMSG possui o efetivo de 308 componentes, dentre eles 50
guardas femininas, atuando em diversos servicos como o de
Fiscalizacdo e Controle do Transito Municipal, Ronda Ostensiva
Municipal — ROMU, Grupamento Especializado de Ronda Escolar
— GERE, Grupamento Ambiental — GPAM, Seguranca Fisica das
Instalagdes Municipais, dentre outros.

A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Municipal foram criadas
por forca da Lei 866/2018, como 6rgdos proprios, permanentes,
autbnomos e com atribuicdes de fiscalizagdo, investigacdo e
auditoria, de acordo com a Lei Federal n° 13.022/2014.

Através da Lei n° 865/2018 foi autorizado ao Poder Executivo
Municipal proceder com os dispostos na Lei Federal n° 10.826 de
22 de dezembro de 2003, relativo ao porte de arma de fogo aos
profissionais da Guarda Municipal do Municipio de Sdo Gongalo,
desde que seguido todos os regramentos especificos quanto ao
tema. A autorizacéo referida estende-se a participacdo da Guarda
Municipal de S&o Gongalo no Sistema Unico de Seguranca
Publica — SUSP.

Pelo Decreto n° 198/2019, instituiu-se o Centro de Formacédo e
Instrugdo da Guarda Municipal de S&o Gongalo, que, respeitados
os limites constitucionais, promove a transmissdo de
conhecimentos imprescindiveis ao exercicio eficiente e racional
das atribuicdes legais da Guarda Municipal.

2.3 Do Sistema de Seguranga Publica no Municipio -

O Municipio de Sdo Gongalo possui em sua circunscrigao,
instalados principalmente os seguintes servigos publicos:
01Ministério Publico Federal,

01 Ministério Publico Estadual;

01 Unidade Prisional;

01 Posto da Policia Rodoviaria Federal;

01 Posto Regional de Policia Técnica e Cientifica;

01 Justica Federal de Primeiro grau do Rio de Janeiro; 01 Comando
da Tropa de Reforgco dos Fuzileiros Navais; 01 Batalhdo de Policia
Militar (7° BPM);

04 Delegacias de Policia Civil - 723, 733, 742 e 752 DP, além da
Delegacia de Atendimento a Mulher (DEAM);

01 quartel do Corpo de Bombeiros (20° GBM);

01 Batalh&@o Florestal e de Meio Ambiente;

02 postos do DETRAN,;

01 Procuradoria Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

01 Defensoria Publica do Estado, e;

Féruns.

24 —indices de Violéncia e Criminalidade:

Um diagnostico elaborado pelo Batalhdo de Policia Militar aponta
134 comunidades cadastradas no Municipio, dessas localidades,
acOes integradas e preventivas necessitam ser priorizadas nas
seguintes:

> Complexo Salgueiro, Palmeiras e Luiz Cagador;

Jardim Catarina;

Complexo Chumbada (Menino de Deus e Agua Mineral)
Complexo Boassu;

Complexo Novo México (Novo México e Maria Paula);
Complexo da Coruja;

Complexo da Alma,;

V V V V V V V

Joéquei Clube.

Os principais delitos registrados no Municipio de Sdo Gongalo sé&o
crimes e trafico de drogas, homicidio doloso, roubo de aparelhos
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celulares, roubo a transeuntes, roubo a estabelecimentos
comerciais, de veiculos e roubo de cargas, segundo dados do
Instituto de Seguranga Publica — ISP;

O crime de Feminicidio tem crescido assustadoramente em todo o
Estado do Rio de Janeiro, segundo o Dossié Mulher, em média, uma
mulher foi morta quase todo dia no Estado, em 2018, totalizando 350
vitimas e uma taxa de 3,9 vitimas para cada 100 mil mulheres.

Desse total de homicidios dolosos, 71 foram registrados com a
qualificadora feminicidio. No Municipio de Sao Gongalo, no ano de
2019 foram registradas 10 tentativas de feminicidio e 08 crimes da
mesma natureza. Na distribui¢cdo temporal, no comparativo dos anos
2016 a 2019, houve um aumento de 350% em crimes desta natureza,
no Municipio.

(Fonte Dossié Mulher / ISP RJ)

Outro desafio do Plano é com os jovens que hoje tém entre 12 e 24
anos, juventude essa, composta em sua maioria, por negros,
pardos, periféricos, LGBTQIA+, muitos residentes em bairros
violentos que sdo capturados pelas organizagdes criminosas ou
acabam por servir de fomento para a perpetuagdo do preconceito
sobre sua condigao social, raca, cor, etnia, religido e identidade de
género ou orientagdo sexual, contra as quais se impde uma politica
municipal de prevencéo.

(De acordo com o Dossié de Crimes Raciais de 2020, Sdo Gongalo
registrou 30 vitimas no ano de 2018 e 20 vitimas no ano de 2019).
Dentro desse contexto, o Plano que ora se apresenta tem a
preocupacdo de elencar dentre suas prioridades, as transformacdes
sécio culturais que se dardo a partir destes jovens. Qual o papel
desta geracdo no presente e o futuro da sociedade goncalense,
guais sao suas barreiras e necessidades, e enfim, quais sdo suas
potencialidades.

3. CONTEXTUALIZACAO

O Governo Federal, através da Lei n° 13.675/2018, de 11 de junho de
2018, instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP e criou
a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS),
com a finalidade de preservacdo da ordem plblica e da
incolumidade das pessoas e do patrimdnio, por meio de atuagéo
conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos oOrgdos de
seguranca publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade.
Estabelecendo competéncias, principios, diretrizes, objetivos,
estratégias e meios e instrumentos, pelos quais deve ser realizada a
atuacdo do Estado no ambito da seguranca publica, entendida em
seu sentido amplo.

A concepcédo do Plano Municipal de Seguranga Publica partiu como
compromisso para cumprimento aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Organizagdes das Nagdes Unidas
- ONU, em especial ao ODS 16 - Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Nesse contexto, este documento configura apenas um dos muitos
passos necessarios para o enfrentamento do crime e a superagéo
do quadro de violéncia que se observa no Municipio de Séao
Goncalo. Mas, a despeito disso, constitui providéncia a um projeto
municipal de promog¢éao da paz.

4, PRINCIPIOS

Conforme a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
as agdes e projetos do ambito do municipio devem enfatizar
politicas publicas de prevencdo a violéncia eresolugdo pacifica de
conflitos, priorizando politicas de reducdo da letalidade violenta,
com énfase para os grupos vulneraveis. Sendo assim, os pontos a
seguir passam a nortear o presente Plano:

a) Protecdo dos direitos humanos, respeito aos direitos
fundamentais e promocao da cidadania e da dignidade da pessoa
humana;

b) Protecdo da vida, do patriménio, dos animais e do meio
ambiente;

C) Resolugcdo pacifica de conflito - uso comedido e
proporcional da forca, preservacdo da vida e da liberdade das
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pessoas, reconhecendo que a violéncia e a criminalidade tém
origem multicausal (causas econdmicas, sociais, politicas, culturais,
etc.) e que a competéncia de seu enfrentamento requer a agao
preventiva e integrada dos diversos 6rgdos publicos;

d) Relagcdo harménica e colaborativa entre os Poderes,
pautar as acOes na intersetorialidade, na transversalidade e na
integracdo sistémica com as politicas sociais, sobretudo na area da
educacdo, como forma de prevengcdo da violéncia e da
criminalidade;

e) Otimizagdo dos recursos materiais, humanos e
financeiros das instituicbes, valendo da transparéncia,
responsabilizagédo e prestagdo de contas; e

Outros de competéncia municipal pertinentes ao tema ora
abordado.

Além desses principios, norteadores nas agdes do Sistema Unico de
Seguranca Publica, torna-se necessario definir os objetivos
estratégicos que serdo perseguidos. Objetivos estratégicos sao os
alvos ou situagbes concretas que se pretende atingir, para alcancar
0s objetivos de uma organizacdo. No presente caso, 0s objetivos
estratégicos a atingir com a implementacdo do Plano Municipal de
Seguranca serdo os apresentados a seqguir.
DIRETRIZES

Para o desenvolvimento e implantacdo da metodologia de
intervencdo para o Plano Municipal de Seguranga Publica, foram
consideradas os Principios, ja expostos, e as Diretrizes Nacionais
pertinentes as competéncias Municipais, como:

a) Desenvolver e estimular uma cultura da prevencao,
através da implementagdo e institucionalizagdo de programas
educativos dentro das escolas, familias, movimentos sociais e
culturais e na comunidade como um todo;

b) Fomentar a harmonizacdo e o trabalho conjunto dos
integrantes do Susp;

C) Fortalecer os Conselhos Municipais de Seguranca,
Conselhos Comunitarios de Seguranca Publica, com representacéo
paritaria e proporcional;

d) Fortalecer o Gabinete de Gestédo Integrada do Municipio,
como forma deintegrar a sociedade e o poder executivo;

e) Promover politicas de prevencédo e resolu¢do pacifica de
conflitos, priorizando politicas de reducdo da letalidade violenta,
com énfase para o0s grupos vulneraveis, respeitando a
heterogeneidade dos diversos grupos sociais, evitando abusos e
intensificando o combate a exploracdo sexual de criangas ejovens,
a homofobia, feminicidio, racismo e a violéncia familiar;

Formagdo e capacitagdo continuada e qualificada dos
profissionais de seguranca publica, em consonancia com a matriz
curricular nacional;

g) Fortalecer a Guarda Municipal, garantir os direitos
definidos no Estatuto Geral das Guardas Municipais, dentre eles
plano de carreira, avaliacdo de desempenho, aposentadoria,
assisténcia fisica e mental, instituir politicas de valorizagéao,
qualidade de vida, apoio biopsicossocial, ético e profissional;

h) Uso de sistema integrado de informacdes e dados
eletrénicos, com apadronizacdo de tecnologias e equipamentos de
interesse da seguranca publica;

i) Coordenagao, cooperagdo e colaboragdo dos 6rgédos e
instituicbes de seguranga publica nas fases de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo das agdes, respeitando-se as
respectivas atribui¢cfes legais e promovendo-se aracionalizagdo de
meios com base nas melhores préticas; e

Outros de competéncia municipal pertinentes ao tema ora
abordado.
6. OBJETIVOS

Considerando as questdes enfrentadas pela administragéo
municipal na gestdo da Ordem Publica, e pelos Orgédos Estaduais de
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Seguranca Publica que atuam no municipio, o Plano Municipal de
Seguranca contempla os seguintes objetivos:

a) Incentivar a cultura dos Direitos Humanos através do
estimulo e apoio a programas direcionados a esta finalidade,
promovendo a expansao do respeito as leis e a civilidade no espaco
publico;

b) Fomentar agdes intersetoriais entre os 6rgdos da
administragcdo municipal;

C) Articular acGes e promover parcerias da Prefeitura com o
Governo Estadual e o Governo Federal, considerando as instituicdes
gue atuam em atividades de fiscalizacdo, de controle da
criminalidade e de promog¢éao da cidadania;

Contribuir para a reducéo dos indicadores criminais e do
sentimento de insegurancga da populagéo.

e) Valorizar os profissionais de seguran¢a publica por meio
da garantia de seus direitos e formagdo humanista, requalificando-
os e reduzindo seus riscos, assegurando-os o bem-estar fisico,
mental, familiar, laboral e social.

f) Ampliar a eficiéncia da atuagao da Guarda Municipal.

g) Instituir uma politica de seguranga de proximidade; e

h) Qutros de competéncia municipal pertinentes ao tema ora
abordado. i B

7. ESTRATEGIA DE PREVENCAO

Diante dos objetivos determinados para este Plano, a estratégia
adotada sera o desenvolvimento de agdes no campo da prevencéo
da ocorréncia de fendbmenos que possam gerar o0 crime e a violéncia
local, priorizando ag6es preventivas e fiscalizatérias de seguranca.
As acgbes preventivas que, particularmente, marcam a atuagdo do
governo municipal na producdo da ordem publica, podem ser
classificadas em duas estratégias preventivas:

a) Prevencdo Social: parte do entendimento de que as
causas e as dindmicas criminais estdo associadas a fatores sociais
abrangentes: qualidade de vida; mercado de trabalho; excluséo
social e pobreza; educacéo; oferta de espagos eatividades culturais
e de lazer, etc. O papel da Prefeitura, nessa modalidade de
prevencdo, deve ser o de buscar parcerias entre as secretarias
municipais, com o Governo Estadual e Federal e a iniciativa Privada.

b) Prevencédo Situacional: modalidade da prevencao que
busca reduzir a agdo criminal através da presenca fisica de agentes
da seguranca publica capacitados em préaticas de patrulha e
fiscalizagdo. Participam ainda das acdes preventivas ditas
situacionais: o redesenho do espago urbano; a recuperagdo dos
espacos publicos (pracas, parques, ruas, pontos de Onibus); as
melhorias na iluminagéo publica; o controle das vias de acesso ao
municipio através do monitoramento por cameras de
videomonitoramento, cerco eletrénico e reconhecimento facial.
8. EIXOS DE INTERVENGAO ESTRATEGICA
EIXO DE INTERVENGAO ESTRATEGICA Ne 1
DESENVOLVIMENTO DE ESTRUTURAS QUE PERMITAM A
ARTICULAGAO DAS AGOES EM NIVEL MUNICIPAL E
SUPRAMUNICIPAL
ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMOP
1. DESENVOLVER ESTRUTURAS QUE PERMITAM A
ARTICULAGAO DAS AGOES AO NIVEL MUNICIPAL E
SUPRAMUNICIPAL:

1.1 Consolidagdo das atividades do Conselho Municipal de
Seguranca Plblica/GGIM: O Conselho, criado por forca da Lei
Municipal n® 1230/2021, alterada pela Lei Municipal n® 1242/2021 e
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 378/2021, é uma instancia
colegiada de deliberacdo e coordenacgéo, norteado pelos principios
da acdo integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagencialidade,
assim como tem competéncia consultiva, sugestiva e de
acompanhamento social das atividades de Seguranga Publica;

1.2 Reativar as atividades do Observatorio de Seguranca
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Publica.

Sera responsavel pela organizacao e analise da informacéo sobre a
violéncia contra mulher, contra o idoso, contra o menor e
adolescente, sobre a dindmica da criminalidade local e demais
indicadores estratégicos ligados a Segurancga Publica, a partir dos
dados coletados pelo do Instituto de Seguranca Publica (ISP) do
Estado do Rio de Janeiro e pelas instituicdes publicas na éarea de
seguranga no municipio, além do monitoramento das agdes
implementadas para intervencdo dos problemas indicados e dos
resultados obtidos;

1.3 Consolidar o Centro de Formagé&o e Instrugdo da Guarda
Municipal de Sdo Gongalo - CFIGMSG.

Trata-se da concretizagcao do CFIGMSG, criado por forga do Decreto
Municipal n° 198/2019 destinado a formagdo e a requalificacdo de
Guardas Municipais, tendo como objetivo a atualizacdo e o
aperfeicoamento  profissional, planejando e desenvolvendo
atividades pertinentes ao ensino, instrugdes e treinamentos; e

1.4 Estabelecer mecanismosdeplanejamento, direcéo,
controle, organizacdo, coordenagdo, monitoramento e avaliacdo das
acOes implementadas.

Resultados Esperados Melhor articulagéo dos 6rgéos envolvidos no sistema de
iseguranca plblica; Atendimento das demandas publicas e diminui¢ao dos indices
de criminalidade.

Meio de Avaliagdo Relatorios de atividades e analise do Conselho Municipal de Seguran¢a/GGIM

EIXO DE INTERVENGAO ESTRATEGICA N° 2: DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS DE ATENCAO, ORIENTACAO E CAPACITACAQ DE
PESSOAS VITIMADAS, DE SEUS FAMILIARES, POPULACAO EM
SITUAGAO DE RUA, VULNERABILIDADE OU RISCO SOCIAL,
JOVENS EM SITUAGAO DE RISCO, IDOSOS E PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

ORGAO RESPONSAVEL: SEMAS

2. DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO,
ORIENTAGAO E CAPACITAGAO DE PESSOAS VITIMADAS
E FAMILIARES, JOVENS EM SITUAGAO DE RISCO,
MULHERES, IDOSOS E PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.1 Reimplantar e Consolidar o Centro Especial de
Orientacdo a Mulher — CEOM Patricia Acioli;

2.2 Reestruturar o CEOM Zuzu Angel;

2.3 Criar e instalar o novo CEOM Alcantara,
objetivando dinamizar a capacidade de ofertas publicas a
populagéo alvo;

2.4 criar o CEOM Mbvel, através da aquisicdo de
O6nibus adaptado para atendimento mével, com a finalidade de
ampliar e impulsionar os atendimentos inerentes a Subsecretaria
de Politicas Publicas para Mulheres;

2.5 Reestruturar o Centro POP, atualmente localizado
no bairro Mutondo, que visa propiciar atendimento social a
populagdo em situacdo de rua, de vulnerabilidade ou de risco
social, mediante servicos, programas, projetos e beneficios
voltado a este grupo, cooperando para uma sociedade mais
justa e igualitaria, baseado nos Principios, Diretrizes e Objetivos
da Politica Nacional da Populag&o em Situacado de Rua;

2.6 Criar um novo Centro de Referéncia para
populagdo em situagdo de Rua - Centro POP-, no bairro do
Centro/Sédo Goncalo, destinado a populagdo em situagéo de rua,
de vulnerabilidade ou de risco social;

2.7 Ampliar e aprimorar os CENTROS DIA, destinado
ao atendimento e orientacdo de segmentos especificos, tais
como: idosos, jovens e adultos portadores de necessidades
especiais, como o Centro Dia de Idoso, que oferece acolhimento,
protecdo e convivéncia a idosos, objetivando garantir os direitos
ja conquistados com programas e acdes que integram as
politicas de atendimento voltadas para este publico-alvo e Centro
Dia para Pessoas com Deficiéncia, que presta atendimento, a
jovens e adultos com deficiéncia (auditiva, visual, intelectual,
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fisica, autismo e mdltipla deficiéncia), em situacdo de
dependéncia e suas familias;

2.8 Implantar o Servigo de Prote¢do Social Bésica no
Domicilio - PSB no domicilio, destinado a pessoas com
Deficiéncia e ldosos e que teria por objetivo a prevencado de
agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usuarios, prevenindo situagdes de risco,
excluséo e isolamento;

2.9 Implementar o CRAS ITINERANTE - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, onde o0s servicos serdo
prestados fora dos equipamentos, contribuindo com o acesso a
politicas publicas in loco, facilitando a atuagdo das equipes e
almejando o atendimento de maior nUmero possivel de
usuarios/beneficiarios;

2.10 Dpesenvolver acdes conjuntas direcionadas a
identificacdo das diferentes naturezas dos conflitos relativos a
violéncia doméstica, violéncia contra crianca e adolescente,
género, etc.

2.11 Ampliar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realizado nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que tem por objetivo
propiciar entre o0s usuarios, oportunidades de escuta;
valorizacdo e reconhecimento do outro, producdo coletiva:
exercicio de escolhas, tomadas de decisdo sobre a propria vida e
do grupo, didlogo para resolucdo de conflitos e divergéncias,
reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes
vividas, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

2.12 introduzir o Programa ACESSUAS Trabalho,
programa este que possibilita a autonomia das familias, por
meio do desenvolvimento de habilidades pessoais e
competéncias no processo de inclusdo ao mercado de
trabalho e empoderamento, propondo ac¢fes voltadas a
garantia da cidadania e dos direitos das pessoas em
vulnerabilidade social e/ou risco social;

Pleno atendimento das agdes e programas desenvolvidospelos CEOM,
Resultados Esperados

[Abrigo local, CRAS e Centros POP, SCFV, ACESSUAS e Centros DIA.

Relatorios de atividades com o nimero de pessoas atendidas pelas agdes|

Meio de Avaliagdo

le sua efetividade.

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMEL

2.13 Ampliar o complexo esportivo do Colubandé, que
visa a promocéo de atividades esportivas e de lazer;

2.14 Manutenir as atividades existentes em espagos
fisicos abertos e fechados, tais como aquelas voltadas para idosos,
criangas e adolescentes;

2.15 Implantar projetos socio esportivos, que visam a
promocdo de atividades em territérios conflagrados em regifes
periféricas da cidade, levando esportes e lazer aos jovens, de modo
a evitar exposigdo a situagdes vulneraveis, otimizando seu tempo,
obtendo conhecimento em novas areas, proporcionando a
possibilidade de se tornarem atletas ou profissionais da area; e

2.16 Implantar acGes socioeducativas de carater
preventivos, nos nuacleos dos programas desenvolvidos pela
SEMEL.

Resultados Esperados Complexos desportivos ampliados, criados e atendendo o

maior niimero de pessoas e faixas etarias.

. . Relatérios de atividades com o nimero de pessoas atendidas pelas
Meio de Avaliagao

agdes, referenciando com a populagéo local.

EIXO DE INTERVENGAO ESTRATEGICA N° 3: IMPLEMENTAGCAO DE
CAMPANHAS FOCALIZADAS NOS JOVENS, DEFINIDOS COMO
PRIORITARIOS NO DIAGNOSTICO DA CIDADE ENTRE OUTROS

ORGAOS RESPONSAVEIS: SEMOP E SEMED

3. _ IMPLANTAR PROGRAMAS FOCALIZADOS NA
RESOLUCAO DOS PROBLEMAS SEM O USO DA VIOLENCIA:
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3.1 Implementar campanhas educativas no formato de
“Oficinas de Comunitarias de Prevengao”, promovidas
preferencialmente pelo Grupamento Especializado de Ronda
Escolar (GERE), a serem realizadas nas comunidades e escolas
municipais, com publico-alvo os jovens de 12 a 24 anos,
incentivando-os para que rompam com o ciclo de violéncia,
preservando-os o direito a vida. Tomando como base nocdes de
valores como: respeito, educagéao, cordialidade e honestidade;

3.2 As oficinas comunitarias desenvolverdo os
seguintes temas: Promocao dos Direitos Humanos e Cidadania;
Prevenc&@o a Violéncia Doméstica e de Género; Prevencdo da
Exploragédo Sexual Infanto-Juvenil; Prevengado ao Uso e Abuso de
drogas; Educacdo para o Trénsito; e Educacdo Ambiental,
Bulling, Cyber Bulling, Gravidez Precoce, Inclusdo Social, entre
outros;

3.3. Implantar Oficinas com os temas: “Olha o Respeito!”,
“Olha a Educacao!”, “Olha a Cordialidade!” e “Olha a Honestidade!”;

3.4 Estrutura das Oficinas contara com as seguintes
ferramentas de aprendizado:

a) Apresentacdo de videos referentes ao respeito
como um todo, a valorizagdo daamizade e o conhecimento sobre
seus limites e direitos perante a sociedade, partindo darealidade
escolar, familiar e da comunidade.

b) Rodas de conversas sobre a construgdo de uma
amizade sadia, que promova o desenvolvimento pessoal.

C) Enquetes Teatrais, que realce a importancia das
impressdes desejadas nos alunos pelo projeto.

d) Construgcdo de banners que divulguem frases
afirmativas sobre os valores que promovam o bom convivio
social.

e) Contacdo de histérias, resgatando as Memérias da
comunidade através de personagens representativos como: o avd
(6), um artista, um artesdo, que traga além de utilidade publica e
cultural, o modo de visdo do passado e as expectativas para o futuro

f) Dancas representativas conectadas ao mundo que
almejamos.

Producao de “Painéis dos Desejos”, com a arte do
grafite, ocasido em que o participante podera manifestar os anseios
e desejos da comunidade em relacdo aos temas tratados;

3.5 Desenvolver acdes de prevencdo priméaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da
municipalidade ou das esferas Estadual e Federal, mediante acfes
preventivas na seguranca escolar, promovidas pelo Grupamento
Especializado de Ronda Escolar (GERE), zelando pelo entorno das
instalagdes, com a participagdo do corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local; e

Resultados Esperados Realizagédo e Implantagdo de Oficinas Comunitarias para o publico alvo.

Meios de Avaliagdo Relatérios de atividades com o niimero de pessoas atendidas.

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMAS

3.6 Promover aos jovens, programas de capacitagao
profissional, geracdo de renda e inclusdo produtiva, voltados para
0os jovens nas regifes prioritarias do municipio, levando em
consideragdo as demandas especificas de cada localidade,
consultando os moradores sobre 0s seus interesses e suas
potencialidades.

Resultados Esperados |Atendimento de 2 mil jovens.

Meio de Avaliagao Relatorios de atividades de cada Programa.

EIXO DE INTERVENGAO ESTRATEGICA N° 4: RECUPERACAO DOS
ESPAGCOS PUBLICOS - “ESPAGOS PUBLICOS SEGUROS”.
ORGAOS MUNICIPAIS RESPONSAVEIS: SEMIURB, SECHABITA,
SEMMA E SEMGIPE
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4.' RECUPERAR DOS ESPACOS PUBLICOS - “ESPAGOS
PUBLICOS SEGUROS”.
4.1 Acbes em Infraestrutura Urbana,

Habitac&o e Meio Ambiente:

4.1.1 Assegurar o desenvolvimento integrado das
funcdes sociais da cidade, garantir o uso socialmente justo da
propriedade e do solo urbano e preservar, em todo o seu territorio,
os bens culturais, o meio ambiente, promovendo o bem-estar da
populagéo, a partir da promocéo do desenvolvimento sustentavel;

4.1.2 Desenvolver acdes de regularizacdo das
ocupagdes fundiarias irregulares e de interrupgédo da expansédo dos
loteamentos clandestinos e urbanizacdo das areas habitadas pela
populacdo de baixa renda mediante o estabelecimento de normas
especiais de urbanizagéo, uso e ocupacédo do solo e de edificacao,
consideradas a situacao socioecondmica da populagdo e as normas
ambientais;

4.1.3 Dinamizar o Programa de Regularizacdo
Fundiaria, implantado em conjunto com Secretaria Municipal de
Gestédo Integrada e Projetos Especiais (SEMGIPE), e, em parceria
com a Universidade Federal Fluminense (UFF), objetivando
desenvolver acdes em determinadas areas, bem como regularizar
areas habitadas pela populagédo gongalense;

414 Reavaliar os critérios de financiamento
habitacional, adotando uma politica habitacional que assegure o
direito & moradia digna como direito social definido no art. 60 da
Constituicdo da Republica, permitindo o acesso ao crédito por
aqueles que se encontram impossibilitados de comprovar sua
renda, em razdo de sua insercao no mercado informal;

4.1.5 Impulsionar o Programa Habitacional Casa Verde
e Amarela ou outros similares, em parceria com o Governo Federal,
Estadual e Municipal, que conta atualmente, com dois
empreendimentos habitacionais, que depois de concluidos
beneficiardo 1.300 municipes;

41.6 Estabelecer canais de interlocu¢cdo entre a
populacdo e a administracdo publica que permitam compor
diretrizes sobre a prioridade dos investimentos na area de habitagao
e infraestrutura; implantando uma gestdo democréatica na
formulacéo, execucdo e acompanhamento de planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano;

4.1.7 Adotar acbes educativas e repressivas que
inibam a depredacdo do patrimdnio cultural, histérico, artistico,
paisagistico e arqueoldgico; o manejo de residuos sélidos nos
corregos e canais de drenagem, em terrenos baldios e nas vias
publicas, utilizando adequadamente os sistemas de abastecimento
de 4gua e esgotamento sanitario, visando aprotecéo, preservacgdo e
recuperacdo do meio ambiente natural;

4.1.8 Manter os cursos de Qualificacdo Profissional
Multidisciplinar e Meio Ambiente, aos guardas municipais do
Grupamento de Defesa e Preservacdo Ambiental — GPAM, que tem
por objetivo qualificar e aprimorar a atuagdo destes servidores nas
praticas ambientais nas 05 (cinco) Unidades de Conservagédo, que
visa elaborar, implementar e monitorar a politica municipal de
educacdo ambiental, buscando incentivar o desenvolvimento
sustentavel no municipio;

4.1.9 Manutenir e ampliar o controle de autorizac6es
para instalacdo de servicos de energia elétrica residencial e
comercial em éareas proximas as faixas marginais de protegcdo e
areas de preservacdo ambienta, controlando e protegendo tais
areas, e, de maneira reflexa aprimorar o desenvolvimento
sustentavel e o ordenamento urbano;

41.10 Criar e implementar estruturas de controle e
fiscalizagdo em regime de parceria entre a Defesa Civil e demais
6rgdos publicos municipais envolvidos, de forma a evitar a
ocupagdo de areas de risco e nelas incluidas as areas inundaveis; e

4.1.11  incrementar a oferta dos servicos como:
equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servigos
publicos adequados aos interesses e necessidades da populacéo e
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as caracteristicas locais, de iluminacao publica, que séo percebidos
como diretamente associados a producdo de um ambiente seguro.

Aumento da capacidade de atendimento as pessoas e aumento
Resultados Esperados

na qualidade de vida e bem estar social.

" - Relatérios de atividades com o nlimero de pessoas atendidas
Meio de Avaliagdo

pelas acdes, referenciando com a populagéo local.

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMOP

4.2 AcBes de Ordenamento Urbano e
Fiscalizagédo de Posturas: e Policiamento Preventivo:

421 Promover acgbes integradas e em
cooperagdo com as esferas Estadual e Federal, visando o
provimento de estrutura e equipamentos, o aumento e
aperfeicoamento do efetivo de seguranca publica afeto a Séo
Gongalo, em busca da melhoria dos servigcos prestados aos
gongalenses e da qualidade de vida no Municipio de Sao
Gongalo;

422 Atuar na preservacdo e controle do
espago publico municipal, mantendo-o desimpedido de obstéaculos,
assegurando a livre movimentagdo das pessoas, além de atuar em
apoio nas agOes operacionais de fiscalizagdo do Municipio;

423 Exercer severa fiscalizagdo na
manutengdo e conservagdo dos bens de uso comum do povo,
como os mares, rios, estradas, ruas, pracas, passeios, pontes,
pontilh6ées, bueiros, canais, bancos, parques e outros bens
publicos em conformidade com o disposto na Legislacgéo;

424 Reduzir a poluicdo visual,
padronizando letreiros, carroceria de veiculos e Transportes
Coletivos, outdoors e de outros anuncios publicitarios, através do
refor¢o das agcbes das Subsecretarias de Fiscalizagdo de Posturas
e Ordenamento Urbano;

425 Garantir o bem-estar e 0 sossego
publico protegendo contra ruidos, barulhos, sons excessivos e
incomodos de qualquer natureza, que ultrapassem os niveis de
intensidade sonoros superiores aos fixados em Lei;

426 Criar “Centros de Comércio
Popular” que permitam a fixagao daqueles que se encontram
exercendo atividades de comércio varejista autbnomo nas ruas e
que ainda ndo estdo autorizados, reduzindo os conflitos relativos
ao comércio ambulante eaocupagéo irregular do espago publico;

e

427 Exercer a Fiscalizacdo em Casas
de Diversao, Estabelecimentos Comerciais, Feiras Livres, Bancas
de Jornais, Trailers e Alvaras de Funcionamento, mantendo a

disciplina e ordem publica.

Melhoria no ordenamento urbano

Resultados Esperados

concentracéo popular.

. — Relatérios de atividades e indicadores de furto e roubo nos locais
Meio de Avaliagdo

atendidos.

EIXO DE INTERVENGCAO ESTRATEGICA N° 5: AMPLIACAO DOS
SERVICOS E CAPACITACAO DA GUARDA MUNICIPAL.

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMOP

5. AMPLIAR OS SERVICOS E CAPACITACAO DA
GUARDA MUNICIPAL

51 Realizar cursos de capacitagdo continuada para
todo o efetivo da Guarda Municipal de Sdo Gongalo - GMSG, com o
propdésito de atualizar e homogeneizar conhecimentos, que se reflita
em seu comportamento institucional;

5.2 Adotar principios do Policiamento Comunitario
nas atividades da Guarda Municipal;

5.3 Estabelecer Regime Adicional de Servico — RAS
para os componentes da GMSG;
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54 Ampliar a atividade do Grupamento Especializado
de Ronda Escolar-GERE;

55 Promover a interacdo do Grupamento Ambiental
da Guarda Municipal -GPAM, com Secretaria de Meio Ambiente e
Subsecretaria de Protecdo Animal, assim como, com oBatalh&o de
Policiamento Florestal e de Meio Ambiente para trocas de
experiéncias e agdes conjuntas no territério municipal;

5.6 Incentivar a cultura do registro de todas as
ocorréncias que envolvam o efetivo da Guarda Municipal, em
formulério préprio - Taldo de Registro de Ocorréncia — TRO e
sistematizacdo destes;

5.7 Criacdo do Plano de Carreira, Cargos,
Remuneracéo da Guarda Municipal;

5.8 Elaboragéo de novo Estatuto para GMSG;

59 Elaboracdo de novo Cédigo de Etica/Disciplinar
para a GMSG;

5.10 Ampliar a frota de veiculos da GMSG;

5.11 Alteracao de enderego da Sede prépria da GMSG,;
e

5.12 Tomar as medidas cabiveis para possibilitar o
porte de arma a integrantes da Guarda Municipal, em
conformidade a legislagao pertinente.

Resultados Esperados Aumento de guardas qualificados e melhoria na qualidade da

prestacdo de servico da GMSG.

Relatérios de atividades e pesquisa de percepgéo da populagéo.
Meio de Avaliagdo pesq percepg populag

EIXO DE INTERVENCAO ESTRATEGICA N° 6: PREVENCAO DA
VIOLI:ENCIA NO TRANSITO.
ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMOP/ SEMTRAM

6 PREVENCAO DA VIOLENCIA NO TRANSITO

6.1 Definir um sistema de transportes, compreendendo
o transporte publico de passageiros, a infraestrutura viaria, a
circulagdo de veiculos e pessoas, estacionamentos, abrigos e
terminais de passageiros e cargas;

6.2 Aumentar o0s investimentos para pavimentagdo e
calcamento das ruas, assim como, modernizar o sistema de
sinalizacdo de transito;

6.3 Regularizar dos horarios oferecidos pelas
empresas de 6nibus, evitando asobreposi¢céo das linhas assim como
a oferta insuficiente de servigos nos bairros mais afastados;

6.4 Aumentar o controle sobre o transporte existente
ou que venham a ser implementados no municipio;

6.5 Integrar as acdes entre a Policia Militar, Guarda
Municipal e Fiscais de Transito, no sentido de incrementar o
ordenamento do transito e coibir a pratica de infragc6es diversas; e

6.6 Desenvolver campanhas e agfes educativas
voltadas para o transito, bem como, realizar atividades de
conscientizacdo durante a Semana Nacional e a Semana Municipal de
Transito, com os atores que comp8em o sistema de transito, ou seja,
motoristas, motociclistas, ciclistas, passageiros, pedestres dentre
outros.

Diminuig&o dos indicadores de violéncia no transito como lesdes

Resultados Esperados corporais culposas e homicidio culposo.

Indicadores de violéncia no transito.

Meio de Avaliagdo

EIXO DE INTERVENCAO ESTRATEGICA N° 7: ENVOLVIMENTO E
PARTICIPACAO COMUNITARIA.
ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMOP
7. ENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO
COMUNITARIA
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7.1 Avaliar propostas decorrentes das reunides do
Conselho Comunitario de Segurancga Publica, Conselho Municipal
de Seguranga Publica e GGIM, uma vez que tais encontros sao
locais privilegiados para discussdo dos problemas existentes no
municipio;

7.2 Incentivar a participacdo da sociedade civil
organizada nas reunides decorrente do item anterior;

7.3 Promover a rotatividade das reunides do Conselho
de Seguranga Publica entre os diversos bairros e localidades do
municipio, uma vez que isso facilitaria a participacdo dos
moradores dos diferentes bairros de Sdo Gongalo;

7.4 Promover visitas itinerantes aos bairros, convidando
outras associacbes e entidades de representagdo civil a
conhecerem e participarem dos debates promovidos pelos
conselhos;

7.5 Promover debates periédicos sobre temas
especificos dirigidos a identificacdo e explicitagdo das diferentes
naturezas dos conflitos que originam a violéncia contra a mulher,
contra os idosos, nas escolas, violéncia no transito e direito a
urbanidade, convidando as autoridades competentes a

comparecerem nestes dias em especial.

Maior participacdo

comunitéria

Resultados Esperados Melhoria na qualidade dos servicos prestados a populagéo;

Melhor conhecimento da dinamica social e das formas de intervengéo

dos seus problemas.
Relatérios de atividades das reunides; Diminuigéo dos indicadores de

Meio de Avaliagédo
violéncia; e melhoria da percepcédo das comunidades atendidas
sobre a violéncia.

EIXO DE INTERVENGCAO ESTRATEGICA N° 8: ACOES DE
POLICIAMENTO PREVENTO/REPRESSIVO E MONITORAMENTO
INTELIGENTE DA CIDADE

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL: SEMOP

81 DEVENVOLVER PROGRAMAS DE
POLICIAMENTO PREVENTIVO E REPRESSIVO VISANDO A
REDUGCAO DA CRIMINALIDADE E AUMENTO DA SENSACAO DE
SEGURANCA

811 Gestao e Ampliacio do Programa “Sao
Gongalo Presente”, que visa o proporcionar um ambiente mais
seguro e consequentemente, um declinio da faixa criminal no
Municipio; e

812 Implantar o Programa Estadual de Integragdo na
Seguranca (Proeis), com a Contratacdo de Policiais Militares em
horéario de folga, custeados pela Prefeitura de S&o Gongalo, com o
objetivo de aumentar a protegdo de areas previamente definidas,
levando em consideracgédo o nivel de inseguranca da area.

82 IMPLANTAR O SISTEMA INTELIGENTE DE
MONITORAMENTO DA CIDADE
821 Implantar novo sistema inteligente de

monitoramento por cameras de video em todo o municipio,
priorizando locais categorizados como criticos, em relacdo aos
indicadores de crime e violéncia a ser provido com recursos
federais, estaduais, municipais ou dainiciativa privada; e

822 Instalar cameras PTZ’s, de Reconhecimento
Facial, Reconhecimento de Placas de Veiculos, Bullets e internas.

Diminuicdo dos indicadores de delitos, aumento da sensacdo de
Resultados Esperados

seguranca dos municipes.

. x Relatérios de atividades e indicadores de criminalidade nos locais
Meio de Avaliagao

atendidos.

9.ACOMPANHAMENTO E REAVALIAGAO DO PLANO

O Plano Municipal de Seguranca Publica terd nova elaboracdo em
janeiro de 2032 e sofrerad revis6es periodicamente, devendo, no
minimo, sofrer revisdo de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

O acompanhamento e avaliagcdo das metas serdo realizados pelo
Conselho Municipal de Seguranca Publica/GGIM, devendo compor a
pauta das reunides mensais.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Este constitui, assim, o marco do Municipio de Sdo Gongalo, que se
propde a trabalhar na implantacdo do Plano Municipal de Seguranca
Pablica. Na adogdo de uma postura proativa - pautada por juizos
claros de prioridades, pela eficiéncia e pela racionalidade gerencial
e pelo sentido de urgéncia na formulagédo e execucéo de politicas —
deve ser acompanhada pela estreita e solidaria sintonia com a
Unido, Estado e a sociedade civil organizada.

Por isso, sua implantagdo pauta-se na criagdo de praticas regulares
de gestdo integrada e de compartilhamento de informacdes, entre as
varias instituic6es em cada esfera.

A proposta ndo poderia ser mais evidente: o sucesso do Municipio
de Sdo Gongcalo na éarea da seguranca publica depende
essencialmente da unido de esforgos, visando a superagdo dos
desafios impostos pela violéncia e pela criminalidade. Além de fazer
com que o amplo debate nacional sobre o tema se transforme em
real controle sobre as politicas de seguranca publica e, mais ainda,
estimule a parceria entre 6rgdos do poder publico e a sociedade
civil organizada na luta por seguranca e qualidade de vida aos
cidadaos gongalenses.

S&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

LEI N.° 1309/2021.

ACRESCENTA O § 4° AO ARTIGO 23 DA LEI 388/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. O artigo 23 da Lei 388/2011 fica acrescido do 8 4° nos
seguintes termos:

SECAO Il

Art. 23 - Fica instituida a carreira da Guarda Municipal que passa a
fazer parte deste plano de cargos, carreiras, e salarios estruturado
por esta Lei.

(--)

§ 4° - Ao Guarda municipal da ativa e no exercicio de suas
atribuicdes sera devido auxilio uniforme, nos seguintes termos:

| - O valor do auxilio uniforme serd de R$ 1.000,00 (mil reais), o qual
serd pago anualmente, em duas parcelas semestrais de R$ 500,00
(quinhentos reais), sendo a primeira no més de fevereiro e a
segunda no més de agosto.

Il - O auxilio uniforme teré caréter indenizatério, ndo podendo em
hip6tese alguma incorporar ao vencimento do Guarda municipal.

Il - E vedado o pagamento do auxilio uniforme ao Guarda municipal
cedido ou licenciado.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de
Ordem Publica, suplementadas oportunamente se necessario,
sendo consignadas nos orgamentos futuros.

Art. 3°. Revoga-se a Lei n° 1.163, de 04 de maio de 2020.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e
produziréa efeitos:

| - A partir da criagdo do programa de trabalho correlato, mediante
revisdo do Plano Plurianual 2022-2025, quanto aos arts. 1°e 2°; e

Il — Na data de sua publicagdo quanto ao art. 3°.

S&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

DECRETO N.° 487/2021
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n.° 1213 de 11 de
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janeiro de 2021 - Lei Orgcamentaria para 2021, com a Lei Federal n.°
4.320 de 17 de marcgo de 1964 e com a Lei Organica Municipal.
CONSIDERANDO o solicitado e justificado no Processo n°
59.149/2021 - FMS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento, na
forma do Anexo, do Fundo Municipal de Saude, no valor de R$
1.955.000,00 (Um milh&o, novecentos e cinquenta e cinco mil reais).
Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n.° 022 de 15 de
janeiro de 2021 e Lei n.° 1212 de 11 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenientes de excesso
de arrecadacao.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cGes em contrario.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N.° 487/2021
IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2021
Orgédo: Fundo Municipal de Saude.
PROGRAMA DE NATUREZADA | pespesa | FONTE —YALOR(R$ 1)
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO
23.51.10.301.2003.2.123 3.1.90.11.00 34 755.000,00
23.51.10.301.2074.2.103 3.1.90.11.00 34 1.200.000,00
Recursos provenientes de excesso de
arrecadacédo
[TOTAL GERAL 1.955.000,00

DECRETO N.° 488/2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n.° 1213 de 11 de
janeiro de 2021 - Lei Or¢camentaria para 2021, com a Lei Federal n.°
4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica Municipal.
CONSIDERANDO o solicitado e justificado no Processo n°
59.147/2021 - FMS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento, na
forma do Anexo, do Fundo Municipal de Saude, no valor de R$
5.558.305,55 (Cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil,
trezentos e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n.° 022 de 15 de
janeiro de 2021 e Lei n.° 1212 de 11 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenientes de excesso
de arrecadacao.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢c6es em contrario.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N.° 488/2021
IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2021
Orgéo: Fundo Municipal de Sadde.
PROGRAMA DE NATUREZADA | DESPESA | FONTE VALOR (R$ 1)
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO
23.51.10.302.2081.2.143 3.1.90.11.00 40 1.376.405,55|
23.51.10.302.2096.2.215 3.3.90.39.00 40 416.900,00]
23.51.10.302.2097.2.131 3.3.90.30.00 40 165.000,00,
23.51.10.302.2097.2.216 3.3.90.30.00 40 3.600.000,00
Recursos provenientes de excesso de
arrecadacéo
[TOTALGERAL | =eesesscsscoscoscsssssmsemeeceeccececoomoooes | coooooeeeee 5.558.305,55)

DECRETO N.° 489/2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n.° 1213 de 11 de
janeiro de 2021 - Lei Or¢camentaria para 2021, com a Lei Federal n.°
4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica Municipal.
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CONSIDERANDO o solicitado e justificado no Processo n.°
59.144/2021 - FMS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento, na
forma do Anexo, do Fundo Municipal de Saude no valor de R$
7.045.026,43 (Sete milhdes, quarenta e cinco mil, vinte e seis reais e
guarenta e trés centavos).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n.° 022 de 15 de
janeiro de 2021 e Lei n.° 1212 de 11 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenientes de excesso
de arrecadacao.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N.° 489/2021
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2021
Orgao: Fundo Municipal de Saudde.
PROGRAMA DE NATUREZADA | DESPESA | FONTE VALOR (R$ 1)
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO
23.51.10.122.2095.2.212 3.1.90.11.00 35 5.808.000,00
3.3.90.39.00 35 907.500,00
23.51.10.302.2097.2.216 3.1.90.11.00 35 319.526,43
3.3.90.30.00 35 10.000,00
Recursos provenientes de excesso de
frrecadacdo
[TOTAL GERAL 7.045.026,43]

DECRETO N.° 490/2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n.° 1213 de 11 de
janeiro de 2021 - Lei Orgcamentéria para 2021, com a Lei Federal n.°
4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica Municipal.
CONSIDERANDO o solicitado e justificado no processo n.°
59.141/2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento, na
forma do Anexo, da Fundac&o Municipal de Saude e do Fundo
Municipal de Salde no valor de R$ 2.668.447,64 (Dois milhdes,
seiscentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e sete
reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n.° 022 de 15 de
janeiro de 2021 e Lei n.° 1212 de 11 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenientes de
anulagdo parcial de dotagbes orcamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N.° 490/2021
IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2021
[Orgéos: Fundagdo Municipal de SaGde e Fundo Municipal de Sadde.
PROGRAMA DE NATUREZA DA | DESPESA | FONTE _ VALOR (R$ 1)
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO | CANCELAMENTO
22.41.10.122.1001.0.013 3.2.90.22.00 00 0,00 11.780,11
4.6.90.71.00 00 0,00| 4.606,97]
22.41.10.122.1001.2.091 3.1.90.11.00 00 0,00 173.000,00)
3.1.90.94.00 00 0,00 20.000,00)
3.3.90.39.00 00 0,00| 10.000,00|
3.3.90.92.00 00 0,00 261,50
22.41.10.122.2009.2.026 3.3.90.49.00 00 0,00 1.000,00
22.41.10.271.1003.2.170 3.1.90.05.00 00 0,00| 10.000,00)
22.41.10.271.4004.2.044 3.1.90.13.01 00 0,00 31.000,00)
22.41.10.272.4003.2.045 3.1.91.13.02 00 0,00 17.000,00
23.51.10.122.1001.2.091 3.1.90.11.00 00 0,00 1.009.004,44|
3.1.90.94.00 00 0,00 155.812,77,
3.3.90.39.00 00 0,00 136.260,00)
23.51.10.122.2009.2.026 3.3.90.49.00 00 0,00| 99.000,00)
23.51.10.122.2042.2.108 3.3.90.39.00 00 89.802,05| 0,00
23.51.10.122.2095.2.212 3.1.90.11.00 00 0,00 257,23
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23.51.10.271.4002.2.043

3.1.90.13.03

00

0,00

146.000,00

23.51.10.271.4004.2.044

3.1.90.13.01

00

0,00

125.000,00

[ 338179  |ADRIANA RANGEL DE SOUZA |
| 338497 |MONIQUE AYRES DE ANDRADE |

23.51.10.272.4003.2.045

3.1.91.13.02

00

0,00]

577.000,00]

23.51.10.301.2003.2.123

3.1.90.13.01

00

0,00

88.941,49

Port. n.° 3572/2021

23.51.10.302.2096.2.215

3.1.90.11.00

CRIAR

00

900.000,00]

0,00|

23.51.10.302.2097.2.216

3.1.90.11.00

00

1.678.645,59

0,00|

3.3.90.30.00

00

0,00

10.000,00]

23.51.10.302.4008.0.012

3.3.90.91.00

00

0,00|

25.985,02

23.51.10.843.4010.0.004

4.6.90.77.00

00

0,00]

16.538,11)

TOTAL

2.668.447,64)

2.668.447,64)

DECRETO N.° 491/2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E O
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n.° 1213 de 11 de
janeiro de 2021 - Lei Or¢camentaria para 2021, com a Lei Federal n.°
4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica Municipal.
CONSIDERANDO o solicitado e justificado no Processo n°
59.012/2021 - FMS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o Orgamento, na
forma do Anexo, do Fundo Municipal de Saude, no valor de R$
1.767.596,50 (Um milhdo, setecentos e sessenta e sete mil,
guinhentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o Plano
Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n.° 022 de 15 de
janeiro de 2021 e Lei n.° 1212 de 11 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo provenientes de excesso
de arrecadacao.

Art. 4° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢c6es em contréario.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N.° 491/2021

IQUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2021
IOrgdo: Fundo Municipal de Sadde.

PROGRAMA DE
TRABALHO

23.51.10.305.2092.2.217

VALOR (R$ 1)
ACRESCIMO
1.480.466,53

NATUREZA DA
DESPESA

3.1.90.11.00 38

DESPESA | FONTE

Cessa os efeitos

a contar de 10 de dezembro de 2021, a designagdo de LUIZA
MUSELA DA SILVA PEREIRA - CAD 333.353, na Portaria n°
2655/2021, para responder pelo cargo de Coordenador do
Departamento de Programas, da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil.

Port. n.° 3573/2021

Designa:

a contar de 10 de dezembro de 2021, AMANDA GIRARD DOS
SANTOS - CAD-311651, para responder pelo cargo de Coordenador
do Departamento de Programas, na(o) Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil, sem fazer jus a remuneragdo do referido
cargo.

Port. n.° 3574/2021

Designa:

a contar de 01 de dezembro de 2021, BRUNO RENATO RIBEIRO
MACIEL, CAD FMS 342.026, para responder pelo cargo em comissao
de Farmacéutico Responséavel Técnico da Farmacia Hospitalar do
Hospital Franciscano Nossa Senhora das Gragas, na(o) Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil, sem fazer jus a remuneragao do
referido cargo.

Port. n.° 3575/2021

Designa:

a contar de 01 de novembro de 2021, MARCIO SILVA DOS SANTOS,
CAD FMS 330.837, para responder pelo cargo em comissédo de
Farmacéutico Responséavel Técnico da Farmacia Ambulatorial do
Polo Sanitario Jorge Teixeira de Lima, na(o) Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil, sem fazer jus a remuneragdo do referido
cargo.

Port. n.° 3576/2021

Exonera:

a contar de 01 de dezembro de 2021, VALERIA GIOMETTI DE
OLIVEIRA — MAT.: 70275, do cargo em comissdo de Subdiretor de
Departamento — Simbolo FAS-06, da(o) Fundac&o de Artes, Esporte
e Lazer de Sdo Gongalo.

Port. n.° 3580/2021

23.51.10.305.2092.2.073
Recursos provenientes de excesso de
arrecadagéo
Re YO cT==Y N W A |

3.3.90.39.00 38 287.129,97|

1.767.596,50,

PGM

DECRETO N.° 492/2021

DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO NOS DIAS 24 E 31 DE
DEZEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com os poderes conferidos pelo
artigo 56 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Em virtude das festividades de Natal e Ano Novo, fica
considerado, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021, ponto
facultativo nas reparticbes publicas municipais, salvo nas
reparticbes cujo o servico seja indispenséavel, em virtude de
exigéncias técnicas, essencialidade ou por motivo de interesse
publico, especialmente da Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil e dos Departamentos de Conservagdo e Obras e Parques e
Jardins da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Paragrafo Gnico: Seré considerada FALTA GRAVE, nos termos do
arts. 193, |, 169, Xll e 195, |, todos da Lei n.° 050, de 02 de dezembro
de 1991, a auséncia ao posto de trabalho.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
Processo Administrativo n.° 59.316/2021

Partes: MUNICIPIO DE SAO GONGALO, por meio da Procuradoria
Geral e DMS Comeércio e Servigos LTDA.

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO (INCLUIDA A MONTAGEM),
DESTINADO A EQUIPAR AS NOVAS DEPENDENCIAS DA PGM-SG,
VALOR: R$ 55.450,00 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta reais)

Programa de Trabalho n.° 2028.04.122.2061.1.001

Elemento da despesa: 4.4.90.52

Fonte: 00

RATIFICO a situagao de dispensa de licitagdo com fundamento no
Art. 24, inciso V da Lei Federal n.° 8.666/93.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

JANUZA BRANDAO ASSAD SANTOS

Procuradora Geral do Municipio

Cessa efeitos

a contar de 01 de dezembro de 2021, os servidores abaixo
relacionados, para responder pelo cargo em comissdo de
Farmacéutico Responsavel Técnico da Farmacia Hospitalar do
Hospital Franciscano Nossa Senhora das Gragas, na Portaria n°
2107/2021, na(o) Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

[ cap.Fus | NOME |

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico SRP PGM n.° 090/2021

Processo Administrativo n.° 16.505/2021

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro, referente
ao Pregdo eletrdnico n.° 090/2021, que objetiva a AQUISICAO DE
MOBILIARIO (INCLUIDA A MONTAGEM), DESTINADO A EQUIPAR
AS NOVAS DEPENDENCIAS DA PGM-SG, HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor da empresa
LEFTEC COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ: 10.783.598/0001-96 —
item 13, com valor de R$ 23.226,00 (vinte e trés mil e duzentos e
vinte reais), para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Séo Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

JANUZA BRANDAO ASSAD SANTOS

Procuradora Geral do Municipio
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PORTARIA N.° 30/PGM/GAB/2021

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 63,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ADRIANO SILVEIRA DA SILVA,
matricula 11.505 e CATIA VALERIA LOPES PIMENTA, matricula
21.063, para acompanhar e fiscalizar a entrega do item 13 — Pregéo
Eletronico SRP PGM n.° 090/2021, junto a empresa LEFTEC
COMERCIO E SERVICOS LTDA, firmado no bojo do processo
administrativo n.° 16.505/2021, de acordo com preceituado no art. 67
da Lei 8.666/93, tendo como objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO
(INCLUIDA A MONTAGEM), DESTINADO A EQUIPAR AS NOVAS
DEPENDENCIAS DA PGM-SG.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

JANUZA BRANDAO ASSAD SANTOS

Procuradora Geral
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poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Compras e
Suprimentos a Rua Feliciano Sodré n.° 100, 2° andar, Centro, Sao
Gongalo/RJ, das 09:00 as 17:00 horas, pelo telefone n.° (0xx21) 2199-

6382 ou no site www.comprasgovernamentais.gov.br
(COMPRASNET).
ANTONIO CARLOS SANT’ANNA JUNIOR
Pregoeiro
SEMTRAN

SEMED

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo administrativo: 55.049/2021

Partes: Municipio de Sdo Gongalo, inscrito no CNPJ sob o n.
28.636.579/0001-00 e WALDIR PENHA DOS SANTOS, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 358.380.437-68.

Objeto: Contratagdo de locagdo de imovel situado na Rua Rafael
Buzarelo, Lote 17, Vista Alegre — S&o Gongalo — RJ. Prazo: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
Dotacao Orgamentaria: Programa de Trabalho n.°
2027.12.361.2028.2100, Natureza de Despesa n.° 3.3.90.36.00 e Fonte
00 e 06.

Valor: Valor global de R$ 89.760,00 (Oitenta e nove mil e setecentos
e sessenta reais) e valor mensal de R$ 3.740,00 (trés mil, setecentos
e quarenta reais).

Fundamentacéo Legal: Consubstanciada no parecer 120//SLL/2021,
exarado pela douta Procuradoria Geral do Municipio e com base no
artigo 24, inciso X da Lei Federal n.° 8.666/93, RATIFICO a situagao
de dispensa de licitagao.

Essa publicacdo entrard em vigor a partir de 08 de dezembro de
2021.

MAURICIO NASCIMENTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Educacéo

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP PMSG EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP
E EQUIPARADAS N.° 101/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6.599/2021

Homologo o resultado da licitagéo, referente ao Pregdo Eletronico
SRP PMSG Exclusivo para MEI/ME/EPP e Equiparadas n.° 101/2021,
cujo objeto é o Registro Formal de Precos para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de insumos
para reparo de abrigos de 6nibus e seméforos instalados no
Municipio de Sdo Goncalo, em favor das empresas e valores
discriminados abaixo, para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

LL GASPAR COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ:
22.223.078/0001-08 - ltens: 3, 4, 5, 6 e 15, no valor total de R$
2.089,20 (dois mil, oitenta e nove reais e vinte centavos).

Item Descricédo Und | Quant Preco Unitério[Valor Total

3 D_ilu_enle, de alto poder de absorcdo, tipo Thinner ou lata 20 16,10 322,00
similar (lata 900ml)

4 Rolos de la carneiro com cabo n.° 09 un 80 8,33 666,40]
5 Rolos de la carneiro com cabo n.° 20 un 30 27,7 831,00
6 Rolos de espuman.° 09 un 40 4,84 193,60

Disco de corte abrasivo inox, diametro externo 115mm,

15 espessura 1,0mm

un 20 3,81 76,20

Total 2.089,20
Empresa: LINCOLN FERNANDO MACHADO DE SOUZA - EIRELI -
CNPJ: 10.783.598/0001-96 - Item: 11, no valor total de R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais).

s Preco
Item Descricédo Und Quant Unitario Valor Total
Chapa de Policarbonato alveolar 4mm, na cor bronze claro,
11 bm placas de no minimo 3m2 m2 100 540,001 54.000,00]
Total 54.000,00)

S&o Gongalo, 15 de dezembro de 2021.
FABIO RICARDO FONTES LEMOS
Secretéario Municipal de Transportes

EXTRATO DO CONTRATO N.° 19/SEMED/2021

Processo n.° 55.049/2021

Espécie: Contrato de Locacéo.

Partes: Municipio de Sdo Gongalo e WALDIR PENHA DOS SANTOS
Objeto: Contrato de locagdo do imdvel situado a Rua Rafael
Buzarelo, Lote 17, Vista Alegre — Sdo Gongalo RJ.

Valor Mensal: R$ 3.740,00 (trés mil, setecentos e quarenta reais).
Valor Global: R$ 89.760,00 (Oitenta e nove mil, setecentos e
sessenta reais).

Prazo do Contrato: 24 (vinte e quatro) meses.

Dotacdo Orgamentaria: O valor sera pago com recursos alocados a
conta do Programa de Trabalho n.° 2027.12.361.2028.2100; Natureza
de Despesa n.° 3.3.90.36.00; Fonte 00 e 06; e Nota de Empenho a ser
elaborada.

Essa publicacdo entrard em vigor a partir de 08 de dezembro de
2021.

MAURICIO NASCIMENTO DE ALMEIDA

Secretério Municipal de Educacgéo

RESOLUQAO N.° 062/SEMTRAN/2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE A “CESSAO E TRANSFERENCIA DE
TITULARIDADE” DAS AUTORIZAGOES PARA A PRESTAGAO DO
SERVICO DE TRANSPORTE, MEDIANTE O USO DE TAXI
(ALUGUEL).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Tornar publico o nome do autorizatario cedente e
cessionario que realizaram procedimentos de transferéncia e
cessdo de titularidade, na regularizagdo da autorizagdo, em
conformidade com artigo 41 do Decreto 310/2014.

TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE-CESSAO

PROCESSO X R
SEMTRAN AUTORIZAGAO CEDENTE CESSIONARIO
IALEXANDER DA SILVA EMIDIO|
12322/2021 149 IGONCALVES (OBERDAN VIEIRA DA SILVA
IGABRIEL CAVALCANTE
8475/2021 645 IALLAN GOMES PORTUGAL MARQUES DA SILVA

SEMCOMP

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PMSG N.° 106/2021

Tipo: Menor Preco Global

Processo n.° 2.567/2021

Objeto: O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de Servigos
de Engenharia para Manutencdo e Ampliacdo da Sinalizacao
Horizontal, Vertical e Semaférica no Municipio de Sdo Gongalo,
conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos. Fica marcado para o dia 28/12/2021, as 10:00h
0 certame licitatorio do Pregdo em epigrafe. Maiores informagdes

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

Artigo 2° — O autorizatério da prestacdo de servigo de transporte
individual de passageiros, mediante o uso de taxi, fica obrigado a
utilizar a autorizagdo dentro do prazo méaximo de 90 (noventa) dias,
a contar da data da publicacdo do ato de autorizagédo, sob pena de
cancelamento automatico da licenca, em conformidade com o § 1°,
artigo 4° do Decreto n.° 310/2014.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se disposigdes em contrario.

Sao Gongalo, 09 de dezembro de 2021.

FABIO RICARDO FONTES LEMOS

Secretario Municipal de Transportes

RESOLUGAO N.° 64/SEMTAN/2021

ESTABELECE MUDANGCAS NO TRAFEGO DE VEICULOS PARA
REALIZAGAO DO PROJETO “NATAL DE LUZ” EM VIAS PUBLICAS
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com o Art. 24, incisos Il e Ill, da lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997:
RESOLVE:
Artigo 1°: Interditar ao trafego de veiculos, para realizagdo do
projeto “Natal de Luz” que sera realizado na Praga dos
Bandeirantes no bairro Amendoeiras, as seguintes vias:
I Rua Joaquim de Oliveira, no trecho compreendido entre a
Rua Japiter e Rua Senador José Kairala;
II. Rua Senador José Kairala, no trecho compreendido e entre
as ruas Rua Joaquim de Oliveira e Luis Mota.
M. Rua Luis Mota, no trecho compreendido entre as ruas Rua
Senador José Kairala e Rua Francisco.
Artigo 2°: Desviar o fluxo de veiculos da seguinte maneira:
I Sentido Alcantara: O fluxo sera desviado pela Rua Jupiter
e retomard o fluxo acessando a Rua Luis Mota.
Artigo 3° Ndo havera mudancas no trafego de veiculos que fardo a
rota Alcantara x Pacheco.
Artigo 4°: Essa Resolugdo entrard& em vigor na data de sua
publicac&o e produziréa efeitos a partir das 7h do dia 18 de dezembro
do ano corrente até o termino do evento previsto para o dia 19 de
dezembro de 2021.
Séo Gongalo, 16 de dezembro de 2021
FABIO RICARDO FONTES LEMOS
Secretério Municipal de Transportes

SEMDUR

EXTRATO DE TERMO DE SUSPENSAO DE CONTAGEM DE PRAZO
CONTRATUAL

Fica suspensa por 40 (quarenta) dias a contagem de prazo de
execugdo do contrato PMSG n.° 009/2020, celebrado entre o
Municipio de Sdo Goncgalo e a empresa Barra Nova Engenharia Ltda
— EPP cujo objeto é a “Contratagdao de empresa especializada para
execucdo de projeto Executivo e Execugdo da Construgdo de
Contencdo de Encosta localizada no Terreno onde estd sendo
construido o CIE no Municipio de Sdo Gongalo”, a partir de
01/12/2021 conforme consta no processo administrativo n.°
13.705/2018.

RICARDO FIGUEIREDO DA CONCEICAO

Subsecretario Municipal de Contratos e Convénios
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Art. 1° - Instituir Comissédo Técnica da Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil de Sdo Gongalo, para elaboracdo de Edital e anexos
da Concorréncia Publica n.° 002 de 2021, para a Concessao de
Servigcos para a Gestdo, Operacdo, Manutencdo, Exploracdo e
Expansdo dos Servigos Publicos Cemiteriais do Municipio de Sao
Gongalo, em conformidade com o processo administrativo n.°
3195/2021, na forma dos artigos 30, incisos | e Il, e 175 da CRFB/88,
da Lei n.° 8.987/1995, da Lei 8.666/1993, no que couber, da Lei
Municipal n.° 1046/2019 e demais legislagao vigente.

Art. 2° - A Comissédo Técnica que alude o artigo 1° ser4 composta
pelos seguintes servidores:

| — André Luiz Faria de Almeida — matricula n.° 337.363;

Il — Nathan AraGjo Santos — matricula n.° 337.383;

Il = Thamyres Francine da Cruz Antunes — matricula n.° 339.259.
Paragrafo Unico. A presidéncia sera exercida pelo primeiro servidor,
e em caso de impedimento pelo substituto legal, que obedecera a
ordem crescente do caput.

Art. 3° - A Comissao Técnica de Elaboragéo de Edital se reuniré para
deliberar, decidir e elaborar o Edital e seus anexos e devera
perdurar somente pelo periodo de realizacdo do procedimento,
extinguindo-se  automaticamente assim que concluido o
procedimento, ndo fazendo jus a Jeton.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as demais disposi¢cdes em contréario.

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

GLEISON ROCHA DA SILVA

Secretario Municipal de Saide e Defesa Civil

SEMSADC

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PMSG N.° 2560/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO, Pessoa
Juridica de Direito Publico, devidamente, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 28.636.579/0001-00, com sede na rua Dr. Feliciano Sodré, 100 —
Centro — Sdo Goncalo, CEP: 24440-440, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL (Donataria) E APORT
EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n.
00.838.467/0001-05, com sede na Avenida das Américas, 2111 - sl
302 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro. (Doadora).

OBJETO: O presente Termo tem por Objeto a DOACAO ao
HOSPITAL MUNICIPAL LUIZ PALMIER - HLP, de 1 (Uma)
SELADORA RON MODELO RSR - 2000 220 V, NUMERO DE SERIE
10873, NOTA FISCAL 8237.

VALOR: R$ 6.900,00 (Seis mil e novecentos reais).

Sao Gongalo, 07 de dezembro de 2021.

GLEISON ROCHA DA SILVA

Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil

PORTARIA N.° 072/SEMSADC/2021

INSTITUI E DESIGNA COMISSAO TECNICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL PARA ELABORACAO DE
EDITAL E ANEXOS DA CONCORRENCIA PUBLICA N.° 002/2021,
QUE OBJETIVARA A CONCESSAO DE SERVICOS PARA A GESTAO,
OPERAGAO, MANUTENCAO, EXPLORACAO E EXPANSAO DOS
SERVICOS PUBLICOS CEMITERIAIS DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO, EM CONFOMIDADE COM O PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 3195/2021.

O SECRETARIO DE SAUDE E DEFESA CIVIL DE SAO GONCALO, no
uso das suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

PORTARIA N.° 073/SEMSADC/2021

INSTITUI E DESIGNA COMISSAO TECNICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL PARA AVALIAGAO
DOCUMENTAL E JULGAMENTO DA CONCORRENCIA PUBLICA N.°
002/2021, QUE OBJETIVARA A CONCESSAO DE SERVICOS PARA A
GESTAO, OPERAGCAO, MANUTENCAO, EXPLORACAO E
EXPANSAO DOS SERVICOS PUBLICOS CEMITERIAIS DO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, EM CONFOMIDADE COM O
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3195/2021.

O SECRETARIO DE SAUDE E DEFESA CIVIL DE SAO GONGALO, no
uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissédo Técnica da Secretaria Municipal de Salde
e Defesa Civil de Sdo Gongalo, para Avaliagdo Documental e
Julgamento da Concorréncia Publica n.° 002 de 2021, para a
Concessdo de Servicos para a Gestdo, Operagdo, Manutencéo,
Exploragdo e Expansdo dos Servicos Publicos Cemiteriais do
Municipio de S&do Gongalo, em conformidade com o processo
administrativo n.° 3195/2021, na forma dos artigos 30, incisos le ll, e
175 da CRFB/88, da Lei n.° 8.987/1995, da Lei 8.666/1993, no que
couber, da lei Municipal n.° 1046/2019 e demais legislagéo vigente.
Art. 2° - A Comisséo Técnica que alude o artigo 1° sera composta
pelos seguintes servidores:

| — Tiago Moreira Cunha — matricula n.° 331.210;

Il — Diogo Martins Gouvea — matricula n.° 329.801,;

Il = Fernanda Rezende Araujo — matricula n.° 337.381;

IV — Daiana Bitesnik Fernandes — matricula n.° 337.380.

Paragrafo Unico. A presidéncia serd exercida pelo primeiro servidor,
e em caso de impedimento pelo substituto legal, que obedecera a
ordem crescente do caput.

Art. 3° - A Comissao Técnica de Avaliagao Documental e Julgamento
informara ao Secretario Municipal de Saide e Defesa Civil, através
de relatério, as atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as demais disposi¢g6es em contrério.

S&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

GLEISON ROCHA DA SILVA

Secretario Municipal de Saide e Defesa Civil

SEMMA

EXTRATO DE PUBLICACAO

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E RECONHECIMENTO DE DIVIDA
O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 28.636.576/0001-00, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE situado na Rua
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO

Feliciano Sodré, n° 100, Centro, Sdo Gongalo/RJ, neste ato,
representado pelo llustrissimo Senhor Secretario de Meio
Ambiente Sr. Carlos Afonso Pereira Rosa, brasileiro, casado,
com identidade n.° 05852349-9 e CPF n.° 678.330.807-30 e
PARTAGE ADM DE SHOPPING CENTER LTDA, com CNPJ n.°
09.324.208/0001-30, através de seus representantes legais, Ricardo
Panzenboeck Dellape Baptista brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n.° 1844363 SSP/SP e CPF n.° 285.286.318-93 e Rodolpho
Panzenboek Dellape Batista, com identidade n.° 18190132 SSP/SP e
CPF 165.827.008-80, situado na Av. Presidente Kennedy, n.° 425,
Sdo Gongalo - RJ, resolvem publicar o presente Termo de
Reconhecimento de Dividas e Ajuste de Contas, conforme
processos n.° 4008/2021, 26580/2020 e 37268/2019 que tem por
objeto a liquidagdo do valor devido pelo Municipio, referente ao
ressarcimento dos valores despendidos pela permanéncia da sede
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente em éarea de 82m2,
localizado no piso L1 do PARTAGE SHOPPING SAO GONGCALO,
situado na Av Presidente Kennedy, n.° 425, Sdo Gongalo, no periodo
de janeiro de 2021 a agosto de 2021.

Sao Gongalo, 15 de dezembro de 2021.

CARLOS AFONSO PEREIRA ROSA

Secretério Municipal de Meio Ambiente
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NO VALOR DE R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS),
PROGRAMACAO SIGTV n.° 330490420200002.

Séo Gongalo, 10 de dezembro de 2021.

ALAN JORGE GONCALVES RODRIGUES FIGUEIREDO

Presidente do CMAS/SG

FMS

Resolugé&o n.° 023/CMAS-SG/2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
GONCALO — CMAS/SG, em Reuniéo Ordinaria n.° 011/2021 do dia 09
de dezembro de 2021, e no uso de suas competéncias definidas pela
Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, atendendo ao disposto
na Resolucéo n.° 11/CMAS-SG/2016.

RESOLVE:

APROVADO POR UNANIMIDADE O ACEITE DA EMENDA
PARLAMENTAR - N.° PLEITO: 55901330490202101, NUMERO
PROGRAMAGAO: 330490420210003, DO DEPUTADO FEDERAL
JORGE BRAZ DE OLIVEIRA, NO VALOR DE R$ 290.010,11
(DUZENTOS E NOVENTA MIL DEZ REAIS E ONZE CENTAVOS),
CONTEMPLANDO O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— GND3 CUSTEIO PROTECAO ESPECIAL/SERVICOS DE MEDIA
COMPLEXIDADE.

Séo Gongalo, 10 de dezembro de 2021.

ALAN JORGE GONCALVES RODRIGUES FIGUEIREDO

Presidente do CMAS/SG

RESOLUGCAO N.° 015/2021

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
GONCALO, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas, e tendo
em vista a necessidade de atender tempestivamente, as solicitagGes
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando os dispositivos legais atinentes a matéria, em
especial, a Deliberacdo n.° 279/2017 do TCE/RJ e a Lei n.° 327/2011.
RESOLVE O SEGUINTE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdao de Tomada de Contas
Especial instituida pela Resolugdo n.° 012/2021, cujo objeto refere-se
a apuracdo de possiveis irregularidades apontadas no processo
TCE/RJ n.° 238.532-4/2010, tendo em vista a solicitagdo descrita no
Oficio n.° 08/2021.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a contar de 18 de dezembro do corrente
ano, ratificados os atos ja praticados e revogadas as disposigdes
em contrario.

S&o Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Gongalo

ATOS DO PREFEITO

RETIFICACAO EDITAL 05 GMSG AO EDITAL RETIFICADOR 05
NOVO CRONOGRAMA 15.12.21

INFORMATIVO CORONAVIRUS

CMAS

RESOLUGCAO N.° 021/CMAS-SG/2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
GONCGALO — CMAS/SG, em Reuniéo Ordinaria n.° 010/2021 do dia 25
de novembro de 2021, e no uso de suas competéncias definidas
pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, atendendo ao
disposto na Resolucédo n.° 11/CMAS-SG/2016.

RESOLVE:

APROVADO POR UNANIMIDADE a SUBSTITUICAO DE UNIDADE
BENEFICIARIA DE EMENDA PARLAMENTAR - PROCESSO N.°
71000.034784/2020-70 DO SENADOR FLAVIO BOLSONARO NO
VALOR DE R$ 125.000,00 (CENTO E VINTE E CINCO MIL REAIS),
PROGRAMAGAO SIGTV n.° 3304904202000004.

Sé&o Gongalo, 10 de dezembro de 2021.

ALAN JORGE GONCALVES RODRIGUES FIGUEIREDO

Presidente do CMAS/SG

RESOLUGCAO N.° 022/CMAS-SG/2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
GONGCALO - CMAS/SG, em Reuniao Ordinaria n.° 010/2021 do dia 25
de novembro de 2021, e no uso de suas competéncias definidas
pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, atendendo ao
disposto na Resoluc¢édo n.° 11/CMAS-SG/2016.

RESOLVE:

APROVADO POR UNANIMIDADE a SUBSTITUICAO DE UNIDADE
BENEFICIARIA DE EMENDA PARLAMENTAR - PROCESSO N.°
71000.034827/2020-17 DO DEPUTADO FEDERAL ALTINEU CORTES

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/
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EDITAL N2 003/PMSG/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos |, Il, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05
de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Organica do Municipio de Sao Gongalo-RJ, de 05 de abril de 1990; no Estatuto
dos Servidores do Municipio de Sdo Gongalo-RJ, Lei Municipal n.2 050 de 1991, Lei Municipal n?
326/2011 e suas alteragdes e Lei Municipal n2 388/2011, torna publico o Edital Retificador n2 05,
contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Guarda Municipal Nivel Il de
Sao Gongalo do Quadro Permanente da Guarda Municipal de Municipio de S3o Gongalo-Rl.

Onde se lé:

4.2 Dos Procedimentos para Inscrigdo:

4.2.1 As inscricOes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-ao abertas a partir da 00h01min do dia
22/05/2020 até as 23h59min do dia 02/08/2020, sendo o dia 03/08/2020 o ultimo dia de
pagamento e de 13/12/2021 até as 23h59min do dia 16/01/2022, sendo o dia 17/01/2022 o
ultimo dia para o pagamento do boleto bancéario, observado o horario de Brasilia/DF.

4.2.11 A partir de 09/02/2022, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON,
através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado.

5.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD)
devera encaminhar, até o dia 03/08/2020, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua
inscri¢do, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento aseguir:

4.3 Dalsenc¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1 Para arealizagdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscri¢gdo, o candidato deverd
preencher o Formuldrio Eletrénico de Requerimento de Isengdo do valor da inscri¢do, via Internet,
através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00h0O1min do dia 20/05/2020 até as
23h59min do dia 21/05/2020 e de 00hO1min do dia 11/12/2021 até as 23h59min do dia
12/12/2021, observado o horario de Brasilia/DF, no qual deverd se enquadrar em uma das
seguintes condigdes:

4.3.8 A relacdo preliminar das isen¢oes deferidas e indeferidas serao disponibilizadas no site do
INSTITUTO SELECON na data de 29/12/2021.

5.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 17/12/2021, apés o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscrigdo,
através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento aseguir:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

Concurso da Guarda Municipal do Municipio de Sdo Gongalo-RJ

Data

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes
Relacionadas

A partir do dia 19/05/2020
10/12/2021

Divulgacdo Edital

www.selecon.org.br e
saogoncalo.rj.gov.br e
Didrio Oficial do Municipio
de Sao Gongalo-RJ

de 22/05/2020 a
02/08/2020 e de
13/12 a 16/01/2022

Inscrigcdes

No site www.selecon.org.br

03/08/2020 e 17/01/2022

Vencimento do boleto bancario
com a taxa de inscricdo — Ultimo
dia para pagamento do boleto e
ultimo dia para entrega de
laudo para solicitagdo de cota
de PcD -

20 e 21/05/2020 e 11 e
12/12/2021

Pedido de isencdo de taxa de
inscricao

No site www.selecon.org.br

02/06/2020 e 29/12/2021

Resultado Preliminar do Pedido
de isencdo de taxa de inscricao

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

03/06/2020 e 30/12/2021

Recurso ao Resultado Preliminar
do Pedido de isengdo de taxa de
inscrigao

No site www.selecon.org.br

09/06/2020 e 05/01/2022

Resultado Final do Pedido de
isencao de taxa de inscri¢do

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

06/08/2020 e 20/01/2022

Resultado Preliminar do pedido
de inclusdo de cota para PcD

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

07/08/2020 e 21/02/2022

Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

10/08/2020 e 25/01/2022

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do pedido
de inclusdo de cota para PcD e
Resultado Final do pedido de
inclusdao de cota para PcD

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

09/02/2022

Divulgacdo do Cartiao de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl)
com data, horario e local de
prova

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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10 e 11/02/2022

Prazo para solicitacdo de
correcao de dados no Cartdo de
Confirmacao de Inscrigdo (CCl)

No site www.selecon.org.br

13/02/2022

Aplicacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos

das 9h00Omin as
12h30min

Diversos locais, com data e
hordrio das provas, a serem
divulgados no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo
através do site
www.selecon.org.br

13/02/2022

Divulgacao do gabarito da prova
objetiva e das imagens da prova
objetiva aplicada

a partir das 18h

No site www.selecon.org.br

14/02/2022

Recurso contra o gabarito da
prova objetiva e contra as
guestdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

21/02/2022

Resultado do recurso contra o
gabarito da prova objetiva e das
guestdes da prova aplicada.
Divulgacdo do gabarito definitivo
da prova objetiva aplicada.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

22/02/2022

Divulgag¢do da imagem do cartdo
resposta.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

24/02/2022

Divulgagdo do Resultado
Preliminar da prova objetiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

25/02/2022

Recurso ao Resultado Preliminar
da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

04/03/2022

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da prova
objetiva de conhecimentos e
Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos.
Convocacgao para o EAF.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

06/04/2022

Aplicacao do EAF

a partir das 7h

No site www.selecon.org.br

08/04/2022

Resultado Preliminar do EAF

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

09/04/2022

Recurso ao Resultado Preliminar
do EAF

No site www.selecon.org.br

12/04/2022

Resultado Final do EAF e
Convocagdo para o Exame
Psicotécnico — Disponibilizacdo
do QIC (Questionadrio de
Informacgdes Confidenciais)

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

19/04/2022

Aplicacao da
Psicoldgica

Avaliacao

a partir das 14h

No site www.selecon.org.br



http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ

29/04/2022 ResgltaNdo . Plre.I|m|nar da a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Avaliagdo Psicoldgica
Entrevista Devolutiva relativa ao
04/05/2022 Resultado Preliminar do Exame | a partir das 14h | No site www.selecon.org.br
Psicotécnico
Resultado Final do Exame
06/05/2022 Psicotécnico e Convocacdo para No site www.selecon.org.br
o Exame Médico
Entrega do QIC devidamente
12/05/2022 preenchido para a Das 8h as 17h Sede da GCM-S3o Gongalo
Investigacdo Social
07 e 08/06/2022 Aplicagdao do Exame Médico Das 9h as 18h Local a ser divulgado
R | Prelimi E
10/06/2022 elsu‘tado reliminar do Exame A partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Médico
R R | E
11/06/2022 elcu‘rso 30 Resultado do Exame No site www.selecon.org.br
Médico
Divulgagdo do Resultado do
15/06/2022 Recurso ao Resultado preliminar | A partir das 19h | No site www.selecon.org.br
do Exame Médico
R | Final E
15/06/2022 elsu‘tado inal - do Exame A partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Médico
Resul Prelimi
20/06/2022 esu t.ado~ r.e iminar da a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Investigagdo Social
Recurso ao Resultado Preliminar .
21/06/2021 . ) No site www.selecon.org.br
da Investigacdo Social
Resultado Final da Investigacdo . .
24/06/2022 Social A partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Resultado Preliminar da
27/06/2022 CIas§|f|cagao do  Concurso | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Publico
Recurso ao Resultado Preliminar
do Concurso Publico com a No site www.selecon.ore.br
28/06/2022 Classificacdo Geral dos : D18
Candidatos
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do
s www.selecon.org.br e
Concurso  Publico com a saogoncalo.ri.cov.br .
30/06/2022 Classificacdo  Geral ~ dos | apartirdas19h | s i o ficial do Municipio
Candidatos. Resultado Final do ~
L de S3o Goncalo-RJ
Concurso Publico, com a
classifica¢do final dos candidatos
Homologacao do Resultado Final
L www.selecon.org.br e
. do Concurso Publico e .
a partir de convocacio dos abrovados para saogoncalo.rj.gov.br e
01/07/2022 ¢ P P Diario Oficial do Municipio

o Exame Admissional e posse no
cargo

de S3o Goncalo-RJ
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Leia-se:

4.2 Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

4.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serao realizadas pela Internet, somente através do
enderego eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-ao abertas a partir da 00h01min do dia
22/05/2020 até as 23h59min do dia 02/08/2020, sendo o dia 03/08/2020 o ultimo dia de
pagamento, e de 23/12/2021 até as 23h59min do dia 20/02/2022, sendo o dia 21/02/2022 o
ultimo dia para o pagamento do boleto bancario observado o horério de Brasilia/DF.

4.2.11 Apartirde14/03/2022, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, através
do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricio foram recebidos e o pagamento
processado.

4.3 Dalsengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1 Para a realizacdo da solicitacdo de isengdo do pagamento da inscri¢do, o candidato devera
preencher o Formuldrio Eletronico de Requerimento de Iseng¢ado do valor dainscricdo, via Internet,
através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00hO1lmin do dia 20/05/2020 até as
23h59min do dia 21/05/2020 e de 00hO1min do dia 21/12/2021 até as 23h59min do dia
22/12/2021, observado o horario de Brasilia/DF, no qual deverd se enquadrar em uma das
seguintes condicGes:

4.3.8 A relacdo preliminar das isen¢oes deferidas e indeferidas serao disponibilizadas no site do
INSTITUTO SELECON na data de 02/06/2021 e na data de 17/01/2022

5.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 03/08/2020, e até o dia 21/02/2022 apds o pagamento ou deferimento de
isencdo da sua inscricdo, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento aseguir:
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Data Atividade Horario tocal e/(.)u Fungoes
Relacionadas
www.selecon.org.br e
A partir do dia 19/05/2020 . N . saogoncalo.rj.gov.br e
16/12/2021 Divulgagdo Edital Didrio Oficial do Municipio
de S3o Goncalo-RJ
de 22/05/2020 a
02/08/2020 e de Inscricdes No site www.selecon.org.br
23/12/2021 a 20/02/2022
Vencimento do boleto bancario
com a taxa de inscricio — Ultimo
21/02/2022 dia para pagamento do boleto e
ultimo dia para entrega de laudo
para solicitacdo de cota de PcD -
20 e 21/05/2020 e de 21 a | Pedido de isen¢cdo de taxa de No site www.selecon.ore.br
22/12/2021 inscricio : -Of8:
02/06/2020 e 17/01/2022 .Resulfado PreI|m|n§rdo.P(~ed|do de | a partir das No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscricdo 19h
Recurso ao Resultado Preliminar
03/06/2020 e 18/01/2022 do Pedido de isencdo de taxa de No site www.selecon.org.br
inscricdo
09/06/2020 e 21/01/2022 Besul:cado Final C!O P.e(jldo deja partir das No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscricao 19h
Resultado Preliminar do pedidode | a partir das .
06/08/2020 e 09/03/2022 incluso de cota para PcD 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar
07/08/2020 e 10/03/2022 | do pedido de inclusdo de cota No site www.selecon.org.br
para PcD
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do pedido de 2 oartir das
10/08/2020 e 14/03/2022 | inclusido de cota para PcD e P No site www.selecon.org.br
. . 19h
Resultado Final do pedido de
inclusao de cota para PcD
Divulgacago do Cartao de .
. ~ - a partir das .
30/03/2022 Confirmagdo de Inscricdo (CClI) 19h No site www.selecon.org.br
com data, horario e local de prova
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31/03/2022 e 01/04/2022

Prazo para solicitacdo de correcao
de dados no Cartio de
Confirmacéao de Inscrigdo (CCl)

No site www.selecon.org.br

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem

03/04/2022 Aplicacdo da Prova Objetiva de | das 9h00min | divulgados no Cartdo de
Conhecimentos as 12h30min Confirmacdo de Inscricdo
através do site
www.selecon.org.br
Divulgacdo do gabarito da prova 2 partir das
03/04/2022 objetiva e das imagens da prova 18hp No site www.selecon.org.br
objetiva aplicada
Recurso contra o gabarito da
04/04/2022 prova objetiva e contra as No site www.selecon.org.br
guestdes da prova aplicada
Resultado do recurso contra o
gabarito da prova objetiva e das 2 oartir das
11/04/2022 guestdes da prova aplicada. 19hp No site www.selecon.org.br
Divulgagdo do gabarito definitivo
da prova objetiva aplicada.
Divulga¢do da imagem do cartdo | a partir das .
12/04/2022 No site www.selecon.org.br
resposta. 19h
Divulgagao do Resultado | a partir das .
18/04/2022 Preliminar da prova objetiva 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar
19/04/2022 da prova objetiva de No site www.selecon.org.br
conhecimentos
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da prova
objetiva de conhecimentos e |a partir das .
02/05/2022 Resultado Final da prova objetiva | 19h No site www.selecon.org.br
de conhecimentos. Convocag¢do
para o EAF.
05/06/2022 Aplicacdo do EAF a partir das 7h | No site www.selecon.org.br
07/06/2022 Resultado Preliminar do EAF ighpartlr das No site www.selecon.org.br
08/06/2022 Recurso ao Resultado Preliminar No site www.selecon.org.br
do EAF
Resultado Final do EAF e
Convocagdo para o Exame .
13/06/2022 Psicotécnico — Disponibilizagdo do a partir das No site www.selecon.org.br
. N 19h
QIC (Questionario de Informacdes
Confidenciais)
19/06/2022 Aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica a partir das No site www.selecon.org.br

14h
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29/06/2022 ResgltaNdo . I?rt_ehmmar da|a partir das No site www.selecon.org.br
Avaliagdo Psicoldgica 19h
Entrevista Devolutiva relativa ao i d
04/07/2022 Resultado Preliminar do Exame thartlr as No site www.selecon.org.br
Psicotécnico
Resultado Final do Exame
06/07/2022 Psicotécnico e Convocacao para o No site www.selecon.org.br
Exame Médico
Entrega do QIC devidamente
12/07/2022 preenchido para a Das 8has 17h | Sede da GCM-S3o Gongalo
Investigacdo Social
06 e 07/08/2022 Aplicacdao do Exame Médico Das 9h as 18h | Local a ser divulgado
10/08/2022 E/Ieésgilzzdo Preliminar do Exame ighpartlr das No site www.selecon.org.br
11/08/2022 Relcu‘rso 30 Resultado do Exame No site www.selecon.org.br
Médico
Divulgagdo do Resultado do .
. a partir das .
16/08/2022 Recurso ao Resultado preliminar 19h No site www.selecon.org.br
do Exame Médico
16/08/2022 Resultado Final do Exame Médico ighpartlr das No site www.selecon.org.br
22/08/2022 Result.ado~ P'rellmmar da)a npartir das No site www.selecon.org.br
Investigacdo Social 19h
23/08/2022 Recurso ?0 liesultgdo Preliminar No site www.selecon.org.br
da Investigacdo Social
29/08/2022 Res.ultado Final da Investigacdo | a partir das No site www.selecon.org.br
Social 19h
Resultado Preliminar da | a partir das No site www.selecon.org.br
05/09/2022 Classificagdo do Concurso Publico | 19h : =
Recurso ao Resultado Preliminar
do Concurso Publico com a No site www.selecon.org.br
06/09/2022 Classificagdo Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do Concurso www.selecon.org.br e
Publico com a Classificagdo Geral | a partir das | saogoncalo.rj.gov.br e
12/09/2022 dos Candidatos. Resultado Final | 19h Didrio Oficial do Municipio
do Concurso Publico, com a de S3o Goncalo-RJ
classificacdo final dos candidatos
Homologacdo do Resultado Final www.selecon.org.br e
a partir de do Concurso Publico e convocagdo saogoncalo.rj.gov.br e
14/09/2022 dos aprovados para o Exame Didrio Oficial do Municipio

Admissional e posse no cargo

de S3o Goncalo-RJ

NELSON RUAS DOS SANTOS
Prefeito de Sdo Gongalo

Sao Gongalo-RJ, 16 de dezembro de 2021.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGCAO E AUDITORIA

Sao0 Gongalo, 16 de dezembro de 2021.

Oficio n® 1788 / SSRCAA
De: Subsecretaria de Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria.
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Resposta ao Oficio n° 17/GP/2021

lImo. Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o mui respeitosamente, sirvo-me do presente para informar o nimero de
leitos de UT| e Enfermaria em efetivo funcionamento e ocupados destinados a Covid-19.

Pronto Socorro Infantil Darcy Vargas(PSI): 06 leitos de enfermaria (06 ocupados)
07 leitos de CTI (06 ocupados)

O Pronto Socorro Infantil é referéncia em Covid-19 pediatrico, atendendo toda a regido Leste
Fluminense e Metropolitana.

Pronto Socorro Central Dr. Armando Gomes de Sa Couto (PSC):
02 leitos de CTI (00 ocupado)

Hospital Franciscano Nossa Senhora das Gragas:04 leitos de enfermaria (00 ocupados)
06 leitos de CTI (00 ocupados)

Hospital Covid-19 Retaguarda Gongalense: 08 leitos de enfermaria (00 ocupado)
26 leitos de CTI (01 ocupados)

Sem mais para 0 momento, renovo o protesto de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente hﬁ p._\‘es . __—
‘“ exb*“ mﬁ“’md\ \\4 DA

\ﬁ“‘ “B\gqb A2 sz,‘;L Glaucla de Oliveira Pinheiro Capibaribe
D‘ W'Subsecretaria de Regulagao, Controle, Avaliagéo e Auditoria.
Matricula: 121.715

Avenida S&o Gongalo, n® 100, G2, Loja 201B — Boa Vista — Séo Gongalo - RJ




Continuacao do D.O.E. em 16/12/2021

Torna sem efeito:
a nomeacdao de ANDELLE DUARTE DOS SANTOS
ALCANTARA DE SOUZA - CPF: 160.**¢ *+*.46, na Portaria n2
3415/2021, para exercer o cargo em comissao de
Subdiretor de Divisdao - Simbolo DAS-04, na(o) Secretaria
Municipal de Educacao.
Port. n2 3577/2021
Nomeia:
a contar de 14 de dezembro de 2021, MONIQUE LOURENCO
MOREIRA - CPF: 160.%** *¥*.27,  para exercer o cargo em
comissao de Subdiretor de Divisdo - Simbolo DAS-04, na(o)
Secretaria Municipal de Educacao, em substituicao a
Rosangela dos Santos Ramos - Mat.: 126305.
Port. n2 3578/2021
Torna sem efeito:
a Portaria n°3471/2021, Publicada no "Diario Oficial
Eletronico" em 03/12/2021.
Port. n2 3579/2021
Nomeia:
a contar de 14 de dezembro de 2021, WHISTLER COSTA
MEZA VILLA - CPF: 620.*+*,***.00, para exercer o cargo em
comissao de Diretor de Divisao - Simbolo DAS-05, na(o)
Secretaria Municipal de Administracao, em substituicao a
Glaucio Marcio de Souza Queiroz Tavares - Mat.: 123817.
Port. n? 3581/2021
Exonera:
a contar de 03 de dezembro de 2021, JULIANA LOREDO -
Mat.: 126260, do cargo em comissao de Subdiretor de
Divisao - Simbolo DAS-04, da(o) Secretaria Municipal de
Educacao.
Port. n2 3582/2021
Nomeia:
a contar de 03 de dezembro de 2021, LUCIA MARIA DOS
SANTOS PEREIRA - CPF: 739.** *x*x.87 para exercer o
cargo em comissao de Subdiretor de Divisdao - Simbolo
DAS-04, na(o) Secretaria Municipal de Educacdao, em
substituicao a Juliana Loredo - Mat.: 126260.
Port. n? 3583/2021
Torna sem efeito:
a nomeacdo de PAULO SERGIO DE OLIVEIRA CARDOSO -
CPF: 080.*%* ***x.58  na Portaria n? 1384/2021, para
exercer o cargo em comissao de Coordenador - Simbolo
DAS-10, na(o) Secretaria Municipal de Educacao.
Port. n? 3584/2021
Nomeia:
a contar de 01 de dezembro de 2021, KAMILLY TROVAO
BARROS - CPF: 105.*** *¥*x.04, para exercer o cargo em
comissao de Coordenador - Simbolo DAS-10, na(o)
Secretaria Municipal de Educacao.
Port. n2 3585/2021
Exonera:
a contar de 10 de dezembro de 2021, AMANDA SILVA DE
OLIVEIRA - Mat.: 19071, da funcao de Diretor(a) do(a) E.M.
DR HERACLITO F S PINTO, da(o) Secretaria Municipal de
Educacao.
Port. n2 3586/2021
Nomeia:
a contar de 10 de dezembro de 2021, PRISCILLA MEROTTO
DE SOUZA - Mat.: 21427, para exercer a funcao de
Diretor(a) do(a) E.M. DR HERACLITO F S PINTO, na(o)
Secretaria Municipal de Educacao.
Port. n2 3587/2021
Nomeia:
a contar de 10 de dezembro de 2021, ANA CELIA AMARAL
SANTAREM DA CRUZ - CPF: 721.%* ***.20, para exercer o
cargo em comissao de Subdiretor de Divisao - Simbolo
DAS-04, na(o) Secretaria Municipal de Administracdao, em
substituicao a Marta Cristina Villas Boas Santos - Mat.:
122055.
Port. n? 3588/2021

CORRIGENDA DA PORTARIA N2 3440/2021
Publicado no "Diario Oficial Eletronico" em 02 de
dezembro de 2021.

Onde se lé:...

NOME / CPF CARGO SIMB.| EM SUBSTITUICAO | MAT.
ANDRE ALMERINDA .
SALGADO | 043 sors v, |Subdiretor de DAS-06|ALLAN RAFAEL VIEIRA DE|; 500
08 Departamento ARAUJO
Leia-se:...

NOME / CPF CARGO SIMB.| EM SUBSTITUICAO [ MAT.
ANDREA ALMERINDA .

Subdiretor de ALLAN RAFAEL VIEIRA DE

SALGADO / 04345555 (0 - amento DAS-06seAUjO 126896

98
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