PREFEITURA
MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2020

Considerando as atuais orientacdes das autoridades de saude e necessidades impostas pelo advento da
Pandemia Mundial gerada pela contaminagio coletiva do Novo Corona Virus - COVID-19, que resultaram no
afastamento social (quarentena), o que gerou também situagio extraordinaria temporaria que importa em risco
sanitario e dificuldades a milhares de eventuais candidatos para o cumprimento de etapa de aplicacdo de provas
presenciais em certames publicos;

Considerando a necessidade de medidas efetivas de prevencio a manutencdo e preservacdo da saide de
milhares de eventuais candidatos e de seus familiares;

Considerando o direito constitucional a Educacdo e a garantia de atendimento escolar para o inicio do ano letivo
de 2021;

0 Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVA DE TITULOS, excepcionalmente, para contratacio e formacdo de cadastro reserva de
Professor e Agente Educacional, de natureza temporaria e de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
IX da Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e Regime Geral da Previdéncia
Social-RGPS/INSS, observado o disposto na Lei Municipal N° 1.544, de 19 de dezembro de 2012, e suas alteragdes
posteriores, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos a que se refere o presente Edital sera organizado e
executado pelo Instituto SELECON, com a supervisdo dos membros da Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nomeados nos termos da Portaria N2 890, de 04 de novembro de 2020.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos de Prova de Titulos se destina ao
preenchimento de vagas e formacgio de CR - Cadastro de Reserva.

1.1.2. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos encontra-se disposto no
Anexo [ deste Edital.

1.1.3. As atribuic¢des de cada cargo se encontram no Anexo II deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitacdo de Isengdo da taxa de inscri¢do se encontra no Anexo III deste Edital.

1.1.5. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagcdes no endereco eletronico do Instituto SELECON e as informagdes e esclarecimentos serdo prestados
exclusivamente através dos seguintes meios:

- Central Telefonica Selecon

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653-0131 - (65) 3642-7184, (21) 2532-

9638, (21) 2215-2131, (21) 2722-1698, (21) 2036-0563 e (21) 2036-0564, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
- Email para contato:
faleconosco@selecon.org.br

1.1.6. Para cumprimento de todas as suas etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos sera sempre o
horario oficial local (Campo Novo do Parecis - MT).

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA MAXIMA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

C/H
MAXIMA

Vagas

Nomenclatura PcD

Venc. (R$) |Vagas Requisitos Minimos

LOCALIDADE - AREA URBANA

Agente Educacional 40 | R$2371,25 [10+CR| 1+CR Ensino Médio.
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Professor/ Licenciatura

Plena em Pedagogia 30 R$ 3.417,79

20+CR| 2+CR Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor/Licenciatura R$ 3.417,79 CR CR Licenciatura Plena em Matemadtica.

Plena em Matematica 30

Professor/Licenciatura

30 R$3.417,79 Licenciatura Plena em Letras/Portugués

Plena em Letras/Portugués CR CR
Professor/Licenciatura 30 R$ 3.417,79 Licenciatura Plena em Letras/Inglés.
n CR CR
Plena em Letras/Inglés
Professor/Licenciatura 30 R$ 3.417,79 CR CR Licenciatura Plena em Geografia.

Plena em Geografia

Prof Li iat
rofessor/ 1C(.anc,1a. ura 30 R$ 3.417,79 Licenciatura Plena em Historia.
Plena em Histdria CR CR

Prof Li iat
rofessor/Licenciatura 30 R$ 3.417.79

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Plena em Ciéncias Bioldgicas CR CR &

Professor/Licenciatura . .
Plena em Arte. 30 R$ 3.417,79 CR CR Licenciatura Plena em Arte.

Prof Li iat
rofessor/Licenciatura 30 R$ 3.417.79

Plena em Educacdo Fisica CR CR Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

LOCALIDADE - DISTRITO ITAMARATI NORTE - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL ITAMARATI
NORTE

Agente Educacional 40 R$ 2.371,25 CR CR Ensino Médio

Professor/Licenciatura Licenciatura Plena em Pedagogia

Plena em Pedagogia 30 R$3.417,79 CR CR

LOCALIDADE - DISTRITO MARECHAL RONDON - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA DOLORES MARIA BACKES FUNK

Agente Educacional 40 R$ 2.371,25 CR CR Ensino Médio

Professor/Licenciatura

. 30 R$3.417,79 CR CR Licenciatura Plena em Pedagogia.
Plena em Pedagogia

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerio a partir das 00h01min do
dia 26/11/2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13/12/2020, através do endereco eletronico
www.selecon.org.br (horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o sitio eletrénico (site) do Instituto SELECON
www.selecon.org.br, e efetuar sua inscricdo, durante o periodo das inscri¢des, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 14/12/2020.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo para Ensino Médio e Ensino Superior, constantes deste edital sdo os
seguintes:
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ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Médio 35,00
Ensino Superior 45,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 14/12/2020, disponivel no endereco eletronico
www.selecon.org.br, somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio
de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscri¢do;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 14/12/2020, nao
serao aceitas;

2.2.6. O Instituto SELECON ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagido, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes contidas no mesmo.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, ndo realizagdo, suspensdo ou anulacao do Processo Seletivo Simplificado.
2.2.14. Nio serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

0 ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS E OBRIGATORIO. O CANDIDATO QUE NAO
ENVIAR NENHUM TiTULO SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacio
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado.

2.4.0. No ato da admissdo, o candidato devera, de acordo com a func¢ido a ser desempenhada e com sua
classificagdo, ter sua atribuigdo de aulas ou turmas na Unidade Escolar que possuir disponibilidade, conforme o
interesse publico e conveniéncia da administragao.

2.4.1. Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo compare¢a no dia e horario determinados na
convocagdo, ou ndo opte ou recuse a atribui¢do disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga.
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3 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°® 7.713/2002 e n2 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera enviar ao Instituto Selecon, via Upload
(envio de arquivo digital por meio eletronico) fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante
de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracdo de auténomo, pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneracio, assim
como a folha subsequente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de
que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera enviar, via Upload, fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim
como a folha subsequente em branco; todos os candidatos desempregados solicitantes de isencdo da taxa
de inscricdo deverio obrigatoriamente apresentar o niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracio de
préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que estd desempregado, conforme o modelo do
ANEXO III que devera ser preenchido e enviado, via Upload ao Instituto Selecon com o requerimento de isengao.
3.1.5. O candidato doador de sangue devera enviar, via Upload, fotoc6pia simples do RG; fotocopia simples do
CPF e a comprovacgio de doador de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragido de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de
doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo III) devera ser digitalizado e enviado, via Upload,
nos dias 24 e 25/11/2020, contendo cdpia da documentacgio exigida deste edital.

3.1.7. A relacdo final dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da inscricdo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 09/12/2020, na pagina do Instituto
SELECON www.selecon.org.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido, poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacgoes deste edital.

3.1.9. A isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.2. As pessoas PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao,

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via Upload (envio de
arquivo digital por meio eletrénico), até o dia 14/12/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.4. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PcD.

4.1.8 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste
edital.

4.1.9. O candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
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4.1.10. A publica¢do do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a classificagdo dos demais candidatos, e a segunda somente a classificagdo dos PcDs.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de prova de titulos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgada no dia 30/12/2020 a relacao final dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
A relagdo sera afixada em Edital na Secretaria Municipal de Educacdo e disponibilizada no site do Instituto
SELECON, responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.selecon.org.br e no site da
Prefeitura www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

7. COMPOSICAO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

7.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato na prova de

titulos

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos, deverdo ser enviados nos dias 04 e 05/01/2021.
8.2. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos é obrigatério. O candidato que nio
enviar nenhum Titulo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do

documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverio ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que sejam
pré-requisito para o exercicio da funcao e/ou que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. Deverdo ser considerados os pontos da maior titulacdo por Formagdo Profissional que o candidato tiver
concluido, sendo vedado o computo cumulativo, com excecdo a experiéncia como docente e a atualizacdo
pedagogica, até o limite maximo da pontuagio definida.
8.10. A prova de titulos tera carater classificatério.
8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Formacio Académica:
Doutorado, concluido até a data de Copia do Diploma e do Histérico Escolar, expedido
apresentagdo dos titulos, desde que 30,0/30,0 por instituicio oficial de ensino, devidamente
relacionado a area do cargo validado pelo Ministério da Educagdo (MEC).
pretendido.
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b) Formacéio Académica:
Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionado a area do cargo
pretendido.

20,0/20,0

c) Formacgao Académica:

Po6s Graduagio Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

10,0/10,0

Copia do diploma e do Histérico Escolar, expedido
por instituicio oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educacao (MEC).

d) Formacgao Continuada:
Certificados de Atualizacdo
Pedagogica.

1,0 ponto para cada
40h
comprovadas/10,0
pontos

Copia dos certificados em curso de atualizacio,
formagdo ou capacitagio inerentes a area da
Educacdo, devidamente registrados, totalizando na
somatoria dos certificados a carga horaria maxima
de 400h (quatrocentas horas), tendo o mesmo sido
realizado nos ultimos 03 (trés) anos, contados a
partir da data de emissdo deste Edital. Somente
serdo pontuados os certificados que apresentarem
carga hordria, conteido programatico trabalhado e
o devido registro da respectiva instituicao.

Serdo aceitos cursos realizados on-line, com o limite
de até 120h (cento e vinte horas), com a devida
certificacao digital.

e) Experiéncia no Exercicio da
Funcao:
Experiéncia como docente

1,0 ponto para cada
ano comprovado /
10,0 pontos

Copia do documento comprobatério expedido por
6rgao competente, em papel timbrado ou Fotocopia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

AG

ENTE EDUCACIONAL - NIVEL MEDIO

TiTULOS

VALOR
UNITARIO/VALOR
MAXIMO

COMPROVANTE

a) Formacgdo Continuada:
Certificados de Atualizagao
Pedagogica.

1,0 ponto para cada
40h
comprovadas/10,0
pontos

Copia dos certificados em curso de atualizacdo,
formacdo ou capacitagdo inerentes a area da
Educacdo, devidamente registrados, totalizando na
somatoéria dos certificados a carga horaria maxima
de 400h (quatrocentas horas), tendo o mesmo sido
realizado nos ultimos 03 (trés) anos, contados a
partir da data de emissdo deste Edital. Somente
serdo pontuados os certificados que apresentarem
carga hordria, conteddo programatico trabalhado e
o devido registro da respectiva instituicdo. Serdo
aceitos cursos realizados de forma on-line, com o
limite de até 120h (cento e vinte horas), com a
devida certificacdo digital.

b) Experiéncia no Exercicio da
Funcao:

Experiéncia
Educacional.

como Agente

1,0 ponto para cada
ano comprovado /
10,0 pontos

Coépia do documento comprobatério expedido por
6rgao competente, em papel timbrado ou Fotoc6pia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

8.12. Todos os documentos para contagem de pontos na Prova de Titulos deverdo ser digitalizados e enviados ao

Instituto Selecon, via Upload, através do site selecon.org.br.

8.13. Para o cargo de Professor Nivel Superior, a pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor
maximo de 50,0 (cinquenta) pontos e, para o cargo de Agente Educacional, a 20,0 (vinte) pontos.
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8.14. Para contagem de pontos no critério Atualizacdo Pedagoégica, serdo considerados somente certificados de
cursos emitidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de
Educacdo, pelas Instituicdes de Ensino credenciadas pelo Ministério da Educagio - MEC e pelos Conselhos
Municipais ou Estaduais de Educacao.

9. DA DATA DE ENVIO DE TiTULOS

9.1. Os titulos deverdo ser enviados ao Instituto Selecon, para a devida andlise, somente nos dias 04 e
05/01/2021. Candidato que nao enviar nenhum titulo ou envid-los em desacordo com o previsto neste edital
sera eliminado do certame.

10. DAS NORMAS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda o candidato manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Quando houver empate, conforme Lei Municipal N2 1544/2012, a classificacdo resolver-se-a

favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

I - em relacdo a atividade a ser desempenhada:

a) Candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidatos com maior idade entre candidatos idosos
e ndo idosos, até a data da Prova de Titulos, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de
12 de outubro de 2003);

b) Maior tempo de experiéncia, comprovando através de curriculo;

c) candidato com maior idade, dentre candidatos nao idosos.

12. CRITERIO POR DATA E HORARIO DE NASCIMENTO

12.1. Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato, que, para tanto, serd convocado a
apresentar sua certiddo de nascimento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocagio
mencionada, serd eliminado do certame.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante o Instituto SELECON, no prazo de
02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra os
Resultados Preliminares previstos no Cronograma.

13.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco -eletronico
www.selecon.org.br, com a seguinte especificagdo:

- a fundamenta¢ao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentagdo logica e consistente.

13.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.5. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.selecon.org.br.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

15.1. O resultado preliminar da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 13/01/2021, a partir
das 19h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis- MT, publicado no 6rgao de
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imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.selecon.org.br.

16. DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

16.1. O resultado final da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 19/01/2021 a partir das 21h,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis- MT, publicado no érgio de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo

www.selecon.org.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As clausulas deste edital poderao sofrer eventuais alterac¢des, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstiancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

17.2 A Administracao reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

17.3 A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente,
ndo podendo alegar desconhecimento.

17.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.5. O érgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagoes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
PROVA DE TITULOS serio encaminhadas ao Municipio de Campo Novo do Parecis - MT e mantidas em arquivo
eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

17.8. O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera para o Ano Letivo de 2021.

17.9 A contratacdo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as hipdteses previstas na Lei
Municipal N2 1.544/2012, e suas alteragdes, e o prazo maximo de até 12 (doze) meses, improrrogaveis.

17.10. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.11. Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para se
apresentar.

17.12. O candidato que por intermédio de solicitacdo formal, abdicar da posi¢cao em que foi aprovado, podera ser
reclassificado para o final da lista.

17.13. Se constatadas irregularidades apés a contrata¢do, o contrato serd rescindido, conforme prevé a Lei
Municipal N°. 1.544 /2012 e suas alteragdes.

17.14. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis- MT e apresenta¢do
de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.15. Podera nao ser contratado o candidato PcD - Pessoa com Deficiéncia, aprovado, classificado e convocado,
que for comprovada, via exame médico, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao.
17.16. Os contratos para os Professores Pedagogos serdo de 30h (trinta horas) semanais e para os Professores
das demais areas poderdo ser celebrados de 20h (vinte horas) semanais ou 30h (trinta horas) semanais,
conforme a necessidade nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino.

17.17. Os contratos para os Agentes Educacionais serdo celebrados de 40h (quarenta horas) semanais.

17.18. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis - MT, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.19. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Novo do Parecis - MT, 10 de novembro de 2020.

RAFAEL MACHADO MARCIA TERESINHA BINSFELD FURLAN
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo
Campo Novo do Parecis - MT Simplificado n° 005/2020

Portaria 890/2020
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TiTULOS

DATAS PREVISTAS

ATIVIDADE

Hordrio Local

LOCAL e/ou Fung¢ées Relacionadas

11/11/2020

Divulgacao Edital.

No site do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no site da
Prefeitura, no Didrio Eletronico do Tribunal de Contas.

26/11/2020 a
Inscrigdes No site do INSTITUTO SELECON .selecon.org.br
13/12/2020 ' ! WV &
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigdo Pagamento na Rede Bancéria — Impressdo do boleto no site
14/12/2020 — Ultimo dia para pagamento do boleto — Ultimo dia para www.selecon.org.br e upload através do
envio do laudo médico de cotista PcD por Upload www.selecon.org.br
Pedido de isen¢ao de inscricao com envio de documentos via .
24 e 25/11/2020 } . No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br
Upload através do site www.selecon.org.br
Resultado Preliminar do Pedido de isen¢ao do valor da
03/12/2020 . o No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
inscricao
04/12/2020 e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isencao do valor

07/12/2020

da inscrigao

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
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Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

09/12/2020 Pedido de Isengao No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de isenc¢do do valor da inscricdo
16/12/2020 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

17 e 18/12/2020

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de Cota para PcD

22/12/2020 No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD e Divulgagdo da
relacdo de candidatos com inscricdes homologadas
23 e 28/12/2020 Recurso ao resultado preliminar das inscricGes homologadas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
30/12/2020 Resultado Final do Recurso das inscrigdes homologadas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Envio dos Titulos pelo candidato somente através do site
04 e 05/01/2021 Selecon. Através do site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Resultado Preliminar .
13/01/2021 No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

do processo seletivo

14 e 15/01/2021

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Recurso
do Resultado Preliminar do processo seletivo

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
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19/01/2020

Resultado do Recurso do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos do Processo Seletivo;
Resultado Final do Processo Seletivo;

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Publicacdao do Resultado Final em D.O.

Edital de Convocacdo para a Admissdo/Contratagdo dos
candidatos aprovados;
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES - DAS ESPECIALIDADES

I - Cargo: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR DE TODAS AS AREAS

Sédo atribuicoes especificas do Professor:
| - participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino: Projeto Politico
Pedagodgico, Regimento Escolar e adequacgdes de novas diretrizes educacionais;

Il - planejar e executar, em consonancia com a proposta curricular de ensino, e promover nos diversos
campos do sistema educacional, a cultura digital de forma significativa a pratica pedagdgica;

[Il - manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os resultados do seu trabalho;

IV - acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem dos sistemas de avaliagGes educacionais
internas e/ou externas da unidade de ensino, para definir acdes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e
de qualidade;

V - zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente novas propostas que possam suscitar
interesse e leva-lo ao desenvolvimento de seus potenciais; ser um mediador no processo global do
desenvolvimento do educando, respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem do mesmo;

VI - realizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagdgico da Escola;

VII - ministrar os dias letivos, horas-aula e participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, aos estudos, a avaliagdo e ao conselho de classe;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

IX - buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em cursos, palestras,
congressos, seminarios, formacgdo continuada e ampliacdo de seu conhecimento;

X - executar e manter atualizados todos os registros escolares no prazo determinado e deles prestar contas
qguando solicitado;

XI - emitir relatdrios e manter fichas de avaliagcdes do educando conforme plano de trabalho da unidade
escolar;

XIl - participar efetivamente das atividades da vida institucional da unidade de ensino: reunides
pedagdgicas, assembleias, atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e
extraclasse e atividades sugeridas pela equipe de coordenacdo e diregao;

XlII - manter, sempre que necessario, um bom didlogo com os pais e/ou responsaveis, nas reunides
bimestrais e outros, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno para o processo ensino-
aprendizagem;

XIV - zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia dos alunos e comunicar, para os
devidos fins, ao responsavel pela unidade escolar, qualquer irregularidade que ocorra;
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XV - orientar para que os alunos conservem as instala¢des escolares, bem como seus materiais;
XVI - participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislacdo em vigor;

XVII - desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;
XVIII - inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha;

XIX - prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da escola, encaminhando-o
imediatamente a equipe responsdavel pela escola;

XX - difundir e colaborar para o acesso aos programas institucionais de saude;

XXI - assegurar e promover a inclusdo escolar para a adaptacdo, a adequacdo curricular e o material
pedagdgico que favorecam a aprendizagem do educando com deficiéncia da Educacdo Especial;

XXII - promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e valorizando a diversidade de
individuos e grupos sociais;

XXIII - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacdo, com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXIV - participar do processo de avaliacdo de progressao no Plano de Carreira, conforme disposto
nesta Lei e em Decreto Executivo regulamentador.

II - Cargo: AGENTE EDUCACIONAL

Sao atribuicdes especificas do Agente Educacional:
| - prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdao das atividades
sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas

dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal de educagdo infantil;

Il - realizar agdo conjunta com o professor objetivando, de forma indissocidvel, o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Il - participar ativamente do processo de adaptacao e acolhimento permanentes atendendo as
necessidades da crianca;

IV - manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, participando da formacao
continuada;

V - requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades;

VI - zelar pela organizacdao do ambiente de sala de aula;
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VII - utilizar com racionalidade, economicidade e preservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

VIl - observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios para evitar riscos e prejuizos;

IX - observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

X - acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreacao e lazer das criangas;

XI - participar da execuc¢do das rotinas didrias, de acordo com a orientagao técnica do educador;

XIl - colaborar e auxiliar o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico -
pedagdgicas;

Xl - receber e atender as orientacdes e as recomendac¢bes do educador no trato e atendimento a
crianga;

XIV - auxiliar o educador quanto a observagao de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento da crianga;

XV - participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

XVI - disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;
XVII - auxiliar nas atividades de recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;
XVIII - observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

XIX - estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares e se
responsabilizar pela alimentacdo direta da crianca;

XX - cuidar da higiene e do asseio da crianca sob sua responsabilidade;

XXI - auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades educativas e aplicar cuidados especiais de
modo a promover a sua autonomia;

XXII - acompanhar o educando em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

XXIII - agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacdo, com base em principios éticos,
democréticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;

XXIV - executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;
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XXV - conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da escola;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n2 005/2020, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

2 DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacdo de isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscricao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue que
atendo ao estabelecido no Edital n? 005/2020, da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - Estado de
Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentac¢des apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragido inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento
da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Campo Novo do Parecis/ MT, __de de 2020.

Assinatura Candidato




