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O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO, no uso de suas atribuições legais, torna pública a 
retificação nº 01 ao Edital nº 002/PMSG/2020, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso 
Público destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva 
do Quadro de Pessoal Efetivo do MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO-RJ, para lotação na Prefeitura 
Municipal de São Gonçalo-RJ. 
 

Onde se lê: 

 

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA  
 

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

Fases Provas Natureza 
Pontuação 

Máxima 
Pontuação Mínima 

Prova Objetiva 

Conhecimentos Básicos 
(Língua 

Portuguesa, Noções de 
Informática e Raciocínio 
Lógico); Conhecimentos 

Gerais (História e Geografia 
do Município de São Gon-

çalo,  
 Legislação) 

Conhecimentos Específicos 

Classificatória e 
Eliminatória 

70 pontos 35 pontos 

Prova Discursiva Redação 
Classificatória e 

Eliminatória 
100 pontos 50 pontos 

 
 

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Fases Provas Natureza 
Pontuação 

Máxima 
Pontuação Mínima 

Prova Objetiva 

Conhecimentos Básicos 
(Língua 

Portuguesa, Noções de 
Informática e Raciocínio 
Lógico); Conhecimentos 

Gerais (História e Geografia 
do Município de São Gon-

çalo,  Legislação) 
Conhecimentos Específicos 

Classificatória e 
Eliminatória 

70 pontos 35 pontos 

Prova Discursiva Estudo de caso 
Classificatória e 

Eliminatória 
100 pontos 50 pontos 
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9.1.1.1 Cada questão das Áreas de Conhecimentos Básicos e Gerais valerá 1 (um) ponto e cada 
questão da Área de Conhecimentos Específicos valerá 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 
70 (pontos) o valor máximo da prova objetiva. 
 
9.1.4 A Prova Objetiva terá caráter eliminatório e classificatório e será constituída conforme a 
seguir: 
 

Área de Conhecimento Nº de questões Peso Nota Máxima Nº de Pontos 

Língua Portuguesa 15 1 15 

Raciocínio Lógico 5 1 5 

Noções de Informática 5 1 5 

Legislação 5 1 5 

Conhecimentos Específicos 20 2 40 

TOTAL 50 - 70 

 
9.1.5 Será considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no mínimo 50% 
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova e não zerar nenhuma das áreas de 
conhecimento. 
 

ANEXO V 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DA PROVA OBJETIVA  
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Cargo: Analista de Planejamento e Orçamento 

 

Conhecimentos Específicos 
 
Orçamento Público: características do orçamento tradicional, do orçamento programa e do 
orçamento de desempenho. Princípios orçamentários. Leis Orçamentárias: PPA, LDO, LOA. 
Orçamento fiscal e de seguridade social. Orçamento segundo a Constituição de 1988: 

Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Financeiras - LDO e Lei 
Orçamentária Anual - LOA. Classificação econômica da Receita e da Despesa pública. 
Conceito e estágios da Receita e Despesa públicas. Conceituação e classificação da receita 
e da despesa orçamentária brasileira. Execução da receita e da despesa orçamentária. 
Créditos Adicionais. Cota, provisão, repasse e destaque. Lei nº 4320/64. Contabilidade 

Geral: Princípios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de 
Contabilidade, através da Resolução CFC nº 750/93 e posteriores atualizações); 

Patrimônio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimônio líquido; Fatos 
contábeis e respectivas variações patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; 
Teorias, funções e estrutura das contas; Apuração de resultados; Sistemas de contas e 
plano de contas; Demonstrações contábeis; Análise das demonstrações contábeis; Lei nº 
6404/76 e alterações posteriores. Contabilidade e seu ambiente. Usuários da informação 
contábil. Padronização das informações. Equação Fundamental. Introdução as 

Demonstrações Contábeis. Princípios Fundamentais de Contabilidade. Lei 11.638, Lei 
11941 e Pronunciamentos Contábeis. Classificação das contas patrimoniais: ativo 
circulante, realizável em longo prazo e permanente, passivo circulante, exigível em longo 
prazo e patrimônio líquido. Liquidez corrente e endividamento. Provisões. Entidade 
Comercial. Sistema de inventário. Conflito entre a essência e a forma. Índices de 
lucratividade: margem bruta, operacional e líquida. Giro do estoque. Contabilidade 
Pública: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuação; Variações Patrimoniais: Variações 

Ativas e Passivas, Orçamentárias e Extra-orçamentárias; Plano de Contas: Conceito; 
Estrutura Básica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado 

aumentativo, estrutura das contas, características das contas; Contabilização dos 
Principais Fatos Contábeis: previsão da receita, fixação da despesa, descentralização de 
créditos, liberação financeira, realização da receita e despesa; Balancete: características, 
conteúdo e forma; Demonstrações Contábeis: Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro; 
Balanço Patrimonial e Demonstração das Variações Patrimoniais; Dívida Ativa. Despesa 

Pública: Conceito e Classificação. Despesa Orçamentária e Despesa Extra-Orçamentária. 
Classificação Econômica. Classificação Funcional-Programática. Codificação. Estágios. 
Restos a Pagar. Dívida Pública. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituração 
das operações típicas das Entidades Públicas  
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Cargo: Analista de Contabilidade 

Conhecimentos Específicos 

Contabilidade Geral: Contabilidade: Princípios Fundamentais, Conceito, 

Objeto, Finalidade, Campo de aplicação. Patrimônio. Situação Líquida. Plano 
de Contas. Escrituração Contábil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. 

Operações com Mercadorias. Operações Contábeis. Teoria das Contas. 
Balancete de Verificação. Ajustes e Operações de Encerramento. Dividendos. 
Participações Estatutárias. Demonstrações Contábeis. Constituição e reversão 

de reservas. Critérios de Avaliação dos Componentes Patrimoniais. 
Contabilidade e seu ambiente. Usuários da informação contábil. Padronização 
das informações. Equação Fundamental. Introdução as Demonstrações 

Contábeis. Princípios Fundamentais de Contabilidade. Lei 11.638, Lei 11941 
e Pronunciamentos Contábeis. Classificação das contas patrimoniais: ativo 
circulante, realizável em longo prazo e permanente, passivo circulante, 

exigível em longo prazo e patrimônio líquido. Liquidez corrente e 
endividamento. Provisões. Entidade Comercial. Sistema de inventário. 
Conflito entre a essência e a forma. Índices de lucratividade: margem bruta, 

operacional e líquida. Giro do estoque. Contabilidade Pública: Orçamento 
Público (Lei nº 4320/64): Conceito, Tipos e Princípios Orçamentários. Plano 
Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias, Lei de Orçamento Anual. 

Elaboração, Aprovação, Execução e Avaliação do Orçamento. Classificação 
Institucional e Funcional-Programática. Contabilidade Pública: Conceito, 
Campo de Atuação e Regimes Contábeis. Receita Pública: Conceito e 

Classificação. Receita Orçamentária. Receita Extra-Orçamentária. 
Codificação. Estágios. Restituição e Anulação de Receitas. Dívida Ativa. 
Despesa Pública: Conceito e Classificação. Despesa Orçamentária e Despesa 

Extra-Orçamentária. Classificação Econômica. Classificação Funcional-
Programática. Codificação. Estágios. Restos a Pagar. Dívida Pública. Regime 
de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituração das operações típicas das 

Entidades Públicas: do Sistema Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e de 
Compensação. Balanço Orçamentário. Balanço Financeiro. Balanço 
Patrimonial. Demonstração das Variações Patrimoniais. Lei Complementar no 

101/2000. Resolução nº. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. 
Licitações: Conceito, princípios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, 
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogação e 

anulação (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissão 
Permanente de Licitações (constituição e responsabilidade). Contratos 
administrativos: conceito, características e principais tipos: reajuste de 

preços: correção monetária: reequilíbrio econômico e financeiro. Auditoria: 
Noções gerais sobre auditoria: conceituação e objetivos. Auditoria interna, 
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuação, responsabilidades e 

atribuições. Procedimentos de auditoria. Normas de execução dos trabalhos 
de auditoria. Estudo e avaliação do sistema contábil e de controles internos. 
Aplicação dos procedimentos de auditoria. Documentação de auditoria. 

Continuidade normal dos negócios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. 
Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. 

Resolução n°1111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.   
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Leia-se: 
 
9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA  
 

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

Fases Provas Natureza 
Pontuação 

Máxima 
Pontuação Mínima 

Prova Objetiva 

Conhecimentos Básicos 
(Língua 

Portuguesa, Noções de 
Informática e Raciocínio 
Lógico); Conhecimentos 

Gerais (História e Geografia 
do Município de São Gon-

çalo e  
 Legislação) 

Conhecimentos Específicos 

Classificatória e 
Eliminatória 

65 pontos 33 pontos 

Prova Discursiva Redação 
Classificatória e 

Eliminatória 
100 pontos 50 pontos 

 
 

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Fases Provas Natureza 
Pontuação 

Máxima 
Pontuação Mínima 

Prova Objetiva 

Conhecimentos Básicos 
(Língua 

Portuguesa, Noções de 
Informática e Raciocínio 
Lógico); Conhecimentos 

Gerais (História e Geografia 
do Município de São Gon-

çalo e  
 Legislação) 

Conhecimentos Específicos 

Classificatória e 
Eliminatória 

65 pontos 33 pontos 

Prova Discursiva Estudo de caso 
Classificatória e 

Eliminatória 
100 pontos 50 pontos 

 
9.1.1.1 Cada questão das Áreas de Conhecimentos Básicos e Gerais valerá 1 (um) ponto e cada 
questão da Área de Conhecimentos Específicos valerá 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 
65 (sessenta e cinco) pontos o valor máximo da prova objetiva. 
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9.1.4 A Prova Objetiva terá caráter eliminatório e classificatório e será constituída conforme a 
seguir: 
 

Área de Conhecimento Nº de questões Peso Nota Máxima Nº de Pontos 

Língua Portuguesa 15 1 15 

Raciocínio Lógico 5 1 5 

Noções de Informática 5 1 5 

Legislação 5 1 5 

Geografia e História de São 
Gonçalo 

5 1 5 

Conhecimentos Específicos 15 2 30 

TOTAL 50 - 65 

 

 
9.1.5 Será considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no mínimo 33 
(trinta e três) pontos do total de pontos da prova e não zerar nenhuma das áreas de 
conhecimento, de acordo com o Item 9 do Edital. 
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ANEXO V 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DA PROVA OBJETIVA  
 

Cargo: Analista de Planejamento e Orçamento 

Conhecimentos Específicos 
Orçamento Público: características do orçamento tradicional, do orçamento programa e do orçamento 

de desempenho. Princípios orçamentários. Leis Orçamentárias: PPA, LDO, LOA. Orçamento fiscal e 

de seguridade social. Orçamento segundo a Constituição de 1988. Classificação econômica da Receita 

e da Despesa pública. Conceito e estágios da Receita e Despesa públicas. Conceituação e 

classificação da receita e da despesa orçamentária. Execução da receita e da despesa orçamentária. 

Créditos Adicionais. Cota, provisão, repasse e destaque. Lei nº 4320/64. Lei de Responsabilidade 

Fiscal: Introdução; Receita Corrente Líquida; disposição sobre a Lei de Diretrizes Orçamentária; Lei 

Orçamentária Anual; Execução Orçamentária; Receita Pública; Despesa Pública; Transferências 

Voluntárias; Dívida e Endividamento; Reserva de Contingência; Contingenciamento de Dotações; 

Gestão Patrimonial; Transparência, Controle e Fiscalização; Relatório Resumido da Execução 

Orçamentária; Relatório da Gestão Fiscal.  Contabilidade Geral: Patrimônio: Componentes 

Patrimoniais - ativo, passivo e patrimônio líquido; Fatos contábeis e respectivas variações patrimoniais; 

Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, funções e estrutura das contas; Apuração de resultados; 

Sistemas de contas e plano de contas; Demonstrações contábeis; Análise das demonstrações 

contábeis; Lei nº 6404/76 e alterações posteriores. Contabilidade e seu ambiente. Usuários da 

informação contábil. Padronização das informações. Equação Fundamental. Introdução as 

Demonstrações Contábeis. Classificação das contas patrimoniais: ativo, passivo e patrimônio: 

composição e estrutura. Liquidez corrente e endividamento. Índices de lucratividade: margem bruta, 

operacional e líquida. Giro do estoque. Contabilidade Pública: Sistema Contábil, Subsistemas de 

Contas: Orçamentário, Patrimonial, Custos e Compensado. Variações Patrimoniais: qualitativas e 

quantitativas. Procedimentos contábeis orçamentários (PCO): reconhecimento da receita e da despesa 

orçamentária, procedimentos contábeis referentes à receita e à despesa orçamentária, Controle da 

execução da despesa orçamentária, restos a pagar, despesas de exercícios anteriores, suprimentos 

de fundos. Procedimentos Contábeis Patrimoniais (PCP). (PCE): FUNDEB, Concessão de Serviços 

Públicos, Operações de Créditos, RPPS, Dívida Ativa, Precatórios em Regime Especial, Consórcios 

Públicos.   Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP): conceito, estrutura e composição. 

Escrituração dos principais fatos da administração pública: arrecadação das receitas correntes e de 

capital, arrecadação da receita de dívida ativa, realização das despesas correntes e de capital, restos 

a pagar, operações de crédito por antecipação de receita orçamentária, inscrição de dívida ativa 

tributária e não tributária, incorporação de bens por doações recebidas, reconhecimento da valorização 

de bens, baixa por cancelamento de dívidas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuição de dívidas 

por baixa da taxa cambial, registro da depreciação acumulada de bens móveis e imóveis, registro da 

correção monetária cambial, restituições a pagar; cauções recebidas e devolvidas, fianças recebidas 

e devolvidas e consignações em folha de pagamento e lançamentos de encerramento do exercício 

financeiro. Demonstrações Contábeis aplicadas ao Setor Público (de acordo com o Manual de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei nº 4.320/64): 

Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações 

Patrimoniais, Demonstração dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composição, análise e técnica 

de elaboração. Bens Públicos: conceito, classificações e inventário. NORMAS BRASILEIRAS DE 

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO – NBC TSP. 
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Cargo: Analista de Contabilidade 

Conhecimentos Específicos 
Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicação. Patrimônio. 
Situação Líquida. Plano de Contas. Escrituração Contábil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. 
Operações com Mercadorias. Operações Contábeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificação. 
Ajustes e Operações de Encerramento. Dividendos. Participações Estatutárias. Constituição e 
reversão de reservas. Critérios de Avaliação dos Componentes Patrimoniais. Equação Fundamental. 
Demonstrações Contábeis: Estrutura, composição e Elaboração: Balanço Patrimonial, Demonstração 
do Resultado do Exercício, Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados, Demonstração da 
Mutação do Patrimônio Líquido, Demonstração do Fluxo de Caixa, Demonstração do Valor Adicionado 
- conceitos, objetivos e forma de apresentação. Liquidez corrente e endividamento. Índices de 
lucratividade: margem bruta, operacional e líquida. Giro do estoque.  
Contabilidade Pública: Administração Financeira: Conceito, Noções Gerais, Campo de Atuação. 

Orçamento Público: conceito, Ciclo Orçamentário, Exercício Financeiro, Princípios Orçamentários, 
Créditos Adicionais. Tipos de Orçamento. Orçamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. 
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orçamentárias 
(LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA). Receita Pública: Conceito, Classificações, Receita 
Orçamentária e Extra-orçamentária. Classificação Orçamentária. Estágios da Receita. Dívida Ativa. 
Despesa Pública: Conceito e classificações. Despesa Orçamentária e Extra-orçamentária. 
Classificação Orçamentária. Estágios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de 
Fundos. Despesas de Exercício Anteriores. Dívida Pública. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdução; 
Receita Corrente Líquida; disposição sobre a Lei de Diretrizes Orçamentária; Lei Orçamentária Anual; 
Execução Orçamentária; Receita Pública; Despesa Pública; Transferências Voluntárias; Dívida e 
Endividamento; Reserva de Contingência; Contingenciamento de Dotações; Gestão Patrimonial; 
Transparência, Controle e Fiscalização; Relatório Resumido da Execução Orçamentária; Relatório da 
Gestão Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Público: Sistema Contábil, Subsistemas de Contas: 

Orçamentário, Patrimonial, Custos e Compensado. Variações Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. 
Procedimentos contábeis orçamentários (PCO): reconhecimento da receita e da despesa 
orçamentária, procedimentos contábeis referentes à receita e à despesa orçamentária, Controle da 
execução da despesa orçamentária, restos a pagar, despesas de exercícios anteriores, suprimentos 
de fundos. Procedimentos Contábeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contábeis Específicos 
(PCE): FUNDEB, Concessão de Serviços Públicos, Operações de Créditos, RPPS, Dívida Ativa, 
Precatórios em Regime Especial, Consórcios Públicos.   Plano de Contas Aplicado ao Setor Público 
(PCASP): conceito, estrutura e composição. Escrituração dos principais fatos da administração pública: 
arrecadação das receitas correntes e de capital, arrecadação da receita de dívida ativa, realização das 
despesas correntes e de capital, restos a pagar, operações de crédito por antecipação de receita 
orçamentária, inscrição de dívida ativa tributária e não tributária, incorporação de bens por doações 
recebidas, reconhecimento da valorização de bens, baixa por cancelamento de dívidas passivas de 
créditos fiscais inscritos, diminuição de dívidas por baixa da taxa cambial, registro da depreciação 
acumulada de bens móveis e imóveis, registro da correção monetária cambial, restituições a pagar; 
cauções recebidas e devolvidas, fianças recebidas e devolvidas e consignações em folha de 
pagamento e lançamentos de encerramento do exercício financeiro. Demonstrações Contábeis 
aplicadas ao Setor Público (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - 
MCASP da STN e estrutura atualizada Lei nº 4.320/64): Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, 
Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais, Demonstração dos Fluxos de Caixa: 
conceitos, estrutura, composição, análise e técnica de elaboração. Bens Públicos: conceito, 
classificações e inventário. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR 
PÚBLICO – NBC TSP. 
Licitações: Conceito, princípios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogação e anulação (fundamentos, iniciativa e efeitos 
decorrentes). Comissão Permanente de Licitações (constituição e responsabilidade). Contratos 
administrativos: conceito, características e principais tipos: reajuste de preços: correção monetária: 
reequilíbrio econômico e financeiro. Auditoria: Noções gerais sobre auditoria: conceituação e objetivos.  
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Auditoria: Auditoria Interna e Externa. Auditoria Governamental segundo o INTOSAI (International 
Organization of Supreme Audit Institutions). Governança no setor público: papel e importância, 
sistemas de controle da Administração Pública Brasileira (art. 70 a 74 da Constituição Federal). 
Controles Interno e Externo: conceitos, princípios, aspectos fundamentais, definição de 
responsabilidade e autoridade, supervisão, segregação de funções, instrumentos de controle. 
Entidades Fiscalizadoras: funções, natureza jurídica e eficácia das decisões. Normas para o exercício 
profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e 
avaliação de programas de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstrações contábeis, 
atividades de detecção de fraudes. Exame e avaliação do Controle Interno. Programas de Auditoria. 
Papéis de trabalho. Testes de Auditoria. Importância da amostragem estatística em auditoria. Eventos 
e transações subsequentes. Técnicas e procedimentos de auditoria. Achados e Evidências de 
Auditoria. Fraude e Erro. Riscos de Auditoria e Carta de Responsabilidade da Administração. 
Comunicação de resultados: relatórios de auditoria e pareceres. Procedimentos em processos de 
tomadas de contas e de prestações de contas da administração pública. Peças e conteúdo do processo 
de contas. 

 


