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PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

0 Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratagdo e formacgio de cadastro reserva de Servidores, de natureza temporaria e de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal /88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e
Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS/INSS, observado o disposto na Lei Municipal N° 1.437/2011, e suas
alteragdes posteriores, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pelo Instituto
SELECON, com a supervisdo dos membros da Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeados nos
termos da Portaria n? 041/2020, de 22/01/20.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formagao de CR - Cadastro
de Reserva.

1.1.2. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disposto no Anexo I deste Edital.
1.1.3 O contetddo programatico das provas objetivas se encontra no Anexo II deste Edital.

1.1.4. As atribuicbes de cada cargo se encontram no Anexo III deste Edital.

1.1.5. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscrigdo se encontra no Anexo 1V deste Edital.

1.1.6. O requerimento para Pessoa com Deficiéncia - PcD se encontra no Anexo V deste Edital.

1.1.7. Nio serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacido das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico do
Instituto SELECON e Posto de Atendimento Presencial, situado na Biblioteca Publica Municipal Evany Nery
Varaschin, na Rua Sado Paulo, N2 896 - NE - Praca da Cultura - Campo Novo do Parecis - MT.

1.1.8. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos sera sempre o
horario oficial local (Campo Novo do Parecis - MT)

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA MAXIMA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura Carga horaria Vagas Provas Escolaridade/pré-requisito PCD | Vencimento

ENSINO FUNDAMENTAL

. Fundamental;

. Carteira de Artesdo
Prova Escrita +
Instrutor de 40 horas . 3 certificados de cursos
) 06 Prova de RS 1.414,64
Artesanato semanais (modalidades diferentes)
Titulos
. Experiéncia de minimo 6

meses

. Fundamental;
Prova Escrita +

Ajudante de Servigos . Experiéncia de minimo 6
01 Prova de RS 1.397,90
Gerais 40 horas meses
Titulos
semanais
Prova Escrita + . Fundamental;
Cozinheira 01 Prova de . Experiéncia de minimo 6 RS$ 1.397,90

Titulos meses.
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40 horas
semanais
ENSINO MEDIO
. Ensino médio;
Prova Escrita +
Instrutor(a) de . Certificado que comprove
02 Prova de RS 1.414,64
Informatica 40 horas Curso de Informatica Basica
Titulos
semanais e Avancgada;
. Ensino médio;
Prova Escrita +
Operador(a) de . Certificado que comprove
02 Prova de RS 1.482,37
Programas Sociais 40 horas Curso de Informdtica Basica;
Titulos
semanais
Prova Escrita +
. Ensino médio;
Orientador(a) Social 06 Prova de RS 1.482,37
40 horas . Certificado que comprove
Titulos
semanais Curso de Informatica Basica;
ENSINO SUPERIOR
. Superior — Psicologia — com
Prova Escrita +
Especialista em registro do conselho da
01 Prova de RS 4.447,91
Saude — Psicologo. 40 horas classe;
Titulos
semanais
. Superior — Licenciatura
Prova Escrita +
Plena em Pedagogia;
Professor(a) 02 Prova de RS 4.272,28
40 horas
Titulos
semanais

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerao a partir das 00h0O1min do
dia 26/02/2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10/03/2020, através do enderego eletronico
www.selecon.org.br (horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o sitio eletronico (site) do Instituto SELECON
www.selecon.org.br, e efetuar sua inscrigdo, durante o periodo das inscri¢des, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 11/03/2020.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscri¢do para Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, constantes deste
edital sdo os seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL R$ 40,00

ENSINO MEDIO R$ 50,00
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ENSINO SUPERIOR | R$ 70,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 11/03/2020, disponivel no endereco eletronico
www.selecon.org.br, somente podera ser impresso ap6s a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscricao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor
da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 11/03/2020, nao
serao aceitas;

2.2.6. O Instituto SELECON ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢io via Internet implicara a nio efetivacio da inscricio.

2.2.9.0 candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigio, em cargos diferentes, com o mesmo horario de prova,
prevalecerad a ultima inscrigao.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, ndo realiza¢io, suspensao ou anula¢do do Processo Seletivo Simplificado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, email, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.
2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado.

2.4.0.No ato da admissao, o candidato dever3, de acordo com a fun¢do a ser desempenhada e com sua classificagdo,
ter sua lotacgdo, conforme o interesse publico e conveniéncia da administragao.

2.4.1. Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo compare¢a no dia e horario determinados na
convocagdo, ou ndo opte ou recuse a atribuigcdo disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga, no entanto,
podera solicitar, por intermédio de requerimento, a reclassificacdo para o final da lista, abdicando da posi¢cao em
que foi aprovado.
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3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n° 7.713/2002 e n2 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera enviar ao Instituto Selecon, via Upload (envio
de arquivo digital por meio eletronico) fotocopia simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante de renda
se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragdo de auténomo, pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem como cépia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remunerag¢io, assim como a folha
subsequente em branco); declaragio de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até
um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera enviar, via Upload, fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissao, assim como
a folha subsequente em branco; todos os candidatos desempregados solicitantes de isencdao da taxa de
inscricio deverido obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragio de
proprio punho (ou seja, escrita pelo préoprio candidato) de que esta desempregado, conforme o modelo do ANEXO
IV que devera ser preenchido e enviado, via Upload ao Instituto Selecon com o requerimento de isenc¢ao.

3.1.5. 0 candidato doador de sangue devera enviar, via Upload, fotocopia simples do RG; fotocépia simples do CPF
e a comprovacdo de doador de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragido de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacgdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de
doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isenc¢io da taxa de inscri¢io (anexo [V) devera ser digitalizado e enviado. via Upload, nos
dias e 22 e23/02/2020, contendo copia da documentacdo exigida deste edital.

3.1.7. Arelacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da inscricdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 02/03 /2020, na pagina do Instituto SELECON
www.selecon.org.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricao deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinagdes deste edital.

3.1.9. A isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que possuem.

4.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.2. As pessoas PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverido ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigao
especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverao encaminhar via Upload(envio de
arquivo digital por meio eletronico), até o dia de 11/03/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;
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4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail: faleconosco@selecon.org.br, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste
edital.

4.1.9. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a classificagdo dos demais candidatos, e a segunda somente a classificagdo dos PcDs.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva e prova de titulos.

5.1.1. A duracgdo da prova serd de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, depois de transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma e constante no presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5.1.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento - 30 pontos) do total maximo de pontos da prova objetiva (60 pontos),
para cargos de nivel superior, e nota inferior a 50% (cinquenta por cento - 20 pontos) do total maximo de pontos
da prova objetiva (40 pontos), para cargos de nivel médio e fundamental .

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
de inicio, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) as questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem
op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.6.Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.7. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégios, BIP ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e lacrados
em sacos fornecidos pela organizadora e s6 poderdo ser religados para uso apés o candidato deixar o local de
prova.

5.1.8. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
Servico.
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5.1.10. Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e
as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.13. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.14. Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local de provas concomitantemente.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgada no dia 19/03/2020 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas através do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo CCI. A relacdo sera afixada
em Edital na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e disponibilizada no site do Instituto SELECON, responsavel
pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado www.selecon.org.br e no site da Prefeitura
www.camponovodoparecis.mt.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de
prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de pontos, conforme os quadros abaixo, de
acordo com cada cargo/nivel de escolaridade:

Nivel Superior:

Professor(a) Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia e Especialista em Saude — Psicdlogo(a):

Val
Tipo de prova N2 de questoes alor de~cada Valor total das questoes
questdo
ConheCIment.os Efpeaﬁcos e 10 25 40
Legislacdo

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10

Lingua Portuguesa 05 2,0 10

Nivel Médio

Instrutor(a) de Informatica, Orientador(a) Social e Operador(a) de Programas Sociais:

Valor de cada

Tipo de prova N2 de questoes - Valor total das questoes
questio
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
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Nivel Fundamental

Cozinheiro(a), Ajudante de Servigos Gerais e Instrutor(a) de Artesanato:

Valor de cad
Tipo de prova N2 de questdes alor e~ca a Valor total das questdes
questio
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Loégico 10 2,0 20

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

| 8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos, deverdo ser enviados no dia 05/04/2020.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Para os cargos de nivel superior serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdao do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverio ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. Deverdo ser considerados os pontos da maior titulagdo por Formacao Profissional que o candidato tiver
concluido, sendo vedado o codmputo cumulativo, com exce¢do a experiéncia como docente e a atualizacdo
pedagoégica, até o limite maximo da pontuacgao definida.

8.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.11. Néo serd(do) pontuado(s) o(s) titulo(s) que seja(am) pré requisito(s) para o cargo e serdo considerados
Titulos somente os constantes nas tabelas abaixo, conforme o cargo/nivel de escolaridade; exceto para o cargo de
Instrutor de Artesanato, no que se refere a experiéncia profissional.

8.12. Todos os documentos para contagem de pontos na Prova de Titulos deverao ser digitalizados e enviados ao
Instituto Selecon, via Upload, através do site selecon.org.br.

8.13. Para as fungdes de Nivel Superior, a pontuacio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de
50,0 (cinquenta) pontos e, para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a pontua¢do da documentacgao de
Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

8.14. Para contagem de pontos no critério Atualizacdo Pedagogica, serdo considerados somente certificados de
cursos emitidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de
Assisténcia Social, pelas Instituicdes de Ensino credenciadas pelo Ministério da Educagao - MEC e pelos Conselhos
Municipais ou Estaduais de Assisténcia Social.
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8.15 - Para os cargos de nivel fundamental e médio, os certificados de cursos de atualizacdo deverdo ser
apresentados em fotocopia e expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente, Institui¢des Privadas,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demais Secretarias Municipais ou Estaduais.

8.16 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva poderdo enviar os titulos no prazo previsto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professor(a) Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia

FORMACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado na area de 30
educacio
Mestrado na area de 20 30
educagdo
P6s Graduagao com
10
Especializag¢do na area
educacional lato sensu (carga
horaria minima de 360h)
Experiéncia profissional na
area:
Copia do documento 01 (um) ponto a cada ano 10
comprobatério expedido por comprovado.

6rgao contratante
competente, em papel
timbrado ou Fotocépia
autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(com as pags. de identificacdo
e contrato(s) de trabalho e a

subsequente em branco).

Atualizacido Pedagoégica:

Copia dos certificados em
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curso de
atualizacdo/capacitacdo
inerente a area da Educacao,
com carga horaria minima de
20h (vinte horas), até o limite
de 80h (oitenta horas), tendo
o0 mesmo sido realizado nos
ultimos 03 (trés) anos,
contados a partir da data de
emissao deste Edital. Nao
serdo pontuados os
certificados que ndo
apresentarem carga horaria e
o contetido programatico
trabalhado (ndo serdo aceitos
titulos de especializacao,
mestrado ou doutorado para
pontuacdo em atualizagdo

pedagogica)

20ha39h-0,5
40ha79h-1,0

80h ou mais - 2,0

10

Especialista em Saude — Psicélogo(a)

FORMACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

- Doutorado na area de

saude ou assisténcia social

- Mestrado na area de saude

ou assisténcia social

- Pés Graduagio com
Especializacdo na area de
saude ou assisténcia social
lato sensu (carga horaria

minima de 360h)

30

20

10

30

Experiéncia  profissional
atuando como psicélogo na

area de saude ou
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assisténcia social:

Copia do documento
comprobatério expedido por
6rgdo contratante
competente, em papel
timbrado ou Fotocépia
autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(com as pags. de identificacdo
e contrato(s) de trabalho e a

subsequente em branco).

01 (um) ponto a cada ano

comprovado.

10

Atualizacao:

Copia dos certificados em
curso de
atualizacdo/capacitacdo
inerente a area de saude ou
assisténcia social, com carga
horaria minima de 20h (vinte
horas), até o limite de 80h
(oitenta horas), tendo o
mesmo sido realizado nos
ultimos 03 (trés) anos,
contados a partir da data de
emissdo deste Edital. Nao
serdo pontuados os
certificados que ndo
apresentarem carga horaria e
o conteudo programatico
trabalhado (ndo serdo aceitos
titulos de especializagao,
mestrado ou doutorado para
pontuagdo em atualizagdo

pedagogica)

20ha3%h-0,5
40ha7%-1,0

80h ou mais - 2,0

10

CARGOS DE NIVEL MEDIO
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Instrutor(a) de Informatica, Orientador(a) Social e Operador(a) de Programas Sociais:

FORMACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional na

area:

Copia do documento
comprobatério expedido por
6rgdo contratante
competente, em papel
timbrado ou Fotocépia
autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(com as pags. de identificacdo
e contrato(s) de trabalho e a

subsequente em branco).

01 (um) ponto a cada ano

comprovado

10

Comprovagio da Area de
Informatica (somente para
o cargo de Instrutor(a) de
Informatica: Certificado em
curso de nivel avancado de

Informatica.

Curso de 06 a 60 horas: 01

ponto por certificado

Acima de 60 horas: 02 pontos

10

Cozinheiro(a), Ajudante de Servigos Gerais e Instrutor(a) de Artesanato:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

FORMAGAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional na
drea para Cozinheiro(a),

Ajudante de Servigos Gerais e

Instrutor de Artesanato: Copia

01 (um) ponto a cada 04 meses

10




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

do documento comprovado
comprobatério expedido por
6rgdo contratante
competente, em papel
timbrado ou Fotocépia
autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(com as pags. de identificacdo
e contrato(s) de trabalho e a

subsequente em branco).

Comprovagio da Area de Participagdo em Congressos:
Artesanato (SOMENTE PARA 01 ponto por certificado.
INSTRUTOR DE ARTESANATO):

Certificado em curso de

. . L Curso de 06 a 60 horas: 01
atualizagdo inerente a area de

ponto por certificado
Artesanato. 10

Acima de 60 horas: 02 pontos

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 22 de marco de 2020,
com inicio as 09h00min, no turno da manh3, e as 15h00min, no turno da tarde (horario local).

9.1.1. O local de realizagao da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 19/03 /2020, quando da homologacdo
das inscrigoes, através do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI), a ser impresso no site selecon.org.br.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, relogios, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas, o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda o candidato manter atualizado seu endereco.
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| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Quando houver empate, a classificagdo resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:

I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidatos com maior idade entre candidatos idosos e

ndo idosos, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003);

b) maior pontuacgido na prova de conhecimentos especificos (se houver);

¢) maior tempo de experiéncia, comprovado através da titulacdo enviada;

d) maior pontuacdo na prova de portugués;

e) candidato com maior idade, dentre candidatos nédo idosos.

11.2 Se houver necessidade para o desempate nos critérios das letras a e e do subitem acima, os candidatos
empatados deverdo apresentar a certiddo de nascimento para o desempate através do horario de nascimento.

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito final oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 30/03/2020, a partir das 19h,
disponibilizado no site do Instituto SELECON www.selecon.gov.br.

| 13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante o Instituto SELECON, no prazo de 02
(dois) dias tuteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

b) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e Titulos), desde que se refira a erros de calculo das
notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.selecon.org.br, com as seguintes especifica¢des:

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3.  Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsiderag¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo
da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6.  Oresultado dos recursos interpostos serd publicado no site www.selecon.org.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, para cargos de nivel
superior e na escala de 0,0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, para cargos de nivel médio e fundamental, e tera carater
eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos, para cargos de nivel superior, e nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, para cargos de nivel
médio e fundamental.
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14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 30 (trinta) pontos, para cargos de nivel superior, e 20 (vinte)
pontos, para cargos de nivel médio e fundamental, na prova escrita objetiva, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. Os contetidos programaticos constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo II, parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
15.1. O resultado final da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 03/04/2020, a partir das
21h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis- MT, publicado no 6rgido de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢cdo do Processo
Seletivo Simplificado www.selecon.org.br.

16. DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS
16.1. O resultado final da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 23/04/2020, a partir das 21h,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis- MT, publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.selecon.org.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.2 A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

17.3 A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente, ndo
podendo alegar desconhecimento.

17.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.5. 0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo encaminhadas ao Municipio de Campo Novo do Parecis - MT e mantidas em arquivo
eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apos o resultado final.

17.8. O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 12 meses, prorrogavel por igual periodo.

17.9 A contratacgdo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as hipéteses previstas na Lei
Municipal N2 1437/2011, e suas alteracdes, e o prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo;

17.10. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.11. Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar.
17.12. O candidato que por intermédio de solicitagido formal, abdicar da posi¢do em que foi aprovado, podera ser
reclassificado para o final da lista.

17.13. Se constatadas irregularidades ap6s a contratagdo, o contrato serd rescindido, conforme prevé a Lei
Municipal N°. 1.437/2011 e suas alteragdes.
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17.14. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis- MT e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.15. Podera nio ser contratado o candidato PcD - Pessoa com Deficiéncia, aprovado, classificado e convocado,
que for comprovada, via exame médico, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da funcao.
17.16. Os contratos para os cargos que se referem este edital serdo de 40 horas semanais, conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17.17. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nido tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis - MT, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.18. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Novo do Parecis - MT, 11 de fevereiro de 2020.

RAFAEL MACHADO SUSANA HENRIQUE
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Campo Novo do Parecis - MT Simplificado n° 041/2020

Portaria 041/2020
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

DATAS PREVISTAS

ATIVIDADE

Horadrio Local

LOCAL e/ou Fun¢des Relacionadas

11/02/2020

Divulgacdo Edital.

No site do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no site da
Prefeitura, no Diario Eletronico do Tribunal de Contas.

Pedido de isencdo de inscricdo com envio de documentos via

22 e23/02/2020 ) . No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br
Upload através do site www.selecon.org.br

Das 00h01min de

26/02/2020 a 26/02/2020 até
15/03//2020 Periodo de Inscrigdes 23/3h5/9min de No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

10/03/2020
Resultado Preliminar do Pedido de isen¢do do valor da

02/03/2020 inscricao A partir das 15h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

03 e 04/03/2020

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isen¢do do valor
da inscricao

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
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Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

A partir das 15h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

05/03/2020 Pedido de Isengdo
Resultado Final do Pedido de isencao do valor da inscricdo
23h59min de
10/03/2020
10/03/2020 Fim das Inscri¢cdes No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscricao Pagamento na Rede Bancaria — Impressao do boleto no site
11/03/2020 — Ultimo dia para pagamento do boleto — Ultimo dia para www.selecon.org.br, e upload através do
envio do laudo médico de cotista PcD por Upload www.selecon.org.br
13/03/2019 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

14 e 15/03/2019

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para
PcD

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

16/03/2020

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de Cota para PcD

Resultado Final do Pedido de Cota para PcD e divulgagao da
relacdo preliminar de candidatos com inscri¢des
homologadas

A partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
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17 e 18/03/2020

Recurso ao resultado preliminar das inscricées homologadas

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), com

19/03/2020 data, horario e local de prova. A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final do Recurso e Resultado Final das inscrigcdes
19/03/2019 ¢ No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
homologadas
Das 9h as 11h
(Nivel Superior)
Aplicacao da Prova objetiva de conhecimentos (Nivel Médio e Diversos Locais (verificar no CCl) — www.selecon.org.br
Nivel
Fundamental)
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva de conhecimentos e
22/03/2019 dos cadernos de questdes da prova objetiva de conhecimentos A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
aplicada.
Recurso contra o gabarito da prova objetiva de conhecimentos
23 e 24/03/2020 e contra as questdes da prova aplicada. A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva de
30/03/2019 conhecimentos e das questdes da prova aplicada. Divulgacdo A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

do gabarito final da prova objetiva de conhecimentos aplicada.
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Divulgac¢do da imagem do cartdo resposta do candidato.

30/03/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva de A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
conhecimentos.
Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
01 e 02/04/2020 conhecimentos. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova
03/04/2020 objetiva de conhecimentos, Resultado Final da prova objetiva A partir das 21h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
de conhecimentos e Convocagdo para a entrega de titulos.
Envio dos Titulos pelo candidato classificado conforme o edital,
05/04/2020 somente através do site selecon. Através do site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
15/04/2020 Resultado Preliminar da Anadlise de Titulos. A partir das 21h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

16 e 17/04/2020

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos.

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

23/04/2020

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de
Titulos, Resultado Final da Analise de Titulos e Resultado
Preliminar do Processo Seletivo

A partir das 21h

24 e 25/04/2020

Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo

28/04/2020

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo
Seletivo, Resultado Final do Processo Seletivo e Edital de
Convocacgéo para a Admissdo/Contratacdo dos candidatos
aprovados Publicagdo do Resultado Final em D.O.

A partir das 21h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS
DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Sindnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢des
de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Operag¢des com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugao de situagdes-problema.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS
DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Coeréncia e progressido tematica. Coesdo: referéncia, substituicio, elipse. Uso dos conectivos:
classificacdo e relagdes de sentido. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusao,
exemplificacdo, generalizagao, particularizacdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes
gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentua¢ido grafica. Pontuagio: regras e
efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Campo Novo do Parecis e do Estado de Mato Grosso: historia, geografia, cultura,
economia, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais; Dominio de temas atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacio tecnolégica, energia,
politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, diversidade cultural, educacdo, satide, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagdes historicas.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigao, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacido e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes; Expressdes numéricas; Equacgoes
do 12 e 29 graus; Sistemas de equag¢des do 12 e 22 graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporg¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto; Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacao
Expositiva e Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia; Redagdo de correspondéncias oficiais;
Emprego correto da lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifenizagido e acentuacdo
grafica; Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificagdo; Termos da oracdo e suas fungdes
morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes; Sintaxe da oragdo e do periodo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagio; Crase;
Semantica; sindnimos; antonimos e polissemia; Niveis e fun¢des da linguagem; Conotacdo e denotagio;
Linguagem figurada; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Formagao de palavras; Prefixos e
sufixos; Flexdes nominal e verbal; Verbos; Vozes verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento; Emprego dos relativos; Emprego dos conectivos; Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Campo Novo do Parecis e do Estado de Mato Grosso: histéria, geografia, cultura,
economia, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais; Dominio de temas atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagio tecnolégica, energia,
politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, diversidade cultural, educagio, saide, seguranca, artes e
literatura e suas vinculac¢des histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO
PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(Resolucdo CFP n2 010/2005); Resolugdes CFP n2 001/2009 e n2 007/2003.
Especialista em | - Crepop: Documentos de Referéncia para atuacio em CRAS; Servicos de Protecio as
criancas e adolescentes vitimas de violéncia e suas familias.

- Psicologia Social; Metodologias de trabalho com grupos; Matricialidade sécio-
familiar; Intervencao Psicossocial; Violéncia Doméstica; Desigualdade social e pobreza;
Humanizagao e acolhimento.

Politicas Publicas de Assisténcia Social: Lei n2 12.435 de 06 de julho de 2011; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Maria da Penha.

Saude -

Psicélogo
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Professor de
Pedagogia

Educacdo e sociedade; Teorias pedagdgicas; Psicologia, Filosofia, Sociologia e Historia da
educacdo; Legislacdo e politicas de organizacdo educacional; Gestdo educacional;
Organizacgdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento, Projeto Politico Pedagégico);
Desenvolvimento humano e aprendizagem; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; As bases empiricas,
metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de Aprendizagem; Concepgdes de
curriculo: teorias criticas e poés-criticas; Praticas curriculares; Educagido especial e
inclusdo; A fungio social da escola; As relacées entre educacio e sociedade. A Didatica e
suas relacdes com o ensino; A Didatica como pratica educativa; Didatica como teoria da
instrucdo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e
avaliacdo; Alfabetizacdo: concepgdes epistemologicas, aspectos metodoldgicos e
processos construtivos da leitura e da escrita, Encaminhamentos metodolégicos das
areas do conhecimento: matematica, ciéncias da natureza, c6digos e linguagens e ciéncias
humanas. Estrutura da educagao brasileira; Uso de novas tecnologias da informacéo e
comunicac¢do na educacido; Concepcoes de ensino e processos avaliativos; Didatica e
democratizacdo do ensino.

Lei Federal N°. 9.394/96 e alteracdes. Fundamentos da Educacdo. Bases legais da
educagdo nacional:

Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Lei
n?1.145/2006 - Estatuto do Magistério Municipal de Campo Novo do Parecis.
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ANEXO III DAS ATRIBUICOES - DAS ESPECIALIDADES

NiVEL FUNDAMENTAL

1.Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1. - Cargo: Cozinheira

Descrigdo: Executar tarefas especificas relacionadas ao preparo de refei¢des, Zelar pela higiene nos trabalhos
da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagao, higienizacao e conservacdo de alimentos, bem como
providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios; Comunicar ao superior imediato as
irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a
necessidade de reparo e reposi¢do de utensilios, equipamentos e instalagcdes de cozinha; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;
zelar pela guarda, conservag¢do, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

3. Cargo: Instrutor de Artesanato

Descricdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os conteddos e atividades
ministradas; participar de reunides; fomentar a participacdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho
do aluno; desenvolver aulas com contetdos teéricos e praticos; participar das atividades de capacitacao,
quando solicitado; interagir permanentemente com os demais cursos oferecidos, de forma a garantir a
integracdo dos objetivos proposto; fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos; introduzir
novas abordagens de trabalhos artesanais, em consondncia com a demanda do mercado; atuar ética e
profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo o artesanato.

NiVEL MEDIO

4.Cargo: Técnico em Informatica (Instrutor(a) de Informatica)
Descrigdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
ministradas; participar de reunides; fomentar a participagdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho



CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

do aluno; desenvolver aulas com contetdos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacgao,
quando solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos; atuar ética e profissionalmente;
prestar suporte técnico; verificar o funcionamento de software e hardware; elaborar dicas e procedimentos
de informatica para os usuarios dos sistemas; cadastrar e manter atualizado o banco de dados; pesquisar
dados no sistema; preparar documentos para digitacdo; auxiliar na detec¢do de erros/falhas na operagao
dos sistemas.

5.Cargo: Operador de Programas Sociais (Reda¢do dada pela Lei n? 1603/2013)

Descricdo: Executar tarefas de atendimento ao publico, cadastramento fisico e digital, profissional com
habilidade e rapidez na digitacdo dos dados cadastrais, devendo executar,no Sistema de Cadastro Unico, as
inclusdes e alteragdes realizadas nos formularios de cadastramento, visitas domiciliares.

6.Cargo: Orientador Social

Realizar sob orientacio do técnico de referencia do CRAS, o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; facilitar o processo de integracdo dos grupos sob sua responsabilidade; mediar os processos
grupais, fomentando a participa¢cdo democratica dos jovens e sua organizacio; desenvolver os conteudos e
atividades; registrar a freqiiéncia diaria dos grupos; avaliar o desempenho dos jovens no Servico
Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens; participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa.
(Redagdo acrescida pela Lein? 1812/2015)

NiVEL SUPERIOR

7.Especialista em Satde - Psicdlogo:

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizacdes de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo comas caracteristicas do territério; Mediagdo
de grupos de familias do PAIF; Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de convivéncia e fortalecimentos de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacao em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades; Articulagdo
de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatoérias ao planejamento municipal; Participagao de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicao de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. (Redagao acrescida pela Lei n2 1812 /2015)

8.Cargo: Professor Pedagogo


https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2013/160/1603/lei-ordinaria-n-1603-2013-altera-a-lei-n-14372011-que-dispoe-sobre-contratacao-de-pessoal-para-prestacao-de-servicos-em-programas-com-transferencia-de-recursos-da-uniao-ou-do-estado-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2015/181/1812/lei-ordinaria-n-1812-2015-altera-a-lei-n-14372011-que-dispoe-sobre-contratacao-de-pessoal-para-prestacao-de-servicos-em-programas-com-transferencia-de-recursos-da-uniao-ou-do-estado-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/komqu
http://leismunicipa.is/komqu
https://leismunicipais.com.br/a/mt/c/campo-novo-do-parecis/lei-ordinaria/2015/181/1812/lei-ordinaria-n-1812-2015-altera-a-lei-n-14372011-que-dispoe-sobre-contratacao-de-pessoal-para-prestacao-de-servicos-em-programas-com-transferencia-de-recursos-da-uniao-ou-do-estado-e-da-outras-providencias
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Descricdo: Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no desenvolvimento do
processo educativo; coordenar reunides, planejar e ministrar palestras, encontros e outros eventos; orientar
os trabalhos das familias e grupos na participacdo de programas educativos desenvolvidos na comunidade,
participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar
e executar projetos de educagdo informal a comunidade; prestar atendimento pedagogico planejando e
desenvolvendo a¢des curriculares e encaminhando a crianga e/ou adolescente para servicos especializados;
efetuar pesquisa e preparo de material didatico auxiliar de pratica docente; estabelecer estratégias de
recuperacao social das criangas e adolescentes em vulnerabilidade.

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n? 001/2020, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

a DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacdo de isen¢do ndo implica na efetivacio da inscrigao.
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DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo
Publico, que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n? 002/2019, da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - Estado de Mato Grosso,
em especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Campo Novo do Parecis/ MT, ___de de 2020.

Assinatura Candidato

ANEXOV

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD (DEFICIENCIA FiSICA)

Nome do Candidato:

FUNCAO:

0 candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA.

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- Se ndo necessitar de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado:

- Caso necessite de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado e
discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:

() Nao necessita de Prova especial e/ou tratamento especial.
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() Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

Declaro para os devidos fins, que sou Pessoa com Deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente
ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcio.

de de 2020.

) —_

Assinatura do Candidato



