Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.2 01/2020-PMNH/SME, DE 10/01/2020

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVO HORIZONTE e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos |, I,
Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteracdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Municipal n.2 2.506/05 e suas altera-
¢Oes e na legislacdo citada nos itens abaixo tornam publico o presente Edital, contendo as normas,
rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formac3o de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do MUNICI-
PIO DE NOVO HORIZONTE-SP, na Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com a ofer-
ta de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retifica-
¢Oes e complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego
eletrénico do concurso e as orientacdes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de
Convocacoes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo caberd ao Instituto
Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacio-
nal, especializada em concursos publicos, contratada pelo Municipio para a organiza¢do e execu-
¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagGes e esclarecimentos ao candidato através dos se-
guintes meios:

Central telefonica (para informagées e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800 799 9905 ou (21) 2532-9638, (21) 2215-2131 -
(65) 3653 0131, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:

faleconosco@institutoselecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado
pela Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:
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Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via in-
ternet, por meio de arquivo eletronico): através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird de exames de habilidades e conhecimen-
tos, aferidos por meio de aplicacdo de 3 (trés) etapas, através da aplicacdo de prova objetiva, pro-
va pratica e avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio e/ou classificatorio.

1.3 As provas serdo aplicadas no MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE-SP.

1.3.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE para a realizacdo das provas, estas serao realizadas também nos municipios limitrofes.

1.4 Toda mencido a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do MUNICIPIO DE
NOVO HORIZONTE/SP.

1.5 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital.
As datas das fases do Concurso podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse
publico.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por car-
go/habilitacdo profissional.

2.2 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enqua-
dramento Inicial e Remuneracdo Inicial consta do Anexo lll deste Edital.

2.3 As AtribuicGes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.5 O numero de candidatos, por cargo, a serem convocados para a Prova Pratica (22. etapa) e
para a Avaliagao Psicoldgica estdao descritos no Anexo VI deste edital.

2.5 Em atendimento ao Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato com
deficiéncia (PCD) concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo percentual de 5% (cinco
por cento), desde que possivel, conforme o nimero de vagas disponibilizadas por cargo, em face
da classificagdo obtida no cargo/habilitagdo profissional.

2.6 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera pelo regime juridico da
Consolidagao da Leis Trabalhistas - CLT.

2.6.1 O profissional da Educacdo Basica tem como regime juridico da Consolidagdo da Leis Traba-
Ihistas - CLT.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as exi-
géncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo esta-
tuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos poli-
ticos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo profis-
sional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovada por exa-
mes médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exer-
cicio do cargo, realizado por profissional médico do servico de medicina e seguranca do trabalho
da prefeitura.

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

1) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declara¢do de ndo
exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convoca-
¢do, por ocasido da convocagao para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse
aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua no-
meacgao.

3.3 Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documen-
tos apresentados para a posse;

d) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acor-
do com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.



Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte

3.4 A prestacdo de informacao falsa, falsificacdo ou a ndao entrega dos documentos eliminard o
candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da ins-
cricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretara a perda do direito a
vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os candidatos, de carater eli-
minatorio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Avaliacdo Pratica, somente para os candidatos ndo eliminados na prova objeti-
va e classificados conforme o subitem XX, de carater eliminatério e classificatério;

d) Terceira Etapa: Avaliagdao Psicoldgica, somente para os candidatos classificados na prova prati-
ca, conforme o subitem XX, de carater eliminatério.

5. DAS INSCRICOES
5.1 DisposicOes Gerais sobre as inscri¢oes:

5.1.1 A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares
ou retificadores, e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo pode-
rad alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/habilitagdo profissional, dentre
os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somen-
te efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo a mesma apds tomar conhecimento do dis-
posto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico
de Requerimento de Isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Poder
Executivo Municipal e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo
incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
pelo candidato.

5.1.5 DeclaracgGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
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sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum do-
cumento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formuldrio Eletrénico de Inscricao, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimen-
to Eletronico de Isen¢do do pagamento do valor da inscricdo e as Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edi-
tal.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no
site e paga pelo candidato.

b) para a isencdo serd considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 N3do havera devolugio da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou infe-
rior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com
perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.10 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢do
do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorren-
tes.

5.1.11 Estdo impedidos de participarem deste concurso publico os servidores publicos do MUNI-
CiPIO DE NOVO HORIZONTE que estejam diretamente relacionados as atividades de execuc¢do do
concurso, principalmente os da Secretaria Municipal de Educagdo. Essa vedagao também se es-
tende aos seus parentes.

5.1.12 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata
o subitem anterior, a mesma sera indeferida, e o candidato eliminado do concurso publico.

5.1.13 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitagcdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e even-
tuais posteriores alteragdes, Instru¢des Normativas, das quais ndo poderd alegar desconhecimen-
to.
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5.2 Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletrénico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia
13/01/2020 até as 23h59min do dia 11/02/2020, sendo o dia 12/02/2020 o ultimo dia para o paga-
mento do boleto bancario, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri-
¢Oes, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, na area do concurso, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo finalizada;

¢) imprimir o boleto bancdrio, na area do concurso, e efetuar o pagamento da importancia refe-
rente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia
bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficard impossibilitado de participar do
concurso.

5.2.3 O valor de inscri¢do serd de RS 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no primeiro
dia util ao dia de vencimento.

5.2.5 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, DOC eletrGnico, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputdveis, por inscrigdes ou pedidos de isengao nao
recebidos por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do da internet,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancério.

5.2.7 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo
pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancéario e emissdo de comprovante de operacdo emitido
pela instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscricdo.
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5.2.8 O descumprimento das instrucdes para a inscricao pela Internet implicara na nao efetivagao
da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou
comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto ban-
cario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior
apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 17/02/2020, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através
do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processa-
do. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento a ao Candidato - SAC do Instituto Selecon (subitem 1.1.1)
ou pelos meios previstos no subitem 1.2, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h
as 17h (horario de Brasilia-DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou
erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigi-
dos, somente através de solicitacdo do candidato, por meio do email faleconosco@selecon.org.br,
até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissdo, que podem chegar até a eliminagdao do mesmo no certame por decisdo do organizador.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informaces presta-
das por seu representante, assumindo e arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao.

5.3. Da Isen¢dao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢ao, o candidato devera
preencher o Formuldrio Eletronico de Requerimento de Isencdo do valor da inscricdo, via Internet,
através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00hO1min do dia 11/01/2020 até as
23h59min do dia 12/01/2020, observado o horério de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar
em uma das seguintes condi¢des:

5.3.1.1 Estar desempregado ou se estiver com inscrigdo regular no cadastro Unico para programas
sociais do governo federal — CadUnico, nos termos da Lei Municipal n? 4.442, de 17 de novembro
de 2017.

5.3.1.2 Ser doador de sangue conforme o estabelecido nos termos da Lei Municipal n? 2.425/2004.



Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte

5.3.2 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.1.:

a) o candidato desempregado devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cdpia simples do comprovante de inscri-
¢do; e

- Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS con-
tendo numero e série, cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem
a data de admissdo e a data de saida, bem como, a folha subsequente em branco.

b) o candidato regularmente inscrito no CadUnico devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscri-
¢do; e

- CPF do candidato; Carteira de Identidade do candidato e incluir no requerimento eletrénico de
solicitagdo de isencdo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, do candi-
dato.

5.3.3 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar cépia simples do comprovante de inscrigao; e

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condi¢cdo de doador regular, em drgao
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, em um periodo de 24
(vinte e quatro) meses anteriores a publicacdo do edital, que devera ser fornecido gratuitamente
pela entidade, em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da pu-
blicagdo deste Edital.

5.3.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Uploud, através
de link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-se o
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE, a Secretaria Municipal de Educacdo e o Instituto Selecon de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta ou falta de documento(s), proble-
mas na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da do-
cumentagdo ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qual-
quer pedido que ndo seja analisado e indeferido pelo fato da documentagao ndo ter sido enviada
de forma regular ao Instituto Selecon no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.2 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s) previsto no cronograma do certame anexo
e este edital, ndo sera permitida o envio da documentagao.

5.3.5 A veracidade das informacdes prestadas e das copias de documentos enviados no requeri-
mento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua sumaria eliminagdo do concurso.

5.3.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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¢) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isengcdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢ao via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relagdo preliminar das isencdes deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site do
Instituto Selecon na data de 21/01/2020.

5.3.8.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Isencdo, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no
Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
terd sua isencdo cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.

5.3.12 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigdo através do pagamento do bole-
to bancdrio ou tiver a sua isenc¢do deferida.

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N2 8.368, de 2
de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocu-
lar tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observa-
dos os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e nos termos da Lei Com-
plementar Municipal n2 093, de 23 de junho de 2003, Lei Complementar n2 220 de 22 de dezem-
bro de 2010, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo | deste
Edital.
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6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de
até 5% (cinco por cento) sobre todas as vagas disponibilizadas durante a validade do concurso
(imediatas e cadastro de reserva).

6.1.2 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia em que nao haja vaga
reservada, somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicial-
mente ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo faculta-
das pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Pu-
blico, devendo cumprir todas as regras deste edital.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especi-
ficadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui-
¢Oes do cargo/habilitagdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Pro-
blemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas conforme previsto e
descrito no requerimento eletrénico de inscri¢do.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 12/02/2020, apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscrigéo,
através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da
data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventual

falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médi-
co previsto no subitem 6.6.
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6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do
valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagao
da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida
no subitem 6.6. ndo serd Pessoa com Deficiéncia e, a critério do organizador, podera nao ter a
prova e/ou condi¢Bes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletro-
nico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindi-
car a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, par-
ticipara do concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que concerne ao
horario e local, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgao, a pon-
tuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica realizada por Médico do Trabalho,
sob responsabilidade do Municipio de Novo Horizonte, que confirmara sua condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atri-
bui¢des do cargo, serd reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara per-
da do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de
ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atri-
buicGes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorrén-
cia ao respectivo cargo, respeitando a ordem de classificacdo.

6.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrugdes constantes neste Edital para inscrigdao nesta condigao.
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6.18 Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD serd feita em duas
listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontua¢do de todos os candidatos de
ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candida-
tos com deficiéncia.

7. DA RESPONSABILIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DO EDITAL

7.1 O candidato, ao se inscrever no certame, assume total responsabilidade pelo cumprimento de
todas as regras e condicbes descritas neste edital, ndo podendo, em momento algum apds a ins-
cricdo, efetivada ou ndo, alegar seu desconhecimento, absorvendo todas as consequéncias previs-
tas pelo ndo cumprimento de qualquer prazo ou obriga¢do previstos no mesmo.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PRO-
VAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de
8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscricao, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar
esta opc¢do, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s),
para adog¢do das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar aten-
dimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nas-
cimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espago reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a
prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagdo da
Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para

amamentacao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das Provas em
igual periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.
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8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento
serd permitida a amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade
pela crianca.

8.1.7 A criancga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” desig-
nada pela Coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condiges:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a reali-
zacdo das provas, apds o periodo de inscrigdes, devera encaminhar até o dia 06032020, apds o
pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscri¢do, via o e-mail constante do subitem 1.1.1,
Solicitacdo de Condicdo Especial, e, apds andlise do Instituto Selecon, podera ser deferida confor-

me as possibilidades.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo
terdo a prova especial e/ou condicBes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

9.1.1 A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro cons-
tante do item 9.1.4., sendo que cada questdo conterad 4 (quatro) alternativas e com uma Unica
resposta correta.

9.1.1.1 Cada questdo das Areas de Conhecimentos Basicos e de Gerais valera 1 (um) ponto e cada
questdo da Area de Conhecimentos Especificos valera 1,5 (um virgula cinco) pontos, perfazendo

um total de 25 (pontos) o valor maximo da prova objetiva.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste
Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.
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9.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a

seguir:
PROVA OBJETIVA - AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
Total
Total de Pontos mé(:(ti?no
Area Matérias/Disciplinas - por Minimo Exigido
Questoes ~_ | de Pon-
Questao
tos
. Lingua Portuguesa
Conhecimentos ——
Basicos Raciocinio Légico e Ma- 10 1 10
tematico 30% do total de
pontos (7,5 pon-
tos), ndo poden-
Cogsheeccllf}";sgzos Nocdes Basicas de Legis- 10 1,5 15 do zerar  em
P lacdo e atribuicbes para o nenhuma AREA
exercicio do cargo

9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 30% (trin-
ta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 7,5 (sete virgula cinco) pontos, ndo

podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o can-
didato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e ndo zerar nenhuma das
areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 15 deste

Edital.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 Etapa

10.1 A aplicagdo da Prova Objetiva serd realizada no MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e estdo
previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargo

Data Prevista

Provas

¢ao

Agente de Servigos de Alimenta-

15/03/2020

Prova Objetiva

(Mecanico)

Agente de Servigos

Publicos

15/03/2020

Prova Objetiva
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10.2 A duracdo das Prova Objetiva serd de 2h (duas horas), incluido o tempo para leitura das ins-
trucGes e preenchimento do Cartdo de Respostas.

10.2.1 A prova para todos os cargos serdo aplicadas no turno da manha.

10.2.2 O candidato poderd realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, no turno de
realizagao das provas.

10.3 O cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) para as provas contendo a data, o local, asalae o
horario de realizacdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br a
partir de 10/03/2020.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

10.5 N&o serd enviado, via correio, cartdao de convocagdo para as provas. A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes
da alteracgdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora
de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de
inscricdo (CCl) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Or-
dens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danifica-
dos.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresen-
tar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagcdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo espe-
cial.
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10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Fe-
deral n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documen-
tos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edi-
tal.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscrigdo e o Cartdao de Confirmagao de Inscrigdo ndo terao validade
como documento de identidade para as provas.

10.8 Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e es-
paco fisico determinado pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realiza-
¢do das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de provas apds o
fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza-
¢do das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do can-
didato e resultard em sua elimina¢ao deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia das provas, formuldrio especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.
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10.16 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordario de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio
da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

10.18 No local de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers,
bip, agenda eletronica, reldégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nado serd
permitida anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer
meio, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer ou-
tro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na elimina¢do do
candidato.

10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto no
local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no mo-
mento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de pldstico
lacrado, a ser fornecido pela Coordenacado da aplicagdo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da ba-
teria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado. Caso tais apa-
relhos emitam qualquer vibragdo ou som durante a realiza¢do da prova, o candidato serd elimina-
do do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando e utilizando
qualguer um dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob
pena de elimina¢do do certame.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a MUNICIPIO
DE NOVO HORIZONTE e Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.
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10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo
do Concurso, a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou
indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar
essa peculiaridade a Organizacao do certame através do e-mail ou contatos previstos no subitem
1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas, apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de
confirmacgado de inscricao.

10.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva) personalizadas
com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

10.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos docu-
mentos validos para a correcao, vedados qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, res-
peitadas as condi¢es solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdao das Folhas de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora dtica, prejudicando o seu de-
sempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de

sala e a eventual inspecdo pelo fiscal de detec¢do de metal. Com excecdo do marca passo, com
sua devida identificagao.
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10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto
Selecon até o dia 06/03/2020, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegdo de
seguranca para entrada na sala de provas.

10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacdo das provas, com-
plementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao candida-
to ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempo-
raria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

10.31 N3o havera prorrogacdao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicbes
previstas neste Edital.

10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das
Folhas de Respostas e do Caderno de Prova devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de
sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o
ultimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o perio-
do minimo estabelecido no item 10.32. sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 30 (trinta) mi-
nutos para o horario de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato a cépia de gabaritos por qual-
guer meio durante a realizacao da prova.

10.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
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provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo re-
cursal.

10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato serd divulgado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e, apenas,
durante o prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-
determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subitens;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletroni-
cos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer
uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32. deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios per-
mitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, ob-
servado o subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de ter-
ceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag¢do ou realizacdo das

20


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte

provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e de-
mais orientagBes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

11. DA AVALIACAO PRATICA - 22 Etapa

11.1 Somente serdo convocados para a Avaliagcdo Pratica de cardter eliminatdrio e classificato-
rio, os candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas até o nimero estabelecido no
Anexo VI mais os empatados na colocacao limite estabelecida por cargo, além de todos os candi-
datos com deficiéncia (PCD) ndo eliminados na prova objetiva. Os candidatos a Ampla Concorrén-
cia que ndo alcangarem a classificacao estabelecida no Anexo VI na Prova Objetiva estarao eli-
minados do concurso.

11.2 As datas previstas no concurso publico relativas a Avaliacdo Pratica estdo inseridas no Cro-
nograma deste edital. E responsabilidade do candidato acompanhar e cumprir o cronograma do
certame, em todas as suas fases e etapas, sob pena de eliminacao.

11.3  Para a Avaliacdo Prética os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos, conforme item 6.11.

11.4 AAvaliagdo Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consideran-
do-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.5 O candidato que nao obtiver desempenho igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica, sera considerado ndo habilitado nesta etapa, sendo considerado eliminado
do concurso publico para todos os efeitos.

11.6 O cartdo de convocagdo para a realizagdo da Avaliagdo Pratica contendo o local e o
horério de realizagdo sera disponibilizado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br.

11.7 A Avaliacdo Préatica sera realizada no MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.

11.8 Para arealiza¢do da Avaliagdo Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, portando o original do documento de identificacdo utilizado para reali-
zacado da inscricao.

11.9 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade, os constantes do
item 10.7.1

11.10 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo docandidato.

11.11 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.12 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apre-
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sentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida a, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da avaliacdo pratica, €, ainda, devera ser submetido
a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.13 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Fe-
deral n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quais-
quer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.14 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a reali-
zacdo da Avaliacdo Prdtica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

11.15 O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo da Avaliacdo Pratica estard au-
tomaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.16 AAvaliagdo Pratica consistird em:

11.16.1 Para AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO: preparacdo de alimentos em cozi-
nha padrao escolar, através de receita a ser fornecida, observando todos procedimentos necessa-
rios, vinculados as atribuicdes do cargo e previstos na legislacdo, antes, durante e ao servir os ali-
mentos prontos para consumo, para prova da consisténcia e sabor pela Banca de Avaliacdo.

11.16.2Para AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS (MECANICO): descricdo de forma oral e/ou escrita
(conforme orientagdo no dia da prova) do que deve ser feito para conserto/solucdo de um pro-
blema apresentado na mecanica de um veiculo, de acordo com o servico a ser prestado diaria-
mente, inerente as atribui¢cdes do cargo, a ser definido e apresentado pela Banca Avaliadora.

11.16.3 A Avaliagdo Pratica terd a duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, para Agente de Ser-

vicos de Alimentacdo, e de no maximo de 30 (trinta) minutos, para Agente de Servicos Gerais (Me-
canico).

12 - CONTEUDOS PARA A PROVA PRATICA

12.1 O candidato deve se preparar para a prova pratica tomando ciéncia de todas as atribuicdes
previstas para o cargo e pelos contelidos programaticos de Conhecimentos Especificos, descritos
nos ANEXOS IV e V. A prova pratica devera testar a capacidade e habilidade do candidato para o
efetivo exercicio do cargo. Deve-se comparecer a mesma, caso classificado e convocado, com traje
adequado ao ambiente de trabalho do cargo e com documento de identidade e Cartdo de Confir-
magao para a Prova Pratica, a ser impresso no site selecon.org.br, na data prevista no cronograma
do certame.

13 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - 32, Etapa

13.1 Sera realizada Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatdrio, para todos os candidatos habi-
litados e classificados na Prova Pratica (2a. Etapa), conforme abaixo:
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13.2 Os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica através de Edital a ser divulgado
nos sites do Instituto Selecon e da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, informando a data, o
horario e o local especifico daavaliagao.

13.3 O horario de fechamento dos portdes para ingresso ao local da avaliagdo psicoldgica sera
até o hordrio determinado em editais especificos. Os candidatos deverdo comparecer com 1
(uma) hora de antecedéncia, munidos de:

- documento de identificacdo, em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimentodo candidato;

- 3 canetas de material transparente de tinta azul ou preta;
- 3 lapis n? 2, bem apontados;
- 1 apontador;

13.4 A falta de apresentacdo dos itens citados no subitem 13.3 podera ser impeditivo para o can-
didato ingressar na sala de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

13.4.1 Aplicam-se os procedimentos de realizacdo da prova objetiva, previstos no item 10, no que
couber.

13.5 O ndo comparecimento na data, horédrio e local especificados na convocacdo para a
Avaliagao Psicoldgica incorrera em eliminagdo automatica do candidato no certame.

13.5.1 N&o serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

13.5.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O can-
didato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgi-
ca como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em eliminagdo do Concurso. Nao
sera feita Avaliagdo Psicoldgica fora do dia, hordrio e local designado por edital.

13.5.3 Durante a realiza¢do da Avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma,
bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da Avaliacdo
com qualquer aparelho eletronico devera desliga-lo.

13.5.4 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indica-
do pelo fiscal da aplicagdo. O Instituto Selecon n3o se responsabilizara por perdas ou extravio
de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliagdo.

13.6 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacGes com base em procedimentos cientificos que  per-
mitem identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das ati-
vidades do emprego.

13.7 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal
de Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolédgicos oc-
upacionais, baseados nas atribuicdes e atividades de cada emprego.

13.8 Técnicas capazes, minimamente, de aferir habilidades especificas para o exercicio do em-
prego e caracteristicas de personalidade serdo incluidos nos instrumentos de avaliagao.
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13.8.1 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo
para realizar tipos especificos de atividades relativas a cada emprego.

13.8.2 O perfil profissiografico do emprego encontra-se no Anexo |V deste Edital.
13.9 O resultado terd um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do emprego.

13.10 O candidato sera considerado APTO ao atender as condi¢bes adequadas ao emprego,
conforme os critérios ja referidos neste Edital.

13.11 Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ndo significara a existéncia de tran-
stornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a
época da Avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do emprego/funcdo ao qual con-
correu.

13.12 Verificado que o candidato ndo possui condig¢des fisicas ou emocionais para a realizacdao
da Avaliagdo Psicolégica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a
integridade fisica das pessoas envolvidas, poderd ser determinada a imediata interrupgdo da
prova.

13.13 A divulgagao do resultado da Avaliagao Psicolégica serd feita no site do Instituto Selecon,
www.selecon.org.br, onde constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somen-
te o n2 de inscricao dos candidatos considerados INAPTOS e AUSENTES. Os candidatos ausentes
estardo eliminados do concurso.

13.14 Apds a divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato considerado “INAP-
TO”, somente se solicitar no prazo previsto no cronograma, tera direito a Entrevista de Devolu-
tiva de resultado, de carater informativo, momento em que terd acesso aos resultados, com os
motivos de sua ndo recomendacado (INAPTO).

13.14.1 A Entrevista Devolutiva é opcional ao candidato considerado INAPTO. No entanto, ela
sé ocorre com a presenca do candidato.

13.14.2 A data e horario da Entrevista Devolutiva serdo divulgados pelo site do Instituto Se-
lecon, www.selecon.org.br, em periodo a ser informado posteriormente.

13.14.3 A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo consi-
derada como recurso. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com
o psicélogo contratado pelo candidato, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candi-
dato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos nao serdao discutidos,
bem como ndo serd permitido o acesso a Avaliagdo realizada.

13.14.4 O ndao comparecimento indicara a desisténcia do candidato a entrevista, ndo podendo
alegar desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agen-
damento.

13.14.5 O candidato poder3, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regular-
mente inscrito no Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista Devolu-
tiva. No caso da contratagdo de psicdlogo, este deverd comparecer juntamente com o candida-
to a entrevista.

13.14.5.1 O Psicdlogo acompanhante devera estar em dia com suas responsabilidades junto a
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categoria e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determi-
nada por aquele Conselho.

13.14.5.2 Os Psicologos acompanhantes dos candidatos deverdao apresentar no momento da
Entrevista Devolutiva a carteira do CRP valida.

13.14.5.3 Na&o serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo acompanhante contratado,
gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar ou reproduzir os documentos de Avaliagao.

13.14.5.4 Para a realizacdo da Entrevista Devolutiva, os candidatos serdo chamados por ordem
alfabética de cada ala.

13.14.5.5 Os candidatos e os Psicélogos que os acompanhardo, quando contratados, serdao
submetidos ao sistema de deteccdo de metal, bem como fardo guarda de todos os seus
pertences pessoais.

13.14.5.6 Quando da Entrevista Devolutiva, o candidato podera ter conhecimento apenas do
disposto no laudo. Caso venha acompanhado de Psicélogo, este podera ter acesso aos testes,
sendo solicitado, nesse momento, que o candidato aguarde do lado de fora da sala.

13.14.5.7 Apos a realizagdo da Entrevista Devolutiva da 12 Avaliagdo, o candidato considerado
“INAPTQ”, se solicitar, tera direito a uma nova Avaliacdo Psicolégica, sendo essa a segunda e
ultima, momento em que serdo realizados outros testes determinados pela Banca Avaliadora. A
data, o local e o0 hordrio de realizacdo da nova Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgados através de
Edital, a ser publicado no site do Instituto Selecon, www.selecon.org.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos, sera
igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as 3 (trés) ou 4 (quatro) etapas realizadas,
dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificacdo Final no Concurso.

14.2 Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desem-
pate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre can-
didato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuacdo na prova pratica;

c) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na drea de conhecimentos especificos;

d) tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva na area de conhecimentos basicos;

e) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

14.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certi-
dao de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a
apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo serd incluido no crité-
rio de desempate.

25


http://www.selecon.org.br/

Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte

14.3 A classificacdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do
nuimero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva, por cargo/perfil,
conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as
etapas do Concurso Publico, conforme o percentual de vagas definido para a reserva possa ser
aplicado de acordo com o nimero de candidatos aprovados convocados para a posse.

14.4 No caso do numero de classificados no que se refere a formacao do Cadastro de Reserva, ser
numero fraciondrio, o mesmo sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

14.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do MUNICiPIO DE NOVO
HORIZONTE. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publi-
cacdes no Diario Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente
de nota final, observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em 3 (trés)
listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classifica-
dos, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por car-
go/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

d) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissio-
nal;

13.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial e nos sites
www.novohorizonte.sp.gov.br e www.selecon.org.br

15. DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 1 (um) dia util no horario das 00h01min do
primeiro dia as 23h59min, observado o horério de Brasilia/DF, no dia subsequente da data de
divulgacdo (site do organizador — selecon.org.br) do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para PCD;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova pratica;

f) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) ao resultado preliminar da avalia¢do psicoldgica;

h) ao resultado preliminar no Concurso Publico.

15.2 Para os recursos previstos do item 15.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Se-
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lecon www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso trans-
mitindo-o eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita
mediante data de envio eletrénico do formuldrio e do niumero de protocolo gerado, sendo rejei-
tado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

15.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacgao ldgica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recur-
so.

15.4 Para situacdo mencionada no subitem 15.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

15.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recur-
So;

f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de re-
cursos de outros candidatos.

15.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quais-
guer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 15.1
deste Edital.

15.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candida-
tos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam re-
cebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

15.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 No que se refere ao subitem 15.1, alineas “d, e e f’, se a argumentac¢do apresentada for pro-

cedente e levar a reavaliagdao anteriormente analisada, prevalecerd a nova andlise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.
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15.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 15.7., 15.8. e 15.9. deste Edital, podera haver alte-
racdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

15.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.12 Apds analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individu-
ais aos candidatos.

16. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1 O resultado final do Concurso, ap6és definidos todos os recursos interpostos, sera homologa-
do pelo MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e pela Secretaria Municipal de Educacdo e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

16.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homo-
logacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
NOVO HORIZONTE e da Secretaria Municipal de Educagdo, levando-se em conta a oportunidade e
conveniéncia para Administracdo Publica.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatod-
ria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira do MUNICiPIO DE NOVO HORIZONTE.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subi-
tem 14.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publi-
co e poderdo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob respon-
sabilidade do candidato o acompanhamento das nomeag&es no Didrio Oficial do Municipio, ocor-
ridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classi-
ficado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados nas vagas imediatas, o MU-
NICIPIO DE NOVO HORIZONTE poderd nomear candidato pela classificacdo por cargo/habilitagdo
profissional, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos utilizando-se o
Cadastro de Reserva formado.

16.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional havera

uma convocacdo por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibiliza-
do no site do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.
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16.4.1 A convocagédo pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer apenas
01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e
mediante assinatura do Termo de Aceita¢cdo ou Termo de Renuncia.

16.4.2 O Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serdo encami-
nhados para a Secretaria Municipal de Educacao.

16.4.3 O candidato convocado por cargo/habilitacdo profissional que apresentar Termo de Aceita-
¢do sera nomeado.

16.4.4 Os Termos referidos no subitem 16.4.1. estardo disponiveis na Secretaria Municipal de
Educacio e no site do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.

16.4.5 O encaminhamento do Termo de Aceitacdo no prazo estabelecido é obrigatério para elabo-
racdo do ato de nomeacao.

16.4.6 O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como renuncia tacita.

16.4.7 A nomeacgao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Didrio
Oficial do Municipio, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o car-
go/habilitacdo profissional para qual concorreram.

16.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do
Concurso nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE NOVO HORI-
ZONTE.

16.5 A posse fica condicionada a realizagao de inspegdo e aprovagao médica, realizada pelo servi-
¢o de medicina do trabalho da prefeitura, com apoio externo se necessdrio.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

16.7 A lotagdo do candidato podera ser feita pelo Municipio, de acordo com as vagas disponiveis
no momento da nomeacao e do efetivo exercicio.

16.8 O candidato podera consultar todas as informagdes para a posse, apds a divulgacdo do Re-
sultado Final do concurso, no site do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.

16.9 O candidato devera tomar posse no prazo de até 10 dias contados da publicacdo do ato de
provimento conforme Lei Municipal n? 2.506/05. Podendo ser prorrogado por igual periodo des-
de que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse perio-

do tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.9.1 O candidato empossado deverd entrar em exercicio imediato no desempenho das atribui-

29


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte

¢Oes apds a posse, sob pena de exoneragdo, conforme Lei Municipal n2 2.506/05.

16.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, cdpias e originais dos seguin-
tes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de Quitacdo e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratdria de Unido Estavel ou Escritura publica de Uni-
do Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagdo com o servico militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido
pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Diploma na area de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educagao;
1) Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

m) Declaracdo de que ndo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal;

n) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);

0) Certiddo Negativa de débitos fiscais do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE;

p) Uma 01 foto recente 3x4.

16.11 Além dos documentos acima elencados, deverao ser apresentadas as certiddes de vinculos
municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcangar as instan-
cias de 12 e 22 graus. Caso a certiddo seja positiva, é necessario que a declaragdo contenha cargo,
carga horaria e atribui¢des do cargo.

16.12 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declara¢Ges ou certidGes
originais.

16.13 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeacdo do candidato, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

16.14 A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢Ges legais pertinen-
tes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE, a rigorosa ordem de classificagao final do Concurso e ao prazo de validade do Con-
curso.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos e comunicados
serdo divulgados nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e do MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE. Os extratos dos documentos serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convoca-
¢Oes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologa-
¢ao.

17.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicacdes
relativas a este certame no Diario Oficial do Municipio e no site do MUNICIPIO DE NOVO HORI-
ZONTE.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interpo-
sicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, desloca-
mentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Pu-
blico.

17.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio, e di-
vulgados no site do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos candi-
datos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
fora das datas estabelecidas.

17.7 O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE, Secretaria Municipal de Educacdo e o Instituto Selecon
nao se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer in-
formacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 N3o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omis-
sdo ou declaracgdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregula-
ridade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegura-
do o contraditdrio e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatid3o ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o candida-
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to estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon www.selecon.org.br, e apds
a homologac3o, junto ao MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos neces-
sarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja locali-
zado.

17.14 A n3do atualizacdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para a MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.

17.15 O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por even-
tuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo re-
solvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiaba e pelo Instituto Se-
lecon, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

17.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes,
editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convoca-
¢Oes, orientacBes, Instrugdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cader-
nos de questdes e folhas de resposta, e cartdes de confirmag¢do ou de convocagdes relativos a
este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo
a atender, no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente
eliminado e excluido deste Concurso Publico.

17.20 O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE, a Secretaria Municipal de Educacdo e o Instituto Se-
lecon reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou fatos nao pre-

vistos, respeitados as normas e os principios legais.

17.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte
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do candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Novo Horizonte-SP, 10 de janeiro de 2020

TOSHIO TOYOTA
Prefeito de Novo Horizonte-SP

DAISY DE LOURDES BASAGLIA ALMAGRO
Secretdria Municipal de Educagdo de Novo Horizonte-SP
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ANEXOS AO EDITAL N2 01 /2020/PMNH/SME

ANEXOS ASSUNTOS
ANEXO | Cronograma com as datas previstas do Concurso
ANEXO Il Quadro Geral de Vagas

Quadro Cargo / Perfil Profissional
Requisitos Basicos

ANEXO I Jornada de Trabalho
Enquadramento Inicial
Remuneracao
ANEXO IV Atribuicdes Gerais dos Cargos

ANEXO V Conteudos Programaticos
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO - 2020

Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
A partir do www.selecon.org.br e
dia Divulgagdo Edital. novohorizonte.sp.gov.br e Didrio
10/01/2020 Oficial do Municipio
13/01
a Inscri¢des No site www.selecon.org.br
11/02/2020
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscri¢do — Ultimo dia para
12/02/2020 pagamento do boleto e tltimo dia
para entrega de laudo para solicitagao
de cota de PcD -
11/01
a Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
12/01/2020
21/01/2020 Res.ultad? Preliminar d.o Pe.dlfjo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
22/01/2020 | Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo * s
24/01/2020 Resultado Final do P.edld.ofie Isencao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscri¢do
17/02/2020 Resu‘ltadoNPrellmmar do pedido de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusao de cota para PcD
Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
18/02/2020 pedido de inclusdo de cota para PcD * s
Resultado do Recurso ao Resultado
19/02/2020 Pcrjt"a";':far gc"Dp:?::ui:;;dF‘ﬁ:r’ d‘ie a partir das 19h No site www.selecon.org.br
pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo
10/03/2020 de Inscri¢do (CCl) com data, horario e a partir das 19h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de
11/03 e - . ~ .
12/03/2020 dados no Cartag qe Confirmagdo de No site www.selecon.org.br
Inscrigdo (CCl)
D, com data e hordrio das provas, a
15/03/2020 Aplicagdo da Pr.ova Objetiva de das 9h s 11h se.rem dNivulgados r)oNCartﬁo c’ie
Conhecimentos Confirmagdo de Inscrigdo através do
site www.selecon.org.br
Divulgagdo do gabarito preliminar da
15/03/2020 | prova objetiva e das imagens da prova | A partir das 22h No site www.selecon.org.br
objetiva aplicada
Recurso contra o gabarito da prova
16/03/2020 objetiva e cont;apzz:;aestées da prova No site www.selecon.org.br
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Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questGes da
prova aplicada.

23/03/2020 Divulgagdo do gabarito definitivo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo
resposta.
25/03/2020 Divulgacdo do Result?d(.) Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva
Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
26/03/2020 prova objetiva de conhecimentos * e
Resultado do Recurso ao Resultado
27/03/2020 coEL?cTr;gtg: :;Oe";ﬁgfg';’lan:f 4, | @portirdas 19n No site www.selecon.org.br
prova objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo
28/03/2020 na Prova Objetiva para a convocagao A partir das 19h No site www.selecon.org.br
da Prova Pratica
Recurso ao Resultado Preliminar da
30/03/2020 | Classificagdo na Prova Objetiva para a No site www.selecon.org.br
convocagdo para a Prova Pratica
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
31/03/2020 Objetiva, Resultado Final da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Classificagdao na Prova Objetiva e
Convocagao para a Prova Prética
053;://::20 Aplicagdo da Prova Pratica No site www.selecon.org.br
07/04/2020 Resultado Preliminar da Prova Prética No site www.selecon.org.br
08/04/2020 Recurso ao Resultad,o‘Prehmmar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Prova Pratica
Resultado do Recurso ao Resultado
13/04/2019 Final da PFO\’/a. Pratica, Result~ado Final a partir das 19h No site www.selecon.org.br
da Prova Pratica e Convocagdo para a
Avaliagdo Psicologica
Local a ser divulgado no edital de
25/04/2020 Aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica convocagdo para a
Avaliagdo Psicoldgica
Resultado Preliminar da . .
29/04/2020 - YRR a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Avaliagdo Psicologica
30/04/2020 Requerimento Fiefntrgvist? Pevolutiva No site www.selecon.org.br
da Avaliagdo Psicoldgica
Convocagdo para a
31/03/2020 Entrevista Devolutiva da A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Avaliagao Psicoldgica
Entrevista Devolutiva da Local e hordrio a ser divulgados no
09/05/2020 e o edital de convocagdo para a
Avaliagdo Psicoldgica . .
Entrevista Devolutiva
12/05/2020 Convpcalgao para’a. a partir das 19h No site www.selecon.org.br
22, Avaliagdo Psicologica
Aplicagdo da 22. Avaliagao Psicoldgica Local a ser divulgado no edital de
16/05/2020 para candidatos que realizaram a convocagdo para a

Entrevista Devolutiva

22, Entrevista Devolutiva
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Resultado Final da

19/05/2020 22, Avaliaco Psicologica No site www.selecon.org.br
Resultado Prelimi . .
20/05/2020 esuitado Fre |f’n|rlar a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do Concurso Publico
Recurso ao Resultado Preliminar do
21/05/2020 Concurso Publico
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a
Classificacdo Geral dos Candidatos www.selecon.org.br e
22/05/2020 ¢ . o a partir das 19h novohorizonte.sp.gov.br e Didrio
Resultado Final do Concurso Publico, - -
e e Oficial do Municipio
com a Classificagdo Final
dos candidatos
A partir de Homologacdo do Resultado Final do www.selecon.org.br e
23705/2020 Concurso Publico e convocagdo(&es) novohorizonte.sp.gov.br e Didrio

dos aprovados para a posse

Oficial do Municipio
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE VAGAS
Total de
L PCD Vagas
N Cargos/Areas AC 5% | imediatas
+CR
1 Agente de Servigos de Alimentagao | — AJUDANTE DE 07 i 07
COZINHA
) Agente de Servigos de Alimentagao Il - AJUDANTE DE 02 i 02
PADEIRO
3 | Agente de Servicos de Alimentagdo Il — COZINHEIRO 06 - 06
4 | Agente de Servicos de Alimentacdo |l — PADEIRO 01 - 01
5 | Agente de Servicos Publicos Il - MECANICO 01 - 01
TOTAL DE VAGAS 17 - 17
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

PCD = Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (o percentual devera incidir no Cadastro de
Reserva também)

CR = Cadastro de Reserva (a ser formado com o total de classificados no Resultado Final)
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ANEXO Il

QUADRO CARGO/REQUISITO/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO

doadalds Remuneragdo
Cargo/Perfil Profissional Requisitos Basicos Trabalho Padrao .. s
Inicial (RS$)
Semanal
Agente de Servicos de Alimen- | . piploma de conclu-
tacao | — AJUDANTE DE sdo do Ensino Funda- 40h 1 1.062,74
COZINHA mental
Agente de Servicos de Alimen- | . piploma de conclu-
tacdo Il - AJUDANTE DE sdo do Ensino Funda- 40h Il 1.301,92
PADEIRO mental
Agen PV Alimen- | - Diploma de conclu-
g€ teNde servicos de € sdo do Ensino Funda- 40h 1 1.301,92
tagdo Il — COZINHEIRO mental
Agente de Servicos de Alimen- | - Diploma de conclu-
N sdo do Ensino Funda- 40h 1] 1.594,91
tagdo lll — PADEIRO mental
Agente de Servicos Publicos Il - | - Diploma de conclu-
o sdo do Ensino Funda- 40h 1] 1.594,91
MECANICO mental
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ANEXO IV

ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL

Agente de Servigos de Alimentagao — AJUDANTE DE COZINHA

Cabe ao Ajudante de Cozinha: Cuidar da limpeza e higiene da cozinha, de seus equipamentos,
utensilios e do local de trabalho, ajudando na manipulagdo adequada dos géneros alimenticios.

Agente de Servicos de Alimentagao — AJUDANTE DE PADEIRO

Cabe ao Ajudante de Padeiro: Auxiliar no preparo de paes, bolos e doces, obedecendo as instrugdes
do padeiro, auxiliando no recebimento, conferéncia e controle dos produtos, materiais e utensilios da
padaria.

Agente de Servigos de Alimentagao - COZINHEIRO

Cabe ao Cozinheiro: exercer a forga de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas para
as escolas publicas e outros érgaos da administragdo direta ou ndo, selecionando os alimentos,
temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de
alimentagdo previamente definido.

Agente de Servicos de Alimentagao — PADEIRO

Cabe ao Padeiro: Requisitar, receber, conferir e controlar os produtos, materiais e utensilios de
Padaria, dispondo sobre seu uso e emprego, racional e criteriosamente, preparando pao, bolos, doces,
obedecendo as instrucgdes e orientagdo do chefe imediato.

Agente de Servigos Publicos - MECANICO

Cabe ao Mecanico: Efetuar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e
de mdquinas pesadas, a fim de preservd-los em condi¢Ges satisfatdrias de uso.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA
NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Basicos
(todos os cargos)

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificagdo e flexao das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotag¢do e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, inter-
textualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagGes com numeros reais
e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposi¢es; conectivos, negacdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentagdo ldgica, estruturas légicas e diagramas
légicos. 5. Equivaléncias e implicagGes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Conta-
gem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutag¢des. 8. No¢des de Probabili-
dade.

Conhecimentos Especificos e Prova Pratica
(de acordo com o cargo, conforme descrito abaixo)

As questdes objetivas terdao relacdo com o elenco de atribuicdes tipicas dos cargos,
previstas em Lei, e atividades inerentes aos cargos, conforme descrito abaixo:

Agente de Servigos de Alimentagdo

Ajudante de Cozinha:

- cuidar da limpeza e higiene dos equipamentos, utensilios e do local de trabalho, ajudando na
manipulacdo adequada dos géneros alimenticios;

- apresentar-se ao trabalho em condig¢Bes perfeitas de higiene pessoal, utilizando-se de uniforme ou
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vestimenta adequada e cabelos presos;

- auxiliar no trabalho de exame do estado de conservagdo dos alimentos, comunicando,
imediatamente, o chefe da cozinha, alertando-o a respeito da ma qualidade dos produtos, inclusive, de
defeitos ou deficiéncias dos equipamentos;

- auxiliar nas tarefas pertinentes ao recebimento, conferéncia, guarda e conservagao dos materiais,
produtos, utensilios e equipamentos;

- cumprir a legislagdo e instru¢ées normativas especificas ao seu setor;

- substituir o cozinheiro em suas auséncias eventuais e quando designado;

- auxiliar na selecdo dos ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o
cardapio oferecido;

- ajudar no preparo das refei¢cBes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagao recebida;

- auxiliar no registro de controle de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas,
em impressos previamente fornecidos;

- executar outras atividades correlatas.

Ajudante de Padeiro:

- auxiliar no preparo dos paes, bolos e doces, obedecendo as instrugées do padeiro;

- auxiliar no recebimento, conferéncia e controle dos produtos, materiais e utensilios da padaria;

- auxiliar na distribuicdo dos produtos a cozinha-piloto, creches, escolas e entidades assistenciais;

- proceder a limpeza, conservagdo e higiene do recinto, bem como dos madveis, aparelhos, maquinas,
instalacGes e utensilios em geral;

- executar o trabalho de manutencgdo e conservagdo dos produtos em lugares apropriados, cuidando,
especialmente, dos produtos pereciveis;

- executar pequenos reparos nas instalagdes e aparelhos de uso de padaria, sob a orientagao de seu
chefe imediato;

- acionar as maquinas e aparelhos, bem como cuidar do forno, sempre, sob a supervisao do padeiro;

- separar os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos
locais determinados.

- comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas mdaquinas, para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

- executar outras atividades correlatas.

Cozinheiro:

- preparar a merenda escolar, obedecendo rigorosamente os horarios pré-fixados e as instrugdes
normativas;

- participar da elaboracdo do cardapio basico, com a chefia imediata, levando em conta a aceitacdo da
clientela, os principios nutricionais e a disponibilidade de géneros;

- receber, conferir e acondicionar os géneros alimenticios;

- prover o controle e conservac¢do do estoque, evitando faltas ou excessos e, sobretudo, deterioragdo;

- preparar os cardapios, atendendo instrugdes normativas de seu chefe imediato;

- prover a manutengdo da limpeza e conservag¢do da cozinha, locais de distribuicdo da merenda,
utensilios e equipamentos;

- levantar o estoque e entregar ao chefe imediato, relacdo dos produtos e materiais a serem
requisitados;

- observar, permanentemente, o consumo e aceita¢do dos alimentos, o estado de conservagdo e data
de validade dos produtos, levando ao conhecimento do chefe imediato quaisquer irregularidades
constatadas;

- requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
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- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos;
- executar outras atividades correlatas.

Padeiro:

- executar o processo de preparagdo de paes, bolos e doces até o produto final;

- preparar os equipamentos e maquinarios industriais de panificagdo;

- distribuir e supervisionar os servigos dos auxiliares;

- comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias
cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

- colaborar com a limpeza e higieniza¢do das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e
utensilios usados, visando a conservagao e a utilizagdo dos mesmos.

- emitir requisicdo de matéria prima;

- receber, controlar e verificar o recebimento de matéria prima, analisando as condi¢des de uso;

- emitir relatério didrio de estoque de matéria prima;

- distribuir a producdo de paes, bolos e doces as escolas (merenda escolar), e entidades filantrdpicas e
funcionarios;

- efetuar semanalmente reparos gerais, nos equipamentos e maquinarios, prevenindo eventuais
quebras;

- fazer anualmente ou eventualmente paes, bolos e doces para festas das criangas nas escolas;

- executar outras atividades correlatas.

Agente de Servigos Publicos

Mecanico:

- executar a manutengao mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas
pesadas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas,
orgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e equipamentos auxiliares, visando assegurar
condi¢des de funcionamento regular e eficiente;

- examinar o veiculo, inspecionando-o por meio de aparelhos e instrumentos especiais, determinando
os defeitos e anomalias de funcionamento, desmontar e efetuar a limpeza do motor, equipamentos de
transmissdo, diferencial e outras partes, utilizando-se de chaves comuns e especiais e materiais
quimicos de limpeza;

- proceder a substituicdo ou ajuste de pecas e retificagdo do motor, como anéis, bombas de dleo,
vdlvulas, cabecotes, mancais, arvores de transmissdo e outros, utilizando-se de ferramentas e
instrumentos de medic¢ao;

- executar a substituicdo, a reparagdo e a regulagem dos sistemas de freio, de ignicdo, de alimentacdo
do combustivel, de lubrificacdo de transmissao, de direcdo, de suspensdo, afinar o motor, regulando a
ignicdo, a carburagcdo e o mecanismo de valvulas, visando obter o maximo de rendimento;

- executar o conserto de veiculos que quebram na rua, durante o servico, quando os defeitos
apresentados sdo de facil solucdo, transportar veiculos e pegas para as unidades competentes ou as
oficinas autorizadas, quando for o caso;

- recondicionar equipamentos elétricos do veiculo, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis,
enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutenc¢ao do
veiculo;

- executar outras atividades correlatas.

Legislagdao Basica
1. LEGISLACAO MUNICIPAL N2 2.506/05.
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ANEXO VI

CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROVA PRATICA
*N¢ de convoca-

AVALIACAO PSI-

Cargo Fungao
dos COLOGICA
Agente de Servigos de Alimentacgao | Ajudante de Cozinha 30 *todos os candi-
Agente de Servicos de Alimentacao Il Ajudante de Padeiro 11 datos considera-
Agente de Servigos de Alimentacao Il Cozinheiro 20 dos aptos na
Agente de Servigos de Alimentagéo lll Padeiro 8 prova pratica,
serdo convocados
Mecanico 15 para a avaliagdo

Agente de Servicos Publicos Il

psicoldgica.

*0S CANDIDATOS EMPATADOS NA COLOCAGAO LIMITE DESCRITA ACIMA, PARA CADA CARGO, TAMBEM SERAO CON-

VOCADOS PARA A PROVA PRATICA
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