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PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2019
CONSOLIDADO COM A RETIFICAGCAO N2 01

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicao Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratagdo e formacgao de cadastro reserva de Servidores, de natureza tempordaria e de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal /88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e
Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS/INSS, observado o disposto na Lei Municipal N° 1.544, de 19 de dezembro
de 2012, e suas alteracgdes posteriores, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pelo Instituto
SELECON, com a supervisdao dos membros da Comissido Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeados nos
termos da Portaria n? 505/2019, 11 de setembro de 2019.

1.1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formagao de CR - Cadastro
de Reserva.

1.1.2. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disposto no Anexo I deste Edital.
1.1.3. O contetido programatico das provas objetivas se encontra no Anexo II deste Edital.

1.1.4. As atribui¢des de cada cargo se encontram no Anexo III deste Edital.

1.1.5. O requerimento para solicitacao de Isencido da taxa de inscri¢do se encontra no Anexo IV deste Edital.

1.1.6. O requerimento para Pessoa com Deficiéncia - PcD se encontra no Anexo V deste Edital.

1.1.7. Nao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail da Secretaria Municipal de Satude. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico do Instituto
SELECON e pelos seguintes canais de contato:

Central telefonica e email (para informacgdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653 0131 - (21) 25329638, (21) 2215 2131, somente em dias
uteis, das 9h as 17h.

email: faleconosco@selecon.org.br

1.1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H | Venc. (R$) | Vagas Requisitos Minimos

LOCALIDADE - Municipio de Campo Novo do Parecis - MT

Assistente Social Curso superior em Servico Social e registro no
30hs 444791 01
Conselho.
Auxiliar de Saude Bucal Ensino médio completo, curso especifico e registro
40hs 1.779,16 02

no conselho.
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Bioquimico Curso superior em Farmdacia com habilitacio em
40hs 4.44791 01 R .
Bioquimica e registro no Conselho.
Cirurgiao Dentista Curso superior em Odontologia e registro no
40hs 4.44791 01
Conselho.
Enfermeiro Curso superior em Enfermagem e registro no
40hs 4.44791 02
Conselho.
Médico - Clinico Geral Curso superior em Medicina e registro no
20hs 9.882,85 01
Conselho.
Médico 20h 0.882 85 01 Curso superior em Medicina, titulo em
Ginecologista/Obstetra s B Ginecologia/Obstetricia e registro no Conselho.
Médico - Pediatra Curso superior em Medicina, titulo em Pediatria e
20hs 9.882,85 01 .
registro no Conselho.
Médico USF Curso superior em Medicina e registro no
40hs 19.764,86 03
Conselho.
Nutricionista 40hs 4.447,91 01 Curso superior em Nutrigdo e registro no Conselho.
Fisioterapeuta 4.44791 Curso superior em fisioterapia e registro em
30h 01
conselho
Psicélogo 4.447,91 Curso superior em psicologia e registro em
40hs 01
conselho
Fonoaudiologo 4.447,91 Curso superior em fonoaudiologia e registro em
40hs 01
conselho
Farmacéutico 40hs 444791 01 Curso superior em farmaécia e registro em conselho
Técnico em Enfermagem Nivel técnico, ensino médio concluido, curso
40hs 2.642,06 01 fe .
especifico e registro no Conselho.
LOCALIDADE - USF ITANORTE
Auxiliar de Saude Bucal Ensino médio completo, curso especifico e registro
40 1.779,16 01
no conselho.
Cirurgiao Dentista Curso superior em Odontologia e registro no
40 444791 01
Conselho.
Médico USF Curso superior em Medicina e registro no
40 19.764,86 01
Conselho.
Técnico em Enfermagem 40 2.642.06 01 Nivel , .técnico, . ensino médio concluido, curso
especifico e registro no Conselho.
Enfermeiro Curso superior em Enfermagem e registro no
40 444791 C/R

Conselho.

LOCALIDADE - USB MARE

CHAL RONDON

Auxiliar de Satde Bucal

40

1.779,16 01

Ensino médio completo, curso especifico e registro
no conselho.

Cirurgidao Dentista

40

4.447,91
C/R

Curso superior em Odontologia e registro no

Conselho.
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Enfermeiro 444791 Curso superior em Enfermagem e registro no
40 01
Conselho.
Médico - Clinico Geral 40 19.764.86 01 Curso superior em Medicina e registro no
Conselho.
Técnico em Enfermagem Nivel técnico, ensino médio concluido, curso

40 2.642,06 01 especifico e registro no Conselho.

1.1.8. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos serd sempre o
horario oficial local (Campo Novo do Parecis - MT).

2.NOMENCLATURA, CARGA HORARIA MAXIMA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

| 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerido a partir das 00h01min do
dia 13/01/2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2020, através do endereco eletronico
www.selecon.org.br (horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o sitio eletrénico (site) do Instituto SELECON
www.selecon.org.br, e efetuar sua inscricdo, durante o periodo das inscrigdes, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuladrio de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 10/02/2020.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Médio e Médio Técnico 60.00
Ensino Superior 90.00
Ensino Superior Médico (Clinico/Ginecologista/Pediatra) 100.00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 10/02/2020, disponivel no endereco eletrénico
www.selecon.org.br, somente podera ser impresso apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacido do pagamento do valor
da inscrigio;

2.2.5. As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10/02/2020, nido
serao aceitas;

2.2.6. O Instituto SELECON nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigio indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigio.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacoes sobre a aplicagdo das provas.
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2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. 0 candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, com o mesmo horario de prova,
prevalecerd a ultima inscri¢do.

2.2.13. Havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, ndo realizacdo, suspensdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado.

2.4.0.No ato da admissao, o candidato deverd, de acordo com a func¢do a ser desempenhada e com sua classificacio,
ter sua atribui¢io de aulas ou turmas na Unidade Escolar que possuir disponibilidade, conforme o interesse publico
e conveniéncia da administracgao.

2.4.1. Caso o candidato seja convocado para a admissdo e nio compareca no dia e horario determinados na
convocacdo, ou nao opte ou recuse a atribuicdo disponivel no ato, serd considerado desistente da vaga, no entanto,
podera solicitar, por intermédio de requerimento, a reclassificacdo para o final da lista, abdicando da posicdo em
que foi aprovado.

3.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n° 7.713/2002 e n? 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricio:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera enviar ao Instituto Selecon, via Upload (envio
de arquivo digital por meio eletrénico) fotocépia simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante de renda
se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracdo de autonomo, pagina de identificagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem como cdpia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneracdo, assim como a folha
subsequente em branco); declaracdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até
um saldrio minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera enviar, via Upload, fotocépia simples do RG; fotocdpia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissdo, assim como
a folha subsequente em branco; todos os candidatos desempregados solicitantes de isencido da taxa de
inscricdo deverio obrigatoriamente apresentar o niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragio de
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préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta desempregado, conforme o modelo do ANEXO
IV que devera ser preenchido e enviado, via Upload ao Instituto Selecon com o requerimento de isencao.

3.1.5. 0 candidato doador de sangue devera enviar, via Upload, fotoc6pia simples do RG; fotocopia simples do CPF
e a comprovacdo de doador de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doac¢do, constando no minimo trés doa¢des no periodo de
doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isenc¢do da taxa de inscrigdo (anexo V) devera ser digitalizado e enviado. via Upload, nos
dias 11 e12/01/2020, contendo cépia da documentagdo exigida deste edital.

3.1.7. Arelagao dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao, contendo o nimero da inscri¢cdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 27/01/2020, na pagina do Instituto SELECON
www.selecon.org.br.

3.1.8. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o tltimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacgdes deste edital.

3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.2. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 19 e 29, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes, através de ficha de inscrigdo
especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverao encaminhar via Upload (envio de
arquivo digital por meio eletronico), até o dia de 10/02 /2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagio da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;
4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacio da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condi¢do especial”, via e-mail: faleconosco@selecon.org.br, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste
edital.

4.1.9. O candidato PcD que nio realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a classificagdo dos demais candidatos, e a segunda somente a classificacdo dos PcDs.
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5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva e prova de titulos.

5.1.1. A duragao da prova serd de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, depois de transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma e constante no presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas e o caderno de questdes. O candidato s6 podera levar o caderno de
questdes a partir de 30 min para o término da prova.

5.1.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento - 50 pontos) do total maximo de pontos da prova objetiva (100 pontos).
5.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
de inicio, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); - Passaporte.

5.1.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem
op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.6. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.7. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégios, BIP ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e lacrados
em sacos fornecidos pela organizadora e s6 poderao ser religados para uso apds o candidato deixar o local de
prova.

5.1.8. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e
as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido
para a correcio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.14. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢ao do Fiscal de Sala;

5.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local de provas concomitantemente.
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgada no dia 04/03 /2020 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas através do Cartao de Confirmacao de Inscricao CCI. A relacdo sera afixada
em Edital na Secretaria Municipal de Saude e disponibilizada no site do Instituto SELECON, responsavel pela
organizagdo do Processo Seletivo Simplificado www.selecon.org.bre no site da Prefeitura
www.camponovodoparecis.mt.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio, e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questio

Conhecimentos Especificos 13 4,0 52,0

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

| 8. DA PROVA DE TiTULOS |

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos, deverdo ser enviados nos dias 31/03/2020 e
01/04/2020, somente pelos candidatos ndo eliminados na prova objetiva, classificados em até 5 vezes o nimero
de vagas disponibilizadas para cada cargo/funcdo, mais os empatados na colocagio limite, e convocados a entregar
titulos.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e tera computados somente os pontos obtidos na prova
objetiva.

8.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.4.1. Os documentos de Titulos de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. Deverdo ser considerados os pontos da maior titulagio por Formacdo Profissional que o candidato tiver
concluido, sendo vedado o cémputo cumulativo.

8.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde
: < s 30,0/30,0
que relacionado a area do cargo
pretendido. Copia do Diploma e do Histérico Escolar, expedido
- - por instituicdo oficial de ensino, devidamente
b) Mestrado, concluido até a data de validado pelo Ministério da Educac¢io (MEC).
apresentacdo dos titulos, desde que ) )
relacionado a 4rea do cargo 0,0/20,0
pretendido.
c) Poés Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a area L. ) L .
. Copia do diploma e do Historico Escolar, expedido
do cargo pretendido, com carga T o . .
10,0/10,0 por instituicdo oficial de ensino, devidamente

horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentagiao
dos titulos.

validado pelo Ministério da Educagdo (MEC).

d) Certificados
continuada.

de formacgao

1,0 ponto para cada
40h
comprovadas/10,0
pontos

Copia dos certificados em curso de atualizagio
inerente a area de atuagio da funcgao, totalizando na
somatoria dos certificados a carga horaria maxima
de 400h (quatrocentas horas), tendo o(s) mesmo(s)
sido realizado(s) nos ultimos 03 (trés) anos,
contados a partir da data de emissdo deste Edital.
Nao serdo pontuados os certificados que nao
apresentarem carga hordria, o conteddo
programatico trabalhado e assinatura do declarante
com nimero de matricula. Obs: Serdo aceitos cursos
realizados on-line, com o limite de até 120h (cento e
vinte horas).

e) Experiéncia de atuacdo na funcdo
através de contrato de trabalho

1,0 ponto para cada
ano comprovado /
15,0 pontos

Copia do documento comprobatério expedido por
6rgdo ou entidade competente contratante, em papel
timbrado, com assinatura e matricula do declarante,
ou Fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com paginas de identificacdo do
candidato, paginas dos contratos de trabalho, com
data admissdo e demissdo, e paginas subsequentes
em branco.
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FUNCOES DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

VALOR

TiTULOS UNITAI}IO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

Copia dos certificados em curso de atualizacdo
inerente a drea de atuacdo da funcio, totalizando na
somatdria dos certificados a carga horaria maxima
de 400h (quatrocentas horas), tendo o(s) mesmo(s)

1,0 ponto para cada | sido realizado(s) nos ultimos 03 (trés) anos,
a) Certificados de Formacao

Continuad 40h contados a partir da data de emissao deste Edital.
ontinuada. comprovadas/10,0 | Ndo serdo pontuados os certificados que ndo
pontos apresentarem carga hordria, o contetdo

programatico trabalhado e assinatura do declarante
com numero de matricula. Obs: Serao aceitos cursos
realizados on-line, com o limite de até 120h (cento e
vinte horas).

Copia do documento comprobatoério expedido por
6rgdo ou entidade competente contratante, em papel
timbrado com assinatura e matricula do declarante,
ou Fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com paginas de identificacdo do
candidato, paginas dos contratos de trabalho, com
data admissao e demissdo, e paginas subsequentes
em branco.

1,0 ponto para cada
ano comprovado /
15,0 pontos

b) Experiéncia de atuagido na fungio
através de contrato de trabalho

8.12. Todos os documentos para contagem de pontos na Prova de Titulos deverao ser digitalizados e enviados ao
Instituto Selecon, via Upload, através do site selecon.org.br.

8.13. Para cargos de Nivel Superior, a pontua¢do da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 55,0
(cinquenta e cinco) pontos e, para os cargos de nivel médio e médio técnico a 25,0 (vinte e cinco) pontos.

8.14. Para contagem de pontos no critério de Formacdo Continuada, serdo considerados somente certificados de
cursos emitidos pela Secretaria Municipal de Saude, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Saude, pelas
Instituicdes de Ensino credenciadas pelo Ministério da Educagido - MEC e pelos Conselhos Municipais ou Estaduais
de Saude.

8.15 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva poderao enviar os titulos no prazo previsto.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 08 de marco de 2020,
com inicio as 09h00min, no turno da manh3, e as 15h00min, no turno da tarde (horario local).

9.1.1. O local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 04/03/2020, quando da homologacio
das inscri¢des, através do Cartdo de Confirmagio de Inscricdo (CCI), a ser impresso no site selecon.org.br.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, relégios, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas, o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
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10.2. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda o candidato manter atualizado seu endereco.

| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

11.1 Quando houver empate, a classificacdo resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem: I -

em relacdo a atividade a ser desempenhada (de acordo com Lei Municipal n® 1544 de 19 de dezembro de 2012):

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidatos com maior idade entre candidatos idosos e
ndo idosos, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003);

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior tempo de experiéncia, comprovando através de analise de titulo;

d) candidato com maior idade, dentre candidatos nao idosos.

11.1.1. Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidio de nascimento dos candidatos
empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que
ndo o fizer ndo serd incluido no critério de desempate.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 20/03/2020, a partir das 19h,
disponibilizado no site do Instituto SELECONwww.selecon.gov.br.

| 13. DOS RECURSOS |

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante o Instituto SELECON, no prazo de

02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra: a)
Relacdo de isentos de inscrigdo e cotistas PCD, Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

b) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e Titulos), desde que se refira a erros de calculo das notas.
13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.selecon.org.br,com as seguintes especifica¢des:

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacgido ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serido indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.selecon.org.br.
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14. DA FORMA DE TULGAMENTOQ DA PROVA OBIETIVA

14.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta)pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta)pontos na prova objetiva sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificacao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. Os conteddos programaticos constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do
Anexo 1], parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

15.1. O resultado preliminar da Prova Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 24/03/2020, a partir das
19h, e o Resultado Preliminar da Andalise de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 13/04/2020, a partir
das 19h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis- MT, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificadowww.selecon.org.br.

| 16. DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, DA PROVA DE TiTULOS E RESULTADO FINAL DO PSS

16.1. O resultado final da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 30/03 /2020, a partir das
19h,e o Resultado Final da Andlise de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 18/04/2020, a partir das
19h, e o Resultado Final do Processo Seletivo estd previsto para ser divulgado no dia 24/04/2020, a partir
das 19h, todos mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis—- MT, publicado no
orgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Teste

Seletivo www.selecon.org.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.2 A Administragio reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

17.3 A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente, ndo
podendo alegar desconhecimento.

17.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

17.5. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo encaminhadas ao Municipio de Campo Novo do Parecis - MT e mantidas em arquivo
eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apos o resultado final.

17.8. O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera para o Ano Letivo de 2020.
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17.9 A contratacao sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as hipéteses previstas na Lei
Municipal N2 1.544/2012, e suas alteragdes, e o prazo maximo de até 12 (doze) meses, improrrogaveis.

17.10. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.11. Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para se apresentar.
17.12. O candidato que por intermédio de solicitacdo formal, abdicar da posicao em que foi aprovado, podera ser
reclassificado para o final da lista.

17.13. Se constatadas irregularidades apds a contrata¢do, o contrato serd rescindido, conforme prevé a Lei
Municipal N°. 1.544 /2012 e suas alteragdes.

17.14. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis— MT e apresentagao de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.15. Podera nao ser contratado o candidato PcD - Pessoa com Deficiéncia, aprovado, classificado e convocado,
que for comprovada, via exame médico, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao.
17.16. Os contratos para os cargos serdo conforme a carga horaria estabelecida na tabela do subitem 1.1 deste
edital, conforme as necessidades das unidades de satde.

17.16.1 O candidato convocado, terd um prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo da
convocacdo, para se apresentar, sob pena de eliminagao do certame, caracterizada a sua desisténcia da vaga.
17.17. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis - MT, através da Comissido Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.18. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital. REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Novo do Parecis - MT, 27 de dezembro de 2019.

RAFAEL MACHADO MARCOS DA CUNHA RUFINO
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Especial de Processo
Campo Novo do Parecis - MT Seletivo Simplificado n° 006/2018

Portaria 505/2019
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS PREVISTAS . . .
ATIVIDADE Hordrio Local LOCAL e/ou Fungbes Relacionadas
No site do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no site da

27/12/2019 Divulgacdo Edital. Prefeitura, no Diario Eletronico do Tribunal de Contas.

Das 00h01min de

13/01/2020 até
13/01:2020 23h59min de

09/02/2020

09/02/2020 Inscri¢des /02/ No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

10/02/2020

Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscricdo
— Ultimo dia para pagamento do boleto — Ultimo dia para
envio do laudo médico de cotista PcD por Upload

Pagamento na Rede Bancaria — Impressao do boleto no site
www.selecon.org.br, e upload através do

www.selecon.org.br
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11/01a Pedido de isengao de inscrigdo com envio de documentos via
12/01/2020 Upload através do site www.selecon.org.br No site do INSTITUTO SELECON — www.selecon.org.br
Resultado Preliminar do Pedido de isen¢do do valor da inscri¢do
21/01/2020 A partir das 15h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isen¢do do valor
22 e 23/01/2020 | 9@ inscricdo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de Isencdo
27/01/2020 Resultado Final do Pedido de isenc¢do do valor da inscricdo A partir das 15h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
13/02/2020 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD A partir das 15h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

14 e 15/02/2020

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
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Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de Cota para PcD

Resultado Final do Pedido de Cota para PcD e divulgagdo da

relagdo preliminar de candidatos com inscricdes homologadas . ,
18/02/2020 A partir das 15h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

19 e 20/02/2020 Recurso ao resultado preliminar das inscrigées homologadas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Divulgacdo do Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢gdo (CCl), com
data, horario e local de prova. Relac¢do Final de candidatos
04/03/2020 com inscri¢cdes homologadas A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

06/03/2020 Resultado Final do Recurso das inscricdes homologadas No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Das9h as 11h
(Nivel Superior)
das 15h as 17h
(Nivel Médio e
Nivel Médio
Técnico)

08/03/2020 Aplicacdo da Prova objetiva de conhecimentos Diversos Locais (verificar no CCl) — www.selecon.org.br
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08/03/2020

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva de conhecimentos e
dos cadernos de questdes da prova objetiva de
conhecimentos aplicada

A partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

09 e 10/03/2020

Recurso contra o gabarito da prova objetiva de conhecimentos
e contra as questdes da prova aplicada

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva de
conhecimentos e das questdes da prova aplicada. Divulgagdo

20/03/2020 do gabarito oficial definitivo da prova objetiva de A partir das 15h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
conhecimentos aplicada. Divulgacdao da imagem do cartdo
resposta do candidato
24/03/2020 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva de A partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
conhecimentos.
Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
25 e 26/03/2020 conhecimentos. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova
30/03/2020 objetiva de conhecimentos, Resultado Final da prova objetiva A partir das 21h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
de conhecimentos e Convocacgdo para a entrega de titulos.
31/03 e Envio dos Titulos pelo candidato classificado conforme o

01/04/2020

subitem 8.1 do edital somente através do site selecon.

Através do site do INSTITUTO SELECONwww.selecon.org.br
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13/04/2020 Resultado Preliminar da Andlise de Titulos. A partir das 22h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

14 e 15/04/2020 Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Titulos.

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de
18/04/2020 Titulos, Resultado Final da Andlise de Titulos e Resultado
Preliminar do Processo Seletivo

20 e 21/04/2020 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo
Seletivo, Resultado Final do Processo Seletivo e Edital de
24/04/2020 Convocacdo para a Admissdo/Contratagdo dos candidatos A partir das 19h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
aprovados

Publicagao do Resultado Final em D.O.



http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEIS MEDIO E MEDIO TECNICO

Leitura e compreensdao de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Coeréncia e progressao tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos:
classificagdo e relagcdes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao,
exemplificacdo, generalizac¢do, particularizagao. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes
gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e
efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERALIS - NiVEIS MEDIO E MEDIO TECNICO

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢ao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado
do Mato Grosso e do municipio de Campo Novo do Parecis.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido.
Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo
e formacdo de palavras. Funcgdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacao, énfase.
Acentuacdo. Pontuacio: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado
do Mato Grosso e do municipio de Campo Novo do Parecis.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(TODOS 0S NiVEIS - POR CARGO)

| ASSISTENTE SOCIAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume
1: “O Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigco Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do
Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n°.
8.662/93; Coédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica
da Saude; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica
no Brasil; Lei Federal n?. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental
no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nog¢des de saide individual e coletiva. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organiza¢cdo de arquivo. Preparo e
manutenc¢ao das salas de atendimento. Tipos de denti¢Ges e caracteristicas. Fun¢do Dentaria. Morfologia dentaria.
Conceitos Basicos (carie dentdria e doenca periodontal). Placa bacteriana. Tartaro. Mecanismo de acdo do fluor.
Exame clinico (instrumentais). Esterilizacao e desinfec¢do. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das cavidades.
Prevencdo e educagdo em saude bucal: niveis de prevencdo. Técnicas de escovacdo. Uso do fio dental. Dieta
alimentar. No¢bes basicas de parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua / Denticdo permanente. Férmulas
dentarias. Manipulacdo dos materiais utilizados. Materiais Dentarios (restauradores provisorios, amalgama, resina
composta, cimento de iondmero de vidro) Equipamento e instrumental em odontologia (materiais usados para
exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria. Radiologia (radioprotec¢io). Filmes (componentes e armazenamento).
Processamento radiografico manual e automatico. Solucées processadoras. Normas de Biosseguranca (métodos de
limpeza e esterilizacdo dos materiais, desinfeccio de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo,
lavagem das maos). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais
Odontolégicos. Organizagio da bandeja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

BIOQUIMICO

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:imunidade humoral, imunidade
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celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagcao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorolégicos para diagnéstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. Microbiologia - Técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para
exames microbiolégicos. Métodos de coloragao utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o
homem. Métodos para diagnostico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e
tecidos. Hematologia - Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Altera¢des da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fun¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacio e doseamento. Proteinas
especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Funcgdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correla¢des
clinico-patolégicas. Func¢do enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados ndo
proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas. Urindlise -
Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do sedimento. Lei 8080/90
e Lei 8142/90.

| CIRURGIAO DENTISTA |

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
préprotéticas. Protese total e parcial removivel: Nog¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagnostico e prognoéstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metalicas; restauracoes
plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay;
Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes; Nog¢des de oclusdo e
ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentdrios em dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara pulpar;
Alteracoes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico
e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontologico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga:
Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e
contra-indicag¢des), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao esteroéides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude
Coletiva: Promogio de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencio, diagnéstico
e tratamento das principais doencgas bucais; Fltior: uso; metabolismo; mecanismo de a¢do; intoxicacdo cronica e
aguda; Educacdo em satude bucal; Politica de saude; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de
interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal
na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie;
Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos
e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencido; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei
8142/90.
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ENFERMEIRO |
Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsoéria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperagao p6s-anestésica
e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas Respiratérias/Circulatérias e
Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas,
Técnicas Basicas, desinfec¢o, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica
e legislacdo profissional.

FARMACEUTICO |
Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos de farmacia; planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica;
Selecdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmdacia ou almoxarifado no
servigo publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia ou almoxarifado; Aquisicao
eligacdo de medicamentos e outros produtos para a saide; seguindo Farmacoterapia; aspectos de biosseguranca
em farmdcias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecon6micas; Etica Farmacéutica. Andlise e controle de
Qualidade de medicamentos; Calculos de concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica; interpretacio de
certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semiliquidas e estéreis; conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, Fabrica¢do e acondicionamento; sistemas de liberaciao de farmacos técnicos de infraestrutura
fisica e garantia de qualidade. Boas praticas de manipulacdo em farmécias; Farmacologia e Farmacoterapia;
Reagdes adversas a medicamentos; Interagdes medicamentosas; Farmacocinética: Principio gerais e aplicacoes
clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fuingicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular, Farmacoterapia nas doencas neoplasticas; Farmacologia
e farmacoterapia da dor da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulacio;
Farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico. Seguranca do processo de medicamentos;
produtos para a satide relacionados com preparo, administracdo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de
Satude -principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Basica;
Atencao de média e alta complexidade. LEIS n® 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS N274.170/74 (Controle Sanitario
e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para a execugdo da Lei N23.820); PORTARIAS ANVISA e
suas atualiza¢des: n2344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia
de produtos farmacéuticos); Cédigos de Eticas da Profissdao Farmacéutica contidosna Resolugido N2 290/96do
Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 -farmécias de manipulagio;
RES. SES 536/93 -posto de medicamentos; RES. SES 307/99 -licenciamento de farmacias e drogarias; RES.
ANVISA 328/99 -Boas Praticas de Dispensagdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA;
Fiscalizacdo: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97;
Farmacias e Drogarias: 261/92, 272/95; 288/96; 308/97; 357/01 e 349/00; Distribuidora de
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medicamentos:365/01; Laboratérios de Andlise Clinicas271/95; 279/96; 295/96; 296/96; 303/97; Industria;
387/02, Ambito Profissional: 263/92; Registro de titulos de Especialista; 267/95 e 340/99; miiltipla
Responsabilidade Técnica 267/95; “Drugstores”. 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de
estabelecimento e inscricio profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA; 327/99 (altera
autorizacao especial para empresas de medicamentos), 329/99(institui roteiro de inspec¢do para transportadoras
de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria em todo o
territdrio nacional),391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, muscular, nervoso, circulatdrio e respiratorio. Fisioterapia humana:
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatdria e respiratdria. Biofisica: respostas fisioldgicas do
organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, dgua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia:
principios basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia,
ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagao funcional: teste da fun¢do
articular e muscular e espirometria, eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis
de atuagdo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respiratéria Adulto: Anatomia do sistema respiratério.
Fisiologia do sistema respiratério. Semiologia e avaliagao funcional respiratéria. No¢des de radiologia toracica.
Fisiopatologia respiratéria: doencas pulmonares obstrutivas e restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para
desobstrucdo das vias aéreas e re - expansdo pulmonar. Fisioterapia respiratéria no trauma toracico e nas
cirurgias abdominais, toracicas e neuroldgicas. Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma,
bronquectasia, doencas da pleura, lesdo pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto
respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares. Insuficiéncia respiratoria.
Oxigenoterapia. Ventilacdo ndo-invasiva. Ventilacgdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios,
parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizacdo, desmame, extubacao, efeitos
fisioldgicos, repercussées hemodinamicas, efeitos adversos. Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pediatrica:
Desenvolvimento do sistema respiratorio. Particularidades anatdmicas e fisiologicas do sistema respiratorio.
Avaliacao funcional do sistema respiratdrio. Técnicas para desobstrucdo das vias aéreas e reexpansao pulmonar.
Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do desconforto respiratoério, sindrome da aspiracdo de meconio,
hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite,
asma, fibrose cistica, pneumonia. Insuficiéncia respiratoria. Oxigenoterapia. Ventilacdo nao-invasiva: CPAP.
Ventilacdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos
respiradores mecanicos, monitorizacdo, desmame, extubacio, complicagdes.

| FONOAUDIOLOGO |
Desenvolvimento global da crianca. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem
no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento
das funcgBes estomatognasticas. Transtornos da degluticio em criancas. Alteracfes fonoaudioldgicas. Avaliacdo,
diagnéstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituagao,
classificacdo e etiologia. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem e aprendizagem. Voz —
anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituagdo, classificacdo e etiologia. Avaliacdo, diagnostico e
tratamento fonoaudioldgico. Audiologia -anatomia e fisiologia da audi¢do. Nog6es de psicoacustica. Audiologia clinica:
avaliacdo, diagndstico, progndstico. auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Salde Publica —prevengdo e intervencao
precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretacéo de laudos em
areas afins. Normais do cédigo de ética do fonoaudidlogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitacdo das pessoas
portadoras do distdrbio da comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do fonoaudidlogo na Equipe
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Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e
linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢éo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia,
disartria. Patologias da escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e
funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica-indicagdo, selecdo e adaptacdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia
educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Funcbes neurolinguistica. Sistema sensorio-motor-oral -etapas
evolugdo. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo
miofuncional. Distdrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distdrbio de linguagem, da
fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios
fonologicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculagdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencao,
avaliacdo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliacéo e tratamento fonoaudioldgico. Distlrbio da aprendizagem
da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencao fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens —fisiologia
da lactacdo. Etica e legislacdo profissional. Fisiologia da degluticdo. Avaliagdo clinica fonoaudioldgicada de glutico.
Avaliacdo instrumental da degluticdo: nascandocospia e video de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de ventilagdo mecanica. Reabilitacdo fonoaudioldgica das
disfagias. Atuacdo fonoaudiologica em queimados. Ronco e apinéia atuagdo fonoaudiologica. Teste da lingliinha aplicada
a fonoaudidloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.

| MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO USF |

Doencas de notificacdo compulsoéria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social.
A organizagdo social e comunitdria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo SaudeDoenga e os Principais
Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcdes). Anamnese do paciente. Etica médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensido arterial, choque. Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doenc¢as do sistema
digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores de c6lon.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doengas metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doencas
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Etica e
Legislacdo profissional. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

OBSTETRICIA: Importancia médico-social de obstetricia; Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Puerpério;
Prematuridade; Propedéutica obstétrica; Crescimento intra-uterino restrito; Hemorragias na gravidez;
Hipertensao e gravidez; Hipertensao vascular crénica, pré-eclampsia; Diabetes mellitus na gestacdo; Cardiopatia
e gravidez; Disturbio da coagulac¢ao no ciclo gravido puerperal; Doenca hemolitica perinatal; Gravidez prolongada;
Sofrimento fetal agudo e crénico; Distdcia do trajeto, desproporcao céfalo-pélvica; Discinesia uterina; Patologia
do terceiro e quarto periodo do parto; Rotura uterina, laceracdo do trajeto; Apresentacdes pélvicas, defletidas
(bregma, face, fronte) e cérmica; Doengas sexualmente transmissiveis durante a gestacdo; Rubeola, toxoplasmose
e citomegalovirose; GINECOLOGIA: Embriologia e malformagdes genitais; Consulta em ginecologia; aspectos
éticos; Alteracgdes funcionais do ciclo menstrual; Leucorréias e doenca inflamatoéria pélvica; Distopias genitais;
Planejamento familiar e anticoncepgao; Climatério; Rotina do casal estéril; Neoplasia maligna e benigna do ttero,
ovarios, vulva e mamas; rastreamento; Sangramento uterino anormal; Incontinéncia urinaria; Propedéutica
ginecoldgica; Doencas sexualmente transmissiveis; Anormalidades na sexualidade. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MEDICO PEDIATRA |

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva drea; Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido sadio - Cuidados
iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Distirbios metabdlicos;
Disturbios respiratérios; Exame fisico; Ictericia neonatal; Infec¢Ges neonatais; Lesdes ao nascimento: - asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana e traumatismo; Malformagdes congénitas; Triagem neonatal: - erros inatos do
metabolismo; Pediatria Clinica: Afec¢des Cardiovasculares da Crian¢a e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas;
Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgdes Cirurgicas da Crianca e
do Adolescente; Afeccdes Dermatolédgicas da Crianga e do Adolescente; Afec¢des do Trato Digestivo da Crianca e
do Adolescente: Afeccdes hepaticas e das vias biliares; Afeccdes pancreaticas; Alteragées de motilidade; Doenga
diarréica; Doenga péptica e hemorragia digestiva; Doengas inflamatérias do trato digestivo; Sindromes de
maabsorcio; Afeccdes do Trato Respiratério da Crianca e do Adolescente: Asma bronquica; Doen¢a pulmonar
obstrutiva crénica; Infecgdes do trato respiratoério superior e inferior; Sibilancia do lactente (“lactente chiador”);
Afeccdes Hematoldgicas e Oncoldgicas da Crianca e do Adolescente: Alteragdes leucocitarias; Anemias; Disturbios
de coagulagdo; Doengas linfo proliferativas; Tumores solidos; Afeccdes Infectocontagiosas da Crianga e do
Adolescente: Febre; Parasitoses; Sindromes infecciosas; Afec¢des Neurologicas da Crianca e do Adolescente:
Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hiperatividade; Infec¢des do sistema nervoso central; Infeccdes do sistema
nervoso periférico; Afeccdes Renais e do Trato Urindrio da Crianca e do Adolescente: Diagnoéstico diferencial de
hematuria; Enurese; Glomerulopatias; Infec¢do urinaria; Insuficiéncia renal; Obstrucio do trato urinario; Refluxo
vesico ureteral; Alteragdes Nutricionais e Metabolicas da Crianga e do Adolescente: Desidratagido e terapia de
reidratacio oral; Distirbios de crescimento e desenvolvimento; Distiirbios metabodlicos; Distirbios nutricionais;
Emergéncias da Crianca e do Adolescente; Promocao da Satde da Crianga e do Adolescente; Aleitamento materno;
Avaliacao do crescimento e do desenvolvimento; Consulta pediatrica e do adolescente; Imunizacdes; Lei 8080/90.
Lei 8142/90.

| NUTRICIONISTA |

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica
dos alimentos, técnica dietética. Nutricio Humana: digestio e metabolismo protéico, energético e de
micronutrientes. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional. Educagiao alimentar e nutricional. Prescrigao
dietética e terapia nutricional nas doengas crdénicas nio-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servigos de alimentagéo e nutrigio. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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| PSICOLOGO |

Psicologia como ciéncia: bases epistemologicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século
XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuacdo: o Psicélogo e a Salde; o Psicologo e a Educacdo; o Psicélogo e as
InstituicGes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psic6logo na
salde publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializa¢do, 0s grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8.069/90). Estatuto do ldoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

| TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢ao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de dlceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
endoécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exodgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo satde - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atencdo a saide da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem.
Atencao Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social Presta servicos de ambito social individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servigo social. Organizar participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através de analise dos recursos e das caréncias socio-econdémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas
s6cio econOmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas paraidentificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formacdo de mao-de-obra. Efetua triagem
nas solicitagcbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Executa outras tarefas determinadas pelo
seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins conselho de classe profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica-las e averiguar suas necessidades; registrar em
fichas os atendimentos realizados; Atender as ligacoes telefonicas, marcar consultas, prestar informacdes;
Auxiliar o dentista no preparo do material odontoldgico, do instrumental e do paciente para o atendimento;
Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes; Executar servicos inerentes as acdes que
constituem na sua dimensdo profissional nos servicos do Sistema Unico de Satde, nas suas dimensdes
técnicoprofissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes as areas de saide, odontologia. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata.

BIOQUIMICO
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Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos;
analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterindrias. Faz a manipulacao
dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producdo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais. Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doencas. Efetua andlise bromatoldégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e indudstrias quimico farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Assessora autoridades superiores, preparando informes

e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e manifestos. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenc¢a de caries e outras afeccdes. Identifica as afec¢des quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer
o plano de tratamento. Executa servicos de extragoes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccdes mais graves. Restaura caries dentdria, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fun¢ao do dente. Faz
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infeccao.
Executa o servico inerente ao tratamento de afec¢des da boca usando procedimentos clinicos, cirurgicos e
protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas. Verifica dados de cada paciente, registrando os
servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugdo do
tratamento. Orienta a comunidade quanto a prevencido das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevencdo da Saide Bucal, par promover e orientar o atendimento a popula¢do em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e
utilizagdo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades
correlatas e afins.

ENFERMEIRO
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Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administracao de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico mental e
social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo
curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricio do médico, para assegurar o
tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando seu substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higieniza¢ao e limpeza dentro dos padroes de
seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de satide da mulher, orientagdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com
criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensao. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integra¢do familiar, educacdo sexual,
prevencao de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos
e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de
reunido de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao
ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e precisio de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de

enfermagem. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades
correlatas e afins.

FARMACEUTICO

Realizar a manipulacdo de produtos para preparacdo de prescri¢des;estabelecer normas e métodos para
detectar adulteragcdes em produtos; realizar estudos e pesquisas sobre aproveitamento bioldgico de
produtos;acompanhar e controlar a distribuicdo de medicamentos;prestar assisténcia técnica a farmacia e
aviamento de receitas; executar métodos de andlise aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execugio de
exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbiol6gicas e imunolégicas; analisar a qualidade da agua
de consumo humano, piscinas e balnearios;elaboracao de laudos técnicos,relatérios e parecer no ambito de sua
area de atuacdo; controlar estoque de insumos/medicamentos necessarios para o funcionamento do setor;
acompanhar e controlar a distribuicio de medicamentos; conhecer e obedecer as normatiza¢desvigentes;
executar as demais atividades relacionadas ao desempenho de suas funcdes; realizar as atividades inerentes ao
cargo,

FISIOTERAPEUTA
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Atender pacientes; realizar a¢des de prevencao, promogdo, protecdo, educacdo, intervengdo, recuperagao,
habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortopédica; realizar diagndésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de
prevencao, promog¢do de saide e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao emprego. Entre
outras atribui¢des pertinentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitacido daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagio e diagndstico
fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencao, promogdo da satuide e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sauide e o
bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista. Registra
a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar
a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou estabelecer a saide do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissao
de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica
e mental e de Obito, para atender as determinacgdes legais. Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagao e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da
unidade de a saude, agdes educativas de prevencio as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes
sobre as necessidades na unidade de satuide, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Zelar pela
conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas determinadas pelo seu
superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atender a pacientes que procuram a unidade, procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacao
médica a gestante e encaminha-la a maternidade, preenchendo as fichas médicas, e auxiliando, quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério, fornecendo orientacdes
relativas a nutricdo e higiene da gestante; prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados
para a saude publica de acordo com sua especialidade e de juntas médicas; Realizar procedimentos especificos
tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo;
Encaminhar os pacientes, caso necessitem, para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contrareferéncia.

MEDICO - PEDIATRA
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Realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirtrgica) e seguimento dos pacientes
(criancas e adolescentes) dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM; Atua nas Unidades
Basicas de Saude, acompanha e participa dos Programas de Saidde desenvolvidos pelo municipio; Cumpre as
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saide. Desempenha outras
atividades correlatas e afins.

MEDICO USF

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saide, prevenc¢do de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢ao da satide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);
realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para fins diagnosticos;
encaminhar, quando necessdario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente das ACS, auxiliares e técnicos de enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

NUTRICIONISTA

Nutricionista Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica. Planejar e elabora o cardapio
semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢cdes
balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisionar o preparo, a distribuicdo e oarmazenamento
das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver
treinamentos com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos.
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebida para estimar o custo médio da
alimentacdo. Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar
e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccdo de alimentos. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins, conselho de classe
profissional.

PSICOLOGO

Exercer atividades de estudar, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacio e educacdo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e questdes

e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes, entre outras atribuicges.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro:
no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude; Executa atividades de assisténcia de
enfermagem; Integra a equipe de salide; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de

_ inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE g)‘?gé\m 5.
CAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Ndo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitagdo de isengdo nido implica na efetivagdo da inscri¢ao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n2 003/2019, da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - Estado de Mato Grosso,
em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Campo Novo do Parecis/ MT, ___de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXOV

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD (DEFICIENCIA FiSICA)

Nome do Candidato:

FUNCAO:

0 candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA.

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
- Se ndo necessitar de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado:

- Caso necessite de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado e
discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:

() Nao necessita de Prova especial e/ou tratamento especial.
() Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

Declaro para os devidos fins, que sou Pessoa com Deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao.

— ,__de_____ de2020.

Assinatura do Candidato



