CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUIABA-MT
EDITAL N.2 -002/PMC/SME/2019
Edital Retificador n? 03
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e o SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuicdes torna publica a Retificacdo n2 03 ao Edital 002/PMC/SME/2019.

Onde se Lé:

2.7.1 O profissional da Educac3o Basica tem como regime juridico o estatutario, regido pela lei
Complementar Municipal n2 093, de 23 de junho 2003, pela Lei Organica dos Profissionais da
Secretaria de Educagdo de Cuiabd, Lei Complementar n® 220, de 22 de dezembro de 2010, e
suas alteracdes posteriores.

Leia-se:

2.7.1 O profissional da Educacdo Basica tem como regime juridico o estatutdrio e regime
previdenciario o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, regido pela lei Complementar
Municipal ne 093, de 23 de junho 2003, pela Lei Orgénica dos Profissionais da Secretaria de
Educacgdo de Cuiaba, Lei Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010, e suas alteracdes
posteriores.

Onde se Lé:

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato deverd satisfazer todas as
exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver,
quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apés regular
processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissao
(suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;

Leia-se:

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato deveré satisfazer todas as
exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

j) apresentar registro junto ao conselho de classe, quando requisito para o cargo, € certiddo
comprobatéria de ndo estar cumprindo penalidade imposta apods regular processo
administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao,
etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgao
fiscalizador do exercicio profissional;

Onde se lé:

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR



Atribuigdes:

Atribui¢des inerentes s atividades de docéncia, de coordenagio pedagogica, de diregdio e de assessoramento
educacional ou de gestéo.

Atribuicdes:

Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagio pedagdgica, de diregdo € de assessoramento
educacional ou de gestéio.

Atribuigdes:

Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagao pedagégica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de Eestéo.

Atribuicdes:
Atividades de assessorias: contabil, psicolégica, nutrigao, e outras conforme necessidade do érgao

central.

Atribuigdes:

Apoio técnico administrativo nos processos administrativos em tramite na Secretaria Municipal de Educagao e
demais atividades, sem competéncia deciséria, sempre sob supervisdo técnica da Procuradoria Geral do
Municipio.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL MEDIO

Atribui¢des:
Atribuigdes inerentes & gestdo das creches e atengdo integral as criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos.
Responsavel pelo planejamento pedagogico e pelas agdes educativas contidas nas situagdes de acolhida, saida,
animagdo, recreagdo, higiene pessoal, alimentagdo, seguranga, Trepouso € aconchego, mediando ©
desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, social e cultural das criangas, na perspectiva do cuidar e do
educar.

Atribui¢des:
Atividades relativas ao recebimento, conservagiio e armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagéo do
espago e utensilios; preparagio ¢ distribuigdo da alimentagdo escolar na perspectiva da humanizagio dos
servigos e do carater educativo.




Leia-se:

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Atribuigdes:

Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagio pedagogica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestao.

Atribuicdes:
Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo pedagogica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestao.

Atribuigdes:

Atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagio pedagogica, de diregiio e de assessoramento
educacional ou de gestdo.

Atribuigoes:

Apoio técnico administrativo em planejamento, organizagao, coordenagdo e monitoramento de processos internos
da administragdo publica.

Atribuigoes:

Apoio técnico administrativo na elaboragéo de projetos, emiss&o de relatorios técnicos e acompanhamento de
obras e servigos de engenharia dos prédios pertencentes a rede municipal de ensino.

Atribuigoes:
Apoio técnico administrativo no planejamento, gestdo e execugéo de politicas, programas € servigos
sociais/educacionais.

Atribuigoes:

Apoio técnico administrativo nos processos administrativos em tramite na Secretaria Municipal de Educagéo e
demais atividades, sem competéncia decisoria, sempre sob supervisdo técnica da Procuradoria Geral do
Municipio.




Atribuigoes:

Apoio técnico administrativo para utilizagéo de instrumentos computacionais, automatizagdo de processos €
desenvolvimento de solucdes baseadas no uso do processamento de dados.

Atribuigdes:
Apoio técnico administrativo ao servigo de contabilidade publica, incluindo controle, andlise e emissdo de pareceres

sobre os gastos publicos.

Atribuigoes:

Apoio técnico administrativo na elaboragdo de projetos e orgamentos, emissdo de relatorios técnicos e
acompanhamento de obras servicos de engenharia dos srédios pertencentes a rede municipal de ensino.

Atribuigoes:

Apoio técnico administrativo na elaboragdo de projetos e orgamentos, emissdo de relatorios técnicos e
ranhamento de obras e servigos de engenharia dos prédios pertencentes a rede municipal de ensino.

Atribuigdes:
Apoio técnico administrativo na elaboragéo de projetos hidrosanitarios/sistema de tratamento, elaboragéo de

orgamentos, emisséo de relatérios técnicos e acompanhamento de obras e servigos de engenharia dos prédios
pertencentes a rede municipal de ensino.

Atribuigoes:
Apoio técnico administrativo nas areas de pesquisa, prevengao, avaliagao e reabilitaco das desordens da
comunicagdo humana.

Atribuigoes:
Apoio técnico na elaboragdo de cardépio/dieta que atenda as necessidades do educandos e profissionais da

educagdo, orientagdo e formagdo dos Técnicos em Nutrigao Escolar, supervisao das atividades em todo 0
processo de alimentagao escolar.

Atribuigoes:
Apoio técnico administrativo na avaliagéo, orientagdo e acompanhamento do rendimento escolar, avaliagdo e
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orientagao nos processos cognitivos e comportamentais dos educando e trabalhadores da educagéo.

go em Gestéo Publica

Atribuigoes:
Apoio técnico administrativo para a melhoria da gestéo de politicas, programas e projetos publicos.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL MEDIO

Atribuigdes:

Atribui¢des inerentes a gestdo das creches e atengdo integral as criangas na faixa etéria de 0 a 4 anos.
Responsavel pelo planejamento pedagdgico e pelas agoes educativas contidas nas situagdes de acolhida, saida,
animagdo, recreagdo, higiene pessoal, alimentagio, seguranga, Trepouso e aconchego, mediando o

desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, social e cultural das criangas, na perspectiva do cuidar e do
educar.

Atribuicdes:
Atividades relativas ao recebimento, conservagio e armazenamento de géneros alimenticios ¢ a higienizag¢do do
espago e utensilios; preparagdo e distribui¢do da alimentagdo escolar na perspectiva da humanizagéo dos
servigos e do carater educativo.

Os demais itens e subitens do Edital n? 002/PMC/SME/2019 permanecem inalterados.
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Registrado, Publicado, Cumpra-se.



