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PREFEITURA DE

ALTO ARAGUAIA

PATRIMONIO DE TODOS

EDITAL COMPLEMENTAR 002/2020 ao Edital 001/2020/SEMEC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
CONSOLIDADO COM RETIFICACOES

O MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA, no uso de suas atribui¢cdes legais torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacdo de
Cadastro de Reserva de profissionais para atuacdo junto a Secretaria
Municipal de Educacéao, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Alto Araguaia.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva, contém normas e
procedimentos para a contratacdo temporaria de profissionais da educacéao e
formacéao de cadastro de reserva, para a Sede e para as Unidades Educacionais,
previstas no Anexo Il deste edital, de acordo com a fung¢éo, durante o ano de
2020, conforme o previsto no Inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicao Federal, na
Lei Municipal n® 4178, de 04 de dezembro de 2019, para as funcdes descritas
no Anexo X.

1.2 - A divulgagéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet,
através do endereco eletrbnico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no
sagudao de entrada da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer, Cultura
e Turismo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Alto Araguaia e no Diario Oficial
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e disponivel, através de link,
no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia,
http://altoaraguaia.mt.gov.br/ , a partir do dia 21 de fevereiro de 2020.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacao
de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes e/ou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua execucéo cabera a
Comisséo Organizadora, constituida pela Portaria n°® 510, de 08 de outubro de
20109.


http://altoaraguaia.mt.gov.br/

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no
edital e seus anexos é sempre o horario oficial local de Alto Araguaia-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fun¢des de que trata este Edital sera de Contrato
de Prestacao de Servigos por Tempo Determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo
as contribuicbes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - As funcdes disponibilizadas, o nivel de ensino exigido para seus exercicios,
assim como a jornada de trabalho, remuneracgao, vagas e local de atuacéo, estéo
relacionados no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcbes sera
de 30 (trinta) horas semanais.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial
inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 2610/2009, que dispde sobre a
Lei Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte,
Lazer, Cultura e Turismo (Anexo lI).

5 - DAS VAGAS E LOCAL DE ATUACAO

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado e o local
de atuacao, conforme a funcdo, constam no Anexo lll deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital
ocorrerdo a partir da 00h0O1min do dia 09/03/2020 até as 23h59min, do dia
26/03/2020, somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon:
www.selecon.org.br, e sO serdo efetivadas, com a devida emissdo do
comprovante de inscricdo no certame, apdés o pagamento de boleto bancario,
com vencimento em 27/03/2020, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao
final do processo de inscricdo, sendo o valor dainscricdo de R$ 70,00 (setenta
reais), para as funcdes cujo pré-requisito seja o nivel superior, e, de R$
60,00 (sessenta reais), para as funcdes cujo pré-requisito seja o nivel
meédio.
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6.1.2 - O candidato podera, no ato da inscricdo, das 00hOOmin, do dia
07/03/2020, até as 23h59min, do dia 08/03/2020, conforme o cronograma,
através do site do Instituto Selecon, solicitar isen¢éo do valor da inscricdo no

certame, desde que se enquadre em uma das situagcdes abaixo previstas:

6.1.3 - Se o candidato estiver desempregado ou receber até 1 (um) salario
minimo, e se enquadrar nas determinacdes do Decreto Federal n° 6.593, de
11 de dezembro de 2008, no Decreto Federal n°® 6.135, de 2007 e estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, podera requerer a isencéo e encaminhar os documentos
comprobatérios, através do sitio eletrbnico do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital

(Anexo I), para a devida analise do pedido pela Coordenacéo do certame;

6.1.4 - Para comprovar as situagcdes previstas no subitem 6.1.3 o candidato
deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), sob pena de

indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a)Candidato desempregado: Enviar, via Upload, os documentos abaixo,

através do sitio eletrdnico www.selecon.org.br, sendo: Declaracdo de caréncia
econbmica, devidamente preenchida e assinada (modelo do Anexo VIll), e
copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo numero, série e foto; Copia de todas as folhas de contrato de
trabalho, que identifiquem a data de admissao e a data de saida, bem como, a(s)

folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo: Enviar, via Upload, os

documentos abaixo, através do sitio eletrobnico www.selecon.org.br sendo:

Declaracdo de caréncia econdmica, devidamente preenchida e assinada
(modelo do Anexo VIII), e copia simples da pagina de identificacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero, série e foto; Copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de
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admisséo e o valor da remuneracao, bem como a folha subsequente, em branco;

e copia simples do contracheque referente ao més de janeiro de 2020.

6.1.5 - Caso o candidato ndo envie toda a documentagcao exigida e descrita
acima, ou envie documentacdo irregular ou incompleta, e a solicitacdo de
isencao seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isencdo em data
prevista no Cronograma - ANEXO I), o candidato devera retornar a area de

INSCrigdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br e imprimir o boleto

bancario, quita-lo na Rede bancéaria, até a data do vencimento, para efetivar sua
inscricdo no certame. Somente desta maneira, o candidato podera continuar a

participar do processo seletivo.

6.1.6 — O Instituto Selecon prestara informacfes e atendimento através dos
seguintes meios abaixo descritos:

Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653 0131 — (21) 25329638,
(21) 2215-2131, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

6.2 - O candidato podera realizar prova somente para 01 (uma) funcédo, em cada
turno de aplicacdo no dia das provas, conforme o cronograma.

6.2.1 — Caso o candidato faca mais de uma inscri¢cao por turno de aplicacdo das
provas, sera considerada somente a ultima efetivada.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacao exigida neste Edital,
apos o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Convocacéo,
sob pena de eliminac&o do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 — No ato da Convocacéo/Admisséo, o candidato aprovado no Processo

Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e copia),

exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado,

de acordo com o Edital de Convocac¢do de Contratagcdo Temporaria — 2020, a
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ser divulgado posteriormente a data da divulgacdo do Resultado Final do

Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo 1).

7.3 - Caso o candidato aprovado seja convocado para admissao e néo
compareca ou ndo apresente a documentacao solicitada, no dia e horario de sua

convocacao para contratacao, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecéo de que trata este Edital funcdes com exigéncia de formagdo em
Nivel Médio e das funcdes com exigéncia de formacdo em Nivel Superior,
relacionadas no Anexo lll, constard de 2 (duas) etapas, conforme descrito
abaixo:

8.2 — Etapa 1: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e
Especificos), de carater eliminatorio e classificatério, com 20 questfes objetivas,
com 4 alternativas cada, valendo 10 pontos cada questédo, totalizando 200

pontos;

8.3 — Etapa 2: Analise de Titulos, de carater classificatorio, de acordo com a

pontuacéo estabelecida no item 11.1 deste edital.

8.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporéaria e Formacao de Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos
em todas as etapas realizadas, com critérios de desempate elencados neste
edital. Caso o candidato convocado para a entrega de titulos deixe de fazé-lo,

sua nota final serd somente relativa aos pontos obtidos na prova objetiva.
9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
9.1 - Os candidatos as vagas para as fun¢cdes com exigéncia de formagdo em

Nivel Médio deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos),

conforme conteldos estabelecidos no Anexo V.



9.1.1 - Os candidatos as fun¢cdes com exigéncia de formacgcao em Nivel Médio
gue obtiverem nota inferior a 10% dos pontos (20 pontos) na prova de

Conhecimentos, serdo eliminados do certame.

9.2 - Os candidatos as vagas para as fun¢cdes com exigéncia de formagédo em
Nivel Superior deverdo submeter-se a uma prova de Conhecimentos (Basicos

e Especificos), conforme conteudos estabelecidos no Anexo V.

9.2.1 - Os candidatos as fun¢des com exigéncia de formagdo em Nivel
Superior que obtiverem nota inferior a 15% dos pontos (30 pontos), na prova de

Conhecimentos, serdo eliminados do certame.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangerd conteludos Programaticos

estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

9.4 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as funcdes, no dia
08/04/2020 conforme horérios abaixo:

- inicio as 19:00h e término as 21h00min, com duracédo de 02 (duas) horas,

para as funcdes de nivel superior;

- inicio as 15:00h e término as 17h00min, com duracéo de 02 (duas) horas,

para a funcdes de nivel médio.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma) hora de
antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de
documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartéo
de Confirmacdo de Inscricdo, a ser impresso no sitio eletrdnico

www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - O nado comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de

conhecimentos, acarretara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.
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9.7 - A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera composta

de 20 questdes de mdltipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia
prova estao descritas no Anexo VI, de acordo com a funcgéo, nivel de ensino e

conteudos programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova € de, no minimo, 30 (trinta)
minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo se retirar da sala ao

mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizac&o da prova
portando aparelho celular ligado, boné, relégios analdgicos ou digitais e
aparelhos eletrénicos etc, assim como utilizando quaisquer adornos que

impecam a visualizacdo de sua face durante a aplicacdo da prova.

9.10- A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes
ao certame, s6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova
a partir de 30min (trinta minutos) para o seu término e nao sera permitido copiar
gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da aplicacao da prova. O gabarito e
o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serdo divulgados, em até 3
horas ap6s o término da aplicagdo do dltimo turno de prova no site

selecon.org.br.

10 - DA ANALISE DE TIiTULOS

10.1 - Serao classificados e convocados para a Analise de Titulos os
candidatos nédo eliminados na prova de conhecimentos. Os candidatos que néao
alcancarem a pontuacdo minima exigida na prova objetiva e ndo forem

convocados para a Analise de Titulos estardo eliminados do processo seletivo.



10.1.2 — Os candidatos classificados para a Analise de Titulos conforme o

subitem 10.1 deverdo enviar cOpias dos seus titulos previstos nos subitens

10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3, somente via Upload, através do site
www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), para que

sejam analisados e pontuados pela Banca de Analise de Titulos.

10.1.4 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte
forma: o candidato devera enviar a documentacao pertinente, via Upload (envio
de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), em area propria do
sitio eletrbnico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do
certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de Analise de Titulos possa proceder

a avaliacdo dos mesmos.

10.1.5 - Para sele¢do dos candidatos a contratos temporarios, serd utilizada a
contagem de pontos de titulos, conforme a funcéo e o disposto nos itens
abaixo, observando-se a pontuacdo com base nos seguintes itens: Formacao
Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formacao Continuada e
Experiéncia Profissional. A documentacao a ser enviada via Upload sera de

acordo com o nivel de ensino e a funcdo a ser exercida.

10.2- DOS TITULOS
10.2.1- Formacédo Académica (somente para as fun¢des de Nivel Superior):
- P6s Graduacdo com especializacao lato sensu (360 horas) na area de

atuacao (somente para as funcdes de Nivel Superior) — 110 (cento e dez)

pontos;

- Mestrado na area de atuacao (somente para as funcdes de Nivel Superior) —

120 (cento e vinte) pontos;

- Doutorado na area de atuacdo (somente para as funcdes de Nivel Superior)
— 130 (cento e trinta) pontos.



10.2.1.1 — A pontuagdo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as

seguintes orientacdes:

- Devera enviar, via Upload, somente copia do titulo de maior pontuacdo dentre

0s descritos no subitem10.2.1.

- Nao sera(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio

da funcédo (que comprove o nivel de escolaridade, curso técnico especifico,

graduacdo especifica ou especializacdo (se for ocaso) exigido(s) para o

exercicio da funcéo).

10.2.1.2 —Emrelacdo ao item 10.2.1, somente sera concedida pontuagéo a titulo

emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC).

Devera ser possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento

através da portaria e publicacdo em D.O.U. inclusos na copia do certificado ou

diploma enviado para andlise.

10.2.2- Formacdo Continuada (para funcdes de todos os niveis de
escolaridade)

Curso de formagdo continuada somente na area| | 5,0 (cinco)

R ~ : — Até o
correspondente a funcéo pleiteada, referente aos ultimos pontos para limite de
trés anos e registrado pela Instituicdo formadora, contendo| | cada 40 horas 30 pontos

carga horaria e conteddo ministrado. comprovadas

10.2.2.1- Para contagem de pontos no critério de Formacdo Continuada, seréo
considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Alto Araguaia-MT), por outras
Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituicbes formadoras
credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC) ou Ministério da Saude e pelos

Conselhos de Saude Municipais ou Estaduais, de cursos realizados nos

ultimos 3 (trés) anos.

10.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as funcdes de todos 0s niveis

de escolaridade):




Comprovacdo de experiéncia profissional na area de

~ N . : —_— 10 (dez)
atuacdo da funcéo, a partir de 06 (seis) meses, mediante ontos aral
declaracao de instituicdo, empresa, 6rgdo ou registro em (F:)ada ano P

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

Até
limite de
20(vinte)
pontos

0]

10.2.3.1 — O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel
timbrado (no caso de instituicdo, empresa privada ou érgao publico), com
assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/funcdo e numero de

matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na avaliacao.

10.2.3.2 — A soma das pontuacdes obtidas em cada item da Analise de
Titulos, conforme o subitem 10.2, resultara no total de pontos obtidos pelo

candidato na 22. Etapa do Processo Seletivo (Andlise de Titulos).

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS RESULTADOS

11.1 - A soma do Resultado Final da Avaliacédo de Titulos ao Resultado Final
da Prova Objetiva, resultard no total de pontos obtidos pelo candidato ndo
eliminado, que compora a Classificacdo Final do candidato no Resultado Final

do Processo Seletivo.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou na
soma da pontuacéo das duas etapas do certame, a decisdo de desempate para
a composicao da Classificacdo da Etapa ou Final, dar-se-4 mediante os critérios
abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcgéo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior
idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuac&o na prova de conhecimentos especificos (se houver);

C) maior pontuagao na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuacdo na avaliagdo de titulos e




e) maior idade dentre candidatos nao idosos.

11.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em
conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao de

nascimento do candidato.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos
aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera
divulgado na Internet, no endereco eletrobnico do Instituto Selecon,

www.selecon.org.br, no dia 08/05/2020, obedecendo a ordem de classificacao,

e devera ser publicado no Diéario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato

Grosso.

12.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no

Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado

somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br e sera julgado no

prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

12.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet

no endereco eletronico www.selecon.org.br , ndo cabendo recurso nesta etapa.

13 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A convocacao dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera
feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através de edital de convocacao

a ser disponibilizado nos sites www.selecon.org.br, site da Prefeitura Municipal

de Alto Araguaia http://altoaraguaia.mt.qgov.br/ e no Diario Oficial de

Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatoria,
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da documentacdo necessaria a Admissao/Contratacdo, entrega da Carta de

Apresentacédo e/ou Desisténcia, conforme Anexo V.

13.2 - Caso o candidato convocado nao compareca ao ato da

Admissao/Contratacdo, sera eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e
horario previstos para a Admissdo/Contratacdo. Nao havera 22. Chamada de
convocacado para a Admissao/Contratacdo, e o candidato que ndo comparecer

no dia e horario determinado na convocacao sera eliminado do certame.

13.4 - O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicard na imediata convocacdo do candidato

classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida
aprovacdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacédo
Temporaria e Formacao de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes

documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP;

b) Certificado de reservista;

c) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da funcao a ser
exercida ou Atestado de Concluséo e Historico Escolar;

d) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do
Brasil, em Agéncia da Capital (caso o candidato ja possua conta
corrente no Banco);

e) Comprovante de residéncia;

f) Certiddao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder
Judiciario de Mato Grosso;

g) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder

Judiciario Federal;



h) Exame Admissional (Exames Médicos);

i) Declaracdo de Relacao de Parentesco, conforme Anexo VII;

J) Declaracao de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

k) Declaracéo de regularidade com a Justica Eleitoral;

[) Declaracao de Regularidade devidamente assinada, Anexo 1V;

m) Diploma de Licenciatura Plena na area de atuacéo, ou Atestado de
Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

n) Comprovacdo de formacdo ou capacitacdo especifica, no caso de
opcédo por atuar na Educacdo Especial, Educacgéo Infantil e/ou
Educacao de Jovens e Adultos EJA (Professor);

o) Diploma de graduacdo na area de atuacdo ou Certificado de
Concluséo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino Superior;

p) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Historico

Escolar, no Ensino Médio;
15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no

decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no
bimestre;

e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribuicdes;

g) penalizado nos termos da legislacéo;

h) préaticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA;

i) subemprego;

]) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remocéo do profissional efetivo em carater excepcional;

[) préatica de NEPOTISMO;



m) acumulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituicéo
Federal).

15.2 - Nas hipoteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos

profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatério

circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho
Deliberativo da Unidade Educacional e Gestores responsaveis, respectivamente
junto a Coordenadoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de

Educacao, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

15.3 — Nas hipoéteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos
profissionais da Sede serd efetuada com base em relatério circunstanciado,
elaborado pelo Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor responsavel,
respectivamente junto a Coordenadoria de Recursos Humanos/Secretaria

Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1- A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer, Cultura

e Turismo.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes
falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Estdo impedidos de participar deste processo seletivo servidores publicos
gue estejam vinculados, de alguma forma, a elaboracdo e organizacdo deste
processo seletivo da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte, Lazer, Cultura
e Turismo de Alto Araguaia, sob pena de eliminacdo sumaria pela Organizacao

do Concurso no momento em que forem identificados.



16.7 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos, por funcdo escolhida no ato de inscricdo e, no ato da

admissao/contratacdo, serdo lotados conforme o interesse publico.

16.7.2 — Se o candidato convocado solicitar reclassificacdo para o ultimo lugar
da lista de classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da
convocacdo e o pedido for deferido pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Alto Araguaia, 0 mesmo passara ao final
da lista de aprovados e, quando convocado, sua lotacdo poderd se dar em
gualquer unidade educacional da rede municipal, de acordo com o interesse

publico e conveniéncia da Administracéo Publica.

16.8 — Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos
pela Lei Municipal n°® 2610/2009 e 2742/2010, que define critérios para a
nomeacgdo e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a
contratacdo de pessoal por prazo determinado no a&mbito do Municipio de Alto

Araguaia.

16.9 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na
abertura de processo de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de
Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Alto Araguaia, para apuracao dos fatos e

constatando as irregularidades, serédo aplicadas as devidas penalidades.

16.10 — Os contratos temporarios realizados pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de Alto Araguaia terdo a vigéncia
maxima até o final do ano letivo do exercicio de 2020, podendo ser prorrogado

por igual periodo, de acordo com a necessidade da administracéo publica.

16.11 - Os casos omissos nheste Edital serdo resolvidos pela Comissao

Organizadora.



16.12 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até
31 de dezembro de 2020.

Registre-se, Publique-se,

Cumpra-se.

Alto Araguaia/MT, 20 de fevereiro de 2020.

Paula Regina Niedermaier Fraga
Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo de
Alto Araguaia



ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SEMEC N° 001 — 2020

DATA
PREVISTA

ATIVIDADE

Horéario Local

LOCAL e/ou Funcdes Relacionadas

A partir do dia

Divulgacdo Edital.

No site do Instituto Selecon www.selelcon.org.br, no site da Prefeitura -
http://altoaraguaia.mt.gov.br/, no Didrio Eletronico do Tribunal de

21/02/202
[y Contas e na Secretaria Munidipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.
09/03/2020 .
a Inscricdes aztzlf)zl}i(g):: No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
26/03/2020
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrico Pagamento na Rede Bancaria — Impressdo do boleto no site
27/03/2020 — Ultimo dia para pagamento do boleto — g P
www.selecon.org.br
07 e 08/03/2020 Periodo de Pedido de Iseng¢do de Inscrigdo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
16/03/2020 Resultado Preliminar do Pedido de Iseng¢do de Inscri¢cdo
17/03/2020 Recurso ao Resultado Prelimi.naNr do Pedido de Isengdo de
Inscrigao
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
18/03/2020 Isencdo de Inscricdo e Resultado Final do Pedido de Isengdo
de Inscricao
03/04/2020 Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), com

data, horario e local de prova. O candidato deverd imprimir o
CCl no site do Instituto Selecon — drea do candidato.

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br



http://www.selelcon.org.br/
http://altoaraguaia.mt.gov.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

Das 15h as 17h

REAE an2s Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos (Nivel I\/!edm) Diversos Locais (verificar no CCl) —www.selecon.org.br
das 19h as 21h
(Nivel Superior)

08/04/2020 D|vulg~agao do gabarltp o!a prO\{a objetiva e dos cadernos de a partir das 23h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
guestdes da prova objetiva aplicada

09/04/2020 Recurfo contra o gaba‘rlto da prova objetiva e contra as No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
guestdes da prova aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e
das questbes da prova aplicada. . .

16/04/2020 Divulgacio do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada, a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do candidato.

17/04/2020 Divulgac¢do do Resultado Preliminar da prova objetiva a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

18/04/2020 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova

21/04/2020 objetiva, Resultado Final da prova objetiva e Convocacgao a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
para a entrega de titulos

22/04/2020 | ENVio dos Titulos pelo candidato convocado, conforme No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
classificacdo obtida na prova objetiva

29/04/2020 Resultado Preliminar da Analise de Titulos a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

30/04/2020 Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

05/05/2020 R,esultado do Recur§o a0 Resullt‘ado Prelllmmar da Andlise de a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Titulos. Resultado Final da Andlise de Titulos

06/05/2020 Resultado Preliminar do Processo Seletivo a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

07/05/2020 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo

08/05/2020 Seletivo, Resultado Final do Processo Seletivo Edital de a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

Convocagdo para a Admissdo/Contratagdo dos candidatos
aprovados

http://altoaraguaia.mt.gov.br/



http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://altoaraguaia.mt.gov.br/

A partir de
09/05/2020

Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo e
Editais de Convocacio para a Admissdo/Contratagido dos
candidatos aprovados, de acordo com a classificacao obtida
no Processo Seletivo

das9h as 17h

MURAL DA PREFEITURA e
http://altoaraguaia.mt.gov.br/



http://altoaraguaia.mt.gov.br/

ANEXO I
FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E

REMUNERACAO
CARGO FORMACAO VAGAS UNIDADE CARGA
DE ENSINO | HORARIA | REMUNERACAO
ESCOLA DA
PROFESSOR | PEDAGOGIA 01+ CR | REDE DE R$ 2.877,48
ENSINO 30H (+ 15% PARA A
URBANA E AREA RURAL)
RURAL
ESCOLA DA
PROFESSOR | GEOGRAFIA *CR REDE DE 30H R$ 2.877,48
ENSINO (+ 15% PARA A
URBANA E AREA RURAL)
RURAL
ESCOLA DA
PROFESSOR | LICENCIADO *CR REDE DE 30 H R$ 2.877,48
EM CIENCIAS ENSINO (+ 15% PARA A
URBANA E AREA RURAL)
RURAL
ESCOLA DA
PROFESSOR | LICENCIADO *CR REDE DE 30H R$ 2.877,48
EM ENSINO (+ 15% PARA A
MATEMATICA URBANA E AREA RURAL)
RURAL
ESCOLA DA
PROFESSOR | LINGUA CR REDE DE 30 H R$ 2.877,48
PORTUGUESA ENSINO (+ 15% PARA A
E INGLES URBANA E AREA RURAL)
RURAL
ESCOLA DA
TECNICOEM | ENSINO MEDIO | 01 + CR | REDE DE 30H R$ 1.059,35
GESTAO ENSINO (+ 40% PARA A
ESCOLAR URBANA E AREA RURAL)
RURAL
MONITORA DO | ENSINO MEDIO | 10 + CR | ESCOLA DA
DESENVOLVI- REDE DE 30 H R$ 1.059,35
MENTO ENSINO (+ 15% PARA A
INFANTIL URBANA E AREA RURAL)
RURAL
ESCOLA DA
NUTRICIONISTA | NUTRICAO 01+ CR | REDE DE 30H R$ 3.257,13
ENSINO
URBANA E
RURAL
BIBLIOTECARIA | BIBLIOTECONOMIA | o1, cR | BIBLIOTECA 40 h R$ 2.460,00

*CR: CADASTRO DE RESERVA



ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

Especialidades

Atribuicdes Basicas

BIBLIOTECARIA

O trabalho do bibliotecario requer muitas outras atividades que fazem do
bibliotecario um administrador: gerenciar a equipe da biblioteca e os
trabalhos que envolvem a organizagdo e disseminacdo do acervo (sele¢éo,
aquisicdo, catalogacdo, classificacdo, indexacdo, servico de atendimento,
etc.), implementar e gerenciar os sistemas de informacéo, entre outras
atividades.

MONITORA DO
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Compreende acbes que se destinam a auxiliar e apoiar nas atividades
pedagdgicas e recreativas com criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
incluindo tarefas de cuidar, orientar e zelar pela higiene, alimentacéo,
segurancga e saude, exigindo, para tanto, formac¢do minima em Ensino
Medio.

NUTRICIONISTA

No exercicio de suas atribuicdes na Alimentagdo Escolar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutricdo. Realizar assisténcia e educag¢do nutricional aos alunos da rede
municipal.

PROFESSOR

Atribuiges inerentes as atividades de docéncia, de coordenacdo e de
direcdo de unidade escolar e Assessoramento Pedagogico;

TECNICO EM GESTAO
ESCOLAR

Compostos de atribui¢Bes inerentes as atividades de administracéo
escolar, multimeios didaticos e outras que exijam formacdo minima de
Ensino Médio e profissionalizacdo especifica;




ANEXO IV

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo Tipo de | Quant.de | Valor das Duracso Total de
Especifico Prova Questbes | Questdes ¢ Pontos

Funcbes com

exigéncia de

formacgéo em

Nivel Médio e _ 10 (dez) 200
Funcdes com | Obietiva 20 pontos 02 horas poNtos
exigéncia de

formacgéo em

Nivel Superior:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Para as funcfes de Nivel Médio

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressfes referenciais, nexo,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao
e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e
formacédo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

Raciocinio Légico-Analitico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas
envolvendo opera¢cdes com nameros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito



de proposicdo: valores légicos das proposicdes. Conectivos e negacao. 4.
Argumentacdo logica e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagcbes
l6gicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de contagem:
principios aditivo e multiplicativo.

Legislacéo Especifica

Lei Orgéanica do Municipio de Alto Araguaia, Lei Municipal n® 2610/2009 (dispde
sobre a carreira dos profissionais da Educacao e posteriores alteracdes). Leis
Municipais n°® 2742/2010 (dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Alto
Araguaia). Etica, organizacéo e cidadania.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Para as func¢fes de Nivel Superior

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao
e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e
formacédo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial, acentuacao
gréafica (Novo Acordo Ortografico).

Raciocinio Légico-Analitico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numeérico: problemas
envolvendo operagBes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito
de proposicao: valores logicos das proposi¢des; conectivos, negacédo e tabela-
verdade. Tautologias. Condi¢do necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo logica,
estruturas légicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicacfes logicas.
6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio



Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combina¢fes e permutacdes. 8.
Nocdes de Probabilidade.

Legislacdo Especifica:

Lei Organica do Municipio de Alto Araguaia, Lei n°® 2610/2009 (dispde sobre a
carreira dos profissionais da Educacéo e posteriores alteragcdes). Lei Municipal
n°® 2742/2010 (dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Alto Araguaia). Etica,
organizacao e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especialidade: Professor Ensino Fundamental

Conhecimentos Pedagogicos: Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs); Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Politica Educacional e
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Cultura e
Turismo( Educacao na diversidade, Proposta pedagoégica da Educacao Infantil,
Politica de Educacédo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educacao
Especial e Programa de Avaliacao), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal
de Educacgédo como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Professor — Licenciatura em Ciéncias: Biologia Molecular: compostos
guimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas.Virus e Bactérias. Célula eucariética animal e vegetal:
estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e
nacleo. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. Reproducdo Humana. Métodos
Contraceptivos e DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie,
populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera.
Teia e Cadeia Alimentar. Relagdes Ecoldgicas. Evolucdo Bioldgica. Estrutura e
funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. Biodiversidade: Reino
Protista: algas e protozoarios. Reino Fungi. Reino Animalia. Reino
Vegetal.Histologia Vegetal. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais.
Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana:
Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso.
Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas e
eletromagnéticas.

Professor — Licenciatura em Geografia: A didatica e a metodologia do ensino
da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geogréficos do
Municipio de Alto Araguaia; Geografia do Mato Grosso; Geografia do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre
Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producéo e Distribuicdo de
Riquezas; Populagéo; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica;
Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades.
Espacos em transformacdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relacdes
Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido
e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os



Avancos Tecnologicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Geografia Critica. Temas Transversais. Parametros
Curriculares Nacionais em Geografia.

Professor — Licenciatura em Letras/Inglés: 1. A abordagem instrumental para
o ensino de Lingua Inglesa. 2. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. 3.
Ensino e aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil:
Consideragdes sociolinguisticas. 4. A técnica da traducdo para o ensino de
Lingua Inglesa: Consideracfes e aspectos socioculturais. 5. Estudos sobre a
Morfologia da Lingua Inglesa. 6. Desenvolvimento das habilidades leitura e
escrita: Estratégias de leitura e interpretacéo textual; ativacdo do conhecimento
prévio, inferéncia, dedugdo. 7. Ensino de vocabulario e desenvolvimento de
habilidades de listening and speaking. 8. Ensino de phrasal verbs, collocations
and idioms. 9. Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos,
internet, redes sociais, interatividade local e global.

Professor — Licenciatura em Matematica: Operagbes fundamentais com
ndameros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporcao,
regra de trés simples e composta. Célculo algébrico: produtos notaveis,
fatoracdo. Equacdes do lo grau, do 20 grau, logaritmicas e exponenciais.
Inequacdes do 1o grau, do 20 grau. Sistema de equacoes e inequacdes do 1o e
do 20 grau. Funcgdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e
logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas.
Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei
dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operacgfes, determinante
de ordem n. Resolucédo de sistemas de equacdes lineares. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes e combinacgdes.
Probabilidade. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagdes métricas
no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de
figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. No¢bes de Matemética Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos. No¢cdes de estatistica: populagéo,
amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de graficos.
Funcdes e Equacdes Trigonométricas.

Professor — Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB no 9.394/96: principios, fins e organizacdo da
Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino
Fundamental a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para
o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacéao de Jovens
e Adultos. Diretrizes para Educacdo Especial. Histéria da educacgéo (Brasil).
Gestao democratica na escola: a construcdo do projeto politico-pedagogico. Os
referenciais nacionais para a formacao de professores: papel do professor no
coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacéo
curricular; fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do
curriculo centrado em areas; a organizacdo do curriculo por areas de
conhecimento; curriculo orientado para a construcdo de competéncias. O



ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: 0 processo
ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliacdo diagndstica e
formativa; a analise de erros numa perspectiva de orientagéo/reorientacao do
ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade
docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de educacdo e escola.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldégicas. A construcdo do conhecimento. Processo ensino -
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacéo.
Educacao inclusiva. Concepcéao de educacéo infantil e da pratica pedagogica na
Educacédo Basica. Orientacdes metodoldgicas: educacdo infantil; as diferentes
areas do conhecimento, alfabetizacéo, leitura e escrita; a crian¢a, 0 numero e 0s
jogos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulagées entre
educacado infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, selecédo e
organizacdo dos contetdos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento
e 0 projeto pedagodgico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgédo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo (Educacdo na
diversidade, Proposta pedagogica da Educacéo Infantil, Politica de Educacéo do
Campo, Diretrizes e Proposta Pedagogica da Educacéo Especial e Programa de
Avaliacdo), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal de Educacdo como
politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrientes: metabolismo e
biodisponibilidade. Noc¢bes de farmacologia: interacao alimentos-medicamentos.
Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia e adolescéncia. Nutricao
normal: recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das
necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica:
epidemiologia nutricional, doencas nutricionais, desnutricdo calorico-
proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, selecdo, conservacado e armazenamento, técnica de pré-preparo e
preparo. Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.
Administracao de servicos de alimentacéo e lactario: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagéo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle e avaliacdo de
materiais. Educacao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioecondémicos e culturais.Etica profissional.

Especialidade: BIBILIOTECARIO



Planejamento bibliotecario. Formacdo e desenvolvimento de colegdes:
Principios e politicas de selecéo, Principios e técnicas de avaliacédo de colecoes,
Selecdo e aquisicdo de material documentario, Planejamento de acervos.
Processamento Técnico da Informacdo: Representacdo tematica e descritiva
dos registros de colec¢des, CDD, Cadigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
(AACR2), Normalizac&o de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras
(NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacdo da
Informacéo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de
informacéo gerais e fontes de informacgéo especializada. Resumos, Indexacao
pré e pos — coordenada: linguagem documentéaria (vocabulario controlado,
cabecalho de assunto e thesaurus). Servico de referéncia e informacéo:
principios e fundamentos, Estudos de usuarios, Disseminacdo da informacao,
Comutacdo bibliografica, Servicos e produtos de informacéo (tradicionais e
automatizados), avaliacdo, Politicas Publicas Pré Livro e Leitura; Papel do
bibliotecério junto a sociedade.

Legislacdo Especifica

Lei Orgéanica do Municipio de Alto Araguaia, Lei n°® 2610/2009 (dispde sobre a
carreira dos profissionais da Educacéo e posteriores alteracfes). Lei Municipal
n° (dispBe sobre o estatuto dos servidores publicos da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Alto Araguaia). Etica,
organizacao e cidadania



ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a)
do CPF-MF n° e do RG n°
: residente e domiciliado(a)

na no Municipio de
Estado CEP n

0 , candidato (a) regularmente selecionado(a) no

Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a funcdo de
nos termos do Edital n° :

publicado em no qual obtive a pontuagcéo necessaria para atuar na
, Cuja carga horéaria € de _, ho
periodo venho manifestar minha DESISTENCIA

de ser contratado(a) para exercer o cargo em questao, e declaro ainda que
estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de
reconsideracao da situacao aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia
de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida por
processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de
gue o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser
convocado(a), para a vaga ora liberada.

Alto Araguaia/MT, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade



ANEXO VI

RELACAO COM ENDERECOS DAS UNIDADES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO E REGIONAL/AREA

Regional/
Item | Escolas/Creches Endereco AgREA
| ESCOLAMUNICIPAL | RUA DELIRIA QUEIROZ DE SOUZA,
- | MARIA JULIA DE 134 BAIRRO COHAB I, 78.780-000 | URBANA
ALMEIDA. ALTO ARAGUAIA/MT.
RUA SILVIO JOSE DE CASTRO
2. Egcs:é) lL,\AIA'\élIJC')\”FCFLié; MAIA 1.339 — BAIRRO BOIADEIRO, | URBANA
78.780-000 ALTO ARAGUAIA/MT.
ESCOLAMUNICIPAL | RUA_HERONIDES TOLEDO DE
3. | LOURENGA AFONSO | OLIVEIRA, 180 - BAIRRO: VILA| oo,
npanE s AEROPORTO, 78780-000 - ALTO
ARAGUAIA/MT.
. igi(&'gﬁ E\)"XN'C'PAL RUA GUILHERME BERIGO, 706 -
) BAIRRO: GABIROBA, 78780-000 - URBANA
CONCEICAO ALTO ARAGUAIA/MT
RODRIGUES. '
- | ESCOLA MUNICIPAL | RUA MARIA DA GLORIA FAVERO,
- | MARIA FERREIRA 833, BAIRRO VILA AEROPORTO - | URBANA
RIBEIRO (CRECHE) | 78.780-000 ALTO ARAGUAIA/MT.
.| ESCOLA MUNICIPAL | RUA ANTONIO AIRES FAVERO, 386,
- | IZOLDINA DE CASTRO | CENTRO.  78.780-000  ALTO | URBANA
MAIA. ARAGUAIA/MT.
[ ESCOLAMUNICIPAL | ROD. MT 462, KM 38, REGIAO DO
- | PATROCINIO PARAISO ZONA RURAL. 78.780-000 | RURAL
JOAQUIM DIAS. ALTO ARAGUAIA/MT.
ROD.  MT 481, KM 30
ESCOLA MUNICIPAL : !
8. | oAl PERSINA ASSENTAMENTO DO GATO PRETO - | oy

JUNIOR.

ZONA RURAL.
ARAGUAIA/MT.

78.780-000 ALTO




ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO
O candidato abaixo identificado, requer que Ihe seja concedida a isengé@o do pagamento da taxa de
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, para a contratagéo temporéaria na Secretaria Municipal de
Educagéo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo do Municipio de Alto Araguaia-MT,
regulado pelo Edital n® 01/2020/SEMEC.

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:
Filiag&o:
Estado Civil: Data de Nascimento:
RG N°: CPF:
Enderego Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o
candidato:
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO | SALARIO

MENSAL

PARENTESCO: Indicar o préprio candidato e o cdnjuge, pai, mée, avd, avo, tios, irméos, filhos, netos
etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados prontificando-se a fornecer
outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do PSS.

Em de de

Assinatura do Candidato



