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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 19 - POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE NEGOCIOS, NO CAMPUS
SAO JOAO DE MERITI

INFORMACOES SOBRE O CURSO DE POS-GRADUACAO

O Curso tem a duracao prevista de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, incluindo o tempo de elaboracao da
monografia, prorrogavel, a critério do Colegiado do Curso, por mais seis meses. A sua carga horaria é
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

O curso sera realizado 32 e 5 feiras - das 18h as 22h.

As informacdes adicionais sobre o curso, assim como o contato telefénico e o endereco eletronico,
poderao ser consultados na secdo sobre cursos de pds-graduacdo na pagina do IFRJ, na Internet,
http://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/lato-sensu.

Poderao se candidatar os portadores de diploma de graduacao ou declaracao de colacao de grau
emitida pela instituicdo de ensino superior, explicitada a data da colagdao, obtido em cursos
reconhecidos pelo MEC, e também os interessados em questdes relacionadas as linhas e projetos de
pesquisa do curso.

O publico alvo deste curso € formado por profissionais graduados em qualquer curso superior.

O IFRJ oferece 24 (vinte e quatro) vagas para o curso Lato Sensu - Especializacdao em Gestao de
Negocios, que nao possui mensalidade nem taxa de matricula, conforme quadro a seguir:

Pessoa com Deficiéncia (PcD) | Negros ou Indigenas (NI) | Ampla Concorréncia (AC) | Total de Vagas

1 5 18 24

_
o Ul

1.7

1.8

1.9

A distribuicdo destas vagas obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 2.1 do Edital 14/2019.
Para as inscricdes, sera disponibilizado Posto de Atendimento Presencial, com acesso a Internet, no
periodo de 24 de julho a 26 de agosto de 2019, no horario das 14 as 19h, de 22 a 6 feira, somente
em dias Uteis, na Secretaria de Pos-Graduacdo do campus Sdo Jodo de Meriti, situado na Rua Vala
da Divisa, S/N, Coelho da Rocha, Sao Joao de Meriti, RJ, CEP: 25550-110.

0 candidato selecionado devera escolher um tema de dissertacdo coerente com uma das linhas de
pesquisa e um dos projetos de pesquisa associados ao curso de Gestdao de Negdcios (Quadro 1).

O candidato selecionado para o curso de Gestdao de Negocios deve ter em perspectiva um dos
potenciais orientadores cadastrados no curso, tomando como base as linhas de atuacao no tema da
dissertacao (Quadro 2).

A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo indicado no item 4, das 13 as 17
horas, na Secretaria de Pos-Graduacdo do Campus Sao Jodo de Meriti do IFRJ.

Quadro 1. Linhas de Pesquisa do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Gestao de Negocios

LINHA DE PESQUISA 1

EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS ARRANJOS
PRODUTIVOS LOCAIS

Projetos associados

A - Politicas Publicas e o Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais (APLs)

Este projeto de pesquisa tem por objetivo investigar os processos de formulacao de
politicas publicas e o impacto delas sobre as condicdes institucionais, normativas e
de fomento para o desenvolvimento de APLs. Também sdo objetivos deste projeto
de pesquisa a proposicao de novas alternativas para a construcao de uma rede de
atores que viabilizem o engendramento de acdes necessarias para a criacao de
APLs, bem como analisar a internalizacao do empreendedorismo na politica publica
de Economia Criativa na Baixada Fluminense.

B - Incubacdo e Gestao Empreendedora

Este projeto tem por objetivo investigar os principios e praticas de incubacdo de
negocios, bem como explorar fatores relacionados ao processo de gestao
empreendedora. Serdo objetos de pesquisa as praticas de empreendedorismo
social, sustentaveis e empreendedorismo em negodcios com fins lucrativos, bem
como o intra-empreenderorismo.
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LINHA DE PESQUISA 2

PRATICAS DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE

Projetos associados

C - Praticas de Gestao e Processos Organizacionais

Este projeto de pesquisa tem por objetivo investigar processos e praticas de gestao
internas a organizacdo, relacionadas as suas diversas areas, como marketing,
pessoal, operacdes, financas e contabilidade, operacdes, pesquisa e
desenvolvimento etc. Neste projeto, as pesquisas buscarao identificar as melhores
praticas de gestdao relacionadas ao desempenho das organizacdes (privadas,
publicas ou do terceiro setor), bem como o impacto de fatores diversos
relacionados a gestao sobre variaveis organizacionais.

D - Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Este projeto de pesquisa tem por objetivo investigar o entrelacamento entre as
exigéncias de desempenho economico-financeiro e as obrigacbes de
responsabilidade social e ambiental das empresas. Assim, buscar-se-a investigar
impactos das iniciativas empresariais de responsabilidade socioambiental e a
aplicacdo de metodologias, técnicas e ferramentas organizacionais tendo por
referéncia o conceito de desenvolvimento sustentavel e a realidade local e regional
como propulsora de novos negocios.

Quadro 2. Docentes credenciados no Curso de Pos-Graduacao Lato sensu em Gestao de Negocios

CORPO DOCENTE

FORMACAO ACADEMICA

LINHA DE ATUAGAO

Alberto Alvadia Filho

Mestrado em Ciéncias Sociais

Projeto Ae D

Anderson Carlos Nogueira Oriente

Mestrado em Engenharia de Producao

ProjetoBe C

Caio Henriques Sica Lamas

Especializagao em Engenharia de
Software com Métodos Ageis

Projeto C

Daysi Lucidi Gomes de Farias

Mestrado em Administracao

Projetos Be C

Edy Lawson Silva Santos

Mestrado em Administracao

Projeto B

Fabio Ferreira Santos

Mestrado em Engenharia de Producao

ProjetoBe D

Flavio Medeiros Henriques

Mestrado em Gestao e Estratégia

Projeto C

Gustavo Moreira Tavares

Mestrado em Administracao

Projetos Ae C

Joao Emilio de Assis Reis Doutorado em Direito Projeto D
Marcel Alvaro de Amorim Doutorado em Linguistica Aplicada Projeto C
Rafael Simao Goncalves Mestrado em Ciéncias Contabeis Projetos B
Sylvio Augusto de Mattos Cruz Doutorado em Ciéncia Politica Projetos A

0 candidato devera entregar um Unico envelope lacrado e identificado (NUmero de Inscricao e Nome
Completo) até 15 (quinze) minutos antes de iniciar a Avaliacdo Escrita, contendo a seguinte

b) curriculum vitae (ou curriculum lattes) atualizado, com documentacao comprobatoria, em ordem

c) Carta de Intencao, contendo os itens descritos no item 9 deste anexo, com no maximo 2 (duas)

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos antes do fechamento do
envelope. Apos a entrega do envelope, nao sera permitido ao candidato efetuar o acréscimo de

Caso o candidato nao entregue o envelope com a documentacao pedida, conforme descrito no
subitem 2.1, até os 15 (quinze) minutos que antecedem o inicio de realizacdo da Prova, ele sera

Cabera, a Banca, averiguar, em data posterior a da realizacdo da Prova, os documentos constantes no
envelope entregue pelo candidato. Caso seja averiguada a auséncia de qualquer um dos documentos,
dentre os solicitados no subitem 2.1, o candidato sera considerado eliminado.

2. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
2.1
documentacao:
a) copia do documento de identidade;
de citacao, do qual devem constar:
I. formacao académica;
Il. experiéncia profissional e
IIl. producao cientifica, técnica e/ou académica.
laudas.
2.2
qualquer documento.
2.2.1
sumariamente eliminado.
2.2.2
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1

O processo seletivo compreendera 4 (quatro) etapas:
Pagina 2 de 9



PONTUACAO | PONTUAGAO
ETAPAS AVALIACOES NATUREZA ik s
12 Avaliacao Escrita (NO1) Eliminatoria/Classificatoria | 36,0 pontos 60,0 pontos
22 Analise do Curriculo (N02) Eliminatoria/Classificatoria 1,0 ponto 30,0 pontos
32 Arguicdo (NO3) Eliminatoria/Classificatoria 1,0 ponto 10,0 pontos
42 Averiguacao das Vagas Reservadas Eliminatdria . -
TOTAL 38,0 pontos | 100,0 pontos
3.1.1 O candidato que faltar a qualquer uma das Etapas do Processo Seletivo estara eliminado.
3.1.2 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para qualquer uma das etapas, sob qualquer

pretexto, e nenhum candidato podera realiza-las fora do local e horario determinados.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) deixar de assinar a lista de presenca ou

d) nao apresentar a documentacao comprobatoria exigida para a Analise do Curriculo.

12 ETAPA: AVALIACAO ESCRITA

3.2

3.2.1

3.2.1.1

3.2.2

3.2.2.1

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

A Avaliacdo Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de elaboracdo de Redacao,
formulada pela Banca Examinadora (item 7). Sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta)
pontos, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 36,0 (trinta e seis) pontos nessa
etapa.

A avaliacdo, no que concerne a Redacao, no valor total de 60 pontos, sera constituida de uma
proposta de producao de texto dissertativo em prosa, em lingua portuguesa, versando sobre um tema
pertinente a uma das linhas de pesquisa existentes no curso, tendo por base a bibliografia indicada no
item 5 deste anexo.

Serdo considerados para fins de correcdo da avaliacdo os seguintes critérios e suas respectivas
pontuacoes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado a modalidade escrita culta, observando-
se as normas de pontuacao, de ortografia (conforme o acordo ortografico em vigor), de concordancia
nominal e verbal, de regéncia nominal e verbal, de flexao nominal e verbal e de emprego de
pronomes. (Pontuacdo maxima do quesito: 14 pontos).

b) aspectos textuais: estruturacdao de periodos e de paragrafos, observando-se a unidade logica e a
coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequagdo ao tema proposto e ao modo de organizagao
do discurso: descricdo, narragdo, dissertacdo/argumentacdo. (Pontuacdo maxima do quesito: 23
pontos).

c) aspectos discursivos: coesdo textual; coeréncia interna e externa; concisdo e clareza das ideias;
aprofundamento dos argumentos utilizados; adequacao semantica. (Pontuacdo maxima do quesito: 23
pontos).

A Avaliacao Escrita tera a duracdo de 3 (trés) horas e ocorrera no dia previsto no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, das 9h as 12h, no local indicado na Confirmacéao da Inscrigdo.

O candidato devera estar no local de realizacdo da Avaliagado Escrita com a antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario de inicio. O portdao do local de realizacao da Avaliacdo Escrita estara aberto
das 8h até as 8h45min. Fechado o portdo, nenhum candidato podera ter acesso ao local de
realizacao da Avaliacdo Escrita, ficando impedido de realiza-la.

S6 sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da Avaliacdo Escrita, devendo permanecer juntos os 3
(trés) Ultimos candidatos, que somente serao liberados quando os 3 (trés) houverem concluido a
Avaliacao Escrita.

O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Caderno de Respostas, o
qual sera o Unico documento valido para a correcdao da Avaliacao Escrita. O preenchimento do
Caderno de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste anexo e na folha de rosto do Caderno de
Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato.
Cada candidato devera portar, por ocasiao da realizacao da Avaliacao Escrita, o seguinte material:

a) documento de identidade oficial original com foto (obrigatério) e

b) lapis preto, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Ao final da Avaliacdo Escrita, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Respostas, sendo
permitido levar o Caderno de Questées ao candidato somente nos 30 (trinta) minutos que
antecederao o término da Avaliacao Escrita.

Na hipotese de o candidato necessitar ausentar-se do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita
temporariamente, ele devera ser acompanhado por um fiscal.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacao da Avaliacao Escrita, for surpreendido em qualquer tipo de comunicacao com
outro candidato; proceder a qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, codigos, manuais,
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3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

impressos, anotacdes, telefone celular, calculadoras, relogios, aparelhos eletrénicos ou quaisquer
outros aparelhos de comunicacao;

b) efetuar qualquer registro que possa identifica-lo no Caderno de Respostas;

c) afastar-se do local de Avaliacao Escrita, durante a sua realizacdo, sem autorizacao e
desacompanhado de um fiscal;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

e) utilizar-se de expediente ilicito para a realizacao da Avaliacdo Escrita ou

f) ndo obtiver, na Avaliacao Escrita, o minimo de 36,0 (quarenta e dois) pontos.

O candidato apanhado em flagrante de fraude na realizacdo da Avaliacdo Escrita tera a mesma
apreendida, sendo eliminado do processo seletivo com nota 0 (zero).

Participarao das demais Etapas deste Processo Seletivo somente os candidatos habilitados com as 30
(trinta) maiores notas na 1? Etapa.

Caso haja empate na Ultima colocacao (30?), todos esses candidatos estardo aptos a participar das
demais Etapas do Processo Seletivo.

A Divulgacado das Notas da Avaliacdo Escrita sera disponibilizada no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apos as 18 horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

O Resultado Final das Notas da Avaliacdo Escrita, bem como as datas e os horarios da ARGUICAO
que obedecera a ordem alfabética serdo divulgados no dia indicado no cronograma disposto no item
4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apos as 18 horas.

22 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

A analise do curriculum vitae (ou curriculum lattes), de carater eliminatodrio e classificatorio, sera
realizada pela Banca Examinadora com base na tabela de pontuacao constante no item 6 deste
anexo. Sera atribuida, nesta etapa, uma nota de 0,0 (zero) a 20,0 (dez) pontos, sendo eliminado o
candidato que nao obtiver, no minimo, 1,0 (um) ponto.

A Divulgacdo das Notas da Analise do Curriculo serd disponibilizada nas paginas do Instituto
SELECON e do IFRJ, no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apos as 18
horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

O Resultado Final das Notas da Analise do Curriculo sera divulgado no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apos as 18 horas.

32 ETAPA: ARGUICAO

3.4 Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada no periodo indicado no
cronograma disposto no item 4 deste anexo e consistirA em uma arguicdo, que transcorrera, no
maximo, em 20 (vinte) minutos, na qual o candidato apresentara os motivos que o levaram a
participar do processo seletivo, as expectativas para o curso, e respondera as perguntas da Banca
Examinadora. Sera atribuida uma nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos, sendo eliminado o
candidato que nao obtiver, no minimo, 1,0 (um) ponto nesta etapa.

3.4.1 0O candidato devera portar, por ocasidao da realizacdo da arguicdo, o documento de identidade oficial
original com foto.

3.4.2 A Arguicdo, que podera ser gravada pela banca, realizar-se-a com base nas informacoes prestadas
pelo candidato no curriculo e na carta de intencao.

3.4.3 A Divulgacao das Notas da Arguicao sera disponibilizada nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ,
no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apds as 18 horas.

3.4.4 Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

3.4.5 O Resultado Final das Notas da Arguicdo sera divulgado no dia indicado no cronograma disposto no
item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apos as 18 horas.

4. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

Inscricao 24/07 a 25/08/2019

Periodo de pedido de isencao 24 a 29/07/2019

Divulgacao do Resultado Preliminar da solicitacao de isencao 05/08/2019, apo6s as 18 horas

Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacao de isencao 06 e 07/08/2019

Resultado Definitivo da solicitacao de isencao 12/08/2019, ap6s as 18 horas

Data limite para pagamento do Boleto Bancario 26/08/2019
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Confirmacao Preliminar da Inscricao

03/09/2019, apos as 18 horas

Interposicao de recursos quanto a Confirmacao Preliminar da Inscricao

04 e 05/09/2019

Confirmacao Final da Inscricao

09/09/2019, apos as 18 horas

1? Etapa: Avaliacao Escrita

15/09/2019

Entrega dos documentos

15/09/2019

Interposicao de recursos quanto as questdes da 12 Etapa

17 € 18/09/2019

Divulgacao das notas da Avaliacao Escrita (12 Etapa)

09/10/2019, apds as 18 horas

Interposicao de recursos quanto as notas da 1* Etapa

10 e 11/10/2019

Divulgacéo do resultado final da 12 Etapa e do horario da Arguicao

17/10/2019, ap6s as 18 horas

2? Etapa: Andlise de Curriculo e 32 Etapa: Arguicao

21 a 24/10/2019

Divulgacao das notas da 22 e 32 Etapas

01/11/2019, apds as 18 horas

Interposicao de recursos quanto as notas das 22 e 3° Etapas

04 e 05/11/2019

Divulgacédo de notas apds analise dos recursos

11/11/2019, apos as 18 horas

Listagem de Convocacao para a Averiguacao das Vagas Reservadas
(candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) ou indigenas (NI))

11/11/2019, apos as 18 horas

42 Etapa: Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) ou indigenas (NI))

13 e 14/11/2019

Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) ou indigenas (NI))

25/11/2019, apos as 18 horas

Recurso contra o Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas
Reservadas (candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) ou indigenas (NI))

26 e 27/11/2019

Resultado Final dos candidatos para o Sistema de Reserva de Vagas

02/12/2019, apds as 18 horas

Divulgacdo dos recursos, das notas finais e da Classificacao Final

02/12/2019, apos as 18 horas

Matricula

21 a 29/01/2020

Inicio das aulas

Fevereiro de 2020

Prazo maximo para reclassificagcao Até 30 dias apos o inicio das aulas

5. BIBLIOGRAFIA PARA A AVALIACAO ESCRITA

1 - BRANDAO, Hugo Pena; GUIMARAES, Tomas de Aquino. Gestdao de competéncias e gestdo de desempenho:
tecnologias distintas ou instrumentos de um mesmo construto. Revista de Administracdo de empresas, v.
41, n. 1, p. 8-15, 2001. Disponivel: http://www.scielo.br/pdf/rae/v41n1/v41n1a02.pdf.
2 - BUSCH, Susanna Erica et al. Responsabilidade socioambiental empresarial: revisao da literatura sobre
conceitos. INTERFACEHS-Revista de Gestdao Integrada em Sadde do Trabalho e Meio Ambiente,
2009. Disponivel: http://www3.sp.senac.br/hotsites/blogs/InterfacEHS/wpcontent/uploads/2013/08/1_ARTI

GO_vol4n2.pdf.

3 - PRAHALAD, Coimbatore Krishanarao. A riqueza na base da piramide. Porto Alegre: Artmed,
2005. Disponivel: https://www.researchgate.net/profile/Stuart_Hart4/publication/228630306_A_riqueza_na

_base_da_piramide/links/0a85e5320a80001a92000000.pdf.

6. TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DO CURRICULO
~ x PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
FORMACAO ACADEMICA
Curso de pos-graduacao com carga horaria minima de 360h e com Trabalho
- ) 5,0/curso

de Conclusao de Curso defendida
Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 160h 3,0/ curso 9,0 pontos
Cursos de atualizacdo ou extensao na area de Gestao de Negdcios (com

L . 1,0/ curso
carga horaria minima de 8h)
Participacao em congresso com documento comprobatoério 1,0/ cada
Resumo apresentado em congresso ou evento cientifico (semanas 3.0/ cad
académicas/jornadas cientificas) ,U/ cada 9,0 pontos
Artigo publicado em periodico com ISSN ou artigo completo publicado em

L e 5,0/ cada
evento cientifico

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Bolsa de iniciacado cientifica comprovada na area de Gestao de Negdcios 2,0/ ano
Experiéncia profissional comprovada na area de formacdo académica 12,0 pontos
- 4,0/ ano
(graduacao)
TOTAL 30 pontos
7. INTEGRANTES DA BANCA EXAMINADORA
PROFESSOR TITULAGCAO

Joao Emilio de Assis Reis

Doutorado em Direito

Sylvio Augusto de Mattos Cruz

Doutorado em Ciéncia Politica

Marcel Alvaro de Amorim

Doutorado em Linguistica Aplicada

Gustavo Moreira Tavares (Suplente)

Mestrado em Administracao
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8. TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

POS-GRADUACAO LATO SENSU ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE NEGOCIOS

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

)

portador(a) da identidade s expedida em / / s CPF

, aprovado(a) no processo seletivo para o Curso de Pos-Graduacdo Lato sensu em
Gestao de Negocios, do Campus Rio de Janeiro, assumo o compromisso de me dedicar as 32 e 52 feiras, das 18

as 22h, a todas as atividades académicas desse curso.

, de de

local dia més ano

Nome do(a) Candidato(a)
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9. CARTA DE INTENCAO (MODELO)

Nome:

Formacao:

Disserte sobre os itens abaixo, nao ultrapassando 2 (duas) laudas.

a) Relate um breve historico de seu envolvimento com reflexdes ou iniciativas voltadas para a area do curso
em questao;

b) Quais sao suas motivacdes para participar do Curso;
¢) Quais sdo suas expectativas frente as contribuicoes do Curso para sua vida profissional;
d) Relacione sua proposta/intencao de pesquisa com as linhas e projetos do curso (Quadro 1).

Fonte: Times New Roman; Tamanho: 12; Espacamento 1,5 de paragrafo.
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10. AUTODECLARACAO DE RAGA/ETNIA

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE NEGOCIOS

AUTODECLARAGAO DE RAGCA/ETNIA
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no
Processo Seletivo Discente para os Cursos de Pos-Graduacao 2020, Edital N° , acao afirmativa
, do curso , campus
, portador(a) do RG n° e CPF n°
, declaro, em conformidade com a classificacao do IBGE, que sou:
[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena

Declaro que reconheco meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente de que, o(a) candidato(a) que, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar
documentos falsos, fornecer informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as

normas do Edital N° do Processo Seletivo do Curso de

apurados na Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial da Autodeclaracdo de Candidatos Pretos, Pardos
ou Indigenas, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, sera desclassificado(a) do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas

informacdes prestadas junto a esta Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA - Portaria Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017.
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