MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 18 - POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM ENSINO DE HISTORIAS E CULTURAS
AFRICANAS E AFRO-BRASILEIRAS, NO CAMPUS SAO GONGALO

. INFORMACOES SOBRE O CURSO DE POS-GRADUACAO

1.1 O Curso tem a duracao prevista de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, incluindo o tempo de elaboracao da
monografia, prorrogavel, a critério do Colegiado do Curso, por mais 6 (seis) meses. A sua carga
horaria é de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

O curso sera realizado as tercas e quintas-feiras, de 18h as 22h, e sabados, de 9h as 13h.

.1 As informacdes adicionais sobre o curso, assim como o contato telefonico e o endereco eletronico
poderao ser consultados na secdo sobre cursos de pds-graduacdo na pagina do IFRJ, na Internet,
http://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/lato-sensu.

1.3 Poderao se candidatar os portadores de diploma de graduacao ou declaracao de colacao de grau
emitida pela instituicao de ensino superior, explicitada a data da colacdo, obtido em cursos
reconhecidos pelo MEC, e também os interessados em questdes relacionadas as linhas e projetos de
pesquisa do curso.

1.4 O publico alvo deste curso é formado por profissionais de areas preferencialmente ligadas a
educacao.

1.5 O IFRJ oferece 20 (vinte) vagas para o curso Lato Sensu - Especializacdo em Ensino de Historias e
Culturas Africanas e Afro-Brasileiras, que nao possui mensalidade nem taxa de matricula, conforme
quadro a seguir:

—_
NN

Pessoa com Deficiéncia (PcD) | Negros ou Indigenas (NI) | Ampla Concorréncia (AC) | Total de Vagas

01 04 15 20
1.5.1 A distribuicdo destas vagas obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 2.1 do Edital 14/2019.
1.6 Para as inscricbes, sera disponibilizado Posto de Atendimento Presencial, com acesso a Internet, no

periodo de 24 de julho a 26 de agosto de 2019, no horario das 12 as 17h, nas segundas e quartas-
feiras, e das 12 as 19h, nas tercas e quintas-feiras, somente em dias uteis, no campus Sao
Gongalo, situado na Rua Dr. José Augusto Pereira dos Santos, s/n°, Neves - Sdo Gongalo, CIEP 436
Neusa Brizola, CEP: 24425-005.

1.7 O candidato selecionado devera escolher um tema de trabalho de conclusao de curso coerente com
uma das linhas de pesquisa e um dos projetos de pesquisa associados (Quadro 1) do curso.

1.8 O candidato selecionado devera ter em perspectiva um dos potenciais orientadores cadastrados no
curso, tendo como base a linha de atuacao e o tema da pesquisa (Quadro 2).

1.9 A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo indicado no item 4, as segundas e
quartas-feiras, das 12 as 17h, e as tercas e quintas-feiras, das 12 as 19h, na Secretaria de Pds-
Graduacao do Campus Sao Goncalo.

Quadro 1. Linhas de pesquisa do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Ensino de Historias e Culturas
Africanas e Afro-Brasileiras

LINHA DE PESQUISA 1 ‘ AFROPERSPECTIVAS: HISTORIA, FILOSOFIA E EDUCACAO

A linha de pesquisa tem por alicerce a conexdo entre educacao, historia, filosofia e relacdes étnico-raciais,
englobando discussoes e reflexdes sobre as propostas para uma educacao anti-racista nos diversos campos dos
saberes.

LINHA DE PESQUISA 2 ‘ IDENTIDADE, ETNICIDADE, LINGUAGENS E CULTURAS ARTISTICAS

A linha tem por objetivo discutir as recentes teorias sobre identidade nas Ciéncias Sociais e nas areas de
Linguagens e Artes, a partir do contato inter-étnico, tendo como pano de fundo, as elaboragdes ideal-tipicas
dos nacionalismos, comunidades e individualidades. Abarca também questdes a respeito da indUstria cultural e
seus efeitos na cultura contemporanea e estudos sobre as manifestacées nos campos das literaturas e das artes
africanas e afro-brasileira.

Quadro 2. Orientadores credenciados no Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Ensino de Histoérias e
Culturas Africanas e Afro-Brasileiras

CORPO DOCENTE FORMAGAO ACADEMICA LINHA DE ATUAGCAO

Identidade, Etnicidade,

Adriano Oliveira Santos Doutorado em Estudos de Linguagem Linguagens e Culturas Artisticas

Angela Maria da Costa e Silva Coutinho Doutorado em Literatura Comparada

Identidade, Etnicidade,
Linguagens e Culturas Artisticas
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Afroperspectivas: Historia,

Antonio de Castro Alves Mestrado em Filosofia : ) ~
Filosofia e Educacao
Doris Regina Barros da Silva Mestrado em Educacao Afropersp_ectlvas: H1sEor1a,
’ Filosofia e Educacao
Doutorado em Literatura Portuguesa e Identidade, Etnicidade,

Erica Cristina Bispo

Africanas Linguagens e Culturas Artisticas

Afroperspectivas: Historia,

Ivan Ignacio Pimentel Doutorado em Geografia Filosofia e Educacio
Janaina Pereira de Oliveira Doutorado em Historia Afroperspgctwas: HlsEona,
Filosofia e Educacao
Marcelo Pacheco Soares Doutorado em Literatura Portuguesa . Identidade, Etmc1dadfe, ,
Linguagens e Culturas Artisticas
Marcelo Japiassi Ramos Mestrado em Geografia Identidade, Etnicidade,

Linguagens e Culturas Artisticas

Marcia Guerra Pereira

Doutorado em Educacéo, Historia, Politica el  Afroperspectivas: Historia,
Sociedade Filosofia e Educacao

Identidade, Etnicidade,

Omar Souza Nicolau Doutorado em Antropologia Linguagens e Culturas Artisticas

Otavio Henrique Rodrigues Meloni Doutorado em Literatura Comparada . |dentidade, Etmc1dadfe, .
Linguagens e Culturas Artisticas

Rosane dos Santos Cantanhede Kaplan Mestrado em Ciéncia da Arte . Identidade, Etmc1dadle, .
Linguagens e Culturas Artisticas

Ricardo Cesar Rocha da Costa Doutorado em Servico Social Afroperspectivas: Historia,

Filosofia e Educacao

2. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2.1 0 candidato devera entregar um Unico envelope lacrado e identificado (NUmero de Inscricao e Nome
Completo) até 15 (quinze) minutos antes de iniciar_a avaliacdo escrita, contendo a seguinte
documentacao:

a) copia do documento de identidade;

b) curriculum vitae (ou curriculum lattes) atualizado, com documentacdo comprobatoria, em ordem
de citacao, do qual devem constar:

I. formacao académica;

Il. experiéncia profissional e

lll. producao cientifica, técnica e/ou académica.

c) Carta de Intencao, contendo os itens descritos no item 9 deste anexo, com no maximo 2 (duas)
laudas.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos antes do fechamento do
envelope. Apos a entrega do envelope, nao serd permitido ao candidato efetuar o acréscimo de
qualquer documento.

2.2.1 Caso o candidato ndo entregue o envelope com a documentacao pedida, conforme descrito no
subitem 2.1, até os 15 (quinze) minutos que antecedem o inicio de realizacdo da Prova, ele sera
sumariamente eliminado.

2.2.2 Cabera, a Banca, averiguar, em data posterior a da realizacao da Prova, os documentos constantes no
envelope entregue pelo candidato. Caso seja averiguada a auséncia de qualquer um dos documentos,
dentre os solicitados no subitem 2.1, o candidato sera considerado eliminado.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo compreendera 4 (quatro) etapas:

ETAPAS AVALIACOES NATUREZA PONTUAGCAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
12 Avaliacao Escrita (NO1) Eliminatoria/Classificatoria 40,0 pontos 60,0 pontos
2@ Analise do Curriculo (N02) Classificatoria - 20,0 pontos
32 Arguicao (N03) Eliminatoria/Classificatoria 10,0 pontos 20,0 pontos
4®  |Averiguacao das Vagas Reservadas Eliminatoria

TOTAL 50,0 pontos 100,0 pontos

3.1.1 O candidato que faltar a qualquer uma das Etapas do Processo Seletivo estara eliminado.

3.1.2 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para qualquer uma das etapas, sob qualquer

pretexto, e nenhum candidato podera realiza-las fora do local e horario determinados.

3.1.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Pagina 2 de 8




c) deixar de assinar a lista de presenca ou
d) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria exigida para a Analise do Curriculo.

12 ETAPA: AVALIAGAO ESCRITA

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

A Avaliacdo Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questbes dissertativas,
formuladas pela Banca Examinadora (item 7), com base na bibliografia apresentada no item 5 deste
anexo. Sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta) pontos, sendo eliminado o candidato
que nao obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos nessa etapa.

A Avaliacdo Escrita terd a duracdo de 3 (trés) horas e ocorrera no dia previsto no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, das 09h as 12h, no local indicado na Confirmacao da Inscrigdo.

0 candidato devera estar no local de realizacao da Avaliacdo Escrita com a antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario de inicio. O portdo do local de realizacdo da Avaliacao Escrita estara aberto
das 08h até as 08h45min. Fechado o portdo, nenhum candidato podera ter acesso ao local de
realizacao da Avaliacao Escrita, ficando impedido de realiza-la.

SO sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da Avaliacdo Escrita, devendo permanecer juntos os 3
(trés) dltimos candidatos, que somente serao liberados quando os 3 (trés) houverem concluido a
Avaliacao Escrita.

O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Caderno de Respostas, o
qual sera o Unico documento valido para a correcdao da Avaliacdo Escrita. O preenchimento do
Caderno de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de rosto do Caderno de
Questodes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato.
Cada candidato devera portar, por ocasiao da realizacao da Avaliacdo Escrita, o seguinte material:

a) documento de identidade oficial original com foto (obrigatorio) e

b) lapis preto, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Ao final da Avaliacdo Escrita, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Respostas, sendo
permitido levar o Caderno de Questées ao candidato somente nos 30 (trinta) minutos que
antecederao o término de Avaliacao Escrita.

Na hipotese de o candidato necessitar ausentar-se do local de realizacdo da Avaliacao Escrita
temporariamente, ele devera ser acompanhado por um fiscal.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacao da Avaliacao Escrita, for surpreendido em qualquer tipo de comunicacao com
outro candidato; proceder a qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes, telefone celular, calculadoras, relogios, aparelhos eletronicos ou quaisquer
outros aparelhos de comunicacao;

b) efetuar qualquer registro que possa identifica-lo no Caderno de Respostas;

c) afastar-se do local de Avaliacao Escrita, durante a sua realizacdao, sem autorizacao e
desacompanhado de um fiscal;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

e) utilizar-se de expediente ilicito para a realizacao da Avaliacdo Escrita ou

f) ndo obtiver, na Avaliacao Escrita, o minimo de 40,0 (quarenta) pontos.

O candidato apanhado em flagrante de fraude na realizacdo da Avaliacao Escrita tera a mesma
apreendida, sendo eliminado do processo seletivo com nota 0 (zero).

Participarao das demais Etapas deste Processo Seletivo somente os candidatos habilitados com as 30
(trinta) maiores notas na 12 Etapa.

Caso haja empate na Ultima colocacao (30%), todos esses candidatos estardo aptos a participar das
demais Etapas do Processo Seletivo.

A Divulgacdo das Notas da Avaliagdo Escrita sera disponibilizada no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, ap6s as 18 horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

O Resultado Final das Notas da Avaliacdo Escrita, bem como as datas e os horarios da ARGUICAO
que obedecera a ordem alfabética serdo divulgados no dia indicado no cronograma disposto no item
4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apds as 18 horas.

22 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO

3.3

3.3.1

3.3.2

A analise do curriculum vitae (ou curriculum lattes), de carater classificatorio, sera realizada pela
Banca Examinadora com base na tabela de pontuacdo constante no item 6 deste anexo. Sera
atribuida, nesta etapa, uma nota de 0,0 (zero) a 20,0 (dez) pontos.
A Divulgacdo das Notas da Analise do Curriculo sera disponibilizada nas paginas do Instituto
SELECON e do IFRJ, no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apos as 18
horas.
Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.
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3.3.3 O Resultado Final das Notas da Analise do Curriculo sera divulgado no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apos as 18 horas.

32 ETAPA: ARGUICAO

3.4 Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada no periodo indicado no
cronograma disposto no item 4 deste anexo e consistirA em uma arguicao que transcorrera, no
maximo, em 20 (vinte) minutos, na qual o candidato apresentara os motivos que o levaram a
participar do processo seletivo, as expectativas para o curso, e respondera as perguntas da Banca
Examinadora. Sera atribuida uma nota entre 0,0 (zero) e 20,0 (dez) pontos, sendo eliminado o
candidato que nao obtiver, no minimo, 10,0 (dez) pontos nesta etapa.

3.4.1 0O candidato devera portar, por ocasiao da realizacdo da arguicao, o documento de identidade oficial
original com foto.

3.4.2 A Arguicao, que podera ser gravada pela banca, realizar-se-a com base nas informacdes prestadas
pelo candidato no curriculo e na carta de intencao.

3.4.3 A Divulgacao das Notas da Arguicao sera disponibilizada nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ,
no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apds as 18 horas.

3.4.4 Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

3.4.5 O Resultado Final das Notas da Arguicdo sera divulgado no dia indicado no cronograma disposto no
item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apos as 18 horas.

4, CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

Inscricao 24/07 a 25/08/2019
Periodo de pedido de isencao 24 a 29/07/2019
Divulgacao do Resultado Preliminar da solicitacao de isencao 05/08/2019, apo6s as 18 horas
Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacao de isencao 06 e 07/08/2019
Resultado Definitivo da solicitacao de isencao 12/08/2019, apos as 18 horas
Data limite para pagamento do Boleto Bancario 26/08/2019
Confirmacao Preliminar da Inscricao 03/09/2019, apos as 18 horas
Interposicao de recursos quanto a Confirmagao Preliminar da Inscricao 04 e 05/09/2019
Confirmacao Final da Inscricao 09/09/2019, apos as 18 horas
12 Etapa: Avaliacao Escrita 15/09/2019
Entrega dos documentos 15/09/2019
Interposicao de recursos quanto as questoes da 12 Etapa 17 € 18/09/2019
Divulgacao das notas da Avaliacao Escrita (12 Etapa) 09/10/2019, apos as 18 horas
Interposicao de recursos quanto as notas da 1? Etapa 10 e 11/10/2019
Divulgacao do resultado final da 12 Etapa e do horario da Arguicao 17/10/2019, apos as 18 horas
2? Etapa: Andlise de Curriculo e 32 Etapa: Arguicao 21 a 24/10/18
Divulgacéo das notas da 22 e 32 Etapas 01/11/2019, apo6s as 18 horas
Interposicao de recursos quanto as notas das 2* e 3% Etapas 04 e 05/11/2019
Divulgacdo de notas apds analise dos recursos 11/11/2019, ap6s as 18 horas
Listagem de Convocacao para a Averiguacao das Vagas Reservadas
(candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros 11/11/2019, apos as 18 horas
(pretos e pardos) ou indigenas (NI))
4? Etapa: Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) ou 13 e 14/11/2019
indigenas (NI))
Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros (pretos e 25/11/2019, apo6s as 18 horas
pardos) ou indigenas (NI))
Recurso contra o Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas Reservadas
(candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros 26 € 27/11/2019
(pretos e pardos) ou indigenas (NI))
Resultado Final dos candidatos para o Sistema de Reserva de Vagas 02/12/2019, apds as 18 horas
Divulgacdo dos recursos, das notas finais e da Classificacao Final 02/12/2019, ap6s as 18 horas
Matricula 21 a 29/01/2020
Inicio das aulas Fevereiro de 2020
Prazo maximo para reclassificacao Até 30 dias apos o inicio das aulas
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5. BIBLIOGRAFIA PARA A AVALIACAO ESCRITA

1 - BRASIL, MEC/SECAD. Contribui¢bes para Implementacdo da Lei. 10.639/2003. Brasilia: Ministério da
Educacao, SECAD, 2008.

2 - . Educacao Anti-Racista: Caminhos Abertos pela Lei Federal n° 10.639/03. Brasilia: Ministério da
Educacao, SECAD, 2005. (Colecao Educacao para Todos).
3 - . Plano Nacional de Implementacdao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das

Relagbes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Brasilia: SECAD,
2004.

4 - FANON, Frantz. A experiéncia vivida do negro. In: Peles negras, mascaras brancas. Salvador: EDUFBA,
2008, p. 103-126.

Obs.: Todos os textos encontram-se disponiveis em: http://www.ifrj.edu.br/proppi/pos-graduacao/lato-
sensu/especializacao-ensino-historias-culturas-africanas-afro-brasileiras/processo-seletivo.

6. TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DO CURRICULO
~ ~ PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

FORMACAO ACADEMICA
Curso de atualizacdo ou aperfeicoamento ou extensdo, na area de
Educacéo das Relacoes Etnicorraciais, com carga horaria minima de 80 | 2 pontos/curso 4 pontos
horas
Curso de atualizacdo ou aperfeicoamento ou extensdao, na area de
Educacéo das Relacdes Etnicorraciais, com carga horaria minima de 60 | 1 ponto/curso 2 pontos
horas
Discente de Iniciacao cientifica ou atuacao em centro de pesquisa em
. . \ = . 1 ponto/ano 2 pontos
area relacionada a Educacao ou outras afins

PRODUCAO ACADEMICA
Palestra proferida ou curso ministrado sobre tema relacionado a

< Ll o 1 ponto/obra 2 pontos
Educacao das Relacdes Etnico-Raciais
Artigo completo publicado em periddicos académicos (com ISSN) ou
capitulo de livro (com ISBN) ou trabalho publicado na integra em anais 1 ponto/obra 3 pontos
de evento técnico-cientifico ou TCC de curso de graduacdo aprovado P P
pela instituicdo sobre tema relacionado a Educacao e areas afins
Resumo ou resumo estendido publicado em anais de evento técnico-
i . . ~ , . 0,5 ponto/obra 2 pontos
cientifico sobre tema relacionado a Educacéo e areas afins
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada como docente e/ou profissional
) = 1 ponto/ano 5 pontos

da area de Educacao

TOTAL 20 pontos
7. INTEGRANTES DA BANCA EXAMINADORA

PROFESSOR TITULACAO
Ricardo Cesar Rocha da Costa Doutorado em Servico Social
Antonio Benedito de Castro Alves Mestrado em Filosofia
Marcelo Japiassu Ramos Mestrado em Geografia
Marcelo Pacheco Soares (Suplente) Doutorado em Literatura Portuguesa
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8. TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM ENSINO DE HISTORIAS E CULTURAS AFRICANAS E
AFRO-BRASILEIRAS

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, s

portador(a) da identidade , expedida em / / , CPF

, aprovado(a) no processo seletivo para o Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Ensino

de Histdrias e Culturas Africanas e Afro-Brasileiras, assumo o compromisso de me dedicar as tercas e quintas-

feiras feiras, das 18 as 22h, e aos sabados, das 9 as 13h, a todas as atividades académicas desse curso.

local dia més ano

Nome do(a) Candidato(a)
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9. CARTA DE INTENGCAO (MODELO)

Nome:

Formacéo:

Disserte sobre os itens abaixo, nao ultrapassando 2 (duas) laudas.

a) Relate um breve histérico de seu envolvimento com reflexdes ou iniciativas voltadas para a area do curso
em questao;

b) Quais sao suas motivacoes para participar do Curso;
¢) Quais sdo suas expectativas frente as contribuicdes do Curso para sua vida profissional;
d) Relacione sua proposta/intencao de pesquisa com as linhas e projetos do curso (Quadro 1).

Fonte: Times New Roman; Tamanho: 12; Espacamento 1,5 de paragrafo.
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10. AUTODECLARAGAO DE RAGA/ETNIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM ENSINO DE HISTORIAS E CULTURAS AFRICANAS E
AFRO-BRASILEIRAS

AUTODECLARACAO DE RACA/ETNIA
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no
Processo Seletivo Discente para os Cursos de Pos-Graduacao 2020, Edital N° , acao afirmativa
, do curso , campus
, portador(a) do RG n° e CPF n°
, declaro, em conformidade com a classificacao do IBGE, que sou:
[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena

Declaro que reconheco meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente de que, o(a) candidato(a) que, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar
documentos falsos, fornecer informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as

normas do Edital N° do Processo Seletivo do Curso de

apurados na Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial da Autodeclaracdo de Candidatos Pretos, Pardos
ou Indigenas, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, sera desclassificado(a) do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas

informacoOes prestadas junto a esta Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)
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