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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 15 - POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO EM DIREITOS
HUMANOS, NO CAMPUS PINHEIRAL

INFORMACOES SOBRE O CURSO DE POS-GRADUACAO

O Curso tem a duracao prevista de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, incluindo o tempo de elaboracao da
monografia, prorrogavel, a critério do Colegiado do Curso, por mais 6 (seis) meses. A sua carga
horaria é de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

O curso sera realizado as quartas-feiras e sextas-feiras (18h as 22h), com a possibilidade de eventuais
aulas aos sabados, das 8h as 12h, para efeitos de complementacao da carga horaria devido a feriados
ou similares.

As informacoes adicionais sobre o curso, assim como o contato telefonico e o endereco eletronico,
poderao ser consultadas na secdo sobre cursos de pds-graduacdo na pagina do IFRJ, na Internet,
https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-pos-graduacao/lato-sensu.

Poderao se candidatar os portadores de diploma de graduacao ou declaracao de colacao de grau
emitida pela instituicao de ensino superior, explicitada a data da colacdo, obtido em cursos
reconhecidos pelo MEC, e também os interessados em questdes relacionadas as linhas e projetos de
pesquisa do curso.

O publico-alvo deste curso sera destinado a todos os graduados com interesse na tematica da
Educacdo em Direitos Humanos, especialmente, mas ndo exclusivamente, aqueles voltados para
espacos formais de educacao, como professores e demais profissionais escolares. Por ser um curso
multidisciplinar, e considerando-se que a tematica da Educacdo em Direitos Humanos pode atravessar
inUmeras dimensoes da vida social, seu pUblico-alvo também é formado por todos aqueles de alguma
maneira dedicados a questao da Educacao em Direitos Humanos, incluindo-se os espacos nao formais.
Ou seja, qualquer profissional com formacao, trabalho ou interesse na area constitui um publico-alvo
em potencial.

O IFRJ oferece 20 (vinte) vagas para o curso Lato Sensu - Especializacdo em Educacdo em Direitos
Humanos, que nao possui mensalidade nem taxa de matricula, conforme quadro a seguir:

Pessoa com Deficiéncia (PcD) | Negros ou Indigenas (NI) Ampla Concorréncia (AC) Total de Vagas

1 4 15 20

—_
o Ul

1.7

1.8

1.9

A distribuicdo destas vagas obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 2.1 do Edital 14/2019.
Para as inscricdes, sera disponibilizado Posto de Atendimento Presencial, com acesso a Internet, no
periodo de 24 de julho a 26 de agosto de 2019, no horario das 8 as 12h e das 13 as 17h, de 2° a 6°
feira, somente em dias Uteis, na secretaria de Pds-Graduacdo do campus Pinheiral, situado na Rua
José Breves, 550, Centro, Pinheiral - RJ, CEP: 27197-000.

O candidato selecionado devera escolher um tema de trabalho de conclusao de curso coerente com
uma das linhas de pesquisa e um dos projetos de pesquisa associados (Quadro 1) do curso.

O candidato selecionado devera ter em perspectiva um dos potenciais orientadores cadastrados no
curso, tendo como base a linha de atuacao e o tema da pesquisa (Quadro 2).

A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo indicado no item 4, das 8 as 12h e
13 as 17h, na Secretaria de Graduacéo e Pos-Graduacédo do IFRJ - Campus Pinheiral.

Quadro 1. Linhas de pesquisa do Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em Educacao em Direitos Humanos

LINHA DE PESQUISA 1| EDUCACAO, CULTURA E DIREITOS HUMANOS

A linha de pesquisa se baseia na concepcao entre as relacdes da cultura como elemento de manutencao da
memoria e esquecimento, bem como a relacao entre os instrumentos educacionais e opressdes sobre o corpo, que
reforcam os processos de exclusao e inclusao na sociedade.

PROJETOS ASSOCIADOS

1. EDUCACAO, INCLUSAO E EXCLUSAO

Este projeto de pesquisa visa a abarcar pesquisas que visem a debater como os
processos de educacao vigentes podem determinar a inclusao e/ou exclusao de
educandos e educadores. E objetivo também discutir e investigar estratégias de
desconstrucao e reconstrucao de novos processos de educacao que visem ao combate
as multiplas exclusodes sociais, como ferramenta de defesa dos direitos humanos.

2. CULTURA, CORPO E MEMORIA

A partir do conceito benjaminiano de que todo elemento de cultura é também um
elemento de barbarie e considerando que o espaco do corpo é um dos principais alvos
da violéncia, este projeto de pesquisa visa a estudos que abordem os instrumentos de
cultura e as opressdes sobre o corpo sao utilizados como mecanismos de memoria.
Inclui pesquisas sobre elementos culturais, tais como arte, literatura, pintura, danca,
entre outros.

Pagina 1 de 12




LINHA DE PESQUISA 2

ESTADO, POLITICA E DIREITOS HUMANOS

A linha de pesquisa busca analisar os contextos e processos especificos que marcaram a trajetoria da construcao da
Democracia, Estado, Cidadania e Politica no Brasil, identificando as mudancas ocorridas nas relacdes entre Estado
e sociedade no mundo contemporaneo. Relne estudos sobre mudancas na manifestacao dos conflitos sociais:
culturas politicas; formas de organizacao; determinantes da reivindicacdo e do protesto; formacdo de atores e
protagonistas; novos mediadores e assessores; configuracdo de arenas e aliancas politicas; acdo organizada e

espontanea.

PROJETOS ASSOCIADOS

3. ESTADO, MOVIMENTOS SOCIAIS E VIOLENCIA

A linha tem como objetivos buscar uma renovacao acerca da interpretacao sobre a
teoria dos movimentos sociais, considerados possiveis espacos nao formais de atuacao
EDH, conectando a discussao brasileira com os referenciais latino-americanos e
internacionais; além de explorar as interacdes entre os novos rumos da teoria critica
e a discussao sobre as acdes sociais coletivas e as reacdes violentas as mesmas.

4. POLITICAS PUBLICAS: MEIO AMBIENTE, GENERO, RACA/ETNIA E CLASSE

Estudo das diferentes politicas publicas relacionadas ao meio ambiente, género,
raca/etnia e classes sociais e seu impacto na realidade social brasileira. Analise dos
direitos humanos como motores e as politicas publicas para a promocao da dignidade
humana relacionadas ao meio ambiente, conflitos ambientais no Estado Democratico
de Direito.

LINHA DE PESQUISA 3

PEDAGOGIAS, LETRAMENTOS, PRATICAS EMANCIPATORIAS E DECOLONIAIS

A linha de pesquisa abrange projetos que buscam ressignificar a discussao sobre os Direitos Humanos, articulando
as varias tradicoes criticas da pedagogia e do curriculo as teorias e praticas educacionais latino-americanas,
territorializando a tematica da EDH a partir principalmente dos conceitos de letramento e decolonialidade.

PROJETOS ASSOCIADOS

5. PRATICAS DE ENSINO E FORMACAO DOCENTE EM DIREITOS HUMANOS

Abarca estudos que busquem as relacoes entre formacao e pratica de professores e o
cotidiano escolar, a partir de uma perspectiva critica e sob a 6tica da Educacdao em
Direitos Humanos. Inclui tematicas voltadas para pesquisas que se relacionem as
dimensoes conflitiva, social e cultural em sala de aula.

6. DISCURSOS, IDEOLOGIAS E DIREITOS HUMANOS

Abarca estudos que busquem analisar formas de construcao e reproducao de discursos
e narrativas a respeito da Educacao em Direitos Humanos dentro e fora dos espacos
escolares. Inclui tematicas voltadas para a formacao de visdes de mundo a respeito
dos Direitos Humanos e da Educacao nas mais variadas midias, bem como propostas de
politicas publicas que se relacionem a questdes ligadas a EDH.

Quadro 2. Docentes credenciados no Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo em Direitos Humanos

LINHA E PROJETO

PROFESSOR FORMACAO ACADEMICA DE ATUACAO
Graduado em Letras pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (2005), mestrado em Letras (Letras Vernaculas) pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (2008) e doutorado
(2014) em Letras (Literatura Brasileira), na mesma Linha 3

Anderson da Costa Xavier

instituicdo. Atualmente é professor do IFRJ. Tem experiéncia
na area de Letras, com énfase em Literatura Brasileira.
Membro integrante e lider do Grupo Interdisciplinar de Estudo
de Culturas e Linguagens, do IFRJ/Campus Pinheiral.

Link: http://lattes.cnpq.br/1576826779523305

(Projetos 5 e 6)

Daniele Goncgalves Nunes

Bacharel em Engenharia Ambiental em 2006 e Mestre em
Engenharia Agricola na area de Planejamento e Gestao de
Recursos Hidricos pela Universidade Federal de Vicosa (UFV)
em 2008. Participou do Grupo de Pesquisa de Recursos
Hidricos também pela UFV. Atualmente, é professora efetiva
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico IFRJ Campus
Pinheiral. Possui experiéncia em areas como Gestdao de
Recursos Hidricos, Qualidade de Agua, Educacao Ambiental.
Participou da Comissao Gestora do Programa de Formacao de
Recursos Humanos - PETROBRAS no |IFRJ e foi
subcoordenadora do segundo Convénio do Programa de
Formacao de Recursos Humanos - PETROBRAS no IFRJ.
Atualmente € doutoranda no Programa de Po6s-Graduacao em
Meio Ambiente da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) - com projeto que investiga o uso da agua como
direito humano fundamental.

Link: http://lattes.cnpq.br/4533064591976343

Linha 2
(Projeto 4)

Erica Cristina Bispo

Professora de Literatura e Lingua Portuguesa do Instituto | Linhas 1 e 3
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro | (Projetos 2 e 5)
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(IFRJ), campus Pinheiral, desde 2015. Doutora em Letras
Vernaculas (Literaturas Portuguesa e Africanas), pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2013. Possui
Graduacdao em Letras (Portugués - Literaturas), pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (2002); Mestrado em
Letras Vernaculas (Literatura Portuguesa), pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2005). E pesquisadora na area de
Literaturas, Culturas e Artes Africanas, em especial da
producao literaria guineense, tendo publicacdes de diversos
artigos sobre o tema. Suas publicacdes versam também sobre
formacao do professor e ensino de Literatura, em especial
sobre o cumprimento da Lei 10.639/2003. Atualmente, na
atuacdo como professora da Educacdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica, mantém pesquisa sobre Escritoras Negras de
Lingua Portuguesa, com o intuito de desenvolver uma
educacao antirracista. Na extensdao, atua na Promocao da
Igualdade Racial e Defesa dos Direitos Humanos. Neste
espectro, integra o Grupo Interdisciplinar de Estudos de
Culturas e Linguagens (IECL), junto com o qual promove
debates, palestras e cursos de modo a fomentar uma cultura
antirracista entre estudantes, além de instrumentalizar
professores formados e em formacao para atuarem como
promotores de uma educacao antirracista, por meio da
literatura. Link: http://lattes.cnpq.br/0735150544053426

Joao Carlos Escosteguy Filho

Graduado (UNIRIO, 2008), mestre (UFF, 2010) e doutor (UFF,
2016) em Historia. Professor efetivo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ),
campus Pinheiral, desde 2014, ministrando atualmente aulas
nos cursos técnicos de nivel médio e na Pos-Graduacdo em
Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade. Tutor a
distancia do curso de graduacdo em Historia da UNIRIO,
oferecido via CEDERJ, modalidade semipresencial, na
disciplina Historia da Historiografia Brasileira, desde 2012/2.
Tem interesse especialmente nos seguintes temas: Historia do
Brasil Império; Histdria da Historiografia Brasileira, Ensino de
Historia. Educacao; Direitos Humanos.

Link: http://lattes.cnpq.br/5007228581423386

Linhas 2 e 3
(Projetos 3 e 6)

Leslié Vieira Mulico

Professor de inglés do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio de Janeiro, Doutor em Linguistica
Aplicada (2019) pelo Programa Interdisciplinar de Pos-
Graduacdo em Linguistica Aplicada da UFRJ. Mestre em
Linguistica (2013), Especialista em Linguistica Aplicada
(2009), bacharel e licenciado em Letras Inglés-Literaturas
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).
Atualmente desenvolve pesquisas com enfoque no ensino
critico da lingua inglesa em prol dos Direitos Humanos, tendo
como perspectiva teodrica a Analise Critica do Discurso, a
Multimodalidade, os Multiletramentos e o Letramento
Sociointeracional Critico, e, como objeto de estudo, a
elaboracao e usos situados de materiais didaticos.

Link: http://lattes.cnpq.br/2046325486549734

Linha 3
(Projetos 5 e 6)

Lionel dos Santos Feitosa
Rodrigues

Licenciado Pleno em Educacdo Fisica pela Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF (2003-2007). Mestre em
Educacao pela Universidade Federal Fluminense - UFF (2009-
2011). Possui experiéncia nas areas Educacdo, Educacao
Fisica Escolar, Capoeira e esportes coletivos. Com passagem
na Rede Estadual de Educacao do Rio de Janeiro - SEEDUC, na
Secretaria de Esportes da Prefeitura de Trés Rios e na Rede
Municipal de Educacao da Prefeitura de Nova Iguacu, onde
exerceu a Direcao Adjunta do CIEP Municipalizado Maximiano
Ribeiro da Silva de 2013 a 2015. Atualmente leciona no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro - IFRJ, Campus Pinheiral, atuando na disciplina de
Educacao Fisica nos seguintes Cursos Técnico Integrados ao
Ensino Médio:  Agroindlstria,  AgroindUstria  PROEJA,
Agropecuaria, Informatica e Meio Ambiente. Ja foi
Coordenador de Esportes, Coordenador do Curso de

Linhas 1 e 2
(Projeto 2 e 3)
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Agroindlstria, e Coordenador da area de Ensino Médio
(Disciplinas Basicas) no campus Pinheiral, atuando também no
Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena - NEABI do
Campus Pinheiral e no Projeto de Extensao IFRJ em Acao:
atividades esportivas e corporais no Campus Pinheiral desde
2015. Atua também em diversas comissdes e grupos de
trabalho internos ao IFRJ  desde  2015. Link:
http://lattes.cnpq.br/5755252802535411

Michelangelo Marques Torres

Professor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), area de Sociologia do
Trabalho. Doutor em Ciéncias Sociais pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), Mestre em Sociologia pela
mesma instituicdo, graduado em Ciéncias Sociais pela
Universidade de Sao Paulo (USP) e possui aperfeicoamento
em formacao pedagdgica em Ciéncias Sociais. Atuou como
coordenador de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Escola
Técnica Estadual de Sao Paulo) no Centro Estadual de
Educacdo Tecnologica de Sao Paulo (Paula Souza). Tem
experiéncia docente no ensino superior (graduacio, tecnologo
e pos-graduacao), no ensino médio publico, na rede publica
estadual de ensino técnico profissional e em cursos de
extensao universitaria. Pesquisador vinculado a Rede
Latinoamericana de Estudos sobre Trabalho Docente; é
pesquisador do grupo de pesquisa Estudos sobre o Mundo do
Trabalho e suas Metamorfoses da UNICAMP; e membro do
Nlcleo de Estudos do Trabalho, Saude e Subjetividade NETSS.
Foi Professor Supervisor do Programa de Pré-Iniciacao
Cientifica da ETEC de SP/USP/CNPq. Tem experiéncia na area
de Sociologia do Trabalho, Teoria das Organizacoes,
Organizacao do Trabalho e Sindicalismo Docente; Educacao
Profissional e Natureza, processos e condicées do trabalho
docente.

Link: http://lattes.cnpq.br/0652371198706898

Linha 2
(Projeto 3)

Rafael Monteiro de Castro

Possui graduacado em Filosofia pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (2008). Possui mestrado na Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (2012). E doutorando no programa
de Pds-graduacao Logica Metafisica (PPGLM) da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Tem experiéncia na area de
Filosofia, com énfase em Epistemologia, atuando
principalmente no tema de epistemologia dentro do sistema
cartesiano. E professor de filosofia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ).
Integra também o Grupo de Pesquisa Interdisciplinar de
Culturas e Linguagens (IECL/IFRJ), no qual trabalha dentro da
linha de pesquisa Culturas e Direitos Humanos. Link:
http://lattes.cnpq.br/9439170161568198

Linha 2
(Projeto 3)

Raquel Giffoni Pinto

Doutora em Planejamento Urbano e Regional na UFRJ (2015).
Mestre em Sociologia e Antropologia pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2010). Bacharel e licenciada em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(2007). Professora de sociologia do Instituto Federal do Rio de
Janeiro desde 2014. Atual coordenadora do curso de
Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica no IFRJ,
campus Volta Redonda. Pesquisadora do grupo de pesquisa
Politica, Economia, Mineracdo, Ambiente e Sociedade
(POEMAS) e do Laboratorio Estado, Trabalho, Territorio e
Natureza do Instituto de Pesquisa em Planejamento Urbano
da UFRJ. Atua principalmente as seguintes areas: Sociologia
econdmica, planejamento e desenvolvimento regional,
conflitos socioambientais, politica ambiental, CTS e
educacao.

Link: http://lattes.cnpq.br/8798162232506263

Linha 2
(Projeto 4)

Sabrina Araujo de Almeida

Professora das disciplinas Pedagobgicas nos cursos de
Licenciatura no Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), no campus Nilo Pecanha
em Pinheiral, além de Coordenadora do NAPNE (Nicleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas). Possui

Linha 1
(Projeto 1)
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Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Bandeirante de
Sao Paulo (UNIBAN), Mestrado em Psicologia Social pela
Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO) e Doutorado em
Educacdo na Universidade Estacio de Sa (UNESA). Com
relacio aos estudos desenvolvidos pela presente
pesquisadora, é possivel citar as seguintes areas de atuacao:
Representacdes Sociais, Inclusao Social, Inclusao Educacional,
pessoa com deficiéncia, necessidades especificas e
Transtorno do Espectro Autista. Link:
http://lattes.cnpq.br/3260647490212738

Thomas Barbosa Fejolo

Doutorado em curso pelo programa de pos-graduacdo em
Ciéncia, Tecnologia e Educacdao pelo Centro Federal de
Educacédo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ).
Mestre em Ensino de Ciéncias e Educacdao Matematica pela
Universidade Estadual de Londrina (UEL). Licenciado em
Fisica pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). | Linha 3
Atualmente é professor do Instituto Federal de Educacao, | (Projetos 5 e 6)
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), campus Nilo
Pecanha. Temas de pesquisa: Representacoes Sociais; Saberes
Docentes; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS); Filosofia da
Ciéncia; Formacao de Professores. Link:
http://lattes.cnpq.br/5305101706889498

Vinicius Carvalho Lima de Campinas (UNICAMP). Integra, como pesquisador, o Grupo

Professor de Sociologia do quadro permanente do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
(IFRJ). Graduado e licenciado em Ciéncias Sociais (IFCS),
especialista em Ensino de Sociologia (FE) e mestre em
Planejamento Urbano e Regional (IPPUR), pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Doutor em Sociologia pelo
Programa de Pos-graduacdo em Sociologia do Instituto de

Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) na Universidade Estadual Linha 2

de Pesquisa Interdisciplinar de Culturas e Linguagens (Projeto 3)

(IECL/IFRJ) e o Laboratorio de Ensino de Sociologia Florestan
Fernandes (LABES-FE/UFRJ). Tem experiéncia em pesquisa
nas areas de ensino de sociologia e sociologia urbana,
atuando nas seguintes tematicas: ensino de sociologia,
institucionalizacdao da sociologia no Brasil, juventude e
direitos humanos, periferia urbana e movimentos sociais.
Link: http://lattes.cnpq.br/5193625593723187

2.2

2.2.1

2.2.2

3.
3.1

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

0 candidato devera entregar um Unico envelope lacrado e identificado (NUmero de Inscricao e Nome
Completo) até 15 (quinze) minutos antes de iniciar a Avaliacao Escrita, contendo a seguinte
documentacao:

a) copia do documento de identidade;

b) curriculum vitae (ou curriculum lattes) atualizado, com documentacao comprobatoria, em ordem
de citacao, do qual devem constar:

I. formacao académica;

Il. experiéncia profissional e

IIl. producao cientifica, técnica e/ou académica.

c) Carta de Intencao, contendo os itens descritos no item 9 deste anexo, com no maximo 2 (duas)
laudas.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos antes do fechamento do
envelope. Apos a entrega do envelope, nao sera permitido ao candidato efetuar o acréscimo de
qualquer documento.

Caso o candidato ndao entregue o envelope com a documentacdo pedida, conforme descrito no
subitem 2.1, até os 15 (quinze) minutos que antecedem o inicio de realizacdao da Prova, ele sera
sumariamente eliminado.

Cabera, a Banca, averiguar, em data posterior a de realizacao da Prova, os documentos constantes no
envelope entregue pelo candidato. Caso seja averiguada a auséncia de qualquer um dos documentos,
dentre os solicitados no subitem 2.1, o candidato sera considerado eliminado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
0 processo seletivo compreendera 4 (quatro) etapas:

ETAPAS AVALIAGOES NATUREZA

PONTUAGAO | PONTUAGAO
MINIMA MAXIMA

1a

Avaliacao Escrita (NO1) Eliminatoria/Classificatoria 25,0 pontos 50,0 pontos
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22 Analise do Curriculo (N02) Classificatoria - 20,0 pontos
3 Arguicao (NO3) Eliminatoria/Classificatoria 15,0 pontos 30,0 pontos
42 Averiguacao das Vagas Reservadas Eliminatoria
TOTAL 40,0 pontos | 100,0 pontos
3.1.1 O candidato que faltar a qualquer uma das Etapas do Processo Seletivo estara eliminado.
3.1.2 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para qualquer uma das etapas, sob qualquer
pretexto, e nenhum candidato podera realiza-las fora do local e horario determinados.
3.1.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) deixar de assinar a lista de presenca ou

d) nao apresentar a documentacao comprobatoria exigida para a Analise do Curriculo.

12 ETAPA: AVALIACAO ESCRITA

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

A Avaliacao Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes dissertativas,
formuladas pela Banca Examinadora (item 7), com base na bibliografia apresentada no item 5 deste
anexo. Sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos, sendo eliminado o candidato
que nao obtiver, no minimo, 25,0 (vinte e cinco) pontos nessa etapa.

A Avaliacdo Escrita tera a duracdo de 3 (trés) horas e ocorrera no dia previsto no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, das 9h as 12h, no local indicado na Confirmacao da Inscricao.

0 candidato devera estar no local de realizacao da Avaliacao Escrita com a antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario de inicio. O portdo do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita estara aberto
das 8h até as 8h45min. Fechado o portdo, nenhum candidato podera ter acesso ao local de
realizacdo da Avaliacao Escrita, ficando impedido de realiza-la.

SO sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da Avaliacdo Escrita, devendo permanecer juntos os 3
(trés) ultimos candidatos, que somente serao liberados quando os 3 (trés) houverem concluido a
Avaliacao Escrita.

O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Caderno de Respostas, o
qual sera o Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo Escrita. O preenchimento do
Caderno de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste anexo e na folha de rosto do Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato.
Cada candidato devera portar, por ocasiao da realizacao da Avaliacao Escrita, o seguinte material:

a) documento de identidade oficial original com foto (obrigatorio) e

b) lapis preto, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Ao final da Avaliacdo Escrita, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Respostas, sendo
permitido levar o Caderno de Questées ao candidato somente nos 30 (trinta) minutos que
antecederao o término da Avaliacao Escrita.

Na hipdtese de o candidato necessitar ausentar-se do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita
temporariamente, ele devera ser acompanhado por um fiscal.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacao da Avaliagao Escrita, for surpreendido em qualquer tipo de comunicagao com
outro candidato; proceder a qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes, telefone celular, calculadoras, relogios, aparelhos eletrénicos ou quaisquer
outros aparelhos de comunicacao;

b) efetuar qualquer registro que possa identifica-lo no Caderno de Respostas;

c) afastar-se do local de Avaliacdo Escrita, durante a sua realizacdo, sem autorizacdo e
desacompanhado de um fiscal;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

e) utilizar-se de expediente ilicito para a realizacao da Avaliacao Escrita ou

f) ndo obtiver, na Avaliacao Escrita, o minimo de 25,0 (vinte e cinco) pontos.

O candidato apanhado em flagrante de fraude na realizacdo da Avaliacao Escrita tera a mesma
apreendida, sendo eliminado do processo seletivo com nota 0 (zero).

Participarao das demais Etapas deste Processo Seletivo somente os candidatos habilitados com as 30
(trinta) maiores notas na 1° Etapa.

Caso haja empate na Ultima colocacao (30%), todos esses candidatos estarao aptos a participar das
demais Etapas do Processo Seletivo.

A Divulgacdo das Notas da Avaliacdo Escrita sera disponibilizada no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, ap6s as 18 horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.
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3.2.14 0O Resultado Final das Notas da Avaliacédo Escrita, bem como as datas e os horarios da Arguicao, que

obedecera a ordem alfabética serao divulgados no dia indicado no cronograma disposto no item 4
deste anexo, apos as 18 horas, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ.

22 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

A analise do curriculum vitae (ou curriculum lattes), de carater classificatorio, sera realizada pela
Banca Examinadora com base na tabela de pontuacdo constante no item 6 deste anexo. Sera
atribuida, nesta etapa, uma nota de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos.

A Divulgacdo das Notas da Analise do Curriculo sera disponibilizada nas paginas do Instituto
SELECON e do IFRJ, no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apos as 18
horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

O Resultado Final das Notas da Analise do Curriculo sera divulgado no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ.

32 ETAPA: ARGUICAO

3.4

Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada no periodo indicado no
cronograma disposto no item 4 deste anexo e consistira em uma arguicao que transcorrera, no
maximo, em 20 (vinte) minutos, na qual o candidato apresentara os motivos que o levaram a
participar do processo seletivo, as expectativas para o curso, e respondera as perguntas da Banca
Examinadora. Sera atribuida uma nota entre 0,0 (zero) e 30,0 (trinta) pontos, sendo eliminado o

candidato que nao obtiver, no minimo, 15,0 (quinze) pontos nesta etapa.
3.4.1 0 candidato devera portar, por ocasidao da realizacdo da arguicdo, o documento de identidade oficial

original com foto.

3.4.2 A Arguicao, que podera ser gravada pela banca, realizar-se-a com base nas informacoes prestadas

pelo candidato no curriculo e na carta de intencao.

3.4.3 A Divulgacdo das Notas da Arguicao sera disponibilizada nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ,
no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apds as 18 horas.

3.4.4 Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo

devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

3.4.5 O Resultado Final das Notas da Arguicdo sera divulgado no dia indicado no cronograma disposto no

item 4 deste anexo, apos as 18 horas, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ.

4. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
Inscricao 24/07 a 25/08/2019
Periodo de pedido de isencéo 24 a 29/07/2019

Divulgacao do Resultado Preliminar da solicitacao de isencao

05/08/2019, apos as 18 horas

Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacao de isencao

06 e 07/08/2019

Resultado Definitivo da solicitacao de isencao

12/08/2019, apos as 18 horas

Data limite para pagamento do Boleto Bancario 26/08/2019
Confirmacao Preliminar da Inscricao 03/09/2019, apds as 18 horas
Interposicao de recursos quanto a Confirmacao Preliminar da Inscricao 04 € 05/09/2019
Confirmacao Final da Inscricao 09/09/2019, apds as 18 horas
12 Etapa: Avaliacao Escrita 15/09/2019
Entrega dos documentos 15/09/2019

Interposicao de recursos quanto as questdes da 12 Etapa

17 e 18/09/2019

Divulgacao das notas da Avaliacao Escrita (1° Etapa)

09/10/2019, apds as 18 horas

Interposicao de recursos quanto as notas da 12 Etapa

10 e 11/10/2019

Divulgacdo do resultado final da 12 Etapa e do horario da Arguicdo

17/10/2019, ap6s as 18 horas

2? Etapa: Analise de Curriculo e 32 Etapa: Arguicao

21 a 24/10/2019

Divulgacao das notas da 22 e 32 Etapas

01/11/2019, apos as 18 horas

Interposicao de recursos quanto as notas das 22 e 3° Etapas

04 e 05/11/2019

Divulgacdo de notas apds analise dos recursos

11/11/2019, apds as 18 horas

Listagem de Convocacao para a Averiguacao das Vagas Reservadas
(candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) ou indigenas (NI))

11/11/2019, apos as 18 horas

4® Etapa: Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros (pretos e

13 e 14/11/2019
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pardos) ou indigenas (NI))

Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) ou indigenas (NI))

25/11/2019, apos as 18 horas

Recurso contra o Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas
Reservadas (candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) ou indigenas (NI))

26 e 27/11/2019

Resultado Final dos candidatos para o Sistema de Reserva de Vagas

02/12/2019, apds as 18 horas

Divulgacao dos recursos, das notas finais e da Classificacao Final

02/12/2019, ap6s as 18 horas

Matricula

21 a 29/01/2020

Inicio das aulas

Fevereiro de 2020

Prazo maximo para reclassificacao

Até 30 dias apos o inicio das aulas

5. BIBLIOGRAFIA PARA A AVALIACAO ESCRITA

1 - CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, educacao e interculturalidade: as tensoes entre igualdade e
diferenca. Rev. Bras. Educ. [online]. 2008, vol.13, n.37, pp.45-56. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=s1413-24782008000100005&script=sci_abstract&tlng=pt

2 - FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 25 Edicdo. Paz e
Terra, 1996.

3 - MOTA NETO, Joao Colares da. Paulo Freire e Orlando Fals Borda na genealogia da pedagogia decolonial
latino-americana. FOLIOS, V. 48, p. 3-13, 2018. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/326014076_Paulo_Freire_e_Orlando_Fals_Borda_na_genealogia_d
a_pedagogia_decolonial_latino-americana

4 - SOARES, Magda Becker. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacao

(Impresso), v. 51, p. 5-17, 2004. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n25/n25a01.pdf

Bibliografia complementar:

1 - BRASIL. Planos Nacionais de Direitos Humanos (PNDH, PDNH Il e PNDH lll). Decreto N° 7.037, 2009.

Disponivel em: https://www.mdh.gov.br

2 - ONU. Organizacao das Nacdes Unidas. Declaragdao universal dos direitos humanos, 1948. Disponivel em:

https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf

6. TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DO CURRICULO

ITEM DE AVALIACAO | PONTUACAO | PONTUAGCAO MAXIMA

FORMACAO ACADEMICA

Curso de atualizacao ou aperfeicoamento ou extensao na

carga horaria minima de até 60 horas

area de Educacdo, Direitos Humanos ou areas afins, com | 0,5 ponto / curso | Maximo 1

Curso de atualizacdo ou aperfeicoamento ou extensao na

carga horaria entre 61 e 80 horas

area de Educacdo, Direitos Humanos ou areas afins, com | 1 ponto / curso | Maximo2 | 6 pontos

Curso de atualizacao ou aperfeicoamento ou extensao sobre

areas afins, com carga horaria entre 81 e 180 horas

tema relacionado a area de Educacdo, Direitos Humanos ou | 1 ponto / curso | Maximo 3

PRODUCAO ACADEMICA

Artigo completo publicado em periodicos, com ISSN,
relacionado a Educacao, Direitos Humanos ou areas afins

1,0 ponto / obra | Maximo 2

Artigo completo publicado em anais de evento técnico-
cientifico sobre tema relacionado a Educacao e areas afins

0,5 ponto / obra | Maximo 1

Resumo publicado em evento técnico-cientifico sobre tema
relacionado a Educacao e areas afins

0,5 ponto / obra | Maximo 1

Palestra proferida ou curso ministrado sobre tema 6 pontos
relacionado a Educacdao e areas afins, com documento | 0,5 ponto / obra | Maximo 1
comprobatorio
Apresentacdo oral em eventos técnico-cientificos, com
documento comprobatério, sobre tema relacionado a | 0,5 ponto / obra | Maximo 1
Educacéo e areas afins
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada na area educacional ou 2
direitos humanos ou area afim pontos/ ano 8 pontos
TOTAL 20 pontos
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INTEGRANTES DA BANCA EXAMINADORA

PROFESSOR

TITULACAO

Anderson da Costa Xavier

Doutorado em Letras Vernaculas

Jodo Escosteguy Filho

Doutorado em Historia

Erica Cristina Bispo

Doutorado em Letras Vernaculas

Lionel dos Santos Feitosa Rodrigues (Suplente)

Mestrado em Educacao
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8. TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

)

portador(a) da identidade , expedida em / / , CPF

, aprovado(a) no processo seletivo para o Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em
Educacdo em Direitos Humanos, do Campus Pinheiral, assumo o compromisso de me dedicar as quartas e
sextas-feiras, das 18 as 22h, com a possibilidade de eventuais aulas aos sabados, das 8 as 12h, para efeitos de

complementacao da carga horaria devido a feriados ou similares.

, de de

local dia més ano

Nome do(a) Candidato(a)
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9. CARTA DE INTENCAO (MODELO)

Nome:

Area de formacao/atuacéo:

Disserte sobre os itens abaixo, nao ultrapassando 2 (duas) laudas.

a) Relate um breve histdrico de seu envolvimento com reflexdes ou iniciativas voltadas para a area do curso
em questao;

b) Descreva suas motivagoes para participar do Curso;

¢) Indique suas expectativas frente as contribuicdées do Curso para sua vida profissional;

d) Explique brevemente o que vocé compreende por “direitos humanos” e qual a importancia dessa area no
contexto atual.

e) Relacione sua proposta/intencao de pesquisa com as linhas e projetos do curso (Quadro 1). Vocé nao
precisa ter um projeto pronto para ingressar nesta pos- graduacdo. Mas é fundamental que suas intencoes se
encaixem em algum dos projetos de alguma das linhas do programa, inclusive para efeitos de orientacao.

Fonte: Times New Roman; Tamanho: 12; Espacamento 1,5 de paragrafo.
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10. AUTODECLARACAO DE RAGA/ETNIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

AUTODECLARAGAO DE RAGCA/ETNIA
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no
Processo Seletivo Discente para os Cursos de Pos-Graduacao 2020, Edital N° , acao afirmativa
, do curso , campus
, portador(a) do RG n° e CPF n°
, declaro, em conformidade com a classificacao do IBGE, que sou:
[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena

Declaro que reconheco meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente de que, o(a) candidato(a) que, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar
documentos falsos, fornecer informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as

normas do Edital N° do Processo Seletivo do Curso de

)

apurados na Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial da Autodeclaracdo de Candidatos Pretos, Pardos
ou Indigenas, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, sera desclassificado(a) do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas

informacoes prestadas junto a esta Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA - Portaria Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017.
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