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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 13 - POS-GRADUACAO LATO SENSU ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO E
DIVERSIDADE NO CAMPUS PARACAMBI

INFORMACOES SOBRE O CURSO DE POS-GRADUACAO

O Curso tem a duracao prevista de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, incluindo o tempo de elaboracao do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), prorrogavel, a critério do Colegiado do Curso, por mais 6 (seis)
meses. A sua carga horaria é de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

O curso sera realizado as quartas-feiras, das 13 as 18 horas e aos sabados, das 8 as 13 horas.

.1 As informagdes adicionais sobre o curso, assim como o contato telefonico e o endereco eletronico,

poderao ser consultadas na secdo sobre cursos de pds-graduacdo na pagina do IFRJ, na Internet,
https://portal.ifrj.edu.br/processo-seletivo-pos-graduacao/lato-sensu.

Poderao se candidatar os portadores de diploma de graduacao ou declaracdao de colacao de grau
emitida pela instituicdo de ensino superior, explicitada a data da colagdao, obtido em cursos
reconhecidos pelo MEC, e também os interessados em questdes relacionadas as linhas e projetos de
pesquisa do curso.

O pulblico-alvo deste curso é formado por profissionais de educacdo, portadores de diploma de
graduacao ou declaracao de colacao de grau emitida pela instituicao de ensino superior, explicitada a
data da colacao, obtido em cursos reconhecidos pelo MEC e interessados em questdes relacionadas as
linhas e projetos de pesquisa do Curso de Pos-Graduacao em Educacao e Diversidade.

O IFRJ oferece até 28 (vinte e oito) vagas para o curso Lato Sensu - Especializacdo Educacéo e
Diversidade, que nao possui mensalidade nem taxa de matricula, conforme quadro a seguir:

Pessoa com Deficiéncia (PcD) | Negros ou Indigenas (NI) Ampla Concorréncia (AC) Total de Vagas

1 6 21 28

—_
o Ul
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1 A distribuicdo destas vagas obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 2.1 do Edital 14/2019.

Para as inscricdes, sera disponibilizado Posto de Atendimento Presencial, com acesso a internet, no
periodo de 24 de julho a 26 de agosto de 2019, no horario das 10 as 17h, de 22 a 6 feira, somente
em dias Uteis, no campus Paracambi - Biblioteca, situado a Rua Sebastido de Lacerda, s/n° - 2°
andar, Fabrica, Paracambi, CEP: 26600-000.

O candidato selecionado devera escolher um tema de trabalho de conclusao de curso coerente com
uma das linhas de pesquisa e um dos projetos de pesquisa associados (Quadro 1) do curso.

O candidato selecionado devera ter em perspectiva um dos potenciais orientadores cadastrados no
curso, tendo como base a linha de atuacao e o tema da pesquisa (Quadro 2).

A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo indicado no item 4, das 10 as 17
horas, na Secretaria de Pés-Graduacdo do Campus Paracambi.

Quadro 1. Linhas de pesquisa do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Educacao e Diversidade

LINHA DE PESQUISA 1 | EDUCACAO, ETICA E PROCESSOS FORMATIVOS

Esta linha de pesquisa possui como objetivo a promocao de reflexdes multidisciplinares e

interdisciplinares acerca de temas considerados fundamentais para a compreensdao do cenario
educacional brasileiro na contemporaneidade. Temas como as desigualdades sociais; os espacos
educativos e suas relacoes com os diferentes contextos; os processos pedagogicos; as praticas
estratégicas e saberes que perfazem o processo educacional; a crise ética na educacao; as relacoes entre
o0 corpo e a subjetividade e os processos formativos estardo presentes nas analises e pesquisas
desenvolvidas.

1. PRATICAS ESCOLARES E DIVERSIDADE

Este projeto tem por objetivo investigar as praticas escolares (curriculo,
avaliacao, metodologias de ensino etc.) em suas imbricacoes com a
diversidade, considerando seus efeitos na producao e reproducao das

PROJETOS ASSOCIADOS desigualdades educacionais e sociais.

2. ETICA, DIFERENCA E EDUCACAO

Este projeto tem por objetivo investigar os principios e valores que
compdem os arranjos éticos na educacao, no que se refere a aceitacao ou
nao da diferenca.

LINHA DE PESQUISA 2 DIVERSIDADE, INCLUSAO E PROCESSOS DE SUBJETIVACAO

Esta linha de pesquisa intenciona compreender e problematizar os prementes desafios enfrentados pelos
mais diferentes processos educacionais da sociedade brasileira. Promover reflexées a acerca dos
diferentes processos que conformam o estabelecimento de relacoes com o outro e com a diferenca; a
inclusdo e a exclusdo; as subjetividades. A partir de um dialogo multidisciplinar, as pesquisas
desenvolvidas privilegiam as tematicas relacionadas as questdoes étnico-raciais, de género, de
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sexualidade, das religiosidades e das diferencas, dos processos formativos e constituidores de novas

subjetividades.

3.

INTERSECCIONALIDADE, DVERSIDADE E PROCESSOS EDUCACIONAIS

PROJETOS ASSOCIADOS

Este projeto tem por objetivo o desenvolvimento de analises e estudos
sobre as relacdes sociais em espacos educativos formais e nao formais que,
historicamente sedimentadas no cotidiano, desconsideram a formacao
inclusiva, participativa e diversa.

4. POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

Este projeto tem por objetivo analisar as tematicas relacionadas a
educacao e a diversidade presentes nas politicas publicas educacionais, e
seus efeitos nos espacos educativos formais e nao formais.

Quadro 2. Docentes credenciados no Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Educacéo e Diversidade

PROFESSOR

FORMACAO ACADEMICA

LINHA E PROJETO DE
ATUAGCAO

Angelissa Tatyanne de Azevedo e
Silva

Mestrado em Historia Social

Linha de Pesquisa 2
Projeto: Politicas Publicas
em Educacao e Diversidade

Fabio Carlos de Mattos da
Fonseca

Doutorado em Linguistica Aplicada e
Estudos da Linguagem

Linha de Pesquisa 1
Projeto: Praticas Escolares e
Diversidade

Joyce Alves Rocha

Doutorado em Meio Ambiente

Linha de Pesquisa 2
Projeto: Politicas Plblicas
em Educacao e Diversidade

Julieta Ferreira Romeiro

P4s-Doutoranda em Sociologia

Linha de Pesquisa 1 e 2
Projeto: Praticas Escolares e
Diversidade
Projeto: Interseccionalidade,
Diversidade e Processos
Educacionais

Livia Lopes Mauro

Mestrado em Quimica

Linha de Pesquisa 2
Projeto: Politicas Publicas
em Educacao e Diversidade

Luana Maria Siqueira Machado

Doutorado em Lingua Portuguesa

Linha de Pesquisa 2
Projeto: Interseccionalidade,
Diversidade e Processos
Educacionais

Luizana Rocha Migueis Ferreira da
Silva

Doutorado em Educacéo: Historia,
Politica, Sociedade

Linha de Pesquisa 1
Projeto: Praticas Escolares e
Diversidade

Marcelo Nunes Sayao

Doutorado em Politicas PUblicas e
Formacao Humana

Linha de Pesquisa 1 e 2
Projeto: Etica, Diferenca e
Educacao
Projeto: Interseccionalidade,
Diversidade e Processos
Educacionais

Paulo Cezar de Barros

Doutorado em Geografia

Linha de Pesquisa 1
Projeto: Etica, Diferenca e
Educacao

Pedro Paulo Cunha Machado

Pos-Doutorado em Agricultura de
Precisao

Linha de Pesquisa 1
Projeto: Praticas Escolares e
Diversidade

Rafael Filipe Novoa Vaz

Doutorando em Ensino e Historia da
Matematica e da Fisica

Linha de Pesquisa 1
Projeto: Praticas Escolares e
Diversidade

Roberto Goncalves Ramalho

Doutorado em Literatura Comparada

Linha de Pesquisa 2
Projeto: Interseccionalidade,
Diversidade e Processos
Educacionais

Roberto Ribeiro de Sousa

Mestrado em Geografia

Linha de Pesquisa 1
Projeto: Etica, Diferenca e
Educacao

Rodrigo de Moura e Cunha

Doutorado em Historia Politica

Linha de Pesquisa 1
Projeto: Etica, Diferenca e
Educacao
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2. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2.1 O candidato devera entregar um Unico envelope lacrado e identificado (Nimero de Inscricdo e Nome
Completo) até 15 (quinze) minutos antes de iniciar a Avaliacdo Escrita, contendo a seguinte
documentacao:

a) copia do documento de identidade;

b) curriculum vitae (ou curriculum lattes) atualizado, com documentagao comprobatéria, em ordem
de citacao, do qual devem constar:

I. formacao académica;

Il. experiéncia profissional e

Ill. producdo cientifica, técnica e/ou académica.

¢) Carta de Intencao, contendo os itens descritos no item 9, com no maximo 2 (duas) laudas.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos antes do fechamento do
envelope. Apds a entrega do envelope, nao sera permitido ao candidato efetuar o acréscimo de
qualquer documento.

2.2.1 Caso o candidato ndao entregue o envelope com a documentacdo pedida, conforme descrito no
subitem 2.1, até os 15 (quinze) minutos que antecedem o inicio de realizacdo da Prova, ele sera
sumariamente eliminado.

2.2.2 Cabera, a Banca, averiguar, em data posterior a de realizacao da Prova, os documentos constantes no
envelope entregue pelo candidato. Caso seja averiguada a auséncia de qualquer um dos documentos,
dentre os solicitados no subitem 2.1, o candidato sera considerado eliminado.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 0 processo seletivo compreendera 4 (quatro) etapas:

= PONTUACAO | PONTUACAO
ETAPAS AVALIACOES NATUREZA MINIMA MAXIMA
12 Avaliacao Escrita (NO1) Eliminatoria/Classificatoria | 40,0 pontos 60,0 pontos
22 Analise do Curriculo (N02) Eliminatoria/Classificatoria 2,0 pontos 20,0 pontos
32 Arguicao (NO3) Eliminatoria/Classificatoria 2,0 pontos 20,0 pontos
42 Averiguacao das Vagas Reservadas Eliminatoria
TOTAL 44,0 pontos | 100,0 pontos

3.1.1 O candidato que faltar a qualquer uma das Etapas do Processo Seletivo estara eliminado.

3.1.2 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para qualquer uma das etapas, sob qualquer

pretexto, e nenhum candidato podera realiza-las fora do local e horario determinados.

3.1.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

¢) deixar de assinar a lista de presenca ou

d) ndo apresentar a documentacao comprobatoria exigida para a Analise do Curriculo.

12 ETAPA: AVALIAGAO ESCRITA

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

A Avaliacdo Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes dissertativas,
formuladas pela Banca Examinadora (item 7), com base na bibliografia apresentada no item 5 deste
anexo. Sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 60,0 (sessenta) pontos, sendo eliminado o candidato
que nao obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos nesta etapa.

A Avaliacdo Escrita tera a duracdo de 3 (trés) horas e ocorrera no dia previsto no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, das 9h as 12h, no local indicado na Confirmacdo da Inscricao.

0 candidato devera estar no local de realizacao da Avaliacdo Escrita com a antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario de inicio. O portao do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita estara aberto
das 8h até as 8h45min. Fechado o portdo, nenhum candidato podera ter acesso ao local de
realizacdo da Avaliacao Escrita, ficando impedido de realiza-la.

S6 sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da Avaliacdo Escrita, devendo permanecer juntos os 3
(trés) ultimos candidatos, que somente serao liberados quando os 3 (trés) houverem concluido a
Avaliacao Escrita.

O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questoes para o Caderno de Respostas, o
qual sera o Unico documento valido para a correcao da Avaliacao Escrita. O preenchimento do
Caderno de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de rosto do Caderno de
Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato.
Cada candidato devera portar, por ocasido da realizacao da Avaliacao Escrita, o seguinte material:

a) documento de identidade oficial original com foto (obrigatério) e

b) lapis preto, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Ao final da Avaliacdo Escrita, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Respostas, sendo
permitido levar o Caderno de Questdes ao candidato somente nos 30 (trinta) minutos que
antecederao o término da Avaliacao Escrita.
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Na hipotese de o candidato necessitar ausentar-se do local de realizacdo da Avaliacdo Escrita
temporariamente, ele devera ser acompanhado por um fiscal.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacao da Avaliacao Escrita, for surpreendido em qualquer tipo de comunicacao com
outro candidato; proceder a qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes, telefone celular, calculadoras, relogios, aparelhos eletrénicos ou quaisquer
outros aparelhos de comunicacao;

b) efetuar qualquer registro que possa identifica-lo no Caderno de Respostas;

c) afastar-se do local de Avaliacdo Escrita, durante a sua realizacao, sem autorizacao e
desacompanhado de um fiscal;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

e) utilizar-se de expediente ilicito para a realizacao da Avaliacdo Escrita ou

f) ndo obtiver, na Avaliacao Escrita, o minimo de 40,0 (quarenta) pontos.

O candidato apanhado em flagrante de fraude na realizacdo da Avaliacdo Escrita tera a mesma
apreendida, sendo eliminado do processo seletivo com nota 0 (zero).

Participarao das demais Etapas deste Processo Seletivo somente os candidatos habilitados com as 30
(trinta) maiores notas na 1* Etapa.

Caso haja empate na Ultima colocacdo (30%), todos esses candidatos estardo aptos a participar das
demais Etapas do Processo Seletivo.

A Divulgacdo das Notas da Avaliagdo Escrita sera disponibilizada no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ, apos as 18 horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

O Resultado Final das Notas da Avaliacao Escrita, bem como as datas e os horarios da Arguicao que
obedecera a ordem alfabética serao divulgados no dia indicado no cronograma disposto no item 4
deste anexo, apos as 18 horas, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ.

22 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

A analise do curriculum vitae (ou curriculum lattes), de carater eliminatodrio e classificatorio, sera
realizada pela Banca Examinadora com base na tabela de pontuacao constante no item 6 deste
anexo. Sera atribuida, nesta etapa, uma nota de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminado o
candidato que nao obtiver, no minimo, 2,0 (dois) pontos.

A Divulgacdo das Notas da Analise do Curriculo sera disponibilizada nas paginas do Instituto
SELECON e do IFRJ, no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apo6s as 18
horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nessa Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

O Resultado Final das Notas da Analise do Curriculo sera divulgado no dia indicado no cronograma
disposto no item 4 deste anexo, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ.

32 ETAPA: ARGUICAO

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, serd realizada no periodo indicado no
cronograma disposto no item 4 deste anexo e consistira em uma arguicdo que transcorrera, no
maximo, em 20 (vinte) minutos, na qual o candidato apresentara os motivos que o levaram a
participar do processo seletivo, as expectativas para o curso, e respondera as perguntas da Banca
Examinadora. Sera atribuida uma nota entre 0,0 (zero) e 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminado o
candidato que nao obtiver, no minimo, 2,0 (dois) pontos nesta etapa.

O candidato devera portar, por ocasiao da realizacdo da arguicdo, o documento de identidade oficial
original com foto.

A Arguicao, que podera ser gravada pela banca, realizar-se-4 com base nas informacdes prestadas
pelo candidato no curriculo e na carta de intencao.

A Divulgacdo das Notas da Arguicdo sera disponibilizada nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ,
no dia indicado no cronograma disposto no item 4 deste anexo, apds as 18 horas.

Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa. Para tanto, o mesmo
devera seguir os procedimentos descritos nos subitens 4.1 a 4.3 do Edital 14/2019.

O Resultado Final das Notas da Arguicao sera divulgado no dia indicado no cronograma disposto no
item 4 deste anexo, ap6s as 18 horas, nas paginas do Instituto SELECON e do IFRJ.
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4. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
Inscricao 24/07 a 25/08/2019
Periodo de pedido de isencao 24 a 29/07/2019

Divulgacao do Resultado Preliminar da solicitacao de isencao

05/08/2019, apos as 18 horas

Recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacao de isencao

06 e 07/08/2019

Resultado Definitivo da solicitacao de isencao

12/08/2019, apos as 18 horas

Data limite para pagamento do Boleto Bancario 26/08/2019
Confirmacao Preliminar da Inscricao 03/09/2019, apds as 18 horas
Interposicao de recursos quanto a Confirmacao Preliminar da Inscricao 04 e 05/09/2019
Confirmacao Final da Inscricao 09/09/2019, apds as 18 horas
12 Etapa: Avaliacao Escrita 15/09/2019
Entrega dos documentos 15/09/2019

Interposicao de recursos quanto as questdes da 12 Etapa

17 e 18/09/2019

Divulgacao das notas da Avaliacao Escrita (12 Etapa)

09/10/2019, apds as 18 horas

Interposicao de recursos quanto as notas da 12 Etapa

10 e 11/10/2019

Divulgacéo do resultado final da 12 Etapa e do horario da Arguicdo

17/10/2019, ap6s as 18 horas

2? Etapa: Andlise de Curriculo e 32 Etapa: Arguicao

21 a 24/10/2019

Divulgacao das notas da 22 e 32 Etapas

01/11/2019, apds as 18 horas

Interposicao de recursos quanto as notas das 2* e 3% Etapas

04 e 05/11/2019

Divulgacdo de notas apds analise dos recursos

11/11/2019, apos as 18 horas

Listagem de Convocacao para a Averiguacao das Vagas Reservadas
(candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) ou indigenas (NI))

11/11/2019, apos as 18 horas

42 Etapa: Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) ou indigenas (NI))

13 e 14/11/2019

Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas Reservadas (candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) ou indigenas (NI))

25/11/2019, apos as 18 horas

Recurso contra o Resultado preliminar da Averiguacao das Vagas
Reservadas (candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) e candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) ou indigenas (NI))

26 e 27/11/2019

Resultado Final dos candidatos para o Sistema de Reserva de Vagas

02/12/2019, apos as 18 horas

Divulgacdo dos recursos, das notas finais e da Classificacao Final

02/12/2019, ap6s as 18 horas

Matricula

21 a 29/01/2020

Inicio das aulas

Fevereiro de 2020

Prazo maximo para reclassificacao

Até 30 dias apos o inicio das aulas

5. BIBLIOGRAFIA PARA A AVALIAGCAO ESCRITA

1 - ARANHA, Antonia Vitoria Soares. Diversidade e formacado docente: um desafio para o avanco da
Educacao. Revista Formacao Docente, Belo Horizonte, v.03, n° 04, p.54-61, jan.jul., 2011.

2 - CANDAU, Vera Maria Ferrao. Multiculturalismo e educacao: desafios para a pratica pedagogica. In:
CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antonio. F. (Orgs). Multiculturalismo - Diferengas Culturais e Praticas

Pedagogicas. Petropolis: Editora: Vozes, 2008.

Disponivel em: http://www.curriculosemfronteiras.org/vol11iss2articles/candau.pdf
3 - FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 25* Edicdo. Paz e

Terra, 1996.

4 - GOERGEN, Pedro. A educacao como direito de cidadania e responsabilidade do Estado. In: Educ. Soc.,

Campinas, v.34, n° 124, p.723-742, jul-set. 2013.

5 - KASSAR, Ménica C. M. Escola como espaco para a diversidade e o desenvolvimento humano. In:
Educacao e Sociedade, Campinas, v. 37, n° 137, p.1223-1240, out-dez 2016.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/es/v37n137/1678-4626-es-37-137-01223.pdf

Bibliografia Complementar

1 - BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases. Lei n°. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.
2 - Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos
parametros curriculares nacionais / Secretaria de Educacao Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1997.
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6. TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DO CURRICULO

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO | PONTUAGCAO MAXIMA

FORMACAO ACADEMICA

Curso de atualizacao ou aperfeicoamento ou extensao na
area de Educacao ou outras areas afins, com carga horaria
minima de até 60 horas

0,5 ponto / curso | Maximo 1

Curso de atualizacao ou aperfeicoamento ou extensao na
area de Educacao ou outras areas afins, com carga horaria
entre 61 e 80 horas

1 ponto / curso | Maximo 2 | 6 pontos

Curso de atualizacao ou aperfeicoamento ou extensao sobre
tema relacionado a area de Educacédo ou outras areas afins,
com carga horaria entre 81 e 180 horas

1,5 ponto / curso | Maximo 3

PRODUCAO ACADEMICA

Artigo completo publicado em periodicos (com ISSN), capitulo
de livro (com ISBN), ou trabalho completo publicado em anais
de evento técnico-cientifico sobre tema relacionado a
Educacéo e areas afins

1 ponto / obra Méaximo 3

Resumo ou resumo estendido publicado em evento técnico-
cientifico sobre tema relacionado a Educacéao e areas afins

6 pontos

0,5 ponto / obra | Maximo 1

Palestra proferida ou curso ministrado sobre tema
relacionado a Educacdo e areas afins, com documento
comprobatorio

0,5 ponto / obra | Maximo 1

em eventos técnico-cientificos, com
sobre tema relacionado a

Apresentacao oral
documento comprobatorio,
Educacéo e areas afins

0,5 ponto / obra | Maximo 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada na area educacional

2 pontos / ano 8 pontos

TOTAL

20 pontos

7. INTEGRANTES DA BANCA EXAMINADORA

PROFESSOR

TITULACAO

Marcelo Nunes Sayao

Doutorado em Politicas Publicas e Formacao

Humana

Fabio Carlos de Mattos da Fonseca

Doutorado em Linguistica Aplicada e Estudos da

Linguagem

Roberto Goncalves Ramalho

Doutorado em Literatura Comparada

Joyce Alves Rocha (Suplente)

Doutorado em Meio Ambiente
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8. TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

)

)

portador(a) da identidade expedida em / / , CPF

, aprovado(a) no processo seletivo para o Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em
Educacao e Diversidade, Campus Paracambi, assumo o compromisso de me dedicar as quartas-feiras, das 13

as 18h, e aos sabados, das 08 as 13h, a todas as atividades académicas desse curso.

s de de

local dia més ano

Nome do(a) Candidato(a)
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9. CARTA DE INTENCAO (MODELO)

Nome:

Formacao:

Disserte sobre os itens abaixo, nao ultrapassando 2 (duas) laudas.

a) Relate um breve historico de seu envolvimento com reflexdes ou iniciativas voltadas para a area do curso
em questao;

b) Quais sao suas motivacdes para participar do Curso;
¢) Quais sdo suas expectativas frente as contribuicdes do Curso para sua vida profissional;
d) Relacione sua proposta/intencao de pesquisa com as linhas e projetos do curso (Quadro 1).

Fonte: Times New Roman; Tamanho: 12; Espacamento 1,5 de paragrafo.
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10. AUTODECLARACAO DE RAGA/ETNIA

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

AUTODECLARAGAO DE RAGCA/ETNIA
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no
Processo Seletivo Discente para os Cursos de Pos-Graduacao 2020, Edital N° , acao afirmativa
, do curso , campus
, portador(a) do RG n° e CPF n°
, declaro, em conformidade com a classificacao do IBGE, que sou:
[ ] Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena

Declaro que reconheco meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente de que, o(a) candidato(a) que, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar
documentos falsos, fornecer informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as

normas do Edital N° do Processo Seletivo do Curso de

)

apurados na Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial da Autodeclaracdo de Candidatos Pretos, Pardos
ou Indigenas, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, sera desclassificado(a) do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas

informacdes prestadas junto a esta Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA - Portaria Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017.
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