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PREFEITURA

EDITAIN.° -002PMC/SMER019

CONSOLIDADCOM A RETIFICACAO N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CWABECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAED de
suas atribui¢des legais e em cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos |, 11, lll e VIII
da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emen-
da Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Complementar Municipal n.2 093, de
23 de junho de 2003, na Lei Organica dos Profissionais da Secretaria de Educacdo de Cuiaba, Lei
Complementar n.2 220, de 22 de dezembro de 2010 e na legislacdo citada nos itens abaixo
tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na Secretaria
Municipal de Educac¢do, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexoll deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retifica-
¢cOes e complementacgdes; instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no ende-
reco eletrénico do concurso e as orientacdes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Edi-
tais de Convocacoes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo caberd ao
Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon instituicdo com atuacdo em
ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pelo Municipio para a orga-
nizagdo e execugdo do certame.

1.1.1 O Instituto Seleconprestara informacdes e esclarecimentos ao candidatoavés dos
seguintes meios:

Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800 799 99@k (65) 3653 0131 — (21) 2532-
9638, (21) 2215-2131, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informacdes Selecon

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimagao - Cuiaba-
MT

Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do did 5072019, somente em dias
Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h

Endereco Eletrénico Selecowww.selecon.org.br

Email do concurso para contato de caitto:

faleconosco.concurso.educacao.cuiaba2019@institutoselecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicita-
do pela Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para ewvio de documento(s):


http://www.selecon.org.br/
mailto:faleconosco.concurso.educacao.cuiaba2019@institutoselecon.org.br
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Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletronico): através do www.selecon.org.br, no painel do candi-
dato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird de exames de habilidades e conhecimen-
tos, aferidos por meio de aplicacdo de até 4 (quatro) etapas, conforme o cargo, através da aplicacdo
de até 4 (quatro) avaliagGes, conforme o cargo, a saber: prova objetiva, prova discursiva, prova
pratica e prova de titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério, de acordo com a etapa a ser
realizada, conforme estabelecido para cada cargo/nivel de ensino no item 4 e seus subitens.

1.3 As provas serdo aplicadas no municipio de Cuiaba/MT.

1.3.1N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Cuiaba
para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também no municipio de Vérzea Gran-
de/MT.

1.4 Toda mencgdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do municipio de
Cuiaba/MT.

1.5 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo |(para
cargos semAvaliacdoPratica) e no Anexo-AP (para cargos conf\valiacaoPratica) deste edi-
tal. As datas das fases do Concurso podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o inte-
resse publico.

2. DOS CARGO¥AGAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 0 Quadro Geral de Vagas consta do Anexo | deste Edital, sendo elas distribuidas por car-
go/habilitacdo profissional.

2.2 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, En-
guadramento Inicial e Remuneracdo Inicial consta do Anexo |l deste Edital.

2.3 As AtribuicGes Gerais dos Cargos constam do Anexo V deste Edital.

2.4 0s Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo Vdeste Edital.

2.5 Em atendimento a Lei Complementar n? 093 de 23 de junho de 2003 em seu artigo 16,
paragrafo 99, o candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagdo obtida no car-

go/habilitacdo profissional.

2.6 Ao candidato negro ou indio é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, po-
dendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme disp&e a
Lei Municipal n2 5.842, de 30 de Julho de 2014.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.


http://www.selecon.org.br/
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2.7.1 O profissional da Educagdo Basica tem como regime juridico o estatutario, regido pela lei
Complementar Municipal n2 093, de 23 de junho 2003, pela Lei Organica dos Profissionais da
Secretaria de Educacdo de Cuiabd, Lei Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010, e
suas alteracdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato deverd satisfazer todas as
exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direi-
tos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) estar quite com as obrigagGes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitagdo pro-
fissional, conforme item 2.2. deste Edital;

0) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
exames médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com
o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Cuiaba de acordo com artigo 25 da Lei Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatoéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver,
guando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular pro-
cesso administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (sus-
pensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica
gue caracterizem acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

[) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de
nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

m) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual
dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

0) apresentar Certidées Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de con-
vocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em func¢do da alinea “p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados me-
diante a apresentacdao de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de
tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem
efeito sua nomeacao.

3.3 Estard impedido de ser empossado o candidato que:
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a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislagdo pertinente;

C) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos docu-
mentos apresentados para a posse;

d) Ndo comprovar compatibilidade de hordrios nos casos de acimulo de cargos publicos de
acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacdo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.50 n3o comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentag¢do da
documentacdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretard a perda do direito a
vaga.

4. DAS ETAPAS M®NCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata esteitalitera as seguintes etapasle acordo com o
cargo a ser provido

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

a) Primeira EtapaProva Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etaparova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) Terceira EtapaAvaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

TECNICO DE NIVEL SUPERTGIR

a) Primeira EtapaProva Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etaperova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) Terceira EtapaAvaliagdo Prética, de carater eliminatdrio e classificatério (quando necessa-
ria);

d) Quarta EtapaAvaliagdo de Titulos, de caréter classificatorio.

TECNICO DE NIVEL MEDIOI- TMD- TAE-TNE- TMIE (ASEMOTORSTA

a) Primeira EtapaProva Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etaperova Discursiva, de caréter eliminatdrio e classificatério.

c) Terceira EtapaAvaliacio Prética, de carater eliminatério e classificatorio (quando necessa-
ria);

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposi¢des Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1Ainscri¢gdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas nor-
mas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais comple-
mentares ou retificadores, e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/habilitacdo profssional
dentre os previstos neste Edital.
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5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscri¢cdo e recolher o valor respecti@damesmaapéds tomar conhecimento
do disposto neste Editat seus anexqgse certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informacGes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletro-
nico de Requerimento de Isencdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Poder Executivo Municipal e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente aos cargos
pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados infor-
mados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de
Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e as Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.8.10 cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no
site e paga pelo candidato.

b) para a isencdo serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo deferida.

5.1.9 O candidato ao cargo de TMIE, no ato de inscricdo, deverd optar por apenas uma fun-
cdo/ocupacdo: ASG - Auxiliar de Servicos Gerais ou Motorista.

5.1.10 O candidato ao cargo de Professor da Educacdo Basica deverd, no ato da inscri¢do, optar
por apenas uma habilitacdo (Pedagogia, Artes ou Educacgdo Fisica).

5.1.11 0 candidato ao cargo de Técnico em Nivel Superior - TNS deverd, no ato da inscricdo,
optar por apenas uma habilitagdo (Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bacharel em
Direito, Ciéncia da Computagdo, Contador, Engenheiro Ambiental/Sanitarista, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo ou Tecnélogo em Gestdo Publi-
ca).

5.1.12 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para car-
go com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolu¢do da importancia paga
somente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar.
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5.1.13 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri-
¢do do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.1.14 Estdo impedidos de participarem deste concurso publico os servidores publicos do Mu-
nicipio de Cuiaba que estejam diretamente relacionados as atividades de execug¢do do concur-
so, principalmente os da Secretaria Municipal de Educacdo. Essa vedacdao também se estende
aos seus parentes.

5.1.15 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situa¢do de que
trata o subitem anterior, a mesma sera indeferida, e o candidato eliminado do concurso publi-
co.

5.1.16 A inscrigcdo do candidato implicard o seu conhecimento e a técita aceitacdo das normas
e condigBes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e
eventuais posteriores alteracdes, Instrucdes Normativas, das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1As inscri¢Oes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletrénico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do
dia 18072019 até as23h59mindo dia25082019, sendo o dia26082019 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horério de Cuiaba/MT.

5.2.2Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das ins-
crices, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br ,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, na drea do concurso, e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdao do comprovante de Inscri¢do finalizada;

) imprimir o boleto bancério do Banco Bradesco, na area do concurso, e efetuar o pagamento
da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimen-
to, em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficard impossibilitado de participar
do concurso.

5.2.30 valor de inscrigdo sera de R$95,00(noventa e cinco reajsparacargos deNivel Supe-
rior e de R$ 80,00 (oitenta reaig)ara cagos de Nivel Médio

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no
primeiro dia util ao dia de vencimento.

5.2.5N3&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, DOC eletronico, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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5.2.6 O Municipio de Cuiaba e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao recebi-
dos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao da internet, fa-
Ihas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impres-
sdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscri¢do
pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancério e emissdo de comprovante de operagdo emitido
pela instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon,para a efetivagio da inscri-
¢ao.

5.2.80 descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internetimplicara na ndo efet-
vacao danscri¢aqg assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.90 comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado,
e/ou comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do boleto
bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para
posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 04/09/2019, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, atra-

vés do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento

processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera

entrar em contato com o Servico de Atendimento a ao Candidato - SAC do Instituto Selecon
(subitem 1.1.1) ou pelos meios previstos no subitem 1.2, de segunda a sexta-feira (somente

em dias Uteis), das 9h as17h (horario de Cuiaba/MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo ou
erros observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscri¢cdo), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser cor-
rigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da
area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Obijeti-
vas e Discursivas.

5.2.12.10 link para correc¢do de cadastro sera disponibilizado no www.selecon.org.br, na drea
do concurso, apds a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.12.20 candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

5.2.130 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes pres-
tadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-
mento do Formulario Eletronico de Inscricdo.
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5.3. Da Isenc¢do do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

5.3.1Para a realiza¢do da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscrigdo, o candidato deve-
ra preencher o Formuldrio Eletronico de Requerimento de Isenc¢do do valor da inscri¢dao, via
Internet, através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00hO1mindo dia 15/07/2019
até as 2859min do dial7/07/2019, observado o horario de Cuiaba/MT, no qual devera se
enquadrar em uma das seguintes condic¢0es:

5.3.1.1Estar desempregado ou receber até um salario minimo, nos termos da Lei Municipal n2
5.454, de 9 de setembro de 2011.

5.3.1.2Ser doador de medula dssea e/ou de sangue conforme o estabelecido nos termos da
Lei Municipal n2 5.901, de 22 de dezembro de 2014.

5.3.2Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1.1.:

a) o candidato desempregadalevera

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de ins-
cricao; e

- Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo numero e série, cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
figuem a data de admissao e a data de saida, bem como, a folha subsequente em branco.

b) o candidato que receba até um salario minintevera

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de ins-
cricao; e

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo numero e série, bem como cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho
gue identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracdo, bem como, a folha subse-
guente em branco e do contracheque referente ao més junho/2019.

5.3.3Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar cépia simples do comprovante de inscricdo; e

- Documento comprobatdrio padronizado (cépia) de sua condig¢do de doador regular, expedido
por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacGes até a data da publicacdo deste Edital.

b) o candidato doador de medula dssea devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de ins-
cricao; e

- Documento comprobatdrio padronizado (copia) de que tenha doadar medula 6sseaem 6r-
gaos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio até pelo
menos, 03 (trés) meses antes da data da publicacdo deste Edital.
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5.3.4Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Uploud atra-
vés de link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-
se a Municipio de Cuiaba, e a Secretaria Municipal de Educacio e o Instituto Seleconde quais-
quer atos ou fatos decorrentes de informacéao incorreta ou falta de documento(s), problemas
na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da do-
cumentacdo ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por
gualquer pedido que nao seja analisado e indeferido pelo fato da documentacao nao ter sido
enviada de forma regular ao Instituto Selecomo prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.2Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo serd permitida o envio da docu-
mentagao.

5.3.5A veracidade das informacdes prestadas e das cdpias de documentos enviados no reque-
rimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua sumaria eliminacao do
concurso.

5.3.6Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c¢)fraudar e/ou falsificar documentag3o;

d) ndo apresentar as copias dos documentos solicitados neste Edital;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isencdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 N3o serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-
simile (fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relagdo preliminar das isengGes deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site
do Instituto Selecon na data de 06/08/2019.

5.3.8.1Cabera recurso contra o Indeferimento da Isen¢do, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas
no Concurso Publico.

5.3.100 candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
terd sua isengao cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri-
¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua
inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.

5.3.120 candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cum-
prido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo através do pagamento
do boleto bancario ou tiver a sua isencdo deferida.

6. DAPARTICIPACAO DOS CANDIDAT® DEFICIENCIA (PCD)
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6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto
N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o
qgue contempla o enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O porta-
dor de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de
2009, e nos termos da Lei Complementar Municipal n2 093, de 23 de junho de 2003, Lei Com-
plementar n? 220 de 22 de dezembro de 2010, ficam reservadas vagas as Pessoas com Defici-
éncia (PCD), conforme o Anexo | deste Edital.

6.1.1Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual
de até 10% (dez por cento) nos processos de selecdo por concurso publico conforme a Lei
Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fraci-
onario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do §292 do art. 21 da Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de
novembro de 2002.

6.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no car-
go/habilitacdo profissional com niumero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

6.14 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja
vaga reservada, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria Municipal de Educacao de Cuiaba.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facul-
tadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso
Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui-
¢Oes especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a corre¢do por equipamen-
tos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atri-
bui¢es do cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri-
¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado Vigpload,

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas.
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6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deve-
ra encaminhar, até o dia 26082019, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua ins-
cricao, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses
da data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 O Municipio de Cuiaba e o Instituto Seleconnio se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico
previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formula-
rio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento
do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que pessitar para a
realizacdo da prova, quando hwer.

6.8.1 A solicitagcdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia
contida no subitem 6.6. ndo serd Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condicGes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processa-
da como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital,
participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concer-
ne ao hordrio e local, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprova-
¢do, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
serad condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto
Selecon.

6.130 candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a pericia médicarealizada por Junta Médica Q€i-
al, que confirmara sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

6.13.1 Apds ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia aprovado, devera
submeter-se a Equipe Multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato.

6.13.2A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
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b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

C) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmen-
te utilize;

€) e o da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude -
CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa
com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo
para o exercicio do cargo, com posdvel eliminacdo justificadade candidatos considerados
incompativeispara o desempenho do cargo.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio
das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada aBessoas com Deficiéngibem como a perda do direito a
vaga de ampla concorréncia, gerando a elimina¢ao do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta
de candidatos ou por eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicGes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla con-
corréncia ao respectivo cargo, respeitando a ordem de classificacao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo
seguir as instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.18Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao
de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento
do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em
duas listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candi-
datos de ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente
os candidatos com deficiéncia.

7. DA PARTICIPACAO DOS CBNDDS NEGROS OU INDIOS

7.1 Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no ato da
inscricdo, fazer a Auto Declaragao na ficha de inscri¢do, sob responsabilidade civil e criminal
pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros ou indios,
ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Concurso.

7.2 Haverd a aferigdo da condi¢do racial declarada para concorréncia a reserva de vagas para
negros e indios que serd realizada por uma Comissdo a ser criada pelo Municipio com essa
atribuicdo, conforme o Decreto n? 64522017 e Instrugdo Normativa SRH n? 001/2017.

7.3 A afericdo da auto declaracdo dar-se-a através de convocac¢do no site da organizadora, no
DOC/TCE e através do site www.cuiaba.mt.gov.br no prazo previsto em Cronograma, conforme
Anexo I.
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7.4 Os critérios adotados pela Comissdo de Afericdo da Auto Declaragdo Racial, serdo tdo so-
mente os aspectos fenotipicos do candidato, realizados obrigatoriamente na presenca do
mesmo, conforme Instrucdo Normativa SRH 001/2017.

7.5 A Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdo de Afericdo publicard a relacdo
dos candidatos na qual constara o deferimento ou indeferimento da opg¢ao por cotas.

7.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificacdo geral
do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um negro
ou indio, nos moldes do disposto na Lei Municipal n2 5.842/14.

7.7 Nas hipdteses de indeferimento da solicitacdo de cota racial ou de declaracdo falsa (que
poderd ser constatada a qualquer tempo), o candidato sera eliminado do certame e, caso te-
nha sido nomeado, responderd a procedimento administrativo e podera ter a nomeagdo anu-
lada.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPEGALEZRBRA RAS
PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi-
¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n?
10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n? 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assina-
lar esta opgdo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crian-
ca(s), para adogdo das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo
de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espago reserva-
do para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga, enquanto a candidata estiver
realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo
da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas,
para amamentagdo.

8.1.50 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das Provas
em igual periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de nascimen-
to serad permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabi-
lidade pela criancga.
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8.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos respon-
savel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal”
designada pela Coordenacdo de aplicacdao da prova, sem a presenca do responsavel pela guar-
da da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes des-
te Edital.

8.1.90 Instituto Selecom3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candida-
ta nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condicdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a
realizagdo das provas, apds o periodo de inscri¢des, devera encaminhar até o dia 09/09/2019,
apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢ao, via o e-mail constante do subi-
tem 1.1.1, Solicitacdo de Condicdo Especial, e, apds andlise do Instituto Selecon, podera ser
liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que o mesmo
solicite condicGes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital,
ndo terdo a prova especial e/ou condi¢bes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DASPROVA®BJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Da ProvaDbjetiva— 12 Etapa

9.1.1 A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 9.1.4., sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica resposta correta.

9.1.1.1Cada questdo das Areas de Conhecimentos Basicos e de Gerais valerd 1 (um) ponto e
cada questdo da Area de Conhecimentos Especificos valerad 1,75 (um virgula setenta e cinco)

pontos, perfazendo um total de 100 (pontos) o valor maximo da prova objetiva.

9.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do AnexoV
deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

9.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a
seguir:
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PROVA OBJE/A NiVEL SUPERIGFRROFESSOR EDUCACA®IGA

Total
Total de Pontos maximo
Area Matérias/Disciplinas ~ or Minimo Exigido
P Questdes P de Pm- g
Questédo
tos
Lingua Portuguesa
. Raciocinio Logico e
Conhe’u.mentos Matematico 15 1 15
Basicos - -
Nog¢des de Informatica
Legislagdo Basica
Histdria e Geografia de
Mato Grosso 40% do total de
. Nogdes de Etica e Filo- pontos, ndo
Conhecimentos sofia 15 1 15 podendo zerar
Gerais
RelagGes Interpessoais em nenhuma
Nocdes de Administra- AREA
¢do Publica
Nocdes Basicas de
Politicas Educacionais
Conhecimentos | Disciplina Especifica de 40 175 70

Especificos

acordo com a habilita-
¢ado
Legislagdo

PROVA OBJETIVA NIVEL SUPERIBENICOENIVEL SUPEBR

Total | Pontos| Total
Area Matérias/Disciplinas Q?J(Zs- g?;res— (rjneamlgnoc])_ Minimo Exgido
tbes | téo tos
Lingua Portuguesa
Conheci- Raciocinio Légico e Matema-
mentos tico 15 1 15
Basicos Noc¢des de Informatica
Legislagdo Basica
Histéria e Geografia de Mato
_ Grosso 40% do total de
Cﬂ?;:f:: Noces de Etica e Filosofia pogtosé nao
Gerais Relagdes Interpessoais 15 1 15 z; en nc;nhzjr:far
Nogdes de Administragdo i
Pudblica AREA
Nog¢des Basicas de Politicas
Conheci- Educacionais
mentos Disciplina Especifica de acor- 40 1,75 70
Especificos | do com a habilitacdo
Legislacao
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PROVA OBJETIVA NiVEL MEDIBCNICO DE NIVEL MEDIO

Total
Pontos y - .
‘ L Co Total de maximo | Minimo Ex-
Area Matérias/Disciplinas ~ por .
Questbes ~ | de Pm- gido
Questao t0S

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico e Ma-
tematico 15 1 15
Nog¢des de Informatica
Legislagdo Basica

Conhecimentos
Bésicos

Histéria e Geografia de

Mato Grosso 40% do total

. Nogdes de Etica e Filoso- de
Conhecimentos fia 15 1 15 pontos, n3o
Gerais
RelagGes Interpessoais podendo
Noc¢Oes de Administracdo zerar em
Pablica nenhuma
AREA

NocOes Basicas de Politi-
cas Educacionais
Disciplina Especifica de
acordo com a habilitacdo
Legislagdo

Conhecimentos

e 40
Especificos

1,75 70

9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarenta por cento) do totalde pontos da prova objetivapu seja, 40 (quarenta) pontgs
nado poderdo zerar em nenbma das areas deonhecimento.

9.1.6Sera considerado ndo habilitado na provaobjetiva e eliminado do Concurso Publico o candi-
dato que n3o obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das areas de
conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

9.2 Da ProvaDiscursiva- 22 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia
da Prova Objetiva.

9.2.2 Somente serdo corrigidass Provas Discursivas dos candidatos habilitados na prova ob-

jetiva e que atinjam a condigdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas ofertadasais os empatados no total de pontos na ultima posigao,

e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficandotodos os

demaiscandidatoseliminados do conctso para todos ogfeitos.

9.2.3ProvaDiscursiva para Professores ddutacao Basica e para Técnicos de Niuglesior
9.2.3.1Sobre a Prova Discursiva para os Professores de Educagdo Basica e para os TNS - Técni-

cos de Nivel Superior:
a) tera como valor maximo 100 (cem pontos)
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b) o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 40 linhas;

C) o tema sera sobre Politicas Publicas da Educagdo no Brasil, observando os critérios de corre-

¢do estabelecidos na tabela abaixo:

: ~ PONTUACA(
CRITERIOS E CORRECAO MAXIMA

ESTRUTURAconteludo apresentado pelo candidato deve ser um textoI
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 25
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.
CONTEUDGnalise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao
tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao temdtica e 25
senso critico do candidato.
[EXPRESSA@encio maxima & contribuicio ideativa do candidato, avaliando a
sua adequacdo vocabular ao tema. 25
CORRECAO FORMAQrtografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular /| 55
Morfossintaxe / Pontuacdo / Elementos de Coesdo.

TOTAL MAXIM| 100

9.2.4ProvabDiscursiva para Técniddivel Médio

9.2.4.1Sobre a Prova Discursiva para os Técnicos de Nivel Médio:
a) tera como valor maximo 100 (cem pontos)
b) o candidato devera redigir no minimo 15 (vinte) e no maximo 30 linhas;

C) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitagdo profissional, observando

os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:

- X POTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

|ICONTEUDGunlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade
Qo tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressdo temati- 35
[ca; e senso critico do candidato.
IEXPRESSAaEngéo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a 35
sua adequac¢do vocabular ao tema.
CORRECAPORMALOrtografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular / Mor- 30
fossintaxe / Pontuacdo / Elementos de Coes3o.

TOTAL MAXIM| 100

9.2.5 N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cédigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.2.6 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial

ou diluida em meio a divagacdes e/ou cdpias de textos da prova.

9.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a corre¢do e nao
permitira qualquer identificacdo do candidato pela Banca de corre¢cdo da Prova Discursiva,

garantindo assim o sigilo do autor/candidato.
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9.2.8 Na Prova Discursiva o candidato somente podera assinar em lugar/campo especificamen-
te indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente elimina¢do do candidato deste
Concurso Publico.

9.2.9 O Instituto Seleconfornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes da
Prova Discursiva.

9.2.10A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo
sera valida, em hipdtese alguma, para avaliacao da Prova Discursiva do candidato. O candidato
qgue entregar a Prova Discursiva com o Caderno de Respostas em branco ndo serd avaliado pela
Banca de Corregao e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

9.2.110 texto definitivo serd o Gnico documento vélido para a avaliacdo da Prova Discursiva.
9.2.120 espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no

site www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva.

9.2.13 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido aten-
dimento especial para a realizacdo das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.14Ser3 atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiverem em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

C) que ndo obedega a tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) que estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

€) que ndo for redigida com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor;

0) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redagdo tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.15 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou
que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

9.2.16 A Prova Discursiva terd cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminado do Concurso
Publico e considerado n3o habilitado na 22. Etapa o candidato que n3o perfizer o minimo de 40%
(quarenta por cento) do total de pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos ou que obtiver nota zero
na prova.

9.2.17 Seid considerado habilitado na Prova $ursiva (22. Etapa do Concurso) o caato
que oltiver nota igual ou maior que @% dos patos da prova ou seja, 40 (quarenta) pontos.

9.2.180s conteudos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo
V deste Edital.
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9.2.19 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

9.2.20 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 des-
te Edital.

10. DA REALIZAGCAO DRSOVA®BJETIVABISCURSIVAL? e 22 Etapas

10.1 A aplicagdo das Provas Obijetiva e Discursiva serdo realizadas no Municipio de Cuiaba e
estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargo Data Prevista | Provas

Técnico Nivel Superior 15/09/2019 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Técnico Nivel Médio 15/09/2019 Prova Objetiva e Prova Discursiva
Professor da Educagdo Basica 15/09/2019 Prova Obijetiva e Prova Discursiva

10.2 A duragdo das Provas Objetiva e Discursiva serd de 04h30min (quatro horas e trinta mia-
tos), incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digitais e preenchimento do Cartdo
de Respostas e do Caderno de Respostas.

10.2.1 A prova dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel médio serdo aplicadas no turno da
tarde e as provas dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior serdao aplicadas no turno
da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno
de realizagdo das provas.

10.3 O cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) para as provas contendo o local, a sala e o
horério de realizacdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecam www.selecon.org.br a
partir de 11/09/2019.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizagdo de provas, o Instituto Selecon reservae no direito de aloca-los em outras
localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

10.5 Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o
local da realizagao das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas proveni-
entes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do das provas com uma
hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo | munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Con-
firmacdo de inscri¢do (CCl) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotogra-
fia e assinatura.
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10.7.1 Seraoconsideradosdocumentosoficiais e originaisde identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magis-
tratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Fe-
deral, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifi-
cados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apre-
sentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identifi-
cacgdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.1.4 N&o serdo aceitggor serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certi-
dao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a
Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo cons-
tantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ndo terdo valida-
de como documento de identidade para as provas.

10.8 Nado serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e
espaco fisico determinado pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de reali-
zacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de provas apds
o fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visi-
tar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, formulario especifico.



10.14.1 Ainclusdo de que trata o subitem 10.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamen-
te cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.16 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o
inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza-
¢do da equipe de aplicacdo de provas.

10.18 No local de realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escu-
ros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notelok,
palmtop, ipod, tablet gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
gualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por es-
crito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (co-
piar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta ins-
trucdo implicard na eliminacdo do candidato.

10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no
momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plds-
tico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacdo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone em que n3o é possivel a retirada da
bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado. Caso tais
aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som durante a realiza¢do da prova, o candidato sera
eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mes-
mo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de ar-
ma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagdo do certame.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a
Municipio de Cuiaba e Instituto Seleconpor perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.
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10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido
na parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a
Comissao do Concurso, a prévia inspecado da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar
suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera infor-
mar essa peculiaridade a Organizacdo do certame através do e-mail ou contatos previstos no
subitem1.1.1

10.19 O Instituto Seleconrecomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas, ape-
nas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e
cartdo de confirmacdo de inscricdo.

10.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Car-
tdo de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva) personali-
zadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das res-
postas.

10.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente serad permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboracdo ou participacao de tercei-
ros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8
deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danifi-
car as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candida-
to, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma respos-
ta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora dtica, prejudicando o seu
desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal
de sala e a eventual inspecdo pelo fiscal de detecgao de metal. Com exce¢dao do marca passo,
com sua devida identifica¢do.

10.28.10 candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto
Seleconaté o dia 09/09/2019, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo
de seguranca para entrada na sala de provas.
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10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecondurante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao can-
didato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporadria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eli-
minado do Concurso Publico.

10.31 N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois
de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seuinicio, mediante a entrega obrigatGriadas
Folhas de Respostas e doCaderns de Provasdevidamente preenchidos e assinados ao fiscal
de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que
o ultimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.32. serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon observado o previsto no item 8.1.7. deste
Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.35.156 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma)
hora para o hordrio de término da prova.

10.35.2Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato a cdpia de gabaritos por
qualguer meio durante a realizagdo da prova.

10.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteu-
do das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto
Seleconwww.selecon.org.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplica¢do da prova obje-
tiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Se-
lecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.
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10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Se-
leconwww.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e,
apenas, durante o prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidatque:

a) chegar ao local de provas apés o fechamento dos port&es ou fora dos locais de prova pré-
determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subi-
tens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo mini-
mo de permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos ele-
tronicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager,pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32.
deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 10.35.1;

K) ndo cumprir as instrugbes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

M) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

Nn) recusar submeter-se a identificagdo e inspec¢do de detecgdo de metal;

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candida-
to;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presen-
tes;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe
de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon

11. DAAVALIACA®RATICA 32 Etapa

11.1 Somente serdo convocados para a Avaliacdo Pratica de carater eliminatdrio e classifica-
tério, os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas para os cargos de Técnico
de Nivel SuperiorArquiteto, Engenheiro Ambiental/SanitaristaEngenheiro Civié Engenhé
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ro Eletricistg e os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o cargo de Técnico em Man-
tencao e hfraestrutura (Motorista)

11.2 As datas previstas para todas as fases do concurso publico relativas aos cargos que pos-
suem exigéncia de Avaliacdo Pratica est3o inseridas no Anexo I-A deste edital. E responsabili-
dade do candidato acompanhar e cumprir o cronograma do certame, sob pena de eliminacdo.

11.3  Para a Avaliacdo Pratica os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, conforme item 6.11.

11.4  AAvaliagdo Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero)a 100 (cem) pontos, conside-
rando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.5 O candidato que néo obtiver desempenho igual ou superior a 50 (cinquenta) po
tos na prova prética, sera considerado ndo habilitado nesta etapendo considerado
eliminado do concurso publico para todos os efeitos.

11.6 O cartdo de convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo Pratica contendo o local e
o horario de realizagdo serda disponibilizado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br.

11.7 A Avaliagdo Prética serd realizada no Municipio de Cuiaba.

11.8 Para a realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e
local previamente designados, portando o original do documento de identificacdo utilizado
para realizacdo da inscricdo.

11.9 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade, os constantes do
item 10.7.1

11.10 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo docandidato.

11.11 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifi-
cados.

11.12 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedida a, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da avaliacdo pratica, e, ainda, devera ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.13 N&o serdo aceitgspor serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certi-
ddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a
Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autentica-

das, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.14 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Avaliagdo Prdtica ndo serdao levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.15 O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo da Avaliagdo Prdtica estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.16 AAvaliacdo Pratica consistird em:


http://www.selecon.org.br/

75 CUIABA

PREFEITURA

11.16.1 Para Técnico de Nivel SuperiqArquiteto, Ergenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e
Engenheiro Sanitarista)tilizagdo do software AutoCAD e representagdo Grafica.

11.16.2 Para Técnico de Manutencdo e infraestrutur@motorista): condugdo do veiculo, de
acordo com o servico a ser prestado diariamente, inerente as atribuicdes do cargo, num per-
curso de no maximo 5 (cinco) km.

11.15.3 A Avaliagdo Pratica terd a duracdo maxima de 01h30 (uma hora e trinta minutos) para
os Técnicos de Nivel Superior e de no maximo de 30 min (trinta minutos) para técnicos de Ma-
nutengdo e infraestrutura.

12. DAAVALIACADE TiTULOS

12.1Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, somente os candidatos a cargos de nivel superi-
or, habilitados na prova objetiva e na prova discursiva (12. e 22. Etapas), e que atinjam a condicdo
de classificados na Prova Discursiva (22. Etapa), até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
ofertadas mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo e, se for o caso, habilitados na
prova pratica (32. etapa); e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Dis-
cursiva (22. Etapa) e, se for o caso, habilitados na prova pratica (32. etapa), ficando todos os demais
candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

12.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos conforme o previsto no subitem
anterior deverdo enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no prazo previsto cronograma do concurso (Anexo 1), via Upload con-
forme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

12.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagcdo maxi-
ma de 9,0 (nove) pontosainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apre-
sentados seja superior a este valor.

12.4 As copias enviadas via Uploadn3o serdo devolvidas em hipdtese alguma.

12.5 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser enviado, via Upload
ao Instituto Selecon, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprova-
¢do mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a avaliacdo
com clareza.

12.7 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu
somente serdo aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado de Conclusdo acompa-
nhado de Ata de Defesa de dissertagdo ou tese sem qualquer condi¢do para obtengdo do titu-
lo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de
conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Senswsomente serdo aceitos certificados ou ates-
tados de conclusdo de curso de especializagdao, acompanhados do histdrico escolar, emitidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional
de Educacdo vigentes a época da realiza¢do do curso.
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12.8 Ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar ou
guaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 12.17. deste
Edital.

12.9 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo conside-
rados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo plei-
teado e mediante tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC.

12.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos
serdo passiveis de pontuac¢do na avalia¢do.

12.11 0O Certificado de curso de pds-graduacio lato-sensyiem nivel de especializagdo, que nio
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

12.12 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orien-
tacdes no Edital de convocacgdo para a Avaliacdo de Titulos.

12.13 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de com-
provacdo contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

12.14 N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacgdes.

12.15 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Seleconfora do prazo ou de
forma diferente do estabelecido neste Edital e suas complementacdes.

12.16 N3o serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo estabele-
cidos no subitem 12.2 deste edital.

12.17 Os documentos para Avaliacdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS

- Quantidade
- Comprovante/Descricdo do ~ . Pontua-
ltem de | Descri¢ao Pontuagdo | maxima de ~
. , Documento , ¢ao
Analise do Titulo . por Titulo comprova- ‘-
a ser entregue para analise Maxima
ntes
Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
1 Doutora- instituigdo de ensino 4,0 1 4.0

do reconhecida pelo Ministério

da Educagdo, na drea
relacionada ao cargo
pleiteado.

Diploma ou Certificado de
conclusao de curso de
2 Mestrado Mestrado, devidamente 3,0 1 3,0
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, na area
relacionada ao cargo
pleiteado.

Diploma ou Certificado de
conclusdao de curso de pds-
graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu

3 E;zeaallza— com carga horaria minima de 2,0 1 2,0
360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao carg|
pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 9 pontos

12.18 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de andlidequantidade maik
ma de titulos a serenanalisados, por item descrito na tabela acima, sera de 1(um) titale.
pontos de documentacdes entregues para andlise, que excederem o limite de pontos estipula-
dos na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

12.19 Serdo considerados habilitados na Andlise de Titulos todos os candidatos convocados
para a entrega de acordo com o subitem 12.1 deste Edital. A Analise de Titulos é uma Etapa do
Concurso somente classificatéria. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pon-
tos na 32. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a soma dos
pontos das etapas anteriores.

12.20 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 13
deste Edital.

13. DORESULTADRINAL

13.1A nota final dos candidatos ndo eliminados e classificados nas etapas previstas no subitem 4.1
deste edital, realizadas no concurso publico, conforme o cargo a ser provido, serd igual ao total da
soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas e previstas no item 4 e seus subitens, de-
pendendo do cargo, que definird a ordem de Classificagdo Final, por cargo, no Concurso Publico.

13.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de de-
sempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao Esta-
tuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuagdo na prova discursiva;

c)tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos especificos;

d) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos gerais;

e) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos bdsicos;

f) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.
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13.2.1— Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na
certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convoca-
dos a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que nao o fizer ndo serd incluido
no critério de desempate.

13.3 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexoll deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das
vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo | deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia,
habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

13.4 No caso do numero de classificados no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva,
ser numero fraciondrio, o mesmo sera elevado ao numero inteiro subsequente.

13.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convo-
cados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do Municipio de
Cuiaba. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publica-
¢Oes no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

13.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decres-
cente de nota final, observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em 4
(quatro) listas, a saber:

a) Lista 1:Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classifi-
cados, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e Cotistas Raci-
ais, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2 Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c) Lista3: Classificagdo dos Cotistas Raciais, por cargo/habilitagdo profissional;

d) Lista 4 Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profis-
sional;

13.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas e nos sites www.cuiaba.mt.gov.br e www.selecon.org.br

14. DOS RECURSOS

14.1 0 prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 00hO1min
primeiro dia as 23h59min do Ultimo djabservado o horario de Cuiaba/MT, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situ-
agoes:

a) indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscri¢do;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da prova discursiva;

e) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

f) e a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

do
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14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar o site do Instituto
Seleconwww.selecon.org.br e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso
sera feita mediante data de envio eletronico do formulario e do numero de protocolo gerado,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica
do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliogra-
fia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

C) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o re-
curso.

14.4 Para situacdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de
recursos de outros candidatos.

14.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
14.1. deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os can-
didatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagdo a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 No que se refere ao item 14.1., alineas “c”, “d” e “f”, se a argumentacdo apresentada for
procedente e levar a reavaliacdo do resultado ou classificagdo preliminar, prevalecerd a nova
andlise, alterando o resultado inicial obtido ou classificagao inicial obtida, para um resultado
ou classificagao superior ou inferior, para efeito de classificagao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, podera haver
alteracdo da classifica¢do inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
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podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdao encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

15. DA HOMOLOGAGCAQ/ELIDADBO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homo-
logado pelo Municipio de Cuiaba e pela Secretaria Municipal de Educagao e publicado no Dia-
rio Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da ho-
mologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Munici-
pio de Cuiaba e da Secretaria Municipal de Educac¢do de Cuiaba, levando-se em conta a opor-
tunidade e conveniéncia para Administracdo Publica.

16. DA NOMEAGAO, POSIEOFACAO

16.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automadtico no cargo, apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classifica-
téria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibili-
dade financeira do Municipio de Cuiaba.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do
subitem 13.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concur-
so Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeag¢des no Didrio Oficial do
Tribunal de Contas de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publi-
co.

16.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato
classificado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, o Municipio de Cui-
aba poderd nomear candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos.

16.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional
havera uma convocagdo por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso e disponibilizado no site do Municipio de Cuiaba.

16.4.1 A convocacdo pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer ape-
nas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Tribunal de
Contas de Mato Grosso e mediante assinatura do Termo de Aceita¢cdo ou Termo de Renuncia.

16.4.2 0 Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serdo enca-
minhados para a Secretaria Municipal de Educagao.

16.4.3 O candidato convocado por cargo/habilitagdo profissional que apresentar Termo de
Aceitacdo sera nomeado.
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16.4.4 Os Termos referidos no subitem 16.4.1. estardo disponiveis na Secretaria Municipal de
Educacao e no site do Municipio de Cuiaba.

16.4.5 O encaminhamento do Termo de Aceitacdo no prazo estabelecido é obrigatorio para
elaboragao do ato de nomeagao.

16.4.6 0 ndo encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como renuncia tdcita.
16.4.7 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Dia-
rio Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de

classificagdo para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

16.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais
do Concurso nos sites do Instituto Selecornwww.selecon.org.br e do Municipio de Cuiaba.

16.5 A posse fica condicionada a realiza¢do de inspecdo e aprovacdo médica, conforme proce-
dimentos dispostos na Lei Complementar n2 093 e instru¢Ges normativas.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda
do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

16.7 A lotacdo do candidato podera ser feita Orgdo Central, Unidades Desconcentradas
Unidades Educacionaisirbana oucampg, de acordo com as vagas disponiveis no momento
da nomeacao e do efetivo exercicio.

16.8 O candidato podera consultar a Relagdo de Unidades Educacionais com turmas ativas,
inclusive constando as informacgdes quanto a localidade (campo ou urbana) e endereco com-
pleto, no site do Municipio de Cuiab3.

16.9 O candidato devera tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicagdo do ato
de provimento conforme Lei Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003. Podendo ser pror-
rogado por igual periodo desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candida-
to ndo tome posse nesse periodo tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.9.1 O candidato empossado deverd entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui-
¢Oes no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracdo, con-
forme Lei Complementar n2 093 de 23 de junho de 2003.

16.10 Depois de lotado, o servidor ndo serd removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo conforme a Lei Complementar n? 220 no seu artigo 24 § 22, 32 e 42, de
remogao devidamente publicado por Portaria da Secretaria Municipal de Educag¢do, condicio-
nada a existéncia de vagas e preenchimento dos demais requisitos legais.

16.11 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, cpias e originais dos se-
guintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e parecer da
Equipe Multiprofissional;

b) RG;
C) CPF;
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d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica de
Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido
pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcancar as instancias de 12 e 22 graus;

[) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 12 e 22 graus;

m) Diploma na drea de atuacgdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educa-
¢ao;

n) Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na CF/88;

0) Declaragdo de que n3o foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal;

p) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos dependentes (IRRF);

() apresentar CertidGes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Cuiab3;

r) Certiddo Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiab3;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

16.12 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de vincu-
los municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancgar as
instancias de 12 e 29 graus. Caso a certiddo seja positiva, é necessdrio que a declaracdo conte-
nha cargo, carga horaria e atribui¢des do cargo.

16.13 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou certi-
does originais.

16.14 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato
de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

16.15 A aprovacado e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais perti-
nentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de
Cuiab3, a rigorosa ordem de classificacdo final do Concurso e ao prazo de validade do Concur-
so.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos e comunicados
serdo divulgados nos sites do Instituto Seleconwww.selecon.org.br e do Municipio de Cuiaba.
Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Tribunal de Contas de Mato
Grosso.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convo-
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cacgOes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua ho-
mologacao.

17.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publica-
¢Oes relativas a este certame no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Mato Grosso e no site
do Municipio de Cuiaba.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, inter-
posicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no
Concurso Publico.

17.5 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgao ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso, e divulgados no site do Municipio de Cuiaba.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de do-
cumentos fora das datas estabelecidas.

17.7 O Municipio de Cuiab3, Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiaba e o Instituto Selecon
ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacdes refe-
rentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nome-
acdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga-
¢do, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o can-
didato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

17.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Seleconwww.selecon.org.br, e
apo6s a homologacgao, junto a Municipio de Cuiaba.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefo-
ne atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

17.14 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecore para a Municipio de Cuiaba.
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17.15 0 Municipio de Cuiaba e o Instituto Selecom3o se responsabilizam por eventuais preju-
izos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiaba e pelo Instituto
Seleconno que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

17.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragGes, atualiza-
¢Oes, editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e
convocagOes, orientagles, Instrugdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em
seus cadernos de questdes e folhas de resposta, e cartées de confirmac¢do ou de convocagoes
relativos a este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realiza¢gdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que
nao a atender, no prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo automati-
camente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

17.20 O Municipio de Cuiaba, a Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiabd e o Instituto Se-
lecon reservam-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qual-
quer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitados as normas e os principios legais.

17.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por
parte do candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Cuiab3-MT, XX de julho de 2019

Emanuel Pinheiro
Prefeito de Cuiaba

Alex Vieira Passos
Secretdrio Municipal de Educac¢do de Cuiaba
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ANEXO |

(ATENCACBOMENTE PARA CARGOS SEALIACA®RATICA)

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCIBREIDP2019

Data Atividade Horario Local e/ou Func¢bes Rationadas
A partir do www.selecon.org.br e cuia-
dia Divulgagdo Edital. ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
10/07/2019 tas de Mato Grosso
18/07
a Inscrigdes No site www.selecon.org.br
25/08/2019
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscrigdo — Ultimo dia para
26/08/2019 pagamento do boleto e ultimo dia
para entrega de laudo para soitacéo
de cota de PcD
15/07
a Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
17/07/2019
06/08/2019 Res‘ultad? Preliminar dAO Pe.dlfio de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
07/08 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.ore.br
08/08/2019 | Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do * -OTE.
15/08/2019 Resultado Final do P.edld.o~de Isencao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscri¢do
29/08/2019 Resu‘ltado~PreI|m|nar do pedido de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
02/09 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.ore.br
03/09/2019 pedido de inclus3o de cota para PcD * -OTE.
Resultado do Recurso ao Resultado
05/09/2019 Preliminar do pedido de InC|L.JSBO de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cota para PcD e Resultado Final do
pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagao
117092019 de Inscri¢do (CCl) com data, horario e a partir das 19h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de
12/09e ~ ) % .
dados no Cartdo de Confirmacao de No site www.selecon.org.br
13/09/2019 o
Inscrigdo (CCl)
das 8h as
12h30min . . -
(Nivel Superior) Diversos locais, com data e horério
Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhe- P . das provas, a serem divulgados no
15/09/2019 . . . das 15h as . ) ~ -
cimentos e da prova Discursiva . Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do
19h30min (para , .
, P através do site www.selecon.org.br
Nivel Médio e

Médio Técnico)
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Divulgagdo do gabarito da prova obje-

15/09/2019 tiva e das imagens da prova objetiva A partir das 22h No site www.selecon.org.br
aplicada
16/09e Becyrso contra o gabaritf) da prova _
17/09/2019 objetiva e contra a.s questdes da prova No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
23/09/2019 Divulgacdo do gabarito definitivo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo res-
posta.
24/09/2019 Divulgagdo do Result?d(_) Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva
25/09e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
26/09/2019 prova objetiva de conhecimentos * =
Resultado do Recurso ao Resultado
27/09/2019 Prghmmar da prova obJe't|va de conhe- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo
28/09/2019 na Prova Objetiva para a correcdo da A partir das 19h No site www.selecon.org.br
discursiva
Recurso ao Resultado Preliminar da
3/09e Classificagdo na Prova Objetiva para a No site www.selecon.org.br
01/10/2019 o . . - =
corregdo da prova discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
02/10/2019 . Obje.tlva paraa corre?ao da prova. . a partir das 19h No site www.selecon.org.br
discursiva e Resultado Final da Classifi-
cagdo na Prova Objetiva para a corre-
¢do da prova discursiva
Resultado Preliminar da prova discursi- . .
14/10/2019 va a partir das 19h No site www.selecon.org.br
15/10e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
16/10/2019 prova discursiva * =
Resultado do Recurso ao Resultado
21/10/2019 | Preliminar da prova discursiva e Resul- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
tado Final da Prova Discursiva
21/10/2019 Resultado Preliminar com Classificacdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
na 12. Etapa
22/10e Recurso ao Resultado Preliminar com No site www.selecon.org.br
23/10/2019 Classificagdo na 12, Etapa * e
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificagdo na 12.
24/10/2019 | Etapa e Resultado Final com Classifica- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
¢do na 12, Etapa. Convocagdo para a
entrega de titulos
25/10a Envio dos titulos pelos candidatos No site www.selecon.org.br
28/10/2019 classificados na 12. Etapa : e
12/11/2019 Resultado PreI}:Lr;sg da Andlise de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
13/11e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
14/11/2019 Anédlise de Titulos * =
Resultado do Recurso ao Resultado
18/11/2019 Preliminar da Analise de Titulos e Re- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
sultado Final da Anadlise de Titulos
18/11/2019 Convocagdo paraR,:ge;';gao da Condicso a partir das 19h No site www.selecon.org.br
19/11e Aferi¢do da Condigdo Racial Diversos locais a serem divulgados no
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21/11/2020 edital de convocacdo para a Aferi¢do
Racial
22/11/2019 Resultado Prellr.n|~nar da_ Afericdo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condigdo Racial
2511e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.ore.br
26/11/2019 Aferigdo da Condigdo Racial * -OTE.
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Aferi¢do da Condigdo . .
27/11/2019 Racial e Resultado Final da Aferic3o da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condigdo Racial
27/11/2019 Resultado Preliminar da C!asmﬂcagao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do Concurso Publico
Recurso ao Resultado Preliminar do
28/11e A e .
Concurso Publico com a Classificagdo No site www.selecon.org.br
29/11/2019 .
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a www.selecon.org.br e cuia-
29/11/2019 Classificagdo Geral dos Candidatos. a partir das 19h ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
Resultado Final do Concurso Publico, tas de Mato Grosso
com a classificagao final dos candidatos
. Homologagao do Resultado Final do www.selecon.org.br e cuia-
A partir de Concurso Publico e convocagdo dos ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
02/12/2019 ¢ MEEov:

aprovados para a posse

tas de Mato Grosso
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ANEXO + AP

(ATENCACBOMENTE PARA CARG®OB/IAVALIACA®RATICA)

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO-P2IBRICO

Data Atividade Horario Local e/ou Funcbes Rationadas
A partir do www.selecon.org.br e cuia-
dia Divulgacdo Edital. ba.mt.gov.br e Didrio Oficial de Con-
10/07/2019 tas de Mato Grosso
18/07
a Inscrigdes No site www.selecon.org.br
25/08/2019
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscrigdo — Ultimo dia para
26/08/2019 pagamento do boleto e ultimo dia
para entrega de laudo para solitacao
de cota de PcD
15/07
a Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
17/07/2019
06/08/2019 Res.ultad? Preliminar d.o Pefjlflo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
07/08 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
08/08/2019 | Pedido de isencdo de taxa de inscri¢do * e
15/08/2019 Resultado Final do P.ed|d.o~de Isengdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
de taxa de inscrigdo
29/08/2019 Resu‘ltadONPreIlmlnar do pedido de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
02/09 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
03/09/2019 pedido de inclusdo de cota para PcD : o
Resultado do Recurso ao Resultado
05/09/2019 Preliminar do pedido de mcIt.Jsao de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cota para PcD e Resultado Final do
pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo
11/09/2019 | de Inscrigdo (CCl) com data, horario e a partir das 19h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de
12/09e ~ ) ~ .
dados no Cartdo de Confirmagdo de No site www.selecon.org.br
13/09/2019 -
Inscrigdo (CCl)
das 8h as
12h30min
(Nivel Superior) Diversos locais, com data e horério
15/09/2019 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhe- das 15h as das provas, a serem divulgados no
cimentos e da prova Discursiva 19h30min (para Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
Nivel Médio e através do site www.selecon.org.br
Médio Técnico)
Divulgagdo do gabarito da prova obje-
15/09/2019 tiva e das imagens da prova objetiva A partir das 22h No site www.selecon.org.br
aplicada
16/09e Recurso contra o gabarito da prova No site www.selecon.org.br
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17/09/2019 | objetiva e contra as questdes da prova
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
23/09/2019 Divulgacdo do gabarito definitivo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo res-
posta.
24/09/2019 Divulgagdo do Result?d(_) Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva
25/09e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
26/09/2019 prova objetiva de conhecimentos * =
Resultado do Recurso ao Resultado
27/092019 Prgllmlnar da prova obJe_twa de conhe- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo
28/09/2019 na Prova Objetiva para a corregdo da A partir das 19h No site www.selecon.org.br
discursiva
Recurso ao Resultado Preliminar da
30/09e e o~ S .
Classificagdo na Prova Objetiva para a No site www.selecon.org.br
01/10/2019 o . .
corregdo da prova discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
02/10/2019 . Obje.tlva paraa corre?ao da prova. . a partir das 19h No site www.selecon.org.br
discursiva e Resultado Final da Classifi-
cagdo na Prova Objetiva para a corre-
¢do da prova discursiva
Resultado Preliminar da prova discursi- . .
14/10/2019 va a partir das 19h No site www.selecon.org.br
1510e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
16/10/2019 prova discursiva * =
Resultado do Recurso ao Resultado
21/10/2019 | Preliminar da prova discursiva e Resul- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
tado Final da Prova Discursiva
21/10/2019 Resultado Prel|m|'nar~da C10|"1voca<;ao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
para a avaliagdo pratica
22/10 e Recurso ao Resultado Preliminar da
23/10/2019 Convocacdo para a avaliagdo prética
Resultado do Recurso ao Resultado
24/10/2019 Pre!iminar da Convocz?u;éo para a prova
pratica e Resultado Final de Convoca-
¢do para a avaliagdo pratica
24/10/2020 Cartdo de Conflrrpagao d? !nscrlgao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
para a avaliagdo Pratica
Diversos locais, com data e horario
26/10e ) i ’ das~provas, a seremNdivngados n~o
27/10/2019 Aplicagdo da Avaliagdo Pratica a partir das 8h Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
da Prova Prética (CCIPP) através do
site www.selecon.org.br
Divulgagdo dos gabaritos preliminares
28/10/2019 da avaliagdo [iratlca .e imagem das a partir das 19h site www.selecon.org.br
questoes aplicadas
(somente da prova escrita)
29/10e Recurso ao~s gabaritos. pr~elimir]a.res eas
30/10/2019 questdes da avaliagdo pr?tlca
(somente da prova escrita)
Resultado do Recurso ao gabarito
05/11/2019 preliminar e as quest&es da avaliagdo a partir das 19h site www.selecon.org.br
pratica (somente da prova escrita)
06/11/2019 Resultado Preliminar da Avaliagdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
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Prética
07/11e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
08/11/2019 | Avaliagdo Prética * =
Resultado do Recurso ao Resultado
12/11/2019 | Preliminar da Avaliagdo Pratica e Resul- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
tado Final da Avaliagdo Pratica
Resultado Preliminar da Classificagdo
14/11/2019 | na 12. Etapa e Convocacdo para a en- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
trega de titulos
Recurso ao Resultado Preliminar da
18/11e e a x ;
Classificagdo na 12. Etapa e Convocagdo No site www.selecon.org.br
19/11/2019 .
para a entrega de titulos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na 12. Etapa
22/11/2019 | © Convocaga(? para a entrgga d~e titulos a partir das 19h No site www.selecon.org.br
e Resultado Final da Classificagdo na 12.
Etapa e Convocacdo Final para a entre-
ga de titulos
23/11a Envio dos titulos pelos candidatos No site www.selecon.org.br
25/11/2019 classificados na 12. Etapa * =
04/12/2019 Resultado Prel_;_?:;?jsr da Andlise de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
05/12e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
06/12/2019 Analise de Titulos * o
Resultado do Recurso ao Resultado
10/12/2019 Preliminar da Analise de Titulos e Re- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
sultado Final da Analise de Titulos
11/12/2020 Convocagso paraR,:(f:iearIlgao da Condicdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Diversos locais a serem divulgados no
12/12/2019 Aferi¢do da Condigdo Racial edital de convocagdo para a Aferigdo
Racial
16/12/2019 Resultado Prellr.mNnar da. Afericdo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condi¢do Racial
17/12e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
18/12/2019 Aferi¢do da Condigdo Racial * o
Resultado do Recurso ao Resultado
20/12/2019 R:(;ri:||lr:I;:Sruc:fag:,e;:f;?:::fc;::;lgsc:ja a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condigdo Racial
20/12/2019 Resultado Preliminar da C!assmcagao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do Concurso Publico
Recurso ao Resultado Preliminar do
26/12e - e .
27/12/2019 Concurso Publico com :?1 Classificacdo No site www.selecon.org.br
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a www.selecon.org.br e cuia-
30/12/2019 Classificagdo Geral dos Candidatos. a partir das 19h ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
Resultado Final do Concurso Publico, tas de Mato Grosso
com a classificagdo final dos candidatos
. Homologagao do Resultado Final do www.selecon.org.br e cuia-
A partir de Concurso Publico e convocagdo dos ba.mt.gov.br e Diario Oficial de Con-
02/01/2020 e

aprovados para a posse

tas de Mato Grosso
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE VAGAS

: Negros/indios PCD Total

N CargosAreas AC (NI) 10% de
20% Vagas
1 Professor do Ensino Fundamental: Pedagogia 280 80 40 400
2 Professor do Ensino Fundamental: Artes 70 20 10 100
3 Professor do Ensino Fundamental: Educacdo Fisica 49 14 07 70
4 Professor do Ensino Fundamental: Letras/Lingua Inglesa 14 04 02 20
5 Técnico em Administragdao Escolar — TAE 70 20 10 100
6 Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI 650 186 93 929
7 Técnico em Manutencgdo e Ij:\ét’a;estrutura — Motorista (CNH 09 02 o1 12
3 Técnico em Manutencgdo e(l:;‘gestrutura —Servigos Gerais 126 36 18 180
9 Técnico em Multimeios Didaticos — TMD 35 10 05 50
10 Técnico em Nutri¢do Escolar — TNE 70 20 10 100
11 Técnico de Nivel Superior: Administrador 02 0 0 02
12 Técnico Nivel Superior: Assistente Social 02 0 0 02
13 Técnico de Nivel Superior: Arquiteto 03 01 0 04
14 Técnico Nivel Superior: Bacharel em Direito 05 01 0 06
15 Técnico Nivel Superior: Ciéncia da Computacdo 01 0 0 01
16 Técnico Nivel Superior: Contador 02 0 0 02
17 Técnico de Nivel Superior: Engenheiro Civil 04 01 0 05
18 Técnico de Nivel Superior: Engenheiro Eletricista 02 0 0 02
19 | Técnico de Nivel Superior: Engenheiro Sanitarista/Ambiental 02 0 0 02
20 Técnico Nivel Superior: Fonoaudidlogo 03 01 0 04
21 Técnico Nivel Superior: Nutricionista 01 0 0 01
22 Técnico Nivel Superior: Psicélogo 05 01 0 06
23 Técnico Nivel Superior: Tecnélogo em Gestao Publica 03 01 0 04
TOTAL DE VAGAS 1408 398 196 ] 2002

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
NI= Vagas reservadas a Negros ou indios
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ANEXO I
QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL

Cargo/Perfil Profissional Requisitos Basicos Leliaclce Enquadramento Inicial Remupe.ra;ao
Trabalho Inicial
Professor do Ensino - Diploma de graduacdo de Licenciatura
. Plena em Pedagogia, devidamente 20h PL-A 2.631,81
Fundamental: Pedagogia )
registrado.
- Diploma de graduagdo de Licenciatura
Plena, devidamente registrado, em uma
Professor do Ensino das seguintes modalidades: Artes
Visuais, danga, musica, artes 20h PL-A 2.631,81
Fundamental: Artes . ~ s
cénicas/teatro; ou educagdo artistica
com habilitagdo em alguma das modali-
dades ja citadas.
Professor do Ensino - Diploma de graduagdo de Licenciatura
Fundamental: Educacédo ] Plena em Educagdo Fisica, devidamente 20h PL-A 2.631,81
Fisica registrado.
Professor Ensino Funda- - Diploma de graduagdo de Licenciatura
mental: Letras/Lingua Plena em Letras/Lingua Inglesa, 20h PL-A 2.631,81
Inglesa devidamente registrado.
Técnico em Administragdo ] - Certificado ou Atestado de Conclusdo
Escolar - TAE de Ensino Médio ou Profissionalizante. 30h TAE-1A 1.198,96
- Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio Profissionalizante .
o . s TDI médio
Técnico em Desenvolvi- Magistério, ou
: h 5 ) . 30h + 1.842,25
mento Infantil - TDI - Diploma de graduagdo de Licenciatura . .
. . profissionalizante - A
Plena em Pedagogia, devidamente
registrado.
Técnico em Manutengédo e - x
Infraestrutura - Motorista | - Cetificado ou Atestado de Conclusio 30h TMIE - A 1.198,96
. de Ensino Médio ou Profissionalizante.
CNH "D
Técnico em Manutengdo e . «
- fi A Concl
Infraestrutura - Servigos Certi -|cado ?u- testadolde‘ on‘c Usdo 30h TMIE - A 1.198,96
. de Ensino Médio ou Profissionalizante.
Gerais (ASG
Técnico em Multimeios - Certificado ou Atestado de Conclusdo
. . . . . 30h TMD-1A 1.198,96
Didaticos — TMD de Ensino Médio ou Profissionalizante.
Técnico em Nutri¢do - Certificado ou Atestado de Conclusdo -
Escolar— TNE de Ensino Médio ou Profissionalizante. 30h TNE médio - A 1.198,9
Técnico N_lv_el Superior: - Diploma de graduagdo de Administra- 30h TNS - A 3.567,59
Administrador dor
Técnico N“{d Superior: - Diploma de graduagdo de Arquiteto 30h TNS-A 3.567,59
Arquitetura
Tecnlcq Nivel Super_lor: - Dlploma de graduacdo de Assistente 30h TNS - A 3.567,59
Assistente Social Social.
Técnico Nivel Sup?rlgr: - Plgloma de graduacgdo de Bacharel em 30h TNS— A 3.567,59
Bacharel em Direito Direito.
T('ancnlc.o Nivel Superior: - Diploma 9e graduacgdo de Ciéncia da 30h TNS— A 3.567,59
Ciéncia da Computa¢@of Computagdo.
Técnico Nivel Superior: - Plploma de graduacgdo de Conta- 30h TNS - A 3.567,59
Contador bilidade
Técnico Nivel supgrlgr: - Pllploma de graduacgdo de Engenheiro 30h TNS— A 3.567,59
Engenharia Civil Civil
Técnico vaelI Supt]arlgr: - Dlp!o.ma de graduacgdo de Engenheiro 30h TNS— A 3.567,59
Engenharia Elétrica Eletricista
Técnico Nivel Superior: . ~ .
Engenharia Sani- s:?r:’l)tI::; s;sir::tfl‘;a" de Engenheiro 30h TNS - A 3.567,59
taria/Ambientalista
Técnico Nivel _S,uperlor: - !)llploma de graduacgdo de Fonoau- 30h TNS— A 3.567,59
Fonoaudi6logo didlogo.
Técnico Nivel Superior: I\ e graduaciio de Nutricio. 30h TNS-A 3.567,59
Nutricionista
Técnico N.N?I Superior: - Diploma de graduagdo de Psicélogo. 30h TNS-A 3.567,59
Psicélogo
Técnico Nivel Superior: Diploma de graduagdo em Tecndlogo
Tecnélogo em Gestio P graduag g 30h NS — A 3.567,59

Publica

em Gestdo Publica.
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ANEXQV

ATRIBUICOES GERATSITARGOMIVEL SUPERIOR

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educacédo BaRiedagogo

Atribuigbes:

AtribuicGes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo pedagdgica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestdo.

Cargo: Profesor do Ensino Fundamental Educacéo Basisdes

Atribuigdes:

AtribuicGes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo pedagdgica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestdo.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educagéo Bakidacacgéo Fisa

Atribuigbes:

AtribuicGes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo pedagdgica, de diregdo e de assessoramento
educacional ou de gestdo.

Cargo: Técnicde Nivel Superior Administrador, Arquiteto, Assistente SocialBa-
charelem Direito, Ciéncia da Computa¢ca@ontdor, Engenheiro Civil, Engenheil
Eletricista, Engenheiro Sanitarista/Ambientakonoaudiélogo,Nutricionista, Psi®-
logo e Tecndlogo em Geéb Publica
_ ) Atribuicdes:

Atividades de assessorias: juridica, contabil, psicoldgica, nutricdo, e outras conforme necessidade do érgao cen-
tral.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGYE. MEDIO

Cargo: Técnico em Desenvolvimento InfantifDI

Atribuicdes:

AtribuicGes inerentes a gestdo das creches e atengdo integral as criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos. Respon-
savel pelo planejamento pedagdgico e pelas a¢des educativas contidas nas situagdes de acolhida, saida, ani-
macao, recreagao, higiene pessoal, alimentagdo, seguranga, repouso e aconchego, mediando o desenvolvi-
mento cognitivo, afetivo, psicomotor, social e cultural das criangas, na perspectiva do cuidar e do educar.

Cargo: Técnico em Nutricdo EscolaiNE

Atribuicoes:

Atividades relativas ao recebimento, conservagdo e armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagdo
do espaco e utensilios; preparacgdo e distribuicdo da alimentagdo escolar na perspectiva da humanizagdo dos
servigos e do carater educativo.
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ANEXQV (continuacao)

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARG?E. MEDIO

Cargo: Técnico em Manutencao e Infraestredut TMIE- Servicos Gerais (ASG)

Atribuigbes:

Atividades relativas a zeladoria, limpeza, apoio na confecgdo e distribuicdo de alimentagdo escolar e manuten-
¢do de infraestrutura na perspectiva da humanizagdo e do caréter educativo.

Cargo: Técnico em Muautencao e Infraestrutura TMIE- Motorista

Atribuic@es:

Atividades de condugdo e conservagao de veiculos

Cargo: Técnico em Administracdo EscelaAE

Atribuicdes:

Atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, confecgdo de atas, transferéncias escolares e bole-
tins, prestagdo de contas e acompanhamento financeiro-orgamentario relativos ao funcionamento das secre-
tarias escolares e outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Multimeios DidaticeSMD

Atribuigbes:
Atividades de organizagdo e dinamizagdo de uso das bibliotecas, manuseio de equipamentos elétrico-eletrbnicos,
bem como de outros recursos didaticos e conhecimentos na area especifica de informatica.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PREIEA'?A NIVEL SUPERIOR

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educacédo BaBiedagogo

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas
e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4.
Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagdo, classi-
ficagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade,
argumentacdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes com niimeros reais
e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores ldgicos das proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condi¢do necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas légicas e diagramas
I6gicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Conta-
gem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. NogOes de Probabilida-
de.

Noc¢des de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cdpia de seguranca (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas eletro-
nicas, geracao de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escravidio indigena e exploragdo do ouro; 2.
A fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo de Vi-
la Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddao negra em Mato
Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imgrial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econdmicas da Provin-
cia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso
apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Repuli
caro 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agu-
car e criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso du-
rante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governado-
res estaduais e suas realizagbes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vincu-
lagdes historicas.

Geografia de Mato Grossd:. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocu-
pagdo do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico-
administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas governa-
mentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbaniza-
¢do do Estado.

Nogcdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
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relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdes Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicac¢io Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracéo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalida-
¢do. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes Basias de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteldos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclusi-
va, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educac&o integral no Ensino Fundamental; 2.4. Concep-
¢Oes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organizagdo
do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2. Plane-
jamento participativo e organiza¢do do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB n°
9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implica¢des para o financiamento do Ensino Fun-
damental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagio e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n? 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5. Histéria da Educagdo do Brasil. 6. Gestdo democratica na escola: a construgdo
do projeto politico-pedagdgico. 7. Os referenciais nacionais para a formacgdo de professores: papel do professor no
coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. 8. Organizagdo curricular; fundamentos do
curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em areas; a organizagdo do curriculo por
areas de conhecimento; curriculo orientado para a construgdo de competéncias. 9. O ensino-aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem
e desenvolvimento.10.A metodologia dos projetos didaticos; avaliagdo diagndstica e formativa; a andlise de erros
numa perspectiva de orientagdo/reorienta¢io do ensino. 11. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos
e atividade docente. 12. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de educagao e escola. Tendéncias Educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educagdo Inclusiva. Concepgdo de
Educacgdo Infantil e da pratica pedagégica na Educagdo Basica. Orientagdes metodoldgicas: Educacdo Infantil; as
diferentes dreas do conhecimento, alfabetizagdo, leitura e escrita; a crianga, o nUmero e os jogos; visdo transversal
e interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Curriculo: plane-
jamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o Projeto
Pedagdgico da escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo (Educagdo na diversi-
dade, Proposta Pedagdgica da Educagdo Infantil, Politica de Educagdao do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica
da Educagdo Especial e Programa de Avaliagdo), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal de Educagdo como
Politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Legislagédo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2? 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatutodacriancae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).
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Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educacdo Basidas

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Lagico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacgdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nocdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrbnicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histéria e Geograéi de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag3o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de aguUcar e criagdo de gado. 3. RelagBes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizacGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nogcdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagbes Interpessoais
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1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nog¢6es de Administrap Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nog6es Bésicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos contelidos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educa¢do de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagodgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao
1. Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Arte: linguagens, materiais e conceitos. 3. Arte-educacgdo:
propostas metodoldgicas. 4. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. 5. Teatro como atividade coletiva-
vivéncia de contextos e situagBes através da agdo. 6. A Educagdo Musical no contexto atual. 7. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Artes.

Legislagédo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educacdo Especial. 5.Estatutodacriangae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/190).

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educacéo Bakidacacéao Fisica

Conhecimentos Bésicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Lagico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.
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Noc6es de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histéria e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag3o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagbes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de aglcar e criacdo de gado. 3. RelagBes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdes Interpessoais
1. RelagBes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracédo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes Basicas de Ridtas Educacionais
1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagodgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
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Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. 0 Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo
1. A Educagdo Fisica no Brasil — sua histéria. 2. A importancia social da Educagao Fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor. 3. A Educacdo Fisica no desen-
volvimento infantil. 4. As relagGes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. 5. Ludico, o jogo, criatividade e
a cultura popular. 6. O lazer enquanto elemento pedagdgico. 7. Avaliagdo em Educagdo Fisica. 8. Organizagdo e
legislagdo do ensino da Educagdo Fisica. 9. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos es-
portivos. 10.Plano de aula.

Legislagédo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educa¢do de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatutodacriancae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Educacéo Baki@as/Lingua Ingisa

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposig¢do: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacgdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nocdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso
Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial Qs bandeirantes: escraviddo indigena e exploracdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag3o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agUcar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
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so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grossol. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdes Interpesmis
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracéo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizag¢do; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes Bésicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concep¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integracdo e organizacdo
dos contelidos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educa¢do de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicacdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao

1. A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa em cursos técnicos. 2. O ensino da gramatica de
Lingua Inglesa. 3. Ensino e aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideragdes sociolinguis-
ticas. 4. A técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa: ConsideragGes e aspectos socioculturais. 5. Estu-
dos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. 6.Desenvolvimento das habilidades leitura e escrita: Estratégias de
leitura e interpretacgdo textual; ativagdo do conhecimento prévio, inferéncia, dedugdo. 7. Ensino de vocabulario e
desenvolvimento de habilidades de listening and speaking. 8. Ensino de phrasal verbs, collocations and idioms.
9.Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global.
10. Adaptagdo de materiais para atender necessidades didaticas especificas para o ensino de Inglés.

Legislagédo

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial.
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Cargo: Técnico em Nivel SuperioAdministrador, Arquiteto, Assistente SocialBa-
chard em Direito, Ciéncia da Computacd&ontdor, Engenheiro Civil, Engenheij
Eletricista, Engenheiro Sanitarista/Ambientakonoaudiologo,Nutricionista, Psi®-
logo e Tecn6logo em Geéab Publica

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Ldogico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposi¢des; conectivos, negacdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combina¢des e permutacdes. 8. No¢des de Pro-
babilidade.

Noc¢des de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edigdo de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato1@sso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag&o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagGes histdricas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacao do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizacdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.
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Relac@s Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracéo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificdgara todos os cargodescritosabaixo)

Noc6es Bésicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concep¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizacdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimens&o étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educac¢do integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formac&o. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Conhecimentos Especificos (disciplina especifica, de acordo com a habilithsa

crita abaixo)

ADMINISTRADOReoria Geral de Administrac@evolugdo histérica do pensamento administrativo; Administra-
¢do Cientifica; Teoria Classica: escola de relagdes humanas, abordagem comportamentalista; Teoria da Burocra-
cia, Teoria de Sistemas e Abordagem Contingencial. Conceitos e principios fundamentais em Administragao.
Habilidades do administrador. Processo administrativoplanejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Gestdo da
qualidade. Administracdo de material. A fungdo compras. Administracdo e controle de estoques. Movimentagdo e
armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patrimdnio. Processo decisério. Adminis-
tragdo estratégica. Planejamento estratégicovisdo, missdo e analise SWOT. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Estratégia. Formagdo, implementagdo e avaliagdo de
estratégias empresariais e corporativas. Mudanga estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competén-
cias centrais. Visdao baseada em recursos. Redes e aliangas. Balanced Scorecard. Processo decisdrio. Dinamica das
organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranga. Organizagao,
sistemas e métodos. Estrutura organizacional. Centralizagdo/descentralizagdo. Desenho organizacional. Estrutura
baseada em processos. Qualidade total. Técnicas de qualidade total. Comunicagdo interpessoal e intergrupal.
Administragdo Publica; Administragdo direta e indireta: conceito e fontes. Principios do Dirgo Administrativo:
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei no 8.666/1993 e suas altera-
¢Oes; Lei do Pregdo (Lei no 10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fis¢bti Complementar no
101/2000): disposi¢des preliminares, execu¢do or¢amentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Etica profissional.

Arquiteto: Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia. Levantamento arquitetdnico e
urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instala-
¢Oes de obras e construgdes auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos
de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha
do sitio. Adequagao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construti-
vos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Nog¢Ges basicas de instalagdo elétrica, hidraulica e esgotamento
sanitario. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo
urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscali-
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zagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Admi-
nistragdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos.
Orgcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Etica profissional, No¢des de computagdo grafica: AutoCAD, SketchUp,
dominio de Windows, Word, Excel.

ASSISTENTE SOCThbalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cddigo de ética profissional do
assistente social. InstituicGes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade
social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagio, execucdo, acompa-
nhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monito-
ramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Desenvolvimento local: con-
cepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, questdes sociais urbanas e rurais.
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Controle social. Resolugdo CNAS
n2 145, de 15/10/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usudrios,
Assisténcia Social e as ProtegOes Afiangadas, Protegdo Social Basica, Prote¢do Social Especial, Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade). Lei n2 12.435, de 06/07/2011,
que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Resolugdo CNAS n2 109, de 11/11/2009 - Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n2 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Decreto/2009 — Politica Nacional para
a Populacdo em Situacdo de Rua. SINASE Lei n® 12.594/2012. 9. Lei n? 13.146/2015 — Estatuto do Deficiente.

BACHAREL EM DIREID®Deito Constitucional:natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico;
sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte:
fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coleti-
vos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidada-
nia e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
fungBes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranca
publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adoles-
cente e idoso. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdao admi-
nistrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao administrativa da Unido;
administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituigdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores Publicos
Estaduais: Lei no 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamenta-
¢do e controle; forma, meios e requisitos; delegagcdo: concessao, permissdo, autorizagdao. Controle e responsabili-
zagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei no 8.429/92 (dispGe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacio-
nal, e d4 outras providéncias). Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural,
pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescrigao e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da
propriedade mdvel, direito real sobre coisa alheia. Obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidag¢do das obriga-
¢Oes, cessdo de créditos, contratos, obrigagcdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil,
teoria da culpa e do risco. Casamento: classificagdo, habilitagcdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova,
anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separagao e divércio. Unido estavel: caracterizagao, efeitos alimenti-
cios e sucessorios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: dispo-
sicGes gerais, ordem de vocagdo hereditaria, capacidade sucesséria, direito de representagdo, transmissdo da
heranga, heranga jacente, aceitagdo e renuncia da heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel,
legados e codicilo, deserdagdo, substituicdo, sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garanti-
as, partilha e sobrepartilha. Direito Processual CiviDa jurisdigdo e da ag¢do: conceito, natureza e caracteristicas;
das condi¢Oes da agdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposi-
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¢do, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia:
em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagGes de competéncia e declaragdo
de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das
nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos
ordindrio e sumario. Do procedimento ordinario: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da res-
posta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo.
Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da
conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da
sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢cGes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em
geral; das diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacOes de fazer e de
ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e
extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢des gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e produgdo antecipada de
provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitd-
ria. Direito Penal:Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espaco; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa inde-
pendente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arre-
pendimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibigdo; erro sobre a pessoa; coagao irre-
sistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pesso-
as; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagdo; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranga. Da agdo penal publi-
ca e privada: da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei
no 11.343/06). Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/06). Direito Processua
Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial,
investigacdo criminal e agdo penal. Jurisdigdo e competéncia. Reparagdo do dano exdelicto. Agdo civil e execugdo
civil da sentencga penal. QuestGes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberda-
de provisdria. Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Sentenca. Coisa jul-
gada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento
nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de respon-
sabilidade de funciondrios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a
propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie.
Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria criminal. Estatuto da
Crianca e do AdolescenteECA.

CIENCIA DA COMPUTACMzroinformatica, Organizacéo e Arquitetura de Computadores e Web: Con
Modalidades de processamento. Sistemas de numeragdo. Hardware: conceitos, caracteristiwes)teomn
funcdes, dispositivos de entrada e saida de dados, memorias, dispositivos deaaneio, dispositivos opticof
i mpressoras, m2dias, barramentos, conectores, §
DAS X NAS X SAN. Compuacdo em Nuvem X Computacdo em Grid. Virtualizacdo de sistemas. Sof
conceitos, software béasico X software integrado X software aplicativo X Software livre. Sistemasonaista
conceitos e caracteristicas. Ambientes Windows 8/8.1/10 BR X Linux: itmheecaracteristicas, pastas e dird
rios, icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos recursos. Internet X Intranet X Extranet. Browsess.
¢do Movel. Computacao paralela stdbuida. Algoritmos e Programacéo: Conceitos, caracteristicas ueatrdie
dados, estruturas de controle, Procedures, Funcdes, Passagem de parametros, Programacao Estruturad
¢éo Orientada a Objetos. Congplibres. Linguagens de Programacao. Desenvolvimento Web. C, C++, C#
JavaScriptJSON. HTML X HTML5 X DHTML X CSS X CSS3. ASP. PHRSP Bancos de Dados: Fundamj
tos, caracteristicas, modelos, componentes e funcionalidades. Niveis da Arquitetura de banco de dados.
dados relacionais e utilitarios. Projeto de Banco de Dados: conceitual, I6giameMsedelagem de Dados.dv
delo relacional e modelo entidadsacionamento. Normalizagdicconceitos e técnicas. Mapeamento entreanq
lo entidaderelacionamento e modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL (ANStnceitos gerais; man]
pulacdo de dios; Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em
Dados. Subconsultas, regras normais, admagétr, manutencdo e tunning de banco de dados. Oracle 1]
superior X SQL Server X MySQL X PostgreSQL. SQtonceios, DDL X DML, DCL, uso. Redes de Compu
dores: Conceitos. Comunicacéo de Dados. Comutacéo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuai
gias. Tipos e Meios de transmissdo. Categorias. Modelo OSI/ISO. Padrdes. Equipamentos e Dispositivd
logias de LAN e MAN, Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. Protocolos. CSMA/{
ATM e tecnologia MPLS. Interligagdo de Redes. Arquitetura TCP/IP. Portas. UtilitArios Roteamento eq
dindmico. Determinacéo de rotas: mésieadistancia administrativa. BGP: vizinhanca e métricas. Redes
less. Padrdes IEE&02.11 Autenticagcbes WEP X WPA X WPA2. Enderegcamento MAC, STP, PVSTP, H
ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches LAN, switches Wigad-
res. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NETFLOW. Protocolos de rede: IP
enderecamento, mascara de tamanho fixo e mascara de tamanho variavel, VLSM, CIDR, ARP, ICMH
UDP). Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTIRIAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fumrd
mentos de IPSec. Seguranga de Equipamentos, de Redes e na Internet. Seguranga fisica X Se%
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Backup. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacamac@eriig

tal: PKI/ICP, Criptografia, Tramento de incidentes de seguranca e sistemas de detecgéo de intrusdo. S
maliciosos. Virus. Spywares. Rootkit. Politicas de Seguranca de Informac&o. Classificagdo de Informagd
mas Operacionais: sistas de arquivos, gerenciamento de dispositivos, administracdo de usuarios e gru
renciamento de processos. $dores Microsoft Windows (Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS).
Terminal Service. Servicos de arquivo e impressdo em rederdgfesgcom ambiente Linux Linguagens de Sc
Servidores Linux. Instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de inf
em rede. Instalacdo e configuragdo do Servidor Apache. Firewall com Iptables. Integracdo com anibig
dows. Servigos de Diretorio. MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticagao. Quali
Servigos (QoS). Normas ISO. Normas ABNT. Processamento Distribuido. Windows Server 2008/20]
Tecnologia da Informagdo: @ceitos. Sistema denformacéo. Business Intelligence (Bl). Governanca em
PMI/PMBok, Cobit, ITIL. ERP. Gestéo de Tl. Geresmento de Servigcos de TI. Geréncia de Projetos. Cond
béasicos. Alocacéo de recursos. Modelagem de Negdcios. Plano Diretor de Informaticamelegneistratégico
Andlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos. Metodologias. Modelagem.rftastaDig@gramas
Conceitos e Processos de Engenharia de Software: conceitos Basicos. Ciclo de Vida. Engenharia de

Processo de Softwaretodologia Agil. Programacdo Extrema (XP), SCRUM. Andlise e Projeto Orient
Objetos, Conceitos Basicos de OO, Analise, Modelagem e Padrbes de Projetos, RUP, Padrdes de Pro
Projeto de Software, Geraamento Projeto de Software, Qualidali&trica de Softwar@é Analise de Pontos dj
Funcdo, Estimativa, Testes de Software, Analise e Gestdo de Risco, Cronograma enAaomapto. Interfac
HomemMaquina. Nocdes de Computacdo Grafica. Nocdes de Ergonomia. NogBes de Inteligéncia A
Mineragdo de Dados. Datvarehouse. DataMinining

CONTADOR: Contabilidade: Contabilidade geral: patrimdnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e patri-
monio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias,
fungGes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
ProvisGes e reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Apuragdo de
resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstrages contabeis
obrigatdrias de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) e suas altera¢des introduzidas pelas
Leis n2 11.638/07 e n® 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresenta¢do e contedido dos grupos e
subgrupos; notas explicativas as demonstragbes contdbeis. Analise das demonstrages contabeis: andlise verti-
cal, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas
necessidades de informagdo. Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, patrimoénio liquido, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas brasileiras de contabilidade aplica-
das ao setor publico — NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 21. Procedimentos contabeis orgamentarios
(PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contédbeis referentes a receita e a
despesa orgamentaria, Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuragdo
de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos In-
tangiveis, Reavaliagdo, Reducdo ao Valor Recuperdvel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo, Receitas de Trans-
acdo sem Contraprestacao, Receita de Transagdo com contrapresta¢ao, Obrigagdes a pagar, ProvisGes e Passivos
Contingentes. Procedimentos Contdbeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, Operagdes
de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de contas aplicado
ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contadbil, composi¢do do patrimdnio publico,
conta contdbil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentdrio e demonstrativo das variagdes,
conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragdo de acordo com o MCASP 82 edi¢do — Parte V

ENGENHEIRCIVIL Planejamento de projetos e execugdo de obras: programagdo e controle. Viabilidade, plane-
jamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamenta¢do de obras. Formagao
do prego de venda. Custos diretos. Composi¢ao de custos unitarios. Custos horarios e equipamentos. BDI — Bene-
ficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o pre¢o de vendas,
lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacgdo de pregos na enge-
nharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de
estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metdlicas; resisténcia dos materiais. FundagGes e obras de
terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em con-
dutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazées de enchente; captagdo,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais,
instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes: madei-
ra, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno,
instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagOes e fundagbes, formas, concretagem,
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alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagGes, instalagGes, pintura e
limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planeja-
mento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamen-
to, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras.
Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma NR0O18: condi¢des e meio ambiente de trabalho na
industria da construgdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cédigo Penal. Manutengdo e patologia das
obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos administrativos — Lei Federal no 8.666/93. Alienagdes: conceitos e
aplicagGes; modalidades de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitagdo
na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: disposi¢oes basicas — artigos 54 a 59; formalizagdo,
alteragdo, execugdo dos contratos SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a
Incéndio e Legislagdo referente a acessibilidade na construgdo civil e Nogdo de Instalagdes Elétricas. Conhecimen-
tos de Informatica: AutoCAD, Windows, Word e Excel.

ENGENHEIRO ELETRICISBise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas de
andlises de circuitos CC e CA; Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Projetos
de instalagGes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT); Simbologias e representagdo escrita; Conceitos
de demanda, fator de carga e fator de poténcia; Topologias de redes de distribuigdo; Curto-circuito em instala-
¢Oes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; Diagrama unifilares. Dimensionamen-
to de condutores elétricos, prote¢des e condutos; Materiais e dispositivos elétricos; Materiais condutores, semi-
condutores e isolantes; Dispositivos de prote¢des; Dispositivos de comando; Manutengdo elétrica: Conceitos;
Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengdo; Medigdo elétrica: Instrumentos elétricos de me-
dicdo; Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; Maquinas elétricas: Maquinas
sincronas; Maquinas assincronas; luminotécnica: Lampadas elétricas; Luminarias e dispositivos auxiliares; Méto-
dos de calculo de sistemas de iluminagdo; Seguranca em instalagGes elétricas: Choque elétrico; Esquemas de
aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a corrente diferencial residual; Prote¢do contra contato direto e indi-
reto. Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): Principais métodos de protegdo;
Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Computagdo grifica: desenho em
AutoCAD: menus, comandos, aplicagbes

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARl&fAca orgdnica e inorganica, Mecdnica dos Fluidos e Hidraulica,
Termodindmica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de dguas residuarias urbanas, Mecénica dos
Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de
Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transpor-
te e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Escalas de leitura de
mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impac-
tos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo,
etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservag¢do de solo e
agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de andlise social
e econ6mica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. NogGes de sistemas e obras hi-
drdulicas. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento).

FONOAUDIOLOG®™ecanismo fisicos da Comunicagdo Oral. Prevengdo dos disttrbios da comunicag3o oral e
escrita, voz e audi¢do. Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluti-
¢do. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos distlrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atua¢do do fonoaudidlogo na drea educacional. Transtorno de
linguagem associados as lesdes neuroldgicas, Legislagdo: Resolugdo n2 04/2009-CNE-CEB, Resolugdo n2 08/2012-
CME, Lei n2 9394/96 - LDBEN - Educag3o Especial, Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Educa-
¢do Especial, Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Desenvolvimento da linguagem normal:
fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia— defini¢do, etiologia,
avaliacdo, terapia. Definigdo, etiologia, avaliagdo e terapia de: laringectomia, disturbios articulatérios, desvios
fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem — definicao,
etiologia, avaliagdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificulda-
de/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses
infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditi-
vo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretacdo de resultados de
audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo
do processamento auditivo; audiologia infantil — avaliagdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacUsticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefalico e eletrococleografia: definigdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora
individuais ou proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicagdo e adaptagao;
orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na
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infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e
métodos.

NUTRICIONISTAisiologia e fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade.
Nogdes de farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutrigdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia
e adolescéncia. Nutrigdo normal: recomendagGes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo
do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagnostico em nutri-
¢do. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo caldrico-
proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Técnica
dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos, sele¢do, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-
preparo e preparo. Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo. Administragdo de servi-
¢os de alimentagdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle.
Planejamento de carddpio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle e avaliagdo de mate-
riais. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioecondmicos e culturais.Etica profis-
sional.

PSICOLOGMatriz Curricular de Referéncia da Educagio Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Praticas Pedagdgi-
cas e Avaliativas nos Ciclos de Formagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Marcos legais da Educagdo Especial. Diretrizes e propostas pedagogicas da Educagdo Especial no
Municipio de Cuiaba. Problemas de aprendizagem (TDAH, dislexia, agressividade infantil, indisciplina escolar).
Deficiéncias sensoriais, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/superdota¢do. Atendimento
educacional especializado na creche e na escola. Técnicas de entrevista. Epistemologia genética de Piaget.
Psicandlise Freudiana. Teoria Histdrico Cultural, Legislagdo: Legislagdo: Resolucdo n2 04/2010, Lei n® 9394/96 -
LDBN - Educagdo Especial, Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Educacdo Especial, Lei n?
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.Teorias psicoldgicas. Psicologia e compromisso social. Psicolo-
gia e Politicas Publicas. Aspectos Psico-sociais da Crianga: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga. A observa-
¢do no contexto Social da Crianga — agdo conjunta familia/escola/sociedade. Orientagdo psicopedagégica. A
integragdo professor/aluno,crianga/familia. Estratégias de intervencdo profissional com familias, criangas, ado-
lescentes, idosos e populacdo em situacdo de rua. Etica Profissional. Psicologia social e comunitaria. Violéncia
Intrafamiliar. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia
no convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente.

TECNOLOGO EM GESPABICA Fundamentos da Administragdo. Administracdo cientifica e teoria classica da
Administragdo. Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica. Da Administragdo Publica: Conceito;
Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Moralidade na Administracdao Publica; Improbidade Admi-
nistrativa. Planejamento, implantagdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas. Planeja-
mento Estratégico na Administracdo Publica. Gestdo de Servigos Publicos. Politicas Publicas: conceito e analises.
Administragdo de material, patrimonio e logistica: a fungdo compras; administracdo e controle de estoques;
movimentagdo e armazenagem de materiais; classificacdo e inventario fisico; logistica e cadeia de suprimento.
Processo Administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784, de 29/01/99). Contabilidade e
Orgamento Publico: Nogdes Gerais, Orcamento Anual, Ciclo Orgamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orga-
mentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa. Receita Publica: Conceito, Receita Or¢amentaria e Extra-
orcamentdria. Classificagdo por Categoria Econdmica. Estdgios da Receita. Divida Ativa. Licitagdo e Contratos
Administrativos. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orgamentdria e Extra-orgamentdria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Sistemas Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial. Divida Ativa. Divida Publica. Variagdes Patrimo-
niais. Balango Or¢amentario, Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.
Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal (SIAFI): Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais documentos
de entradas de dados, eventos, tabela de eventos. Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Or¢amentaria; Lei Orgamentdria Anual; Execugdo
Orgamentaria; Transferéncias Voluntarias; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatdrio Resumido da Execu-
¢ao Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.

Conhecimentos Especificdgara todos 0s cargos descritos acima)

Legislagéo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educagdo
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Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatutodacriancae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBNBIEVAVIEDIO

Cargo: Técnicem Desenvolvimento Infantit TDI

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas logicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combina¢des e permutacdes. 8. No¢des de Pro-
babilidade.

Nocdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrbnicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histéria e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag&o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agUcar e criagdo de gado. 3. RelagBes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e
suas vinculagGes histdricas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacao do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.
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Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nog¢6es de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes Bésicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concep¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizacdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimens&o étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagédo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagodgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifecde acordo com a Habilitagcdo

1. Fungdo social da escola; tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo brasileira. 2. Teorias e tendéncias
atuais. 3. Interdisciplinaridade; didatica e metodologia do ensino na Educagdo Infantil, psicologia do desenvolvi-
mento e da aprendizagem. 4. Pedagogia da infancia. 5. Desenvolvimento linguistico e cognitivo da crianga. 6.
Estatuto da crianga e do adolescente - ECA. 7. Direitos da infancia. 8. Desenvolvimento da linguagem verbal,
corporal e escrita das criangas. 9. ManifestagGes e tradi¢des culturais locais e nacionais. 10. Literatura infantil
brasileira. 11. Conceitos especificos das dreas de linguagem, ciéncias sociais, ciéncias da natureza e matematica
com foco na vivéncia infantil e construgdo da sua autonomia. 12. Projeto Politico Pedagdgico - principios e finali-
dades. 13. Os diferentes planejamentos no contexto escolar. 14. A formagdo do pensamento légico matematico
da crianga. 15. A politica de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cuiaba. 16. Base Nacional Comum
Curricular da Educagdo Infantil. 17. Diretrizes Nacionais da Educagdo Infantil.

Legislacido
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educac¢do
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educag¢do de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagdo Especial. 5.Estatutodacriancae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Nutricdo EscolaiNE

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa
1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
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¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposi¢des; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentagdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutacGes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Noc6es de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrbnicas, geragdao de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n® 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histéria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escraviddo indigena e explora¢do do ouro;
2. A fundacgdo de Cuiaba: Tenses politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperal 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagbes. 5. A
Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de aglcar e criacdo de gado. 3. RelagBes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizacGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizacdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdes Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracé@o Publica
1. Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.
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Conhecimentos Especificos

Nocdes Bésicade Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagao brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteldos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educacgdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagédo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicacbes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo

1.Regras de higiene em uma unidade de alimentagdo. 2. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos ali-
mentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. 3. Nog¢des basicas de prevencgdo de acidentes no trabalho. 4.
Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual. 5. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamen-
tos. 6. Etapas do processo de producdo de refei¢des: recebimento, armazenamento, preparo e distribui¢do. 7.
Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. 8. Conservagdo e validade dos alimentos. 9. Nogdes
basicas de uma alimentagdo saudavel. 10. Promogdo da alimentagdo saudavel no ambiente escolar. 11. Nog¢des
basicas de culinaria. 12. Melhor aproveitamento de alimentos. 13. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA).
14. PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 15. Resolugdes Anvisa - RDC N°216/2004 e RDC N°52/2014

Legislacdo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n? 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagio
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educagio Especial. 5.Estatutodacriancae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Multimeios DidaticesSTMD

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Lagico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacgdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nocdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.
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Legislagadasica
1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Historia deMato Grosso: Periodo Colonial Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: Tenses politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag&o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagcdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundidria e as tenses sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagGes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculag@es histdricas.

Geografa de Mato Grossol. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacdo do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracédo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e funcdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formacgdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagodgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupo de
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discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edigdo de textos, planilhas eletronicas,
geracdo de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office. (Word, Excel, Sistema Operacional
Windows, aplicativos do pacote Microsoft Office)

Legislagédo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagédo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educacgdo Especial. 5.Estatutodacriancae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Manutencao e Infraestrutur@8MIE- Servigos Gerais (ASG)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢ao, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Ldogico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposi¢des; conectivos, negacdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Nocdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Mato Gsso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag3o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagBes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagBes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizacGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e
suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
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litico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdednterpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nog¢6es de Administracdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organiza¢do administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes Bésicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concep¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integracdo e organizacdo
dos contelidos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educa¢do de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimens&o étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n® 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formac&o. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagodgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especificaedacordo com a Habilitagdo
1.Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagées. 2. Utilizagdo, manuseio e
conservagdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. 3. NogOes basicas de prevengdo de
acidentes no trabalho. 4. Utilizacdo de equipamentos de protegdo individual.

Legislagédo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.

Diretrizes para Educacdo Especial. 5.Estatutodacriangae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Manutencao e Infraestrutur@aMIE— Motorista

ConhecimentoBasicos

Lingua Portuguesa
1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
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Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Lagico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinag¢des e permutacdes. 8. No¢des de Pro-
babilidade.

Nocdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrbnicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Contecimentos Gerais

Histéria e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonialds bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag3o e as alternativas econdmicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagOes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, ecologia e
suas vinculagGes histdricas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupagdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nocdes de Etica e FiloBa
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagbes Interpessoais
1. RelagBes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracédo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.
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Conhecimentos Especificos

Noc6es Bésicas de Politicas Educacionais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concep¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteldos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagodgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especificasdacordo com a Habilitagdo
1. Lei n? LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. 2. Resolugio CONTRAN N2 168 DE

14/12/2004

Legislacdo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacdo
Nacional; niveis e modalidades de Educag&o e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. 4.
Diretrizes para Educacio Especial. 5.Estatutodacriancae do adolescente ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).

Cargo: Técnico em Administracdo EscelatAE

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da lingua-
gem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: forma-
¢do, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4.
Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Lagico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e dia-
gramas ldgicos. 5. Equivaléncias e implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de
Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacgdes. 8. Nogdes de Pro-
babilidade.

Noc¢des de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup. 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagadasica

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n2 220 de 22 de dezembro de 2010 2. Lei Complementar n2 093 de 23
de junho de 2003.

Conhecimentos Gerais
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Historia e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo ColonialQs bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro;
2. A fundagdo de Cuiaba: Tenses politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo
de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Ma-
to Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1A crise da minerag&o e as alternativas econémicas da Pro-
vincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato
Grosso apds a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicam 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas
de agucar e criagdo de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Gros-
so durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundidria e as tenses sociais no campo. 6. Os go-
vernadores estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, ecologia e
suas vinculagGes histéricas.

Geografia de Mato Grossdt. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacdo do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos po-
litico-administrativos. 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas go-
vernamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A ur-
banizagdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relacdes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi-
mento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nocdes de Administracéo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publi-
cos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Pode-
res administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e inva-
lidagdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, con-
trole legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Nocdes Basicas de Politicas Educaais

1. Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educagdo brasileira;
1.2. Construtivismo, socio interacionismo e concepg¢do de conhecimento; 1.3. Curriculo, integragdo e organizagdo
dos conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba: 2.1. Politica inclu-
siva, diversidade e educagdo especial; 2.2. A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de
9/01/03; 2.3. Fundamentos e aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; 2.4. Con-
cepgdes, critérios e instrumentos de avaliagdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagédo. 3. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; 3.2.
Planejamento participativo e organizagdo do trabalho docente. 4. Legislagdo: 4.1. O Ensino Fundamental na LDB
n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicagdes para o financiamento do Ensino
Fundamental e de suas modalidades.

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao
1. NogGes em Administragdo: 1.1. Conceito, objetivo, principios basicos e fungGes; 1.2. Organizagdes e efi-

cién-
cia; 1.3. O processo administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo, controle; 1.4.aspectos fundam
en-
tais da comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 2.Admiistragdo Pu
blica: 2.1. Conceito, natureza e fins; 2.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalida-
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de e publicidade; 2.3. Etica no servico publico. 3. Nogdes de arquivo: 3.1. Conceito, tipos de arqui-
VO, acessorios para arquivamento, método de arquivamento; 3.2. Documentagdo: Conceito, classifica-
¢ao, registro, distribuigdo e temporalida-
de. 4. NogOes de Contabilidade: 4.1. Conceito; 4.2.0bjeto; 4.3. Patriménio; 4.4. Plano de contas; 4.5. Té
cnicas contabeis. 5. Nog¢des de atendimento ao publi-
co e de relacionamento interpessoal. 6. Redagao oficial: Tipos (ata, oficio, circular, atestado, declara-
¢do, relatorio) e suas caracteristicas linguisticas e textuais. 7. Estatuto da crianga e do adolescente -
ECA (Lei n.2 8.069, de 13/07/1990).

Legislagédo
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo
da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de Educacgdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a
partir da Lei n® 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Dire-
trizes para Educacdo de Jovens e Adultos. 4. Diretrizes para Educagdo Especial.
5 Estatutodacriancae do adolescate- ECA (Lei n.°8.069,de 13/07/1990).




