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Seguranga do Trabalho/ Gestao de Riscos/Higiene do Trabalho/Gestao Integrada:
Qualidade, Meio Ambiente/Seguranga na Construg¢ao/Qualidade, Seguranga,
Meio Ambiente e Saude/Desenho Técnico/ Ergonomia/Processos Industriais

CADERNO DE QUESTOES

Duragao: 04h (quatro horas)
Leia atentamente as instrugdes abaixo:

01 Vocérecebeu dofiscal o seguinte material:
a) Um Caderno de Questdes, com 15 (quinze) Questdes da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, e 3 (trés) Questoes
da Prova Discursiva, conforme distribuicdo abaixo:
PROVA OBJETIVA
QUESTOES DISCURSIVAS DE
CONHECIMENTOS ~ - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIDATICO - PEDAGOGICOS LEGISLACAO E ETICA
1a10 1M1 a5 3
b) Um Caderno de Respostas com Folhas de Respostas da Prova Objetiva e das Questoes Discursivas.
02 \Verifique se este material esta em ordem e se o seu nome e numero de inscrigdo conferem com os que aparecem na Folha de
Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.
03 Apods a conferéncia, o candidato devera assinar no espacgo proprio da Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta na cor azul ou preta.
04 NaFolha de Respostas da Prova Objetiva, a marcagéo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente

Exemplo:| @ @ © ©

05

06

07

08

09

10

ao numero da questao e preenchendo todo o espaco interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma
continua e densa.

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 04 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, C e D),
mas s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé s6 deve assinalar uma alternativa. Amarcagdo em mais de
uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

As respostas das Questdes Discursivas deverao ser transcritas para as Folhas de Respostas das Discursivas do Caderno de
Respostas, respeitando o niumero da questéo. Utilize somente as linhas e/ou paginas necessarias a sua resposta no espaco
disponibilizado para cada questao.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de Respostas, seu
Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova descumprindo o aqui
disposto devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES a partir de 01 (uma) hora para o término da prova e
desde que permaneca em sala até esse momento.

N&o sera permitida a cépia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu CADERNO DE RESPOSTAS e 0 seu CADERNO DE QUESTOES, ressalvado o
estabelecido noitem 07.

Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no Caderno de Questdes ndo seréo levados em consideragéo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permaneceréo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de
duragédo, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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CONHECIMENTOS DIDATICO - PEDAGOGICOS

1. Aprimeira década do século XXI foi marcada por mudancas na agenda politica educacional e social do pais.
Dentre as reformas implementadas, destaca-se a promulgagéo do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, um
marco no conjunto das transformagdes pelas quais a educacgao profissional passaria ao longo dos ultimos anos.
De acordo com o art. 1° desse Decreto, a educacado profissional sera desenvolvida por meio de cursos e
programas de:

A) |-qualificagao profissional, inclusive formacao inicial e continuada de trabalhadores; Il - educagao profissional

técnica de nivel médio; Il - educagéo profissional tecnolégica de graduagéo e de po6s-graduagao
B) | - educacéo basica, inclusive formacéo inicial e continuada de trabalhadores; Il - educagao profissional
técnica de nivel médio; Il - educacao profissional tecnoldgica de graduacgéo e de pds -graduagéo

C) I-qualificacdo profissional, inclusive formacao inicial e continuada de trabalhadores; Il - educagéo profissional
técnica de nivel médio; Il - educagao superior

D) | - educacao basica para trabalhadores; Il - educagéo profissional técnica de nivel médio; Ill - educagao
superior e de pés-graduacgao

2. Os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia foram concebidos como uma nova instituicdo que
articula dois niveis de ensino: a educagéo profissional, que esta relacionada com a educagédo basica, e a
educacao tecnoldgica, vinculada ao ensino superior. Segundo o § 1° do art. 2° da Lei n® 11.892, de 28 de
dezembro de 2008, para efeito da incidéncia das disposi¢cdes que regem a regulacao, avaliagédo e supervisao das
instituicdes, os Institutos Federais s&o equiparados:

A) ao Colégio Pedroll

B) as Escolas Técnicas Federais

C) as Universidades Federais

D) aos Centros Federais de Educagéo Tecnolégica

3. Acriagado dos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), em 2008, surge como uma via para
ampliar a oferta da educacgao profissional e tecnologica no pais trazendo como referéncia de ensino, dentre
outras, uma concepgao de formagéo para o trabalho diferenciada, enfatizando a pratica pedagogica pelo principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Para os docentes, esse novo arranjo institucional
representa o desafio de “construir vinculos em diferentes niveis e modalidades de ensino” (BRASIL, 2010).

De acordocomalein®11.892, de 28 de dezembro de 2008, dentre as suas finalidades e caracteristicas, cabe aos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia promover a:

A) segmentacao e a horizontalizagdo da educacgéo basica a educacao profissional e a educagéo superior
B) integracao e a verticalizagdo da educacgao basica a educacao profissional e a educagéo superior

C) segmentacao e a verticalizagao da educagao basica a educagao profissional e a educagao superior
D) integragéo e a horizontalizagdo da educacgao basica a educagéo profissional e a educagéo superior

4. A formacdo de técnicos se desenvolveu ao longo dos anos pela valorizagdo enfatica do conhecimento
especifico e pratico, com énfase no dominio de competéncias e habilidades técnicas e na capacidade de se
adaptar as constantes mudancas exigidas no mundo do trabalho. A superagcdo deste modelo requer,
especialmente do docente, a consciéncia sobre a amplitude e complexidade da sua pratica pedagdgica,
compreendendo a relacao indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura na formacéo integral dos
trabalhadores que, sendo sujeitos histéricos, deverao ser capazes de decidir, intervir e mudar a realidade na qual
estdoinseridos.

O texto acima remete as mudancas na relagéo entre o trabalho e a educagéo que, no Decreto n® 5.154, de 23 de
julho de 2004, também esta presente na premissa da:

A) formacao tecnicista

B) dualidade estrutural

C) educacao literaria e cientifica

D) centralidade do trabalho como principio educativo
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5. De acordo com a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), capitulo 1V, do Direito a Educacao, pode-se afirmar que cabe
ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

A) o sistema educacional inclusivo, preferencialmente no nivel basico, bem como o aprendizado ao longo de
toda avida, e aformacéo tecnicista

B) aoferta de educacéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa
como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas

C) oacessorestrito a educagéo basica em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas

D) oacesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢bes, exclusivamente, no sistema escolar

6. Segundo Ramos (2002), em “A Pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?”, existem trés
principais atuais matrizes dos métodos de investigacdo de competéncias. S&o elas:

A) condutivista, funcionalista e construtivista
B) funcionalista, interacionista e positivista
C) dialética, condutivista e construtivista

D) positivista, construtivista e funcionalista

7. De acordo com o Decreto n°® 5.840, de 13 de julho de 2006, o Programa Nacional de Integracdo da Educacgéo
Profissional com a Educacgéo Béasica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) abrangera os
seguintes cursos e programas de educacao profissional:

A) formacéaoinicial e continuada de trabalhadores; educacéo profissional tecnolégica de graduacgéo

B) educacéo profissional tecnoldgica de graduacéo; educacao profissional tecnologica de pés-graduacgéo
C) formagéoinicial e continuada de trabalhadores; educagéo profissional técnica de nivel médio

D) educacao profissional técnica de nivel médio; educagéo profissional tecnolégica de pos-graduagao

8. Conforme Documento Base da Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio
(BRASIL, 2007), é preciso articular a instituicdo com familiares dos estudantes e a sociedade em geral, resgatar a
escola como um lugar de memoéria e ndo reduzir a educacéao as necessidades do mercado de trabalho.

Segundo Ciavatta (2005), os pressupostos descritos acima referem-se:

A) aqueles que os sistemas e instituicbes devem considerar para a elaboragao do projeto politico-pedagdgico do
ensino médio integrado a educacgéo profissional

B) ao processo de produgéo de simbolos, de representacgdes, de significados e, ao mesmo tempo, pratica
constituinte e constituida do e pelo tecido social

C) as acbes desencadeadas, orientadas por um regime de coordenagéo e cooperagao entre as esferas publicas
em varios niveis

D) ao dominio dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas que caracterizam o processo de trabalho
moderno

9. De acordo com o documento “Um novo modelo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica”, os Institutos
Federais respondem a necessidade da institucionalizagao definitiva da educacgéo profissional e tecnoldégica como
politica publica (BRASIL, 2010).

Com base nesse documento, é correto afirmar que:

A) emrelagdo a educacao profissional e tecnoldgica, existe uma concepgao de carater funcionalista para atender
aos objetivos determinados pelo capital no que diz respeito ao seu interesse por méo de obra qualificada

B) o sentido de politica publica que o governo adota nesse sentido mostra que é publica por estar vinculada ao
orcamento e aos recursos de origem publica

C) os Institutos Federais atendem a diferentes orientagées do governo, como a centralidade do mercado, a
hegemonia do desenvolvimento industrial e um carater pragmatico e circunstancial para a educagéo
profissional e tecnoldgica

D) os Institutos Federais assumem o papel de agentes colaboradores na estruturagdo das politicas publicas para
a regiao que polarizam, estabelecendo uma interagdo mais direta junto ao poder publico e as comunidades
locais
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10. No cumprimento dos objetivos da educagédo nacional, a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, preconiza
que a Educacao Profissional e Tecnoldgica:

A) é obrigatoria, com duragéo de 9 (nove) anos, gratuita na escola publica e tera por objetivo a formagéo basica
do cidadao

B) integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia

C) para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares do ensino médio, os sistemas de ensino poderao
reconhecer competéncias e firmar convénios com instituicbes de educacéo a distancia

D) estabelecera os padrdes de desempenho esperados, que serdo referéncia nos processos nacionais de
avaliacao, a partirda Base Nacional Comum Curricular

LEGISLAGAO E ETICA

11. Com base na docéncia destinada ao ensino fundamental, o Prefeito do Municipio X pretende implementar
melhorias na area de educacdo, com a contratacdo de professores habilitados para tal fim, nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico.

A vista disso, o ingresso de professores para provimento nos cargos efetivos de carreira do magistério publico do
referido Municipio, em atendimento a valorizagéo profissional da Educacgéo devera ser realizado, a luz da Lei
n°®9.394/96, por meio de:

A) carta-convite

B) concurso publico de provas e titulos

C) empresa privada de recrutamento de pessoas contratada pela Municipalidade para essa finalidade

D) simples inscricao efetuada pelos professores candidatos junto ao sistema de cadastro do Municipio em pauta

12. Determinado litigante, ha mais de 5 anos demitido pela Administragdo Publica Federal como servidor estavel
de cargo efetivo, por ele anteriormente ocupado durante o periodo de 5 (cinco) anos no Ministério da Agricultura,
obteve decisdo judicial transitada em julgado, no sentido de invalidar a sua demiss&o perante a Unido, com
ressarcimento de todas as vantagens pecuniarias provenientes do seu cargo.

Nesse caso, o retorno do litigante ao existente e nao provido cargo por ele anteriormente ocupado, a luz da Lei
n°8.112/90, devera ser por:

A) reintegragéo
B) promocéo
C) readaptagao
D) reversao

13. Determinado servidor publico civil federal, para o desempenho de suas fungdes, percebe, além dos seus
vencimentos, o recebimento de diarias, com base em legislagdo especifica aplicavel a espécie. Nesse caso, o
recebimento de diarias, com base naLein®8.112/90, a titulo de vantagem representa:

A) uma gratificagao
B) umadicional

C) umaindenizagéo
D) umapromocgéao

14. Luis exerce o cargo de professor auxiliar em Universidade Federal e pretende afastar-se de suas fungées
para prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino. Para que ele mantenha todos os direitos e
vantagens previstos em lei, &€ necessario observar determinadas obriga¢cdes, EXCETO a:

A) autorizagéo do dirigente maximo da institui¢do federal de ensino

B) aprovacgao no estagio probatério do cargo em que ocupa

C) titulacdo de mestre independentemente do tempo ocupado no cargo
D) vinculagdo a projeto com prazo e finalidade objetivamente definidos
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15. Os Institutos Federais sdo instituicbes de educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.
De acordo como art. 6°, da Lei n® 11.892/08, uma das finalidades dos Institutos Federais é:

A) avaliar e supervisionar as instituicdes e os cursos de educacao superior

B) criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de atuacao territorial e registrar diplomas dos cursos por eles
oferecidos, mediante autorizagdo do seu Conselho Superior

C) desenvolver a educacao profissional e tecnoldégica como processo educativo e investigativo de geragéo e
adaptacédo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais

D) ministrar, em nivel de educacgéao superior, cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia

QUESTOES DISCURSIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 1

A sociedade tem ampliado as discussbes sobre as agdes de reconhecimento e prevengao de agravos nas
situacdes laborais, por meio da gestdo da seguranca e saude no trabalho. A Norma Regulamentadora NR
1 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS tem como objetivo estabelecer
as disposicdes gerais, 0 campo de aplicacao, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras -
NR relativas a segurancga e saude no trabalho e as diretrizes e aos requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de preveng¢ao em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

Considerando as informagdes apresentadas, faga o que se pede nos itens a seguir.

a) Como a NR1 dispbe, quais sdo as exigéncias para fins de prevencdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais?

b) Explique os aspectos a serem considerados para capacitagéo e treinamento em Seguranga e Saude no
Trabalho.

c) Explique o tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, & Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte — EPP na obrigacao de elaborar o PGR e PCMSO.

QUESTAO 2

A exposigao a agentes quimicos pode acarretar riscos a saude, a curto e a longo prazo, ao trabalhador e a
populagao exposta aqueles riscos. Com base na NR 15 e seus anexos, comente sobre a importancia do limite de
tolerancia das substancias quimicas e como a seguranca do trabalho trata das substancias que ndo possuem
limite de tolerancia definido. Em seguida, descreva os meios de penetragdo das substancias quimicas no
organismo do trabalhador e os métodos de avaliagao ambiental desses agentes.
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QUESTAO 3

Os servigos com eletricidade expbéem os trabalhadores a energia elétrica, a riscos de acidentes com
consequéncias diretas, como choque elétrico, queimaduras provocadas pelo arco elétrico, e com consequéncias
indiretas, como quedas e incéndios. A eletricidade € um dos agentes de riscos que podem caracterizar o adicional
de periculosidade previsto na NR16. Analisando o trabalho envolvendo riscos elétricos diretos e indiretos, faga o
que se pede nos itens a seguir.

a) Quais sao as atividades previstas no item 1 do anexo 4 da NR16 que podem caracterizar o adicional de
periculosidade?

b) Se uma empresa solicitasse uma consultoria para verificar se um eletricista exposto a uma tenséo de 380 V
teria suas atividades caracterizadas como periculosas, qual seria a sua resposta? Caso entenda que é
possivel o trabalhador ter suas atividades caracterizadas como periculosas, explique de forma detalhada
quais medidas seriam necessarias para evitar a condi¢&o periculosa, segundo o anexo 4 da NR16.

c) Comente as diferencas entre HABILITACAO, QUALIFICACAO, CAPACITACAO E AUTORIZACAO DOS
TRABALHADORES e as respectivas exigéncias para cada classificacao.
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