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QUESTAO Espera-se que o candidato(a) desenvolva os aspectos/contetidos propostos a seguir.

O candidato devera desenvolver o(s) conteudo(s) com base nos seguintes aspectos:
A) Como a NR1 dispde as exigéncias para fins de prevengao e gerenciamento dos riscos ocupacionais: (4,0 pontos)

1.5.2 Pawav fing de cawacterigacio- de atividades ow operacdes insalubres ow perigosas, deven ser aplicadas as disposicdes previstas now NR-15 - Atividades e
opevacdes insalubres e NR-16 - Atividades e operacses perigosas.

1 | 1.5.3 Resporuabilidades

1.5.3.1. A orgonigacdo- deve umplementaw, por estabelecimento; o-gerencicunento- de riscos ocupacionais enm suay atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciaumento-de riscos ocupacionais deve covutitviv wm Programa de Gerenciomento-de Riscoy - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério-dav ovganigacdo, o-PGR pode ser implementado-por unidade operacional, setor ow atividade:.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido-por sistemas de gestio; desde que estes cumpram ay exigénciay previstas nesta NR e emv dispositivos legais de
seguwrancor e sauide no-trabalho-

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplow ow estowr integrado- com planos; prograwmas e outroy documentos previstos nav legislacio- de seguranca e souide no-
trabalho-




1.5.3.2 A organigacdio-deve:

) evitow 0% riscosy OCUPACLONALY que possam ser oviginados no-trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesGes ow agravoy o sauide;

¢) awvaliow oy riscosy ocupacionais indicando-o- nivel de riscos;

d) classificow o3 riscos ocupacionais pawvo determinaw o necessidade de adocdo- de medidas de prevencio;

e) implementowr medidas de prevencio, de acordo com o classificacdo de risco- e now ordew de priovidade estabelecida nav alinea “g” do- subitem
1.4.1;e

P acompanhow o- controle doy riscos ocupacionais.

1.5.3.2.1 A ovganigaciio-deve considerow as condicdes de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organigacio- deve adotow mecanismos poro

a) consulitowr oy trabalhadores quanto-cupercepciio-de riscoy ocupacionais, podendo paro este fum ser adotadas as manifestacses dow Comissiio-Interna
de Prevencdo-de Acidentes - CIPA, quando-howver; e

b) comunicow aoys trabalhadores sobre oy riscos consolidados no- inwentirio- de riscoy e as medidas de prevencio- do-plano-de acio do-PGR.

1.5.3.4 A organigacio- deve adotowr as medidas necessdrias para melhovoar o-desempenio-enn SST.

1.5.4 Processo-de identificacio de perigosy e avaliacio- de riscoy ocupacionais

1.5.4.1 O processo-de identificacio-de perigos e ovaliacio de riscos ocupacionais deve consideror o-disposto-nas Normas Regulamentadoras e demais
exigéncias legaiy de segurancow e sauide no-trabalho-

1.5.4.2 Levantoumento-preliminor de perigos

1.5.4.2.1 O levantoumento- preliminow de perigos deve ser realigado:

a) antes do- inicio- do- funcionamento- do- estabelecimento- ow novay instalacses;

b) pawvaw sy atividades existentes; e

) nay mudancas e introducio- de novos processos ow atividades de trabalho-

1.5.4.2.1.1 Quando nav fase de levantomento- preliminaw de perigos o risco- nio-puder ser evitado, o organigacio deve implementow o-processo- de
identificacdio de perigos e avaliacio- de riscos ocupacionais, conforme disposto- nos subitens seguintes.

1.5.4.3 Identificacio de perigos

1.5.4.3.1 A etapav de identificacdo de perigos deve inclniv:

a) descriciio doy perigos e possiveis lesdes ow agrovos v sauide;

b) identificacio das fontes ow circuwstiuncios; e

¢) indicacio-do-grupo-de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacio doy perigos deve abovdaw oy perigos externos previsiveis relacionados ao-trabalho- que possanm afetow o sauide e seguwranco
no-trabalho-

1.5.4.4 Avaliacio-de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organigacdo- deve owvaliow oy riscoy ocupacionais relativoy aos perigos identificados e seu(s) estabelecimento(s), de forma av manter
informacdes paraw adocio de medidas des

prevencgio.

1.5.4.4.2 Paraw cadaw risco-deve ser indicado-o- nwivel de risco-ocupacional; determinado-pelov

combinacio-da severidade das possiveis lesGes ow agravoy o sauide com avprobabilidade ow

chance de suaw ocorrénciov.

1.5.4.4.2.1 A organigacio-deve selecionow as ferromentos e técnicas de ovaliogio-de riscos que

sejouy adequaday ao- risco-ow circuwnstoncior e ovaliacio:

1.5.4.4.3 A gradacgdo da severidade day lesdes ow agravoy o sauide deve levowr emwv contov v




dav consequénciow e o- mumnero-de trabalhadores possivelmente afetados.
1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar ewv contow ay consequéncios de ocorréncia de acidentes
ampliados:
1.5.4.4.4 A gradacio- da probabilidade de ocovrénciaw das lesdes ow agravos cv sauide deve levaw env contou
a) oy requisitos estabelecidos emv Normas Regulaumentadoras;
b) as medidas de prevencio implementadaos;
¢) ay exigéncias dow atividade de trabalho; e
d) o compavacio do-perfil de exposicio ocupacional com valores de referénciow estabelecidos naw NR -09.
1.5.4.4.5 ApSs av avaliagciio; oy riscos ocupacionais devew ser classificados, observado o- subitenm
1.5.4.4.2, pawav fing de identificawr av necessidade de adocdio de medidas de prevencio-e elabovacio do-plano-de acdio-
1.5.4.4.6 A owaliacdiode riscos deve constitviv wm processo- continuo-e ser revistaw av cadaw dois anos ow quando- do ocorréncio day seguintes situacdes:
a) apss umplementacio das medidoas de prevencio, paro avaliacio-de riscos residais;
b) apdy inovagdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicses;
procedimentos e organizacio- do-trabalho- que impliquesn esmv novos riscos ow modifiquen oy
riscoy existentes;
¢) quando- identificadoas inadequacses, insuficiéncios ow ineficacios das medidas de prevencios;
d) nov ocorréncio de acidentes ow doencas relacionadas ao-trabalho;
e) quando-howver mudanca noy requisitos legais apliciveis.
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1.5.4.4.6.1 No-caso de ovganigacses que possuiren certificacses en sistema de gestiio-de SST, o
prago-poderd sexr de até 3 (trés) anos.

1.5.5. Controle dos riscos

1.5.5.1. Medidas de prevenciio-

1.5.5.1.1 A organigacdio deve adotowr medidas de prevencio paraw eliminar, redugir ow controlor os riscos sempre que:

) exigéncios previstas enmv Normas Regulamentadoras e nos dispositivoy legais determinarem;

b) o classificacio- doy riscos ocupacionais assinm determinow, conforme subitew 1.5.4.4.5;

¢) howver evidénciay de associacdo; por meio-do-controle médico-da soauide, entre as lesdes e oy

agrovos o sauide doy trabalhadoves com oy riscoy e ay situacdes de trabalho- identificados.

1.5.5.1.2 Quando- comprovada pelaw organigacio o inwiabilidade técnica dav adocdo- de medidas de

protecio coletivay, ow quando-estos ndo-forem suficientes ow encontirowem-se emfase de estudo,

planejomento- ow implantacio ow, ainda, ewv cowdter complementowr ow emergencial;, deverdo- ser adotadas outras medidas, obedecendo-se ov
seguinte hieravquio:

a) medidas de cordter administrativo-ow de organigacdio-do-trabalho;

b)) utiligacio- de equipamento-de protecio- individual - EPL.

1.5.5.1.3 A implantacio de medidas de prevencdo- deverd ser acompanhada de informacio aoy trabalhadores quanto aos procedimentos o seres
adotados e imitacdes das medidas de

prevencgio.

1.5.5.2. Planoys de acio

1.5.5.2.1 A organigacio- deve elaborar plano- de agio; indicando asy mediday de prevencio a serewv introdugidas, aprimorvadas ow moantidas,
conforme o- subitewv 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Parow as medidas de prevencio- deve ser definido- cronogramay, formas de

acompanhamento-e afericio-de resultados.

1.5.5.3 Implementocio- e acompanhaunento- das medidas de prevencio-

1.5.5.3.1 A implementocdo das mediday de prevencio e respectivoy ajustes deven ser




registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencio-deve ser acompanhado-de forma planejodo e contemplow:
a) v verificacdo do execucio das acdes planejadas;

b) ay inspecdes doy locais e equipaumnentos de trabalho; e

) o- monitoraumento das condicdes ambientois e exposicdes o agentes nocivos; quando- aplicdvel.
1.5.5.3.2.1 Ay mediday de prevencdo-devem ser covrigidas quando- oy dados obtidos no-

1.5.5.4 Acompanhamento-do souide ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A ovganigaciio-deve deserwolver agdes em sauide ocupacional dos trabalhadores
integrados oy demais mediday de prevencdo- e SST, de acordo-com oy riscoy gerados pelo-

trabalho-

1.5.5.4.2 O controle da souide doy empregados deve sexr wmn processo- preventivo-planejodo,
sistemadtico- e continumado; de acordo-com o classificacio de riscoy ocupacionais e nos termos da NR -07.
1.5.5.5. Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao-trabalho-

1.5.5.5.1 A ovganigaciio-deve analisow oy acidentes e as doencay relacionadas ao-trabaliho.

1.5.5.5.2 Ay andlises de acidentes e doencas relacionadas ao-trabalho- deven ser documentadas e:

a) consideror as situacses geradorvay doy eventos, levando-em contow as atividades efetivaumente
desevwolvidas, ambiente de trabalho, materiais e ovganigacio do producio-e do-trabalho;

b) identificowr oy fatores relacionadoy com o-evento; e

) fornecer evidéncios pawvow subsidiow e revisor as medidas de prevencdo- existentes.

1.5.6. Preparacio-para emergénciay
1.5.6.1 A organigacio- deve estabelecer, implementow e manter procedimentos de respostas aos
cenduioy de emergéncias; de acordo- com oy riscos, as caracteristicay e as circunstancios dos
atvidades.
1.5.6.2 Oy procedimentos de respostas aoy cenduios de emergénciay deven prever:
) 0% MeLOy & recursos Necessiurioy para os primeiros socorros, encaminhamento- de acidentados e abandono; e
b)) as medidas necessdrios para oy cendrioy de emergéncias de grande magnitude; quando-

1.5.7 Docuwmentacio-
1.5.7.1 O PGR deve conter, no- minimo, os seguintes documentos:
a) iwentvwio-de riscos, e
b)) plano-de acdo-
1.5.7.2 Oy docwmentoy integrantes do-PGR deven ser elaborados sob av responsabilidade da
organigacio; respeitado- o- disposto- nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.
1.5.7.2.1 Oy docwmentoy integrantes do-PGR devem estowr sempre disponiveis aoy trabalhadores
interessados ow seus representontes e ov Inspecio-do-Trabalho-
1.5.7.3 Inwentiurio- de riscosy ocupacionais
1.5.7.3.1 Oy dadoy dov identificacio- dos perigos e das avaliacses dos riscos ocupacionais devein
1.5.7.3.2 O Inwentiuio-de Riscosy Ocupacionais deve contemplar, no- minimo, as seguintes
informacses:
) cowacterigacio dos processos e ambientes de trabalho;




b)) cavacterigacio das atividades;

o) descricdo-de perigoy e de possiveis lesdes ow agravos o sauide doy trabalhadores, com a
identificacio day fontes ow circinstancias, descricio-de riscos gevados pelos perigos, comvav
indicacdo dos grupoy de trabalhadores sujeitos o esses riscos; e descricio-de mediday de
prevencdio- implementadas;
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d) dados da andlise preliminar ow do- monitoramento- day exposicdes v agentes fisicos; quumicoy e bioldgicos e oy resultados da avaliacio- de
ergonomiav nos termos daNR-17.

e) awaliacdo doy riscos, incluindo- v classificacio-parar fing de elaboracio- do-plano-de acio; e
P aritérios adotados pawa ovaliacio dos riscos e tomada de decisiio-

1.5.7.3.3 O inwenturio- de riscos ocupacionais deve ser mantido- atualigodo-

1.5.7.3.3.1 O historico- dasy atualizacdes deve ser mantido-pov ww periodo minimo-de 20 (vinte)
anoy ow pelo-periodo-estabelecido- em normatizacio-especifico

1.5.8 Disposicdes gerais do-gerenciamento-de riscos ocupacionais

B)

1.5.8.1 Sempre que virias organigacses realigem; simudioneamente; atividades no- mesmo-local de trabaliho- deven executow acdes integradas pawar
aplicar as mediday de prevencdo, visando- o protecio- de todoy oy trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR davempreso contratonte poderd inclwiv as mediday de prevencdo paraw as empresas controtodas pawva prestacio-de sexvicos que atuesnn
e suas dependeéncios ow local previcunente convencionado- em contrato- ow referenciow oy progrownas d contratodos.

1.5.8.3 Ay ovganigacdes contratuntes devem fornecer as contratudas informacées sobre os riscos ocupacionais sob- sua gestiio- e que possanm impactonr
nay atividades day contratadas.

1.5.8.4 Ay organigacdes contratadas devem fornecer ao- contratonte o- Irwentvrio-de Riscos

Ocupacionais especificos de suas atividades que sio-realigadas nay dependéncios dow contratoante owlocal previaunente corwencionado-em contrato-

Aspectos a serem considerados para Capacitagdo e Treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho (4,0 pontos)

1.7.1 O empregador deve promover capacitocio-e treinamento-dos trabalhadores, e
conformidade com o- disposto- nas NR.

1.7.1.1 Ao término-doys treinamentos inicial, periddico-ow eventual; previstos nas NR, deve ser
emitido certificado contendo o nome e assinatuwras do- trabalhador, conteddo programdtico; carga hovdria, datw, local de realigacdo do-
treinaumento; nome e qualificacio- dos instrutores e assinatuwo do-responsivel técnico- do-treinamento-

1.7.1.2 A capacitacio deve incluir:
a) treinamento- inicial;

b)) treinamento pericédico; e

) treinamento-eventual.

1.7.1.2.1 O treinoumento- inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciow suas funcdes ow de acordo- comv o-prago-especificado-enmv NR.

1.7.1.2.2 O treinoumento-pericdico-deve ocovrer de acordo-com periodicidade estabelecida nas
NR ow; quando-nédo-estabelecido, emv prago-determinado-pelo-empregador.




1.7.1.2.3 O treinaunento- eventual deve ocorvrer:

a) quando- howver mudanca nos procedimentos, condicdes ow operacdes de trabalho, que
impliquenmy emv alleracio-dos riscoy ocupacionais;

b) novocorvénciaw de acidente grave ow fatal, que indique av necessidade de novo-treinaunento; ow
©) apdy retorno-de afastomento- ao-trabalho-por periodo- superior o 180 (cento-e oitenta) dics.

1.7.1.2.3.1 A cawrga hovdria, o-prago para sua realigacioe o conteltdo-programdiico do-
treinaunento- eventual deve atender v situacdo- que o- motivouu

1.7.1.3 A capacitacio pode incluir:

) estigio pratico, praticow profissional supervisionado ow ovientacio en servico;

b) exercicioy sinuldados; ow

¢) habilitacio-pawrow oberacio de veiculos, embarcacdes, maquinas ow equipoumnentos.

1.7.2 O tempo- despendido-em treinaumentos previstos nas NR & considerado- como-de trabalho

efetivo-

1.7.3 O certificado- deve ser disponibilizado ao-trabalhador e uma copiow arquivado nov

OTGANIZACAO-

1.7.4 A capacitocdio deve ser consignado nos documentos funcionais do-empregado-

1.7.5 Os treinaumentos previstos enmv NR podem ser ministrados enmv conjunto- com outros

treinaumentos da organigacio; observadoy oy conteddos e o cargow hoviria previstos now respectiver novmow regulamentadoro.

Aproveitumento- de conteudos de treinamento- naw mesimaw o gounizacio-

1.7.6 E permitido o- aproveitoumento de conteddoy de treinaumentos ministrados na mesmaow

ovganigacdio desde que:

a) o-conteido e v corga hovdriaw requeridos no- novo-treinaunento- estejom compreendidos no-

treinaumento- anterior;

b)) o contedido- do-treinaumento- anterior tenha sido- ministrado- no-prago- inferior ao-estabelecido-enmv NR owhd menos de 2 (dois) anos, quando- néio-
estabelecido estow periodicidade; e

o) sejov validado-pelo- responsdivel técnico- do-treinaumento-

1.7.6.1 O aproveitoumento-de conteddos deve ser registrado- no- certificado; mencionando o-
contendo e a datw de realigacio do-treinaumento aproveitado-

1.7.6.1.1 A validade do- novo-treinamento-passow v considerow av dato do-treinamento mais antigo- aproveitodo-

Aproveitouwmento- de treinaumentos entre organizacses

1.7.7 Os treinaumentos realigadoy pelo-trabalhador podem ser ovaliados pelaw ovganigaciio-e
conwalidadoy ow complementados.

1.7.7.1 A corwalidacio- ow complementacio-deve considerar:

a) ay atividades desevwolvidas pelo-trabalhador now organigacio anterior, quando-for o-caso;




b)) as atividades que desempenhorcs now organizacio;

) o-conteddo-e carga hovdwiow cumpridos;

d) o contetido e carga hovdwiow exigidos; e

e) que o ltimo- treinaunento- tenhov sido- realigado- em peviodo- inferior ao-estabelecido- naw NR ow hd menos de 2 (dois) anos, nos casos en que nio-
hajo prago-estabelecido-enm NR.

1.7.8 O aproveitamento- de treinaumentos anteriores; total ow parcialmente; nio-exclui o

responsabilidade da ovganigacio de emitiv o certificacio dav capacitucio do- trabalhador, devendo mencionow no- certificado o datw da
realigacio- doy treinamentos conwalidados ow

complementados.

1.7.8.1 Parw efeito- de periodicidade de realigacio de novo treinamento; & considerada o datw do- treinaumento- maisy antigo- conwalidado- ow
complementado-

Doy treinaumentos ministrados naw modalidade de ensino- v distiunciaw ow semibresencials

1.7.9 Os treinaumentos podem ser ministrados na modalidade de ensino- o distinciow ow

semipresencial; desde que atendidos oy requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturacio- pedagdgica previstos no-Anexo-I1
destov NR.

1.7.9.1 O conteido-priticodo-treinamento-pode ser realizado na modalidade de ensino o

distincio ow semipresencial, desde que previsto-emv NR especifica

C) Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP, na

obrigacao de elaborar o PGR e PCMSO.(valor: 2,0 pontos)

1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esti dispensado-de elabovar o-PGR

1.8.1.1 A dispensavdav obrigacio-de elabovar - PGR nédo-alcanca ovorganigacio-contratonte do-MEL, que deverd inclui-lo-nas suas acdes deprevencio-
e no sew PGR, quando-este atuor en suay dependéncias ow local previamente conwencionado-em contrato-

1.8.2 Serdio-expedidas pela Secretowio Especial de Previdéncio e Trabalho- - SEPRT fichas comv

orientacdes sobre asy medidas de prevencio o serem adotadas pelo- MEI.

1.8.3 Ay microempresa e empresas de pequeno-porte que nio-forenm obrigadas o constitviv

SESMT e optowenm pelav utilizacio- de fervamenta(s) de avaliacio de risco- av sevem disponibiligadad(s) pelo SEPRT, emv alternativow as fervaumentas e
técnicas previstas no-subitem 1.5.4.4.2.1, poderio-estruturow o-PGR considerando-o-relatsrio-produgido-por estof's) ferramenta(s) e o-plano-de acéo-:
1.8.4 Ay microempresas e empresas de pequeno-porte; graws de risco-1 e 2, que no-levantamento-

preliminar de perigos nio- identificaren exposicdes ocupacionais o agentes flsicos, qUIMicos e

bioldgicos; e conformidade com aNR9, e declawavenm as informacses digitais na forma do-

subitem 1.6.1, ficoun dispensadas da elaboracio doPGR.

1.8.4.1 Ay informacées digitaiy de seguranco e sauide no-trabalho- declaradas deven ser

divulgadas junto- aos trabalhadores:

1.8.5 A dispensa previstaw nestow Normow & aplicavel quanto- av obrigacdo de elaboracio do- PGR e ndo afastow o obrigacdo de cumprimento- por paute
do-MEI, ME e EPP das demais disposicdes previstas env NR.




1.8.6 O MEI, o ME e w EPP, grauy de risco-1 e 2, que declararen ay informacdes digitais no forma do- subitem 1.6.1 e néo- identificowren exposicoes
ocupacionais v agentes fisicos; quumicos; bioldgicoy e riscos relacionados afatorves ergondmicos; ficoum dispensados de elaboracio do-Programa de
Controle Médico-de Sauide Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispersav do-PCMSO ndo-desobrigo v empresa dov realigacio- dos exames medicos e

emissio-do-Atestado- de Sauide Ocupacional - ASO.

1.8.7 Oy graus de riscoy 1 e 2 mencionados noy subitens 1.8.4 ¢ 1.8.6 séio-os previstos now Normov

Regulamentadores n® 04 - Servicos Especializados em Engenhawiav de Seguranca e emv Medicina do- Trabalho- - SESMT.

1.8.8 O empregador & o resporsivel pelaw prestacio- das informacses previstoy noy subitens 1.8.4

e1.8.6.

Total previsto de linhas para a resposta final do(a) candidato(a): 02 Laudas.

O candidato devera desenvolver o(s) contetdo(s) com base nos seguintes aspectos:

A) A importancia do limite de tolerancia das substancias quimicas e como a seguranga do trata das substancias que nao possuem limite de tolerancia
definido. (4,0 pontos)

B) Descrever os meios de penetragdo das substancias quimicas no organismo do trabalhador e os. (2,0 pontos)

C) métodos e avaliagdo ambiental desses agentes. (4,0 pontos)

15.1 Sdo covusideraday atividades ow operagdes insalbres as que se desevwolvem:

15.1.1 Acimov dos Limites de tolerdnciaw previstos nosAnexos w.° 1, 2, 3, 5,11 e 12;

15.1.2 (Revogado-pelaw Povtowrioo MTE n.° 3.751, de 23 de novembro-de 1990)

15.1.3 Nay atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas atrovés de laudo- de inspecio-do-local de trabalho, constantes dos Anexos w.° 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolevancia', pawaw o3 fing destow Normay, av concentracio ow

ntensidade maximo ow minimay, relacionado com o naturego e o-tempo- de exposicio ao-agente; que nio-causowd dano-a sautde do-trabalhador, durante
a suov videw laboval.

15.2 O exercicio-detrabalho-em condicdes de insalubridade;, de acovdo-com oy subitens do-item anterior, assegura ao-trabalhador apercepcio-de adicional
incidente sobre o saldvio- minimo-dov regido; equivalente o

15.2.1 40% (quowentaw por cento), pavaw insadubridade de grow mdgimos;

15.2.2 20% (vinte por cento), parow insadubridade de graw meédio;

15.2.3 10% (deg pov cento), pawrow insadubridade de graw minimos;

15.3 No- caso- de incidéncio de maisy de ww fator de insalubridade; serd apenas considerado- o- de grow mais elevado, para efeito- de acvéscimo- salarial;
sendo-vedada o percepeiio- cuunmudativow.

15.4 A eliminacdo ow neutraligacio da insalubridade determinawd o cessacio do- pagamento do- adicional respectivo-

15.4.1 A eliminacio- ow neutraligacio- do insalubridade deverd ocovrer:

a) com av adocdo de medidas de ovdem geral que conservenm o aumbiente de trabalho- dentro-dos limites de tolevanciay

b) com a wtiligacdo de equipamento de protecio individual.




15.4.1.1 Cabe o autoridade regional competente emv matério de segurancor e soauide do- trabalhador, comprovada o insalubridade por laundo- técnico- de
engenheiro de segurancar do-trabalho- ow médico- do- trabalho, devidamente habilitado; fixar adicional devido aos empregados expostos o insadubridade
quando- impraticivel sua eliminacio- ow neutradizacio-

15.4.1.2 A eliminacdo ow neutralizacio dov insadubridade ficawds cowacterigado atrovés de ovaliacdo pericial pov Svgdo- competente; que comprove ov
nexistenciow de risco-av sauide do-trabalhador.

15.5 E facultado ey empresas e aoy sindicatos das categorios profissionais interessadas requererenmao-Ministério-do- Trabalho, através das DRTs, avrealizacio
de pericio emv estabelecimento- ow setor deste; com o-objetivo-de cawvacterigonr e classificaw ow determinow atividade insalubre.

15.5.1 Naw pericias requeridas cis Delegacias Regionaisy do- Trabalho, desde que comprovada o

wsadubridade; o-perito-do-Ministério-do-Trabalho indicavd o- adicional devido-

15.6 O perito-descreverds no-lando o técnicow e av aparelhagem utili

15.7 O disposto- no- iteww 15.5. moprqud/ucwwa@moﬁ/gcah@adova/doMﬂr nem av realigacio- exo- fficio- dav pericioy, quando- solicitado- pelav Justico, nos
localidades onde nio-houver perito-

Anexo-11: AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE £ CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

1. Nas atividades ow operacdes nas quais os trabalhadores ficam expostos o agentes quumicos, a coaracterigacio- de insalubridade ocorrerd quando-foremy
wltrapassados oy limites de tolerinciaw covstantes do-Quadro-nw.o- 1 deste Anexo-

2. Todoy oy valores fixados no-Quadio-n.o- 1 - Tabela de Limites de Tolerdncia sio- vilidos para absorcio apenas pov view respiraddriov.

3. Todos oy valores fixados no-Quadro-nw.o- 1 como- "Asfixiantes Simples’ determinam que nos

ambientes de trabalho, em presenco destos substincias, o concentracio minima de oxigénio-

deverdv ser 18 (degoito) por cento-emv volume: Ay situacdes nas quais o concentraciio-de oxigénio-estiver abairo-deste valor serdio-consideradas de risco-grave
e iminente.

4. Novcolunaw "VALOR TETO" estiio- assinalados os agentes quimicos cujos limites de tolerdnciov

ndo-podem ser wtrapassados em momento-alguwm dav jornade de trabaliho.

5. Naw coluna "ABSORCAO TAMBEM PELA PELE" estiio- assinaladoy oy agentes quimicos que

podem ser absorvidos, por viow cutiinea, e portanto-exigindo- na sua manipulacio- o- uso- da ivas adequadas, além do-EPI necessdirio- v protecdo de outras
partes do-corpo-

6. A avaliacio- das concentracdes dos agentes quimicos atrovés de métodos de amostragemy

mstontineay;, de leituwrar divetow ow nao; deverd ser feitow pelo- menos e 10 (des) amostragens,

paraw cada ponto - ao- nivel respiratdrio-do-trabalhador. Entre cado wno das amostragens deverd hawer umw intervado-de;, no-minimo, 20 (vinte) minutos.
7. Cado wmov das concentragses obtidas nay referidas amostragens ndo-deverd Wirapassor os

valoves obtidoy nav equacio- que segue; sob-penaw de ser covsideradao situacdo-de risco-grave e

iminente.

Valor maximo-= L.T. » F. D.
Oonde:
L.T. = imite de tolerdncio para o- agente quimico; segundo-o-Quadro n.” 1.
F.D. = fator de desvio; segundo-definido- no- QUADRO N.* 2.

QUADRO N.° 1 TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

ANEXO N.° 13 AGENTES QUIMICOS
1. Relagdo- das atividades e opevacdes evwwolvendo agentes quimicos, consideradas; insalubres em decorréncio de inspecio- realizada no-local de trabalho-
Excluam-se destow relacio- as atividades ow operacdes com oy agentes quimicos constontes dosAnexos 11 e 12.

ANEXO N.° 13-A BENZENO




NHO 02 - Norma de higiene ocupacional : método de ensaio : analise qualitativa da fragao volatil (vapores organicos) em colas, tintas e vernizes
por cromatografia gasosa / detector de ionizagao de chama

NHO 03 - Norma de higiene ocupacional : método de ensaio: analise gravimétrica de aerodispersoéides solidos coletados sobre filtros de
membrana

NHO 08 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico: coleta de material particulado solido suspenso no ar de ambientes de trabalho

Total previsto de linhas para a resposta final do(a) candidato(a): 02 Laudas.

O candidato deverd desenvolver o(s) conteldo(s) com base nos seguintes aspectos:

a) Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores: (4,0 Pontos)
- que executam atividades ou operac¢des em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensao;
- que realizam atividades ou operacdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR10;
- que realizam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensao no sistema elétrico de
consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguranca em Instalacbes e Servicos em

Eletricidade;

- das empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como suas
contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas de risco descritas no quadro | deste anexo.

b) A letra “C” do item 1 do Anexo 4 da NR-16 comprova que é possivel trabalhadores que atuam em baixa tensao ter o direito ao adicional
de periculosidade. Vejamos: (3,0 pontos)

1.“Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:




¢) que realizam atividades ou operagdes em instalagbes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de
consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguranga em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade;”

Para evitar a condigdo periculosa € necessario que a empresa evidencie o cumprimento do item 10.2.8 da NR-10 e por isso deve tomar as
seguintes medidas:

“10.2.8 - MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

10.2.8.1 Em todos os servigos executados em instalagbes elétricas devem ser previstas e adotadas, prioritariamente, medidas de protecao
coletiva aplicaveis, mediante procedimentos, as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

10.2.8.2 As medidas de protegdo coletiva compreendem, prioritariamente, a desenergizagdo elétrica conforme estabelece esta NR e, na
sua impossibilidade, o emprego de tenséo de segurancga.

10.2.8.2.1 Na impossibilidade de implementagdo do estabelecido no subitem 10.2.8.2., devem ser utilizadas outras medidas de
protegcdo coletiva, tais como: isolagdo das partes vivas, obstaculos, barreiras, sinalizagdo, sistema de seccionamento automatico de
alimentagéo, bloqueio do religamento automatico.

10.2.8.3 O aterramento das instalagcbes elétricas deve ser executado conforme regulamentacdo estabelecida pelos 6rgdos
competentes e, na auséncia desta, deve atender as Normas Internacionais vigentes.”

c) Diferencas entre HABILITACAO, QUALIFICACAO, CAPACITACAO E AUTORIZACAO DOS TRABALHADORES e as respectivas
exigéncias para cada classificagéo. (3,0 pontos)

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo
Sistema Oficial de Ensino.

10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado e com registro no competente conselho de
classe.

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes condigdes,
simultaneamente:

a) receba capacitacao sob orientacao e responsabilidade de profissional habilitado e




autorizado; e
b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

10.8.3.1 A capacitacao so tera validade para a empresa que o capacitou e nas condi¢des
estabelecidas pelo profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitacao.

10.8.4 Sao considerados autorizados os trabalhadores qualificados ou capacitados e os
profissionais habilitados, com anuéncia formal da empresa.

10.8.5 A empresa deve estabelecer sistema de identificagdo que permita a qualquer tempo
conhecer a abrangéncia da autorizagao de cada trabalhador, conforme o item 10.8.4.

Total previsto de linhas para a resposta final do(a) candidato(a): 50 linhas







