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ORIENTAGOES AO CANDIDATO
EXAME PSICOTECNICO

Para a realizacdo do Exame Psicotécnico, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, no Cartdo de Convocacdo do Exame Psicotécnico (CCEP), disponivel no site www.selecon.org.br,
portando o original do documento de identificacdo com foto, utilizado para realizagcdo da inscricdo e, ainda, caneta
esferografica azul ou preta e 2 (dois) |apis pretos n2 2B.

O Exame Psicotécnico para fins de selecdo é um processo realizado mediante um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as
atribuicdes do cargo.

O Exame Psicotécnico consistird na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicado coletivamente. Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por
psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

A aplicacdo dos testes previstos no item acima serd adaptado aos candidatos que porventura apresentarem
deficiéncia visual.

No dia da realiza¢do dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instru¢des que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicacdo.

Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almog¢o, com uma refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

N3o serdo consideradas alteragées sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicacdo do
Exame Psicotécnico.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos através das caracteristicas abaixo:

Para o exercicio do cargo:

a) Controle Emocional superior (habilidade para reconhecer as préprias emogbes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento);

b) Resiliéncia média (capacidade para lidar com efeitos nocivos das adversidades, saindo desta situagdo
fortalecido);

c) Relacionamento Interpessoal médio (Capacidade para relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros);

d) Disposicdo para o trabalho superior (Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva);

e) Impulsividade inferior (Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa
diante de um estimulo interno ou externo);

f) Agressividade média (Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades);

g) Responsabilidade superior (Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir);



h) Ansiedade média (Aceleragdo das fungGes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato);

i) Iniciativa média (Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes
especificas);

j) Atencdo Concentrada superior (Capacidade de focalizar a aten¢do por um maior intervalo de tempo, ou seja,
capacidade para selecionar apenas uma fonte de informacgdo, mantendo o foco nesse estimulo alvo ou tarefa).

Da andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido.

b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido.

c¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu ao exame psicotécnico

A ndo recomendacdo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des do
cargo.

Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugcdo n.2 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os candidatos Indicados (Recomendado)”.

Sera facultado ao candidato considerado ndo recomendado, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua ndo recomendacdo, por meio de entrevista devolutiva a ser solicitada via formuldrio disponivel no site
www.selecon.org.br, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricdo.

No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo; caso
esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista
devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo, para esclarecimento do motivo da ndo recomendacdo do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizacdo do teste.

As informacgGes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato,
conforme a legislacao vigente da Classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes,
tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar o recurso de sua avaliacdo,
conforme previsto no item 12 do Edital.



