SALDE INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Contratacao de Pessoal e Formac¢ao de Cadastro Reserva no ambito da Saude Indigena

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 - DSEI CUIABA

O Diretor Presidente da Fundagao Sao Vicente de Paulo de Paraopeba - FSVP, inscrita no CNP)J
sob o n. 16.936.346/0001-36, no uso de uso de suas atribuicdes estatutdrias, comunica aos
interessados a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, para atuacdo em dreas indigenas do
Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI Cuiaba. O Edital esta disponibilizado no enderego

eletrénico do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), organizador do certame, no SICONV

(Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal), na sede da FSVP,
localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, no endereco eletrbnico da

Fundagdo S3o Vicente de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/, assim como no quadro de

avisos do DSEI Cuiabad, localizado na Rua Rui Barbosa n° 282, bairro Goiabeiras, CEP 78.032-040,
Cuiaba/MT e no escritdrio da FSVP em Cuiaba, situado no Shopping Goiabeiras 22 andar sala Use
Coworking. Os interessados deverao acessar o enderego eletrdnico do Instituto Selecon

(www.selecon.org.br) para tomar conhecimento do Edital e realizar inscricGes ou comparecer a

estas localidades para mais informacdes.

Paraopeba/MG, 13 de fevereiro de 2019

Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP
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SAUDE INDIGENA

EDITAL FSVP PROCESSO SELETIVO N2 001/2019
COM RETIFICAGAO N2 01, DE 19/02/2019 (CALENDARIO DAS ETAPAS)

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878443/2018 - DSEI CUIABA

1. OBJETO
1.1 — Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas existentes de nivel superior,
médio e técnico e formacgdao de cadastro de reserva, conforme Plano de Trabalho do Convénio
n2. 878443 — DSEI Cuiabj, relacionados no quadro de vagas constantes deste Edital, para atuarem
nas Equipes Multidisciplinares de Saude Indigenas (EMSI) do Nucleo de Apoio a Saude Indigena
(NASI), da Casa de Saude Indigena (CASAI) e do Servico de Edificacdes e Saneamento Ambiental nas
areas de abrangéncia do Distrito Sanitdrio Especial Indigena Cuiaba para a execucdo das acoes
complementares de Atengao Basica em Saude Indigena, conforme especificado neste edital. O
Processo Seletivo Simplificado sera organizado pelo Instituto Selecon, contratado para tal
finalidade.
2. REGIME JURIDICO
2.1 - O regime juridico para todas as funcdes sera o celetista.
3. COMISSAO FISCALIZADORA
3.1 - Fica instituida a Comissdo Fiscalizadora da Processo Seletivo Simplificado, integrada pelos
seguintes membros:
* Representantes da Fundacgdo Sdo Vicente de Paulo:

o Simone Freitas Toledo — Técnico Administrativo

o Guilherme O. Chaves — Coordenagdo o Juliana

Barcelos — Coordenacdo Adjunta

* Representante do Conselho Distrital de Saude Indigena — CONDISI:

o Valdimiro Rodrigues Soares — Presidente do CONDISI
o Nedino Cintra Nascimento Maizokie — Conselheiro do CONDISI
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3.2 - A presidéncia da Comissdo serd exercida por representante da Fundacdo Sao
Vicente de Paulo e a relatoria sera decidida dentre os demais membros. A fiscaliza¢dao dos
servicos a serem prestados pelo organizador do certame (Processo Seletivo Simplificado)
deverd ser exercida pela Comissao.

3.3 - De forma a avaliar os aspectos interculturais e experiéncia profissional,
compordo a Comissdo Fiscalizadora deste PSS, Equipe Multidisciplinar de Saude a ser
selecionada no certame, considerando sugestdo do Ministério Publico Federal.

3.4 — Com vistas a acompanhar e a garantir a transparéncia e impessoalidade no
processo de selecdo dos profissionais, conforme orienta¢gdes do Ministério Publico
Federal, serd criado um Comité Interinstitucional e Multiétnico, composto,
minimamente, por representante da Fundacdo S3o Vicente de Paulo, do DSEI,
conselheiros distritais de saldde indigena do segmento Usuario, de forma a garantir a
representatividade étnica dos povos. Poderdo participar, MPF e demais instituicdes

parceiras e interessadas na qualificagdo das a¢des de saude indigena.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS é regido por este Edital, seus anexos e atos
complementares que vierem a surgir, que passarao a integra-lo para todos os efeitos.

4.2 - O presente processo visa selecionar candidatos para contratacao imediata e para a formacgao
de cadastro de reserva, conforme especificacbes do Convénio 878443/2018, firmado com o
Ministério da Saude, e segundo regime constante no Decreto-Lei n2 5.452/1943 — Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias,
para verificacdo da aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI e do CONDISI, em respeito a
Convencdao 169 da OIT. A contratacdo serd tempordria, em virtude da transitoriedade do

Convénio supramencionado.
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4.3 - Os candidatos poderao ser lotados, a critério do gestor, para atender as necessidades do
servi¢co do DSEI, em qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na Sede do DSEI,
conforme necessidade identificada.

4.4 — A escala de trabalho serd de 200 (duzentas) horas mensais, a qual sera elaborada de acordo
com a necessidade de cada territério, podendo ser alterada por meio de acordo entre as partes.
4.5 — Os Profissionais selecionados por meio deste PSS devem ter dedicacdo exclusiva para a
Saude Indigena, ndo sendo permitido duplo vinculo empregaticio, nos termos da legislacdo
vigente.

4.6 — Na possibilidade de contratacdo de representantes do seguimento dos Usuarios do
Conselho Distrital de Saude Indigena - CONDISI, os candidatos as vagas deverdo desligar-se do

CONDISI.

4.7 - O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga.

4.8 - Este PSS tem carater eliminatério e classificatdrio, compreendendo Concurso de Titulos com
Andlise Curricular e Entrevista para Avaliacdo do Perfil Profissional.

4.9 — Qualquer horario previsto neste edital refere-se ao horario oficial de Cuiaba-MT.

5. DA INSCRICAO

5.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de OhO1min de 13/02/2019 as 23h59min
28/02/2019, através do preenchimento da ficha de inscricdo pelo candidato no endereco

eletronico www.selecon.org.br, pagamento do boleto bancario (até 01/03/2019) e envio do(s)

Titulo(s) (Escolaridade, Formacdo Continuada, Comprovacdo de Etnia (ho caso de indigena) e

Experiéncia Profissional, conforme o Anexo V) somente apds a efetivacdo da inscricdo através da

comprovacdo do pagamento do boleto bancdrio ou deferimento do pedido de isencdo do

candidato pelo Instituto Selecon, que devem ser anexados, por Upload, através de link especifico,

a ficha de inscricdo no sitio eletroncio acima indicado.

5.1.1 — Servico de Atendimento ao Candidato (SAC — SELECON)
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- Através do Posto de Atendimento Presencial Selecon: situado no Shopping Goiabeiras, na Av.

José Monteiro de Figueiredo, 500 - 22 andar, sala Use Coworking - Duque de Caxias - Cuiaba -

MT, 78043-900 — atendimento no Posto, somente em dias uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.
- Através da Central Telefonica: (21) 2532 9638 — 2220 1139 — 2215 2131 - (65) 99692 7633 ou
(65) 99234 3060, somente em dias Uteis, das 9h as 17h - Através do sitio eletronico na internet

(site): www.selecon.org.br

- Através do enderego eletronico na internet (e-mail): faleconosco@selecon.org.br

5.2 — Sera cobrada taxa no valor de RS 40,00 (quarenta reais) para os candidatos aos cargos de
nivel técnico e de RS 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel superior.

5.3 — O boleto bancdrio para pagamento da inscricdo diretamente a Fundagdo Sdo Vicente de

Paulo — FSVP, serd emitido no endereco eletrénico da inscricio www.selecon.org.br, através de

link com o site da FSVP, em nome do candidato. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds

a_comprovacdo da quitacdo do boleto pelo Instituto Selecon. Nao sera aceita qualquer outra

forma de pagamento do valor da inscricdo.
5.4 - Ao se inscrever, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo disponivel no endereco

eletronico www.selecon.org.br.

5.5 - Somente serd considerado inscrito no certame, o candidato que efetuar o pagamento do
boleto bancario, preencher a ficha de inscri¢cdo e anexar, via Upload, o seu(s) Titulo(s) (Académico
e/ou Formagdo Continuada e/ou Experiéncia Profissional).

5.6 - A lista nominal das inscricdes homologadas, conforme o subitem anterior, serd publicada

no endereco eletronico www.selecon.org.br, na sede da FSVP, localizada na Rua Wander Moreira,

182, Centro -— Paraopeba/MG, no site da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo

https://fundacaosvposs.com.br/, assim como no quadro de avisos do DSEI Cuiaba, localizado na

Rua Rui Barbosa n° 282, bairro Goiabeiras, CEP 78.032-040, Cuiaba/MT e no Posto de
Atendimento Presencial Selecon, situado no Shopping Goiabeiras, 22 andar, sala Use

Coworking (enderego no subitem 5.1.1).
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5.7 - Ainscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selegdo.

5.8 — E obrigatério o envio dos documentos comprobatérios dos titulos ao Instituto Selecon, via
Upload, para a efetivagdo da inscricao, somente apds a comprovagao do pagamento do valor da
inscricdo ou deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo pelo Instituto Selecon,
através de link a ser liberado ao candidato no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

5.9 - O candidato que se declarar indigena devera comprovar sua condi¢do racial por meio de
Certidao de Nascimento, Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, emitido pela
Fundacdo Nacional do indio — FUNAI, por declaracdo de Associa¢do Indigena Local ou através de
declaragdo da Fundagdo Nacional do indio — FUNAI, seguindo essa ordem (somente um dos
documentos citados), que deverd ser enviada ao Instituto Selecon, no ato da inscrigdao, por
Upload, através de link especifico no sitio eletronico www.selecon.org.br.

5.10 - S3o vedadas as inscricbes de profissionais pertencentes do quadro de colaboradores da
Entidade Conveniada, exceto aqueles lotados nos DSEI.

5.11 - N3o serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estipulado no Calendario de Etapas,

Anexo VI deste Edital.

5.12 — Poder3o solicitar ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO os candidatos que

forem indigenas e/ou tiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007 - CadUnico, somente
no prazo estabelecido no Calenddrio das Etapas (Anexo VI). Apds este prazo s6 havera inscricao
através do pagamento do boleto com o valor da inscricdo.

5.13 - O procedimento de pedido de isencdo de inscricdo poderd ser realizado pelo endereco

eletronico www.selecon.org.br com o preenchimento do Numero de Identificacdo Social - NIS

(Cadunico) em campo especifico da Ficha de Inscricdo ou com a entrega da documentacdo

comprobatdria de etnia, no caso de indigena, conforme descricdo do subitem 5.9, que devera ser
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encaminhada ao Instituto Selecon, por Upload, através de link especifico no endereco eletrénico

www.selecon.org.br.

5.14 — O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do valor de inscricdo indeferido somente
podera concorrer no certame pagando o boleto bancdrio a ser emitido no enderego eletrénico

www.selecon.org.br, que ficara disponivel para impressao e pagamento até o final do periodo de

inscricdes previsto no Calendario das Etapas (Anexo VI).

6. DAS VAGAS

6.1 - O quantitativo de vagas esta disponibilizado no Anexo |.

6.2 — Este Processo Seletivo Simplificado prevé reserva de 20% (vinte por cento), no minimo, de
vagas para indigenas.

6.3 — Caso os candidatos que comprovem a etnia indigena ndo sejam aprovados ou ndo sejam em
numero suficiente para o preenchimento das vagas previstas no subitem 6.2 as mesmas serao

preenchidas por candidatos a ampla concorréncia.

7. DA SELECAO

7.1 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatdrio, e compreenderd as seguintes
etapas:

7.1.1 — Fase de Inscri¢do: Inscricdo através do preenchimento da Ficha de Inscricdo somente no

endereco eletronico www.selecon.org.br e do envio do(s) Titulo(s) do candidato através de

Upload, apds a comprovacao da efetivacdo do pagamento do boleto bancario ou deferimento do
pedido de isencdo pelo Instituto Selecon, em link especifico para o enderego eletronico

www.selecon.org.br, até o dia 08/03/2019, conforme o Calendario das Etapas (Anexo VI);

7.1.2 - 12 Etapa: Andlise de Titulos (Académico, Formacdo Continuada, Comprovacdo de Etnia (no caso

de Indigena) e Experiéncia Profissional, conforme descrito no Anexo V) de todos os candidatos inscritos,

apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isencdo, de carater

classificatério, conforme pontuacdo do Anexo V. Serdo habilitados os candidatos com experiéncia
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profissional compativel com os requisitos exigidos. Ndo serdo considerados na Andlise de Titulos
para efeito de pontuagao, periodos de estagios ou extensdao universitaria realizada durante a
graduacdo ou Titulo que seja requisito bdsico para o exercicio da funcdo, conforme o Anexo IV.

Ap0ds a Andlise de Titulos sera divulgada no enderego eletrénico www.selecon.org.br a Lista de

Classificados na Primeira Etapa, com a pontuac¢do de cada candidato, que podera ser objeto de
recurso (item 9).

7.1.3 — 22, Etapa: Entrevista realizada por Banca Multidisciplinar, composta de Psicélogo e
Profissional vinculado a funcdo a ser exercida, focada nas especificidades do cargo e/ou com
estudo de caso, conforme a funcdo a ser exercida, de carater eliminatério e classificatdrio.

7.1.4 — Serao classificados todos os candidatos por ordem de decrescente de pontos obtidos na

Primeira Etapa e convocados, na ordem de classificacdo, para a Entrevista, somente os

candidatos classificados até 1,5 (um virgula cinco) vezes o numero de vagas disponibilizadas para

as funcoes de Cirurgido Dentista e Enfermeiro (Nivel Superior) e para as funcdes de Nivel Médio

(Anexo |) e até 3 (trés) vezes o numero de vagas disponibilizadas (Anexo |) para todas as outras

funcdes de Nivel Superior, mais os candidatos empatados em pontos na colocacdo limite para a

convocacdo para a 22. Etapa, conforme este subitem.

7.1.5-0s candidatos que nao forem convocados para a Etapa de Entrevista, conforme os critérios
do subitem

7.1.4, fardo parte da Lista de Espera e poderdo vir a ser convocados pela FSVP para a Entrevista,
com vistas a contratacdao, somente caso haja eventual necessidade futura da FSVP, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo (subitem 11.1).

7.2 - A divulgacao dos locais e hordrios para cumprimento da referida etapa se dara no enderego

eletronico do Instituto Selecon  www.selecon.org.br e no site da FSVP

https://fundacaosvposs.com.br/, em cumprimento ao estabelecido no Calendario das Etapas,

Anexo VI deste Edital.
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7.3 —Na Avaliacdo de Titulos serdo analisados os requisitos desejaveis para o exercicio da funcao.
7.4 - A Avaliagdo de Titulos e Curricular e a Entrevista obedecerdo rigorosamente aos Critérios de
Avaliagao, anexo V deste Edital.

7.5 - A Entrevista serd destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para a fungao.
Participardo dessa fase apenas os candidatos aprovados na etapa anterior que forem convocados
para a Entrevista, conforme os critérios do subitem 7.1.4.

7.6 - O Candidato, ao se apresentar para entrevista, deverd estar de posse de documento de
original oficial de identificacdo com foto.

7.7 - Na hipotese de ocorrer empate no total de pontos no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
7.7.1 - Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre
candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

7.7.2 — Preferéncia para o candidato indigena;

7.7.3 — Maior pontuacdo nos Titulos em Tempo de experiéncia comprovada com Trabalho em
Saude Indigena (item d do Anexo V);

7.7.4 - Maior pontuagdo nos Titulos em Experiéncia comprovada com trabalho na area de
atuagdo (item a do Anexo V);

7.7.5 - Maior idade dentre candidatos nao idosos.

7.7.6 - Se houver necessidade, os candidatos deverao apresentar certiddo de nascimento para a
devida comprovacdo do horario de nascimento.

7.8 - A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de cépia da Carteira de Trabalho,
declaracdo do érgao empregador ou de representacdo, conforme descrito no Anexo V. 7.9 - A
comprovacao da experiéncia por meio de declara¢do devera demonstrar também a legitimidade
do declarante para assina-la.

7.10 - SO serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com a

area de atuacdo da fungdo para qual o candidato se inscreveu.
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7.11 - Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

7.12 - S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela
autoridade publica competente.

7.13 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente.

7.14 — Para os candidatos selecionados por este PSS, serd necessario realizar, apds a entrega dos
documentos para contratacdo, o auto cadastro junto ao Sistema de Gerenciamento de Recursos

Humanos — SESAI-RH, por meio do link http://sesai.saude.gov.br/autenticacao/cadastro. As

informacdes preenchidas pelos candidatos serdo validadas pelo DSEI.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera elaborado com a classificagao final
dos candidatos no certame, em ordem decrescente de pontuac¢ao, e divulgada no endereco

eletronico www.selecon.org.br e no Posto de Atendimento Presencial Selecon, situado no

Shopping Goiabeiras 292 andar sala Use Coworking, bem como através de link no site da FSVP

https://fundacaosvposs.com.br/.

9. DOS RECURSOS
9.1 - O candidato podera interpor recurso aos Resultados Preliminares, no dia seguinte a
divulgacdo do resultado preliminar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, no endereco

eletronico www.selecon.org.br. O recurso serd interposto de forma online, através do endereco

eletrénico www.selecon.org.br, no link especifico para Recursos e no prazo previsto no

Cronograma (Anexo VI).

9.2 - Os recursos porventura interpostos nao terdo efeito suspensivo, e serdo julgados em até 02
(dois) dias uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da decisdo final.

9.3 - O candidato terd conhecimento da decisdo, através do endereco -eletronico

www.selecon.org.br ou através de link no site da FSVP https://fundacaosvposs.com.br/.
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9.4 — As informacdes dos recursos interpostos estardo disponiveis no endereco eletronico

www.selecon.org.br ou através de link no site da FSVP https://fundacaosvposs.com.br/.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 - S3o requisitos para a contragao:

10.1.1 - Ter sido aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo com todas as
regras e exigéncias previstas neste edital.

10.1.2 - Apresentar documentagdao comprobatdria dos Titulos e dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo do(s) curso(s) exigido(s), requisito(s) para o cargo.

10.1.3 - Apresentar inscri¢ao regularizada no Conselho Profissional competente.

10.1.4 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autoriza¢dao para
trabalhar no pais.

10.1.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.1.6 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para os candidatos
do sexo masculino.

10.1.7 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

10.1.8 - Apresentar toda e qualquer documentac¢do solicitada pela FSVP, para formalizar a
contratacgao.

10.1.9 - Cumprir as normas estabelecidas no Edital.

10.1.10 - Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades dos servicos.

10.1.11 - A distribuicdo das vagas por funcado, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital no
Anexo |.

10.1.12 - Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo
ser prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptiddo profissional (Avaliacdo de
Desempenho), em respeito a Convengdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptidao

profissional sera passivel de auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas a garantir a
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legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de contratacdo. Nesse periodo,
serd feita aplicacao de Instrumento de Gestdao de Competéncia, de carater classificatorio.
10.1.13 - A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados.

10.1.14 - A aprovacgdo na presente sele¢cdo ndo gera ao candidato o direito ao cargo, cabendo a
Fundacdo S3o Vicente de Paulo decidir sobre a sua contratacdo, respeitados os numeros de vagas
e a ordem de classificagao;

10.1.15 - No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo.

10.1.16 - O candidato selecionado devera assinar declaragdo em que ateste nao possuir vinculo
de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial
N°507/2011 e no Art. 18, VIIlI da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) que versam sobre a
proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor publico.

10.1.17 - Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada, devera
assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado exercicio da
funcdo. Caso seja verificada incompatibilidade de carga hordria, o candidato tera sua contratagao
cancelada.

10.1.18 - Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames admissionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O prazo de validade da presente selecdo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da Contratante.

11.2 - A convocagdo para entrevista serd feita através do endereco eletronico

www.selecon.org.br e no site da FSVP https://fundacaosvposs.com.br/, no dia 18/03/2019, a

partir das 19h.
11.3 - Apds a convocacgdo, o candidato devera se apresentar no hordrio agendado e divulgado
pelo Comissdo, para entrevista que ocorrera entre os dias 19 a 23/03/2019, conforme o

Calendario das Etapas - Anexo VI.
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11.4 - Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente a documentacdo exigida sera
eliminado da selegdo, hipdtese em que serd convocado o candidato classificado na posi¢do
imediatamente subsequente na lista de classificacao.

11.5 - O candidato convocado para contrata¢do que ndo atender os prazos estabelecidos sera
eliminado da selecao.

11.6 - Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

11.6.1 - Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, 3% (trés por cento)
serdo reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia
da qual é portador e as atividades previstas para o desempenho da funcao.

11.6.2 - Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na
lei n2 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracgdes.

11.6.3 - O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior deverd, no ato de
inscricao, declarar sua condi¢do, encaminhando ao Instituto Selecon, apds o efetivo pagamento
do boleto bancario ou deferimento do seu pedido de isencdo, através de link especifico no

endereco eletronico www.selecon.org.br, no prazo fixado para inscricao, Upload do laudo

médico original (ou de cdpia autenticada), emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID). O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao informar essa
condicdo, receberd, em todas as fases da selecao tratamento igual ao previsto para os candidatos
ndo portadores de deficiéncia.

11.6.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, e tiver seu pedido deferido pelo
Organizador do certame, participara da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao para todos os
candidatos, conforme determinam os Art. 37 a 41 do Decreto n2 3928, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracoes.

11.6.5 - Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado,

dentro do numero de vagas reservadas para deficientes, serd convocado para, antes da
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contratacdo, submeter-se a pericia médica, realizada pela Fundacdo Sdo Vicente de Paulo por
intermédio de Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de sua deficiéncia.
11.6.6 - As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo serdao consideradas
INAPTAS e, consequentemente, desligadas.
11.6.7 -A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard, ao candidato, a perda do
direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada para os
demais.
11.6.8 - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada como incompativel ao
exercicio do cargo para qual concorre, serd excluido do processo seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.
11.6.9 -Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdao Coordenadora do PSS.
11.6.10 - O candidato, ao se inscrever, aceita as condicOes estabelecidas para o processo seletivo
simplificado, sendo sua responsabilidade acompanhar a publicacdo de todos os atos relativos ao
PSS.
11.6.11 - S3o anexos deste Edital: Anexo

| — Quadro de Vagas

Anexo Il — Especificagcdes e Atribui¢cdes dos Servicos

Anexo Il — Descricdo Sumaria das Fungdes

Anexo IV — Requisitos Basicos

Anexo V — Critérios de Avaliacao

Anexo VI — Calendario das Etapas

Paraopeba/MG, 13 de fevereiro de 2019

Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
a NUMERO
; CARGO / FUNCAO SALARIO / BASE DE
VAGAS
o
g MEDICO 20 horas R$ 9.671,95 1+CR
wi
[
7] ENFERMEIRO RS 7.808,66 33 +CR
o
=
=2
CIRURGIAO DENTISTA RS 7.808,66 12 + CR
NUTRICIONISTA RS 6.617,51 3 +CR
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO RS 6.617,51 2 +CR
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA RS 6.617,51 1+ CR
PSICOLOGO RS 6.617,51 2 +CR
ENGENHEIRO CIVIL RS 10.058,61 3 +CR
o i}
8 AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM RS 2.580,83 102 + CR
S
o ,
> AUXILIAR EM SAUDE BUCAL RS 1.588,21 11 + CR
=2

*0 regime de trabalho foi definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no

ambito do Distrito Especial de Saude Indigena — DSEI e respeitadas as Convencées e os Acordos

Coletivos de Trabalho, bem como os Termos de Ajustamento de Condutas — TAC.

**Serdo pagos os adicionais de insalubridade para os casos determinados por lei. ***CR

= Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em contexto
intercultural, isto é, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar em equipe, conhecer e
respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de maneira clara, e ter
flexibilidade e disposi¢cdo para aprender com a populagdo a qual se destina o servico. Também
deverdo conhecer sobre os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que estao relacionados
as condicOes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais, econdmicos, culturais,
étnicos/raciais, psicoldgicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas de
saude e fatores de risco a populagdo, tais como moradia, alimentacao, escolaridade, renda e
emprego. Saber sobre os principios do Sistema Unico de Satude (SUS), as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas
(PNASPI). Estar ciente de que poderd compor a Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI),
ter disponibilidade para trabalhar em regime de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com
respeito e humanismo os usudrios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional
de saude indigena sdo complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que
demanda atencdo a diferentes aspectos, como condi¢bes socioculturais e econdmicas,
geograficas, logisticas e epidemioldgicas das comunidades indigenas, sendo prioritaria a atencdo
integral de individuos e familias, e o enfoque clinico, epidemiolégico e holistico que comtemple
as praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a
Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se
o planejamento, organizagao, execugdo e avaliacao das acdes de saude individuais e coletivas na

esfera do cuidado, vigilancia, promocdo e educacao em saude. O profissional deve ainda atender
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ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua drea de atuacao relacionada, operar sistemas

informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar monitoramento e avaliagcdo de

politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; Inclusdao da

responsabilidade de registro de produtividade e demais informacdes de saude nos sistemas

oficiais da SESAI, assim como manter o cadastro atualizado no sistema de recursos humanos.

As fungdes sumdrias estdo dispostas no Anexo lll;

Exigi-se que todos os profissionais que trabalham em area ou nas CASAlI mantenham
cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calenddrio Nacional de Vacinacao,
considerando a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade
epidemioldgica de algumas populagées indigenas que ndo possuem memoria
imunolégica para algumas dessas doencas;

Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e
responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos das Unidades Basicas de
SaudeUBSI e demais equipamentos de saude, conferindo-os;

Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvida
pelo o DSEl e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da
Saude;

Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as
informacdes e os documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as
informacdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislagao
vigente e demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de Novembro de 2011; Decreto
N2 7.724, de 16 de Maio de 2012);

Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com

a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria

n2 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundac3o Nacional do indio — FUNAI).
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* Os profissionais de saude competentes deverdao manter o registro das informacdes
sobre assisténcia prestada atualizadas em prontudrio do paciente conforme legislagao

vigente e resolucdes dos respectivos conselhos de classe.
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (a): Participar do planejamento (monitoramento e avalia¢do) das
acdes de saude, bem como os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que estdo
relacionados as condicGes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais,
econOmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a
ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco a populagdo, tais como moradia,
alimentacdo, escolaridade, renda e emprego; Participar de capacitagdes; Auxiliar o cirurgidao
dentista durante os atendimentos nas dreas de abrangéncia do DSEIl; Efetuar a limpeza de
instrumentais; Organizar materiais a serem utilizados; Controlar materiais e medicamentos
usados nos tratamentos; fazer relatérios e controlar a quantidade de atendimentos;
Responsabilizar-se pela implementacdo da Agenda da Familia, Comunidade e Territdrio.
Alimentar sistemas de informa¢Oes com geracdo de relatdrios. Supervisionar bolsistas e
estagidrios. Participar de praticas integrativas e complementares em saude. Participar de
praticas em medicina tradicional.

CIRURGIAO DENTISTA (a): Participar do planejamento (monitoramento e avalia¢do) das acdes
de saude bem como os determinantes sociais da salide (DSS) uma vez que estdo relacionados
as condicOes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais, econdmicos, culturais,
étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas
de salde e fatores de risco a populagao, tais como moradia, alimentacao, escolaridade, renda
e emprego ; Participar de capacita¢des; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programag¢ao em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Ateng¢ao Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em salde bucal,
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com o
planejamento local, com resolubilidade; Referenciar e orientar usudrios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promoc¢do da saude e a prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da EMSI, buscando aproximar e
integrar acOes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do TSB e ASB; realizar supervisao do TSB e ASB; realizar visita domiciliar;
realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as
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acoes coletivas; prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme diagndstico; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre os assuntos de sua competéncia; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; responsabilizar-se pelo
controle e conservacdo dos equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos
atendimentos; responsabilizar-se pela producdo, insercdio de dados e avaliacdo das
informacgdes geradas pela Equipe de Saude Bucal; participar da formacdo dos AlS, no médulo
de saude bucal. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; Responsabilizar-se pela
implementacdo da Agenda da Familia, Comunidade e Territdério. Alimentar sistemas de
informacdes com geracdo de relatdrios. Supervisionar bolsistas e estagiarios. Participar de
praticas integrativas e complementares em salde. Participar de praticas em medicina
tradicional.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (a): Participar do planejamento (monitoramento e
avaliacdo) das acdes de saide bem como os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que
estdo relacionados as condi¢cdes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais,
econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a
ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco a populacdo, tais como moradia,
alimentacdo, escolaridade, renda e emprego; Realizar e participar de capacitacOes;
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacdo que visem
a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao
do autocuidado; Incentivar a criagao de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as EMSI, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente; Articular
acoes, de forma integrada as EMSI, sobre o conjunto de prioridades locais em saude; Contribuir
para a ampliacdo da utilizacao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
EMSI; Capacitar os profissionais, inclusive os AIS e AISAN, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas EMSI
na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea junto com as EMSI e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Outras
atividades inerente a funcdo. Alimentar sistemas de informagdes com geracao de relatérios.
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Supervisionar bolsistas e estagiarios. Participar de praticas integrativas e complementares em
saude. Participar de praticas em medicina tradicional.

ENFERMEIRO (a): Participar do planejamento (monitoramento e avaliagdo) das a¢des de saude
bem como os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que estdo relacionados as
condi¢cdes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais, econdémicos, culturais,
étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas
de saude e fatores de risco a populagao, tais como moradia, alimentagdo, escolaridade, renda
e emprego; Realizar e participar de capacitacdes; Prestar assisténcia ao paciente e a familia
indigena no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano; Coordenar, planejar e executar acdes de promocdo, prevencao,
tratamento e reabilitacdo da saude, em consonancia com o SUS; Coordenar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos AlS, AISAN, ASB e técnicos em enfermagem; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e dos AIS/AISAN/ASB;
Realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias
preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude e buscando
promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de saude ocidentais e as
praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliacdo de clinica; proceder
em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposicoes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS.
Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessdrio; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros
e elaborar relatdrios técnicos; Responsabilizar-se pela implementacao da Agenda da Familia,
Comunidade e Territério. Alimentar sistemas de informag¢des com geracdo de relatérios.
Supervisionar bolsistas e estagiarios. Participar de praticas integrativas e complementares em
saude. Participar de praticas em medicina tradicional.

ENGENHEIRO CIVIL (a): Participar do planejamento (monitoramento e avaliacdo) das acGes de
saude bem como os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que estdo relacionados as
condicGes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais, econdmicos, culturais,
étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas
de saude e fatores de risco a populacdo, tais como moradia, alimentacdo, escolaridade, renda
e emprego ; Realizar e participar de capacitacdes; Aproveitamento e utilizacdo de recursos
naturais; Construcdo e averiguacdo de edificacOes, equipamentos de seguranca, urbanos,
rurais e regionais e de servicos; Analise de questOes artistico-culturais e técnicos;
Planejamento e fornecimento de meios de locomocgdo e de comunicagao. Alimentar sistemas
de informacdes com geracao de relatérios. Supervisionar bolsistas e estagiarios. Participar de
praticas integrativas e complementares em saude. Participar de prdticas em medicina
tradicional.
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FARMACEUTICO (a): Planejar, implantar, monitorar, avaliar e revisar permanentemente o
plano de agao da assisténcia farmacéutica no ambito do Distrito Sanitario Especial Indigena
Cuiabd, em consonancia com o Plano Distrital de Saude e as Diretrizes da Assisténcia
Farmacéutica no Subsistema de Atencdo a Saude Indigena bem como os determinantes sociais
da saude (DSS) uma vez que estdo relacionados as condicdes em que a pessoa vive e trabalha,
além dos fatores sociais, econbmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e
comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco a
populacdo, tais como moradia, alimentacdo, escolaridade, renda e emprego; Coordenar os
processos de selecdo, programacdo, aquisicdo, acondicionamento, estoque, armazenamento,
distribui¢ao, controle e vigilancia de medicamentos, no ambito do DSEI Cuiabd, considerando
o perfil epidemioldgico local e de forma articulada com as demais dreas técnicas e
profissionais; Zelar pelo acesso e uso racional de medicamentos, analisando e contribuindo
com as praticas farmacoterapéuticas junto as equipes locais de saude; Integrar as praticas
integrativas aos saberes tradicionais; Realizar a interculturalidade entre os medicamentos
tradicionais e ocidentais; Estimular e articular a criagdo de farmacias vivas nas comunidades
indigenas; Promover acdes de gestdo do trabalho e educacdo em saude para a formacdo e
desenvolvimento de trabalhadores sobre a tematica da assisténcia farmacéutica; Estimular
processos de gestao compartilhada da Assisténcia Farmacéutica entre o ambito distrital e local,
fortalecendo a autonomia dos farmacéuticos nas unidades de salde do DSEl e a resolubilidade
dos problemas relacionados a medicamentos em nivel local; Elaborar relatérios e pareceres
técnicos, sempre que necessario, mediante demandas judiciais e auditorias, no que se refere
a Assisténcia Farmacéutica, subsidiados por dados oficiais obtidos por meio dos sistemas de
informacgao, bem como outros instrumentos encaminhados pelas equipes locais, sempre que
for o caso; Monitorar as instalacdes fisicas da Assisténcia Farmacéutica nas unidades do DSEI
de forma a manté-las ou adequa-las as normativas sanitarias vigentes; Regularizar as farmacias
existentes nas unidades do DSEI junto as instituicdes sanitarias e de classe; Implantar sistemas
de informagdo que permitam o gerenciamento dos estoques de medicamentos em 100% das
unidades, dando preferéncia ao Hdérus; Realizar as programacgdes trimestrais de pedidos de
medicamentos antimalaricos, como estratégia de combate a maldaria em territérios indigenas
da Amazobnia Legal; Definir e pactuar os fluxos de doagdes, permutas e empréstimos de
medicamentos junto aos municipios de abrangéncia do DSEI Cuiaba, com a participacdo dos
farmacéuticos de Polo Base e dos municipios; Prover o acolhimento aos profissionais recém
contratados, sejam eles farmacéuticos, ou de outras areas profissionais, esclarecendo o
funcionamento da Assisténcia Farmacéutica no DSEI Cuiabd; Observar normas e legislacdo
pertinentes e responder quanto a Responsabilidade Técnica legal (RT) da Central de
Abastecimento Farmacéutico - CAF, perante a Vigilancia Sanitdria e ao Conselho Regional de
Farmacia do Mato Grosso; Ser responsdavel pela verificacdo do estoque dos medicamentos
sujeitos a controle especial bem como pela guarda das chaves dos armarios dos medicamentos
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sujeitos a controle especial durante seu hordrio de responsabilidade técnica.; Receber,
armazenar e distribuir os medicamentos para a rede do DSEIl Cuiaba, a serem realizados em
dias Uteis e no horario comercial;

Responsabilizar-se pelas fungdes inerentes a Central de Abastecimento Farmacéutico,
exclusivamente, sendo vetada a dispensacdo externa, sob pena das sanc¢des previstas na
legislagdo pertinente; Verificar a data da ultima dispensagdao dos medicamentos sujeitos ao
controle especial, a fim de evitar dispensacdo duplicada e o uso indevido ou indiscriminado
destes medicamentos por parte dos usudrios; Registrar toda saida de medicamentos e insumos
no Horus; Organizar o armazenamento e controlar o estoque de medicamentos e insumos
farmacéuticos na CAF; Controlar diariamente a temperatura ambiente dos locais de
armazenamento dos medicamentos e insumos farmacéuticos utilizando para as anotacdes da
temperatura a planilha “Controle Diario de Temperatura - conservagao dos medicamentos -
ambiente”; Realizar o controle didrio e mensal do estoque de medicamentos através do
sistema via Hoérus; No ato de recebimento de medicamentos e insumos farmacéuticos
inspecionar a quantidade de volumes e verificar se coincidem com os dados da nota de
transferéncia/movimento, bem como os lacres, etiquetas e condi¢cdes gerais. Devera assinar e
datar a nota de recebimento; Realizar a conferéncia dos medicamentos e reorganizacdo da
CAF, sempre que houver necessidade ou ao menos a cada 60 dias; Comunicar ao nivel central
— SESAI, demais DSEls e municipios a existéncia de medicamentos com previsdao de vencimento
para trés meses, informando a disponibilidade do medicamento para remanejamento, troca
ou doacgao; Constatando-se a existéncia de medicamentos vencidos, os mesmos deverao ser
segregados dos demais, devendo ser relacionado os itens nessa situagdo na “lista de coleta de
residuos do grupo B” e entregue a empresa responsavel pela coleta do material; Ser
responsavel pela promogao e avaliacdao da Politica Distrital de Assisténcia Farmacéutica nos
Polos Base, sendo as equipes de saude co-responsaveis pela condugdo e execu¢cao da mesma
no ambito de sua area de abrangéncia; Verificar se as prescricdes de medicamentos no ambito
do Sistema Unico de Satde est3o de acordo com a Denominagdo Comum Brasileira — DCB (ou
seja, o nome genérico da substancia ativa), instituida pela Portaria n2. 1.179, de 17 de junho
de 1996 da ANVISA — ou, na sua falta, a Denominacdo Comum Internacional (DCI), conforme
determina o art. 32 da Lei Federal n° 9.787/1999 e se obedecem a todos os demais requisitos
estabelecidos para uma correta dispensacao. Em casos de desacordo solicitar a correcao junto
aos prescritores; Registrar tanto o atendimento quanto a indicacdo no Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - Hérus, bem como emitir a orientacdo prestada ao
paciente; Acompanhar o periodo de vencimento da validade das receitas de uso continuo e
medicamentos de controle especial, solicitando junto ao prescritor ou junto a EMSI a
renovacao sempre que necessario; Ajustar as doses ou substituicdo de forma farmacéutica,
guando possivel, realizando as orientagdes por escrito, carimbar, datar e assinar, no verso da
receita; Solicitar ao prescritor o ajuste de doses ou a substituicdo de forma farmacéutica pelas
existentes no DSEl para que o paciente tenha acesso ao tratamento, quando for o caso;
Realizar a dispensacdao de medicamentos sujeitos ao controle, conforme as normas da Portaria
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n? 344/98 e 06/99, da ANVISA; Organizar o armazenamento e controlar o estoque de
medicamentos e insumos farmacéuticos nas farmdcias dos polos base; Enviar via Horus
mensalmente, obedecendo ao cronograma estabelecido pela CAF, requisicdo para o
reabastecimento de medicamentos utilizados para o atendimento pelas equipes de saude; No
ato de recebimento inspecionar a quantidade de volumes e verificar se coincidem com os
dados da nota de transferéncia/movimento, bem como os lacres, etiquetas e condig¢des gerais.
Deverd assinar e datar a nota de recebimento; Designar um responsdvel e estabelecer um
periodo para realizagdo da conferéncia dos medicamentos e reorganiza¢dao da farmacia no
pedido mensal, sem comprometer o atendimento; Realizar o controle da validade dos
medicamentos das farmacias. Alimentar sistemas de informag¢des com geragdo de relatdrios.
Supervisionar bolsistas e estagiarios. Participar de praticas integrativas e complementares em
salde. Participar de praticas em medicina tradicional.

MEDICO (a): Integrar a EMSI nas areas de abrangéncia do DSEI; Participar do planejamento
(monitoramento e avaliagao) das acdes de saude bem como os determinantes sociais da saude
(DSS) uma vez que estao relacionados as condi¢des em que a pessoa vive e trabalha, além dos
fatores sociais, econémicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que
influenciam a ocorréncia de problemas de salde e fatores de risco a populagdo, tais como
moradia, alimentacdo, escolaridade, renda e emprego; Apoiar a EMSI através de ac¢des de
matriciamento; Realizar e participar de capacita¢des; Realizar apoio ao diagndstico através da
Tele Conferéncia; Elaboracao de documentos de conhecimento da area médica, com énfase
na construcdo dos protocolos clinicos; Orientar a prescricdo de medicamento e/ou prescrever
medicacgdes, solicitacdo de exames e etc; Compor a equipe do Grupo Técnico de Vigilancia do
Obito, entre outros grupos de estudo; Responsabilizar-se pela implementacdo da Agenda da
Familia, Comunidade e Territdrio. Alimentar sistemas de informacGes com geracdo de
relatdrios. Supervisionar bolsistas e estagidrios. Participar de praticas integrativas e
complementares em saude. Participar de praticas em medicina tradicional.

NUTRICIONISTA (a): Participar do planejamento (monitoramento e avaliacdo) das acbes de
salde bem como os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que estdo relacionados as
condicbes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais, econémicos, culturais,
étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas
de salde e fatores de risco a populagao, tais como moradia, alimentacao, escolaridade, renda
e emprego; Realizar e participar de capacita¢des; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar o servico de alimentacdo e nutricdo e lactario no dambito da CASAI e do Polo Base;
Realizar assisténcia e educagao nutricional aos pacientes e acompanhantes acolhidos pela
CASAIl e a comunidade do Polo Base; Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacao de
instalacGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacbes tecnoldgicas;
Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a aquisicdo e a manutencao de
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equipamentos e utensilios; Elaborar os cardapios, de acordo com o perfil epidemioldgico e
restricbes quanto as situacBes especificas de cada etnia (gestantes, puérperas,
acompanhantes, etc) no ambito da CASAIl e Polo Base; Emitir Parecer Técnico para subsidiar a
aquisicdo de alimentos, equipamentos e contratacdo de servico de fornecimento de
alimentacdo; Executar os calculos de valor nutricional, rendimento e custo das
refeicdes/preparacbes culinarias; Implantar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagbes culindrias no ambito da CASAI e Polo
Base; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; Implantar e
supervisionar as atividades de higienizacdao de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; Executar programas de treinamento, atualizacdo e
aperfeicoamento de colaboradores; Avaliar e encaminhar ao chefe imediato, relatérios sobre
condicdes da UAN para subsidiar as agGes necessdrias; Implantar e supervisionar o controle
periédico das sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicios, promovendo a consciéncia
social, ecolégica e ambiental; Participar da definicao do perfil, do recrutamento, da sele¢do e
avaliacdo de desempenho de colaboradores; Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos
dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos no ambito da CASAI e Polo Base;
Realizar consultas e tratamentos dietéticos a pacientes hospedados assim como orientacdes a
pacientes em alta (se necessario, orientar a EMSI responsavel pelo paciente de alta); Registrar,
em prontuario do paciente, a prescricao dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos pré-estabelecidos pelo Servico e aprovado pela Instituicdao. Alimentar sistemas de
informagdes com geracdo de relatérios. Supervisionar bolsistas e estagiarios. Participar de
praticas integrativas e complementares em saude. Participar de praticas em medicina
tradicional.

PSICOLOGO (a): Participar do planejamento (monitoramento e avaliagdo) das acdes de saude
bem como os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que estdo relacionados as
condicbes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais, econémicos, culturais,
étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas
de salde e fatores de risco a populagao, tais como moradia, alimentacao, escolaridade, renda
e emprego; Realizar e participar de capacita¢des; Desenvolver acdes de atencdo psicossocial
na saude indigena, incluindo atencdo direta as familias e comunidades, trabalhando com
estratégias participativas que levem em consideracdo as perspectivas indigenas sobre as
experiéncias de sofrimento; Desenvolvimento de a¢des de apoio matricial junto as EMSI no
que se refere a: visitas domiciliares compartilhadas, discussdes de casos complexos e
formulacdo de projetos terapéuticos singulares; Apoio as a¢cdes comunitarias de promocgao da
saude e bem viver; Organizacdo e analise das informacoes epidemioldgicas relativas a atencao
psicossocial; Realizar o planejamento, organiza¢gdo, monitoramento e avaliacdo das ac¢Oes de
saude desenvolvidas no DSEl; Realizar em conjunto com o Apoiador Técnico de Atencdo a
Saude na restruturacao e fortalecimento dos pontos de atenc¢do da Raps (Rede de Atencao
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Psicossocial) e outras redes institucionais; Promover o matriciamento através do suporte
técnico e pedagégico as EMSIs, como reunides de equipe, acdes de educacdo permanente,
discussdo de caso etc., no Polo-Base, na CASAI ou na aldeia; Realizar atendimento psicoldgico
individual e/ou coletivo em situa¢des especificas; Atuar no desenvolvimento de projetos
intersetoriais de promocdo da saude mental e fomento ao protagonismo indigena; Promover
acdes de vigilancia em saude mental no ambito do DSEl; Integrar em diferentes grupos de
trabalhos interinstitucionais sobre a promoc¢do da saude mental. Alimentar sistemas de
informagdes com geracao de relatérios. Supervisionar bolsistas e estagiarios. Participar de
praticas integrativas e complementares em saude. Participar de praticas em medicina
tradicional.

TECNICO EM ENFERMAGEM (a): Participar do planejamento (monitoramento e avalia¢do) das
acdes de saude bem como os determinantes sociais da saude (DSS) uma vez que estdo
relacionados as condicGes em que a pessoa vive e trabalha, além dos fatores sociais,
econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e comportamentais que influenciam a
ocorréncia de problemas de saude e fatores de risco a populacdo, tais como moradia,
alimentacdo, escolaridade, renda e emprego; Participar de capacitacdes; Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem nos domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir
o enfermeiro e o médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e
realizar acbes para promocao da saude da familia, a grupos especificos e as familias em
situacdes de risco, conforme a Agenda da Familia, Comunidade e Territério e planejamento da
equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o auto
cuidado. Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/
exame; realizar visitas domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas
de servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto
de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao préximo plantdo; Tomar
conhecimento da evolucado do servico de salde e quadro clinico de cada paciente; verificar as
anotacdes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra Referéncia
no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando:
diagndstico médico, CID e a prescricdo de medicamentos juntamente com uma cdpia da folha
de evolucdo; o técnico em enfermagem de area deverd manter diariamente o censo
atualizado; Responsabilizar-se pela implementacdao da Agenda da Familia, Comunidade e
Territdrio. Alimentar sistemas de informacGes com geracdo de relatdrios. Supervisionar
bolsistas e estagidrios. Participar de praticas integrativas e complementares em saude.
Participar de praticas em medicina tradicional.
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ANEXO IV
REQUISITOS BASICOS

REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO PARA O
AREA EXERCICIO DA FUNCAO

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
Auxiliar/Técnico, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de
atuacgao.

Auxiliar/Técnico em Enfermagem

Auxiliar/Técnico em Saude Bucal Diploma/Certificado de conclusdo de curso

Técnico, registro de classe e comprovante de
experiéncia na area de atuacao.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
superior em odontologia, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de
atuacao.

Cirurgiao-Dentista

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
superior de bacharelado em educacao fisica,
registro de classe no CREF e comprovante de

experiéncia na area de atuacao.

Profissional de Educacao Fisica

Enfermeiro Diploma/Certificado de conclusdo de curso
superior em enfermagem, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de
atuacao.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
superior em engenharia, registro de classe e
comprovante de experiéncia na area de
atuacao.

Engenheiro Civil

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
superior em farmacia e/ou bioquimica, registro
de classe e comprovante de experiéncia na area

de atuacao.

Farmacéutico/Bioquimico
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REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO PARA O

AREA . -
EXERCICIO DA FUNCAO
Diploma/Certificado de conclusdo de curso
o superior em medicina, registro de classe e
Médico

comprovante de experiéncia na drea de
atuacao.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
superior em nutricao, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de
atuacao.

Nutricionista

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
superior em psicologia, registro de classe e

Psicologo comprovante de experiéncia na drea de
atuacao.
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGCAO

12 ETAPA — ANALISE DE TiTULOS
(ESCOLARIDADE, FORMAGAO CONTINUADA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

PONTUACAO
MAXIMA NO
ITEM

a. Experiéncia comprovada com trabalho na drea de atuacao, através
de declaragdo do empregador ou cépia da CTPS (inclusive as paginas
onde constem a admissao e a demissao ou folhas em branco em
sequéncia a admissdo) - 0,5 ponto para cada 12 meses completos
trabalhados

4,0 pontos

b. Comprovacdo de estar cursando Especializacdo em Saude Indigena
e/ou Saude Publica/Coletiva através de declaragdo da Instituigdo.

1,0 ponto

c. Comprovacdo de Especializagdo em Saude Indigena e/ou Saude
Publica/Coletiva, através de Certificado ou Declaragdo com a carga
horaria - 1,5 pontos para cada Especializacao.

3,0 pontos

d. Experiéncia comprovada com trabalho em Saude Indigena, através
de declaragdo do empregador ou cépia da CTPS (inclusive as paginas
onde constem a admissdo e a demissao ou folhas em branco em
sequéncia a admissao) - 0,5 ponto para cada 12 meses completos
trabalhados.

4,0 pontos

e. Participacdo em Curso de Formacao, de Capacitacdo ou Semindrio,
na area de atuacdo, com dura¢do minima de 20 horas comprovadas,
através de Certificado ou Declaragao da Instituicao - 0,5 ponto para
cada curso.

4,0 pontos

f. Comprovacado de possuir etnia Indigena, através de cdpia de um dos
documentos descritos no subitem 5.9 do Edital.

10,0 pontos

g. Comprovacao de avaliacdo positiva em qualidade de atendimento,
com aprovacao de mais de 50% dos membros do Conselho Local de
Saude Indigena - CLSI, regulamentado pelo Conselho Distrital de Saude
Indigena — CONDISI, através de Declaracdo do érgao.

2,0 pontos

h. O Candidato que, possuindo etnia indigena, comprovar no minimo
12 meses completos de atuacdo na Salde Indigena, através de
Declara¢do do empregador ou cdpia da CTPS (inclusive as paginas onde
constem a admissao e a demissao ou folhas em branco em sequéncia a
admissdo).

2,0 pontos

Total de Pontos

30,0 pontos
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22 ETAPA — ENTREVISTA E/OU ESTUDO DE CASO DE ACORDO COM O PONTUACAO
CARGO

a. Entrevista e/ou estudo de caso de acordo com o cargo. 20,00
Total de Pontos 20,00

PONTUACAO FINAL PONTUACAO

30,0 pontos

a. Primeira Etapa

20,0 pontos
b. Segunda Etapa P

TOTAL 50,0 pontos

Fundacdo S&o Vicente de Paulo — CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182
Centro — Paraopeba/MG Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com




ANEXO VI

CALENDARIO DAS ETAPAS
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Atividade

Data/Periodo/Previsto

Divulgagao do Edital

13/02/2019

Inscrigdo

13/02/2019 a 28/02/2019

Vencimento do boleto bancério (prazo final para
pagamento)

01/03/2019

Periodo do Pedido de Isenc¢do do valor da inscricdo

13/02/2019 a 15/02/2019

Resultado Preliminar do Pedido de Isencado do valor da
inscricao

18/02/2019 a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do
valor da inscrigao

19/02/2019

Resultado Final do Pedido de Isenc¢ao do valor da inscrigao

20/02/2019 a partir das 19h

Prazo final para envio dos titulos através de Upload (a ser
realizado pelo candidato em link especifico no enderego
eletrénico www.selecon.org.br, a ser liberado para o
candidato apds o deferimento da isencdo ou da efetivacdo
da inscricdo pela organizadora através da comprovacdo do
pagamento do boleto)

08/03/2019

Divulga¢do do Resultado Preliminar da Lista de Inscritos

11/03/2019 a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar da Lista de Inscritos

12/03/2019

Resultado Final da Lista de Inscritos - Homologado

13/03/2019 a partir das 19h

Resultado Preliminar da Analise de Titulos (12. Etapa)

15/03/2019 a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

16/03/2019

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise
de Titulos e Resultado Final da Analise de Titulos

18/03/2019 a partir das 19h

Publicacdo da Relacdo de Convocados para a Entrevista (22.
Etapa)

18/03/2019 a partir das 19h
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Entrevistas

19 a 23/03/2019 (previsto)

Resultado Preliminar da Entrevista

25/03/2019 a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar da Entrevista

26/03/2019

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Entrevista, Resultado Final da Entrevista e Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado — Convocagao para a
entrega de documentos dos aprovados

27/03/2019 a partir das 19h

Entrega documentos dos aprovados e Contratacao

28/03/2019 a 30/03/2019

Inicio atividades

01/04/2019
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REFERENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Cadernos de Atencgado Basica -
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 35.pdf - Acesso em:

03/01/2019 as 14:00hs.

LEIS IMPORTANTES:

Lei 8.080/90 — Saude, direito de todos e dever do Estado.

Lei 8.142/90 — Garante a participacdo da sociedade na gestdo publica através dos
conselhos.

Lei 9.836/99 “Lei Arouca” - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdio e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, instituindo o Subsistema de Atencdo a

Saude Indigena.

Decreto 3.156/99 - Disp&e sobre as condi¢cdes para a prestacdo de assisténcia a saude
dos povos indigenas, no ambito do Sistema Unico de Salde, objetivando a
universalidade, a integralidade e a equanimidade dos servicos de saude.

Portaria MS/GM n° 755/12 - DispGe sobre a organizacdo do controle social no
Subsistema de Atencao a Saude Indigena.

Resolucdo CNS n° 453/12 - Define as diretrizes para instituicdo, reformulacdo,

reestruturacao e funcionamento dos conselhos de saude.
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