PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
IMEDIATOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° 02/2019/SMS
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Duragao: 2h
Leia atentamente as instrugoes abaixo:

Vocé recebeu dofiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 20 (vinte) questdes da Prova Objetiva, sem repetic&o ou falha, conforme distribuigo abaixo:

LINGUA RACIOCINIO NOGOES DE LEGISLAGAO CONHECIMENTOS
PORTUGUESA LoGICO INFORMATICA ESPECIFICOS
012 04 052 06 07 a 08 09a 10 112 20

b) Um Cart&o de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas.

02 Verifigue se este material estd em ordem e se o seu nome e nUmero de inscricdo conferem com 0s que

aparecem no Cartdo de Respostas. Caso contrario, netifigue imediatamente o fiscal.

03 Apds a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do Cartdo de Respostas, com caneta

esferografica de tinta na cor azul ou preta.

04 No Cartdo de Respostas, a marcag&o da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente ao

ndimero da questao e preenchendo todo o espago interno, com caneta esferogréafica de tinta na cor azul ou
preta, de forma continua e densa.

Exemplo: @ . © @

Para cada uma das questbes objetivas, sac apresentadas 4 (quatro) altemativas classificadas com as letras
(A B, CeD), mas sd uma responde adequadamente & quest&o proposta. Vocé so deve assinalar uma alternativa.
A marcag&o em mais de uma alternativa anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.
Somente depois de decorridos 30 (trinta) minutos do infcio da prova, o candidato podera entregar seu Cartdo de
Respostas, seu Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
Concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do Local.

07 Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES faltando no méaximo 30 (trinta) minutos para

10

o término da prova e desde que permanega em sala até esse momento.

N&o sera permitida a copia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu CARTAO DE RESPOSTAS e o seu CADERNO DE
QUESTOES, ressalvado o estabelecido no item 7.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartédo de Respostas. Os rascunhos e as marcacoes
assinaladas no Caderno de Questdes n&o sero levados em consideracao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permaneceréo sentados até que todos concluam a prova ou gue termine o seu
tempo de duragao, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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LINGUA PORTUGUESA

Hipertensao arterial e consumo
de sal em populagéao urbana

A hipertensao arterial € considerada um problema de
saude publica por sua magnitude, risco e dificuldades no
seu controle. E também reconhecida como um dos mais
importantes fatores de risco para o desenvolvimento do
acidente vascular cerebral e infarto do miocardio.

Varios estudos populacionais evidenciam a importan-
cia do controle da hipertens&o para a redugao da
morbimortalidade cardiovascular. Dessa forma, as eleva-
das taxas de morbimortalidade cardiovascular em paises
de industrializagéo recente parecem depender de modo
importante da elevada prevaléncia de hipertens&o arterial
nesses paises. Apesar de n&o se dispor de estudos com
boa representatividade em nivel nacional sobre a hiperten-
s&o arterial no Brasil, pesquisas localizadas mostram
prevaléncias elevadas, situando-se no patamar de 20 a
45% da populacéo adulta.

Na maioria dos casos, desconhece-se a causa da hi-
pertenséo arterial. Poréem, varios s&o os fatores que po-
dem estar associados a elevagéo da presséo arterial como
0 sedentarismo, © estresse, o tabagismo, o envelheci-
mento, a histdria familiar, a raga, o género, o peso e 0s
fatores dietéticos.

Apesar de consolidada a relagéo entre hipertensao
arterial e os fatores nutricionais, ainda nédo séo bem es-
clarecidos os mecanismos de atuagéo destes sobre a ele-
vagao da pressé&o arterial. S&o conhecidos, no entanto,
o0s efeitos de uma dieta saudavel (rica em frutas e vege-
tais e pobre em gordura) sobre o comportamento dos ni-
veis pressoricos. Dentre os fatores nutricionais estuda-
dos e que se associam & alta prevaléncia de hipertenséo
arterial estdo o elevado consumo de alccool e sédio e ex-
cesso de peso. Recentemente vém sendo, também, as-
sociados o consumo de potassio, célcio e magnésio, os
quais atenuariam o progressivc aumento dos niveis
pressoricos com a idade.

A avaliagdo dietética de sédio € extremamente com-
plexa, j& que sua ingestao diéria varia substancialmente e
pode subestimar a quantidade de sédio ingerida, pois n&o
leva em consideraco as diferengas interpessoais na adi-
c&ode sal. Além disso, outro problema encontrado para a
realizagado da avaliagio dietética é a tabela de composi-
¢&o de alimentos utilizada, que pode variar muito de um
pals para o outro e nac contemplar preparagdes regionais
e 08 produtos industrializados produzidos internamente.

Maria del Carmen Bisi Molina
Roberto de Sa Cunha

Luis Fernando Herkenhoff
José Geraldo Mill

(Extraido de Revista de Saude Publica, disponivel em: https:/
www.scielosp.org/article/rsp/2003.v37n6/743-750/)

1 « A expressdo “Apesar de néo se dispor de estudos
com boa representatividade em nivel nacional sobre a
hipertensao arterial no Brasil® (2° paragrafo) esta
corretamente reformulada, mantendo ¢ sentido global da
frase, em:

AY Uma vez que n&o se dispdem de estudos com boa
representatividade em nivel nacional sobre a
hipertens&o arterial no Brasil

B) Embora nao se disponha de estudos com boa
representatividade em nivel nacional sobre a
hipertens&o arterial no Brasil

C) Consequentemente se dispor de estudos com boa
representatividade em nivel nacional sobre a
hipertens&o arterial no Brasil

D) Tanto que nao se disporem de estudos com boa
representatividade em nivel nacional sobre a
hipertenséo arterial no Brasil

2. Em “pesquisas localizadas mostram prevaléncias
elevadas” (2° paragrafo), a palavra “prevaléncia” possui
significado equivalente a:

A) rejeigéo

B) raridade

C) incidéncia

Oy expectativa

3. Apalavra “salde” € acentuada pelo mesmo motivo de:
A) dietética

B) publica

C) também

D) paises

4. Em “pois n&o leva em consideragao as diferencas
interpessoais na adi¢do de sal® (5° paragrafo), a
expressao destacada esté corretamente substituida pelo
pronome correspondente em:

A) pois n&o as leva em consideragdo
B) pois néo Ihes leva em consideragao
C) pois nédo leva-aem consideragéo

D) pois néo leva-lhe em consideragéo

ﬂ selunn I



I SMS - CUIABA-MT - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

RACIOCINIO LOGICO

5. No departamento de Matematica de uma determinada
faculdade ha exatamente 9 professores, sendo 4 homens
e & mulheres. Caso se forme uma comiss&o com trés
desses professores contendo pelo menos uma mulher, o
ndmero maximo de comissdes distintas que se pode formar
€ igual a:

)
)
)

Uom>®
Na 38R

)

6. A negagao da proposicao “todos os matematicos
séo felizes” ¢

alguns matematicos séo felizes

existem matematicos que s&o felizes

existem matematicos que nao sao felizes

nenhum matematico néo & feliz

88 4.5

NO(}@ES DE INFORMATICA
7. Aseguinte planilha foi criada no Excel 2016 BR.

A B C
1
2 SECRETARIA MUNICIPAL
- DE
3
5 | # | CENTRO DE SAUDE TELEFONE
6 | 1 [JARDIM IMPERIAL |(65) 3617- 1661
7 | 2 |PARQUE culaBA  |(65) 3617- 1640
8 | 3 [cAMPO VELHO (65) 3617- 1601
9 | 4 |coaB sAo GoNgALO|(65) 3617- 1445
10| 5 |PAIAGUAS (65) 3617- 1670
11
12| PROCV=| PAIAGUAS |

Em C12 foi inserida uma expresséoc que usa a fungéo
PROCY para determinar o contelido mostrado na célula.
A expresséo é:

=PROCV(A5;AB:C10;2;1)

PROCV(AB;AB:C10;3;1)

PROCV(A10,A6:C10;2;1)

PROCV(A10,A6.C10;3;1)

)
)
)

RO

)

8. No Windows 10 BR, a execugéo do atalho no teclado

Tecla do logotipo do Windows I| | I

tem por finalidade abrir a janela do seguinte recurso do
sistema operacional:

A) painel de controle

B) exploradorde arquivos

C) gerenciador de dispositivos
Dy ferramentas de configurag&o

LEGISLAGAO

9. O Prefeito do municipio TY pretende realizar obras
para marcar o seu mandato como empreendedor. Nos
termos da Lei Organica do municipio de Cuiaba, nenhuma
obra publica, salvo nos casos de extrema urgéncia
devidamente justificados, seré realizada sem que conste:

A) a planta do local

B) o orgamento do seu custo

C) o prazo provavel de conclus&o

D) a promessa de recursos financeiros

10. Sandra € gerente de operacdes de determinada
Secretaria de Salde e busca realizar os objetivos expostos
pela legislagao que regula o Sistema Unico de Satide.
Nos termos da Lei n°® 8.080/90, dentre os objetivos do
Sistema Unico de Salide, consta a execugéo de agdes
de assisténcia terapeutica integral, inclusive:

A) experimental

B) prospectiva

C) farmacéutica

D) alternativa

{A prova continua na pagina seguinte)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11 « O planejamento de recursos humanos tem como
objetivo indicar a escassez ou o excesso de pessoal em
determinadas func¢des nas empresas. No caso da
escassez, as organizagdes devem recorrer ao processo
de recrutamento. A orientacéo estratégica da empresa
indicara qual a melhor politica a ser adotada no
recrutamento, se interno ou externo, em fungao das
vantagens e desvantagens apresentadas. Assim, pode-se
apontar como uma vantagem do recrutamento interno:

A) € um processo mais rapido e econdmico

B) permite renovar o quadro de competéncias da
organizagao

C) propicia a ampliag&o do conhecimento sobre o mercado
e a oferta de m&o-de-obra

D) aproveita os conhecimentos e experiéncias adquiridas
anteriormente pelos candidatos

12. Na motivacdo humana, o comportamento
organizacional, que é definidc como uma medida da
atrac@o que um determinado resultado exerce sobre o
individuo, é baseado na suposigéo de que a qualquer
momento prefere certos resultados a outros, se relacionado
com:

A
B

C
D

instrumentalidade
expectativa
estimulo

valéncia

el W W

1 3 Nas organizagbes, 0s grupos geralmente sao
formados de acordo com sua area de atuag&o e com aquilo
que produzem, ccorrendo os agrupamentos por funcaoc e
por fluxo de trabalho. A etapa de desenvolvimento dos
grupos em que os membros desempenham seus papeis
e trabalham para alcangar as metas do grupo, ocorrendo
também a formalizag&o dos acordos informais e permitindo
que as pessoas compreendam o propésito e o modo de
funcionamento do grupo, € a etapa de:

A) iniciagdo
B) integrag&o
C) maturidade
D) diferenciagéo

1 4 Planejar é a capacidade de construir o futuro que se
deseja para uma organizag&o. O planejamento pode ser
de curto, médioc ou longo prazo. O tipo de plangjamento
que é orientado para o médio prazo, focado na ctimizagéo
de unidades ou departamento da organizag&o, definindo as
principais agdes a empreender por cada unidade, é otipo:
A) tatico

B) basico

C) estratégico

D) operacional

15 A fase do ciclo orgamentario em gue sé&o
concretizados anualmente os objetivos, diretrizes e metas
determinados para o setor publico, implicando a
mobilizagao de recursos, dencmina-se:

A) avaliagdo

B) execucgao

C) aprovacao

D) elaboragéo

16. Para que um orgamento seja a expressao fiel de
um programa de governo, deve cbedecer a determinados
principios. Nesse sentido, o principio que determina a
inclusao no orgamento de todos os aspectos do programa
de cada 6rgao, e de modo especial agueles que envolvem
transagdes financeiras ou econémicas, & o principio da:

A) unidade

B) anualidade

C) exclusividade
D) universalidade

1 7. Os gerentes usam atalhos para julgar os outros e
desenvolvem técnicas para tornar a tarefa mais
administravel. No entanto, € necessario entender que
esses atalhos poderéo resultar em distorgdes significativas.
A distorg&o que ocorre quando as pessoas assimilam as
miscelaneas do que elas observam, dependendo dos seus
interesses, antecedentes, experiéncias e atitudes, esta
associada ao conceito de:

A) efeito halo

B) seletividade

C) esteredtipo

D) similaridade presumida



I SMS - CUIABA-MT - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

1 8. Considere-se que ha uma crise no abastecimento
e, de acordo como Art. 24 da Lei n® 8666/1993, a lUni&o
decidiu intervir no dominio econémico com o objetivo de
regular pregos e normalizar o abastecimento. Neste caso,
a licitag&o é:

A)vedada

B) dispensavel

C) exigivel

D) inexigivel

1 9 Acontabilidade publica tem por objetivo registrar e
interpretar os fendmenos que afetam as situacdes
orgamentarias, financeiras e patrimeniais das entidades
de direito publico. O sistema da contabilidade publica que
engloba todas as operagdes que resultem em débitos e
créditos de natureza econdmica, compreendidas ou néo
na execug&o orcamentaria e que seréo objeto de registro
e controle contébil, é o sistema:

A) financeiro

B) patrimonial

C) orgamentario

D) de compensacéo

20 De acordo com Lei de Responsabilidade Fiscal,
busca-se a transparéncia, 0 combate & sonegacgao e a
cobrangas da divida ativa, dentre outros. A concessado
indiscriminada dos “incentives fiscais”, concedidos através
de subsidios, anistias, remissdes e isengbes, dentre
outras, € pratica danosa as finangas publicas e deve se
sujeitar a regras rigidas. Nesse sentido, o faver legal
concedido pelo Estado, dispensando o pagamento de
tributo devido, é a rendncia de receita do tipo:

A) anistia
B) isencéo
C) subsidio
D) remisséo
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